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PRILOHA
Dopad umélé inteligence na genderovou rovnost na trhu prace
Zavéry Rady!
KONSTATUIJIC, ze:

1.  Genderova rovnost a lidské prava jsou jadrem evropskych hodnot a rovnost mezi zenami
a muzi je zédkladni zasadou Evropské unie, ktera je zakotvena ve Smlouvach a uznana
v ¢lanku 23 Listiny zakladnich prav Evropské unie. Clanek 8 Smlouvy o fungovéani Evropské
unie (SFEU) pozaduje, aby Unie pii vSech svych ¢innostech usilovala o odstranéni nerovnosti

a podporovala rovné zachdzeni pro zeny a muze.

2. S ohledem na zajiSténi Uplné rovnosti mezi muzi a zenami v profesnim zivoté ¢lanek 157
SFEU c¢lenskym statim rovnéz umoziuje zachovat nebo zavést opatfeni pozitivni
diskriminace. Jejich cilem je poskytnout zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni ¢innosti
mén¢ zastoupeného pohlavi nebo pro predchazeni ¢i vyrovnavani nevyhod v profesni kariéte.
Clanek 157 SFEU pozaduje, aby ¢lenské stéty zajistily uplatnéni zasady stejné odmény muzi

a zen za stejnou nebo rovnocennou praci.

3. Genderova rovnost, bezpecné a adaptabilni zaméstnani a rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym zZivotem jsou potvrzeny jako zdsady €. 2, €. 5 a €. 9 evropského pilife socidlnich
prav, vyhlaseného Evropskym parlamentem, Radou a Komisi dne 17. listopadu 2017.
V akénim planu evropského pilife socidlnich prav se zdlraziuje, Ze ma-li byt do roku 2030
zaméstnano alesponl 78 % obyvatelstva ve v€ku 20 az 64 let, musi Evropa usilovat o sniZeni

rozdilu v zaméstnanosti Zen a muzil ve srovnani s rokem 2019 alespoii na polovinu.

Zaveéry vypracované v ramcei prezkumu provadéni Pekingské akéni platformy, se zvlastnim ohledem na
kritickou oblast zajmu F (Zeny a hospodatstvi).

14750/21 aj/vmu 1
PRILOHA LIFE.4 CS



4.  Politiky genderové rovnosti jsou diilezitymi faktory pro inteligentni a udrzitelny rtst
podporujici zaclenéni a predpokladem pro dosazeni prosperity, konkurenceschopnosti a plné
zaméstnanosti, jakoZ i socialni soudrznosti, inkluzivnosti a blahobytu. Ubytek pracovni sily
v disledku demografického vyvoje v EU zaroven vede k nezbytnosti ptilakat na trh prace
a udrZet na ném vysoce kvalifikované odborniky, zejména Zeny, mimo jiné v odvétvi IKT,

a soucasn¢ zintenzivnit boj proti horizontalni i vertikalni genderové segregaci.

5. Digitalizace a nové technologie véetné umélé inteligence mohou hrat zasadni ulohu pfi
urychleni pokroku smérem k plné a rovné ucasti Zen na trhu prace. Zmeény ve zpiisobech
prace zpusobené krizi COVID-19 a z toho vyplyvajici nartst digitalizovanych feSeni
zalozenych na umélé inteligenci poukazaly na to, Ze je tieba zabyvat se otazkou digitalizace,

a zejména umelé inteligence, v souvislosti s genderovou rovnosti.

6.  Um¢la inteligence je dllezitym nastrojem digitalni transformace a klicovou hnaci silou zmén
a inovaci véetné novych forem prace a socidlniho zaclenéni a mize mit na Zeny ve srovnani
s muzi odliSny dopad. Je dilezité analyzovat disledky novych forem prace z genderového
hlediska s cilem plné zuZitkovat potencidl Zen v této oblasti a zajistit, aby Zeny a muzi mohli
rovnocenn¢ tézit z piileZitosti, které nabizi vyuzivani um¢l¢ inteligence v riiznych oblastech
svéta prace véetné prace prostiednictvim platforem. Zeny i muzi musi byt rovnéz chranéni
pfed moznymi riziky. Napftiklad je tfeba posoudit riziko neprithledného rozhodovani
a algoritmické diskriminace na zakladé€ pohlavi, rasového nebo etnického ptivodu,
nabozenského vyznani nebo piesvédceni, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexualni orientace
a navrhnout feSeni, ktera zabrani jakémukoli porusovani hodnot a zakladnich prav EU, véetné

nediskriminace a genderové rovnosti.
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7. Jak zdiraznila Komise ve své strategii pro rovnost Zen a muzi na obdobi 20202025,
»[u]méla inteligence se stala oblasti strategického vyznamu a kli¢ovou hnaci silou
hospodarského pokroku, a proto musi byt Zeny jako vyzkumné pracovnice, programatorky
a uzivatelky soucasti jejiho rozvoje. Pfestoze umélé inteligence miize pfinést feSeni mnoha
spolecenskych vyzev, nese s sebou také riziko, ze genderové nerovnosti dale posili. Algoritmy
a souvisejici strojové uceni, pokud nebudou dostate¢né transparentni a propracované,
implikuji riziko vzniku genderové predpojatosti, které si programatoii nemusi byt védomi
nebo ktera bude vysledkem vybéru urcitych udaji, jakoz i riziko jejiho opakovani

a posilovani nebo pfispivani k tomuto jevu.*

8.  BEROUC NA VEDOMI bilou knihu Komise ,,0 umélé inteligenci — evropsky piistup
k excelenci a ditvéte®, ktera vyzyva k etickému a divéryhodnému rozvoji a zavadéni umélé

inteligence v celé ekonomice EU.

9.  BEROUC NA VEDOMI zpravu Evropského institutu pro rovnost zen a muzii (EIGE)
nazvanou ,,Um¢la inteligence, prace prostiednictvim platforem a genderova rovnost®, ktera
uvadi vyznamné sméry, jimiZ rostouci vyuzivani technologii zaloZenych na umélé inteligenci
ovliviiuje genderovou rovnost na trhu prace véetné pracovnich podminek, zpiisobii prace
a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem Zen a muzu zapojenych do prace
prostiednictvim platforem, a ktera nastiniuje klicové vyzvy, pokud jde o regulace v téchto

oblastech;

14750/21 aj/vmu 3
PRILOHA LIFE.4 CS



RADA EVROPSKE UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi pfisluinymi pravomocemi,

s ptihlédnutim k vnitrostatnim okolnostem a loze a nezavislosti socialnich partnera:

10. podnikly konkrétni kroky ke zlepSeni informovanosti o otdzkach genderové rovnosti ve
vyzkumu umél¢ inteligence a ve vSech odvétvich, v nichz je uméla inteligence navrhovana,
vyvijena a vyuzivana, a aby zvysily usili vSech pfislusnych aktéra o viceoborovy piistup

k vyzkumu v oblasti umé¢l¢ inteligence;

11. fesily potieby osob zapojenych do prace prostiednictvim platforem na zéklad¢ opatieni ke
zmirnéni dopadu pandemie COVID-19 na hospodafistvi a spole¢nost a osoby samostatné
vydélecné Cinné a aby vénovaly zvlastni pozornost Zendm pracujicim prostfednictvim

platforem,;

12.  zvysily své Gsili o dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzi v povolanich souvisejicich
s vytvafenim a zavadénim nastrojii umélé inteligence a ve vyzkumu umél¢ inteligence.

Zvazované ¢innosti mohou zahrnovat;

a)  povzbuzovani divek a mladych Zen vcetné téch, které pochazeji ze znevyhodnéného
prostiedi, aby ziskaly digitalni dovednosti a osvojily si programovani béhem zékladniho
a stfedoSkolského vzdélavani a odborné ptipravy, jakoz 1 podporu pii posilovani téchto
kompetenci s cilem zmensSit rozdily v digitalni gramotnosti mezi Zenami a muzi

v dalSich fazich Zivota;

b)  povzbuzovani divek a mladych Zen vcetné téch, které pochazeji ze znevyhodnéného
prostiedi, k volbé vzdélavani, odborné piipravy a profesni drahy v oborech STEM?
vcetné informacnich a komunikaénich technologii a umél¢ inteligence, a poskytovani

nezbytnych zdroju a podpory, jakoz i propagace uspésnych Zen v této oblasti;

Pfirodni védy, technologie, inzenyrstvi a matematika.
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d)

g)

h)

zatazeni aspektl etiky a genderové rovnosti do studijnich programi v oblastech STEM
a studijnich oborti zamétenych na umélou inteligenci s cilem zvysit povédomi

0 rozméru rovnosti;

zkoumani vyvoje a vyuzivani umélé inteligence se zvlasStnim darazem na potiebu
lidského dohledu, pravni disledky véetné dopadu na zékladni prava a svobody
a na socialni aspekty, a to i pokud jde o genderovou rovnost, jakoz i na etické aspekty

a nebezpeci diskriminace;

podporu zaméfenou na zménu kvalifikace, prohlubovani dovednosti a celozivotni uceni
zen i muzi s cilem poskytnout jim pokrocilé digitalni dovednosti, které jsou nezbytné
pro fadu zaméstnani, zajistit lepsi ptistup ke kariéfe v oblasti datové védy a umélé
inteligence pro vSechny a snizit nedostatky v oblasti digitalnich dovednosti, a to

1 s ohledem na zaji$téni rovnych ptilezitosti v souvislosti s pfechody mezi

zameéstnanimi;

prijeti konkrétnich opatteni s cilem pfedchéazet diskriminaci, véetné obtéZovani,
v prostiedi vzdélavani 1 na pracovisti, a bojovat proti ni, a to zejména v odvétvich,

v nichz se uméla inteligence navrhuje, vyviji a vyuziva;

piijeti konkrétnich opatteni s cilem napomahat dosazeni nalezité rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem pracovnikll v organizacich, které umélou inteligenci
vyvijeji, 1 v organizacich, v€etné online platforem, které vyuZzivaji digitalni

automatizace pro ucely fizeni,

feSeni problematiky ,,sklenéného stropu‘® na pracovisti a v podnicich, mimo jiné
prostiednictvim opatieni k zajiSténi toho, aby uméla inteligence existenci ,,sklenéného

stropu‘ nereplikovala, a to ani béhem faze naboru;

Umélé piekazky a neviditelné bariéry, které brani zenam v piistupu k nejvyssim rozhodovacim a vedoucim

pozicim v organizacich, at’ uz vetejnych ¢i soukromych a v jakémbkoli oboru (EIGE, 2021).
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1)  usili o zajisténi toho, aby umél4 inteligence, je-li vyuZzivana k fizeni lidskych zdroju,
podporovala transparentnost a genderovou rovnost, zejména pokud jde o platy,

odbornou ptipravu, ptistup k povyseni a kariérni postup;

i) zlepSeni pracovnich podminek ,,neviditelné pracovni sily v pozadi umél¢ inteligence?,
z niz vice nez polovinu tvoii Zeny, identifikace nerovnosti, které v této oblasti existuji,
a usili o odstranéni rozdili v odméinovani zen a muzi a dalSich forem genderové

nerovnosti ve vSech odvétvich umélé inteligence; a

k)  zkoumani zplisobi, jak mlize vyuzivani umélé inteligence prispét ke zlepseni
pracovnich podminek a snizit zatéz vyplyvajici z rutinnich ¢innosti v odvétvich, jako

jsou osobni sluzby a sluzby pro domacnost, zdravotni péce a vzdélavani;

13.  pokracovaly v sili o zaji$téni transparentnosti algoritm (povédomi o algoritmech)’ pti

vyuzivani umélé inteligence. Zvazovana opatfeni mohou zahrnovat:

a)  zajisténi genderové vyvazenosti pti navrhovani algoritmtl, zejména algoritmi uréenych
pro postupy pfijimani zaméstnanct a rozhodovani, véetné feseni problému historicky
neobjektivnich vstupnich idajl, a soucasné zajisténi dostate¢né urovné lidského
dohledu a kontroly, a to i ve f4zi ndboru zaméstnancii a pii hodnoceni pracovniho

vykonu a chovani;

Zeny a piislu$nici nékterych marginalizovanych skupin dnes pro odvétvi umélé inteligence stale piedstavuji
vyznamnou piidanou hodnotu, jejich piinos je vSak neumérné k znalostem, které pomahaji vytvaret,
podhodnocovan. Odvétvi umélé inteligence nenabizi pouze pracovni mista pro vysoce kvalifikované
zaméstnance, ale také mélo placena pracovni mista. Zeny a muzi pracujici na téchto pozicich, obvykle
nazyvani neviditelna pracovni sila v pozadi umélé inteligence, plni podptrné ukoly v ramci trénovani
algoritmu strojového uceni (napf. oznacovani dat) (EIGE, 2021).

Transparentnost algoritmi je dtilezitou zarukou pro zajisténi odpovédnosti a spravedlnosti pfi piijimani
rozhodnuti. Algoritmy — od riznych aplikaci umélé inteligence az po fazeni vysledkt vyhledavacich portalt —
urcuji zpusob, jakym piistupujeme k informacim online. To mé dalekosahly dopad na spotiebitele a podniky
v oblastech, jako jsou online platformy. Dlikladné porozuméni transparentnosti algoritmi ma zdsadni vyznam
pro informovanou tvorbu politik. Transparentnost algoritmt rovnéz zvySuje povédomi o moznych
neptiznivych dopadech algoritmti umélé inteligence na socialni dynamiku (v tomto ptipadé na mocenské
vztahy mezi zenami a muzi) (Evropské komise, 2020).
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b)  podporu transparentnosti pfi algoritmickém monitorovani a hodnoceni, jakoz
1 transparentnost kritérii pouzivanych pii algoritmickém fizeni distribuce prace
a ptidé€lovani kol v pracovnim prostiedi s cilem zlepsit informace, které jsou dostupné
osobam, jejichz prava a zajmy mohou byt ovlivnény algoritmickym fizenim, a zajistit

rovné zachazeni a postaveni Zen a muzu,

c) zvySovani informovanosti pracovniki, jejich zastupct a ptisluSnych vnitrostatnich
organu o uloze, jakou algoritmy hraji v oblasti fizeni prace a zajistovani piistupu

k relevantnim informacim; a

d)  predchdzeni méné ptiznivému zachazeni se zaméstnanci s peCovatelskymi povinnostmi,
k némuz dochazi v disledku toho, Ze tyto povinnosti nejsou nalezit¢ zohlednovany pii

navrhovani algoritmi pro pfidélovani pracovnich tkola;

14. pokracovaly v analyze vnitrostatniho institucionalniho a pravniho ramce pro ¢innost
platforem, s pfihlédnutim k vyznamné tloze, kterou umélé inteligence v této souvislosti hraje,
zajistily, aby tato analyza zahrnovala genderové hledisko a vénovaly zvlastni pozornost feseni
jakéhokoli pravniho vakua a nejistoty tykajici se zaméstnaneckého postaveni osob zapojenych
do préace prostiednictvim platforem s cilem zlepsit jejich pracovni podminky a zabranit

narustu nejistych forem prace pii sou¢asném zohlednéni riiznorodosti platforem;

15. zvysily usili o provedeni doporuceni Rady 2019/C 387/01 o ptistupu pracovnikli a osob

samostatné vydélec¢né ¢innych k socialni ochrang;

16. pftijaly konkrétni opatieni k pfedchazeni diskriminaci a feSeni problematiky predsudkt ve

vSech systémech a algoritmech umél¢ inteligence;
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VYZYVA EVROPSKOU KOMISI A CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi piislusnymi
pravomocemi a s pfihlédnutim k vnitrostdtnim okolnostem v ¢lenskych statech a k uloze

a nezavislosti socialnich partnert:

17. posilily vazby mezi politikami EU v oblasti genderové rovnosti a politikami EU v oblasti
digitalni transformace a zajistily systematické zaclenovani genderového hlediska do politik
v oblasti umélé inteligence a vénovaly ptitom zvlastni pozornost podpote divek a Zen se
zaméienim na to, aby se zapojily a pracovaly v oblasti vyzkumu umélé inteligence a ve vSech

odvétvich, v nichz se um¢la inteligence navrhuje, vyviji a vyuziva;

18. navrhovaly, provadély a monitorovaly cilena opatfeni k pfekonani genderovych stereotypti
v kontextu umélé inteligence s cilem zajistit v této oblasti genderovou rovnost. Tato opatieni

mohou zahrnovat:

a)  opatieni k zaclenéni genderového hlediska do oblasti umélé inteligence prostiednictvim
podpory vyvazeného zastoupeni zen a muzi ve vyzkumu, vzdélavani a odborné
pripravé a zaméstnavani na pracovnich mistech, jejichz souc¢asti je prace v oblasti umélé
inteligence. Zvlastni pozornost by méla byt vénovéna zvySovani povédomi sluzeb
v oblasti lidskych zdrojl o tom, Ze vyuZzivani néstroji umélé inteligence je pro jejich
praci ptinosné, a rovnéz o jeho moznych rizicich s cilem pfedchazet genderovym

pfedsudkiim a ptipadnym diskriminaénim praktikam a fesit je;

b)  opatfeni na podporu poskytovani odborné ptipravy v oblasti genderové rovnosti
a genderovych stereotypil pro odborniky v oblasti um¢lé inteligence, vEetn€ osob

zapojenych do vyzkumu umélé inteligence a do jejiho navrhovani, vyvoje a vyuzivani;

c)  opatieni na podporu vyzkumu a vyvoje v odvétvi umélé inteligence a zejména

strojového uceni, jez zohlediiuji genderové aspekty, a

d)  opatieni k vypracovani a Sifeni pokyni a nastroju tykajicich se pouzivani dat

zohledniyjicich genderové aspekty pfi trénovani systémi strojového ucent;
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19.

20.

21.

rozvijely partnerstvi a spolupréci s podobné smyslejicimi zemémi, socidlnimi partnery

a s podniky a obchodnimi organizacemi pasobicimi v digitdlnim odvétvi, zejména v oblasti
umg¢lé inteligence, vCetné odvétvi informacnich a komunikacnich technologii a medialnich
spolecnosti a socialnich médii, jakoz 1 ve vSech ostatnich relevantnich odvétvich, mimo jiné
v odvétvi zdravotni péce, vzdélavani, inzenyrstvi, financi a zemédélstvi, a to s cilem
prosazovat v kontextu digitalizace, a zejména umél¢ inteligence systematicky a zevnitt

genderovou rovnost;

zvysily Gsili o systematické feSeni problematiky statistického zkresleni dat pii shromazd’ ovani
udajii o zameéstnanosti v prislusnych kontextech, kde se vyuziva uméla inteligence, s cilem
predchazet udrzovani genderovych nerovnosti na trhu prace i mimo néj; tyto udaje by mély

byt rozdéleny podle pohlavi a véku s prihlédnutim k prifezovému hledisku;

zintenzivnily Usili v boji proti horizontdlni 1 vertikalni genderové segregaci na trhu prace;

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

22.

23.

24.

pokracovala v Gsili o boj proti genderovym stereotypiim v odvétvich souvisejicich s umélou

inteligenci;

pokracovala v usili o zajisténi toho, aby se politiky tykajici se umél¢ inteligence na urovni EU
zabyvaly aspektem genderové rovnosti pfi navrhovani, vyvoji a vyuzivani umélé inteligence,
a vénovala pii tom zvlastni pozornost tomu, Ze je tfeba vyvarovat se udrzovani genderoveé

stereotypnich predpokladi;

zajistila odpovidajici dalsi vyzkum v oblasti navrhovani, vyvoje a vyuzivani umélé
inteligence z hlediska genderové rovnosti, a to 1 prostfednictvim financovani, a kladla pfi tom
zvlastni diraz na diskriminaci z diivodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam,

s ptihlédnutim ke studii EIGE.

14750/21 aj/vmu 9
PRILOHA LIFE.4 CS



Dodatek
Souvisejici dokumenty
1.  EU — interinstitucionalni akty:

Evropsky pilit socidlnich prav
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet cs.pdf

2. Pravni ptedpisy EU:

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s muZi a Zenami v piistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani (Ur. vést.

L 373, 21.12.2004, s. 37—43).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni
zéasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muZze a zZeny v oblasti zaméstnani

a povolani (pfepracované znéni) (U vést. L 204, 26.7.2006, s. 23-36).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢ti a peCujicich osob a o zruSeni

smérnice Rady 2010/18/EU (UF. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79-93).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241, kterym se ztizuje Nastroj pro
oziveni a odolnost (U7 vést. L 57, 18.2.2021, s. 17-75).
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3. Rada:

Vsechny zavéry Rady o genderové rovnosti a dalSich relevantnich tématech, zejména vcetné

téchto:

zavery Rady s nazvem ,,Smérem k inkluzivnéj§im trhtim prace* (7017/15);
zavéry Rady s nazvem ,,Posilovani dovednosti Zzen a muzii na trhu prace EU* (6889/17);

zaveéry Rady s ndzvem ,,Posilend opatfeni s cilem snizit horizontalni genderovou

segregaci v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti*“ (15468/17);

zavéry Rady o odstraiiovani rozdilti v odménovani Zen a muza: klicové politiky

a opatieni (10349/19);
zavéry Rady s nazvem ,,Ekonomika blahobytu* (13432/19);

zavery Rady s nazvem ,,Ekonomiky zaloZené na genderové rovnosti v EU: dal$i postup:

hodnoceni po 25 letech provadéni Pekingské akéni platformy* (14938/19);
zaveéry Rady o zlepSovani pracovnich podminek (8688/20);

zaveéry Rady o boji proti rozdilim v odménovani Zen a muzi: ocenéni a rozdéleni

placené préace a neplacené pecovatelské prace (13584/20);

zaveéry Rady o socioekonomickych dopadech krize COVID-19 na genderovou rovnost

(8884/21).

4.  Trojice ptedsednictvi:

ProhlaSeni trojice piedsednictvi o genderové rovnosti, podepsané Némeckem, Portugalskem

a Slovinskem (Cervenec 2020).
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5. Evropska komise:

Sdéleni Komise ze dne 26. dubna 2017: ,,Iniciativa na podporu rovnovahy mezi pracovnim

a soukromym zivotem pracujicich rodicti a pecujicich osob* (COM(2017) 252 final).

Sdéleni s nazvem ,,Ak¢ni plan digitalniho vzdelavani 2021-2027. Nové nastaveni vzdélavani

a odborné ptipravy pro digitalni vék* (COM(2020) 624 final).
Zpréava za rok 2021 o rovnosti zen a muzii v Evropské unii (6774/21).

Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzu na obdobi 2020-2025 (6678/20) (COM(2020)
152 final).

Sdéleni s nazvem ,,Silnd socialni Evropa pro spravedlivou transformaci* (COM(2020)

14 final).

Sdéleni s ndzvem ,,Evropskd agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost,

socialni spravedlnost a odolnost* (COM(2020) 274 final).

Evropska komise 2020: ,,Labour Market and Wage Developments in Europe* (Vyvoj na trzich
prace a vyvoj mezd v Evropé), ro¢ni piehled 2020 (ISSN 2443-6771).

Akceni plan pro evropsky pilif socialnich prav (6649/21 + ADD 1 + ADD 2).
Bil4 kniha o umé¢l¢ inteligenci — evropsky pfistup k excelenci a ditvére (COM(2020) 65 final).

»dtanovisko s ndzvem ,,Umél4 inteligence — ptilezitosti a vyzvy z hlediska genderové
rovnosti* (Poradni vybor Evropské komise pro rovné ptilezitosti zen a muzd,

18. bfezna 2020).
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6.  Evropsky parlament:

Usneseni nazvané ,,Ramec pro etické aspekty umélé inteligence, robotiky a souvisejicich

technologii* (P9 TA(2020)0275).
7. Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE):

,Gender Equality and the socio-sconomic smpact of COVID-19 (Genderova rovnost

a socioekonomické dopady krize COVID-19), 2021 (8878/21 ADDI).

,Artificial intelligence, platform work and gender equality (Umeéla inteligence, prace

prostrednictvim platforem a genderovd rovnost) (13976/21 ADD 1).

,Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work® (Index rovnosti Zen
a muzi 2020: digitalizace a budoucnost prace), 2020.

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

8. Agentura Evropské unie pro zékladni prava (FRA):

,Data quality and artificial intelligence — mitigating bias and error to protect fundamental

rights* (Kvalita udajii a umela inteligence — ochrana zakladnich prav zmirnénim neobjektivity

a chyb), 2019.

»#BigData: Discrimination in data-supported decision making® (#BigData: Diskriminace

v rozhodovani podporovaném daty), 2018.
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https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

9. Eurofound:

,Regulations to address work—life balance in digital flexible working arrangements* (Narizeni
zabyvajici se rovnovahou mezi pracovnim a soukromym zivotem v ramci digitdalniho pruzného

usporadani prace), fada (Nove formy zameéstnani), 2020.

,» Lelework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age* (Prdce na dalku
a mobilni prace s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii: Flexibilni prace

v digitalnim véku), fada New forms of employment (Nové formy zaméstnani), 2020.

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1903

2en.pdf

,Platform economy: Developments in the COVID-19 crisis* (Ekonomika platforem: Vyvoj
béhem krize COVID-19), 2020. https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-

economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis

,L.abour market change: Trends and policy approaches towards flexibilisation* (Zmény
na trhu prace: Trendy a politické pristupy smérem k flexibilizaci), fada Challenges and

prospects in the EU (Vyzvy a vyhlidky v EU), 2020.
10.  Evropsky hospodarsky a socidlni vybor:

Préce z domova a rovnost Zen a muzt — podminky pro to, aby prace z domova neprohlubovala

nerovnoméerné rozdéleni neplacené péce a prace v domdacnosti mezi Zenami a muzi a aby byla

hnaci silou prosazovani rovnosti zen a muzt “ (SOC/662-EESC-2020).
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eurofound.europa.eu/data/platform-economy/dossiers/developments-in-the-covid-19-crisis
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11. Organizace spojenych narodu:
Pekingska deklarace a ak¢éni platforma (Agenda OSN pro rovnost Zen a muzl a posileni
postaveni Zen).
Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW).
Cil udrzitelného rozvoje €. 5.4 Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030.

12.  Jiné:
OECD, ,,Women at the core of the fight against Covid-19 crisis“ (Zeny v centru boje proti
krizi COVID-19), Politické reakce OECD na koronavirus (COVID-19), znéni ze dne
1. dubna 2020.
https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/women-at-the-core-of-the-fight-against-
covid-19-crisis-553a8269/#biblio-d1€2093.
Doporuceni Rady Evropy CM/Rec(2019)1 o prevenci a potirdni sexismu.
Zavery predsednictvi ze dne 6. prosince 2018 o genderové rovnosti, mladezi a digitalizaci
(15308/18).
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