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1. Uvop
a) Rozsah spravy

Tato sprava sa predklada podl'a ¢lanku 79 ods. 3 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej unie (d’alej len ,,PZOZ*), v ktorom sa stanovuje, ze ,,Komisia predloZi rocnu spravu
o pouzivani zmluvnych zamestnancov vratane poctov uradnikov, urovne a typu pracovnych miest,
zemepisnej rovnovahy a rozpoctovych zdrojov na kazdu funkcnu skupinu®. Sprava obsahuje
informéacie tykajlice sa rokov 2020 a 2021, pricom udaje sa zozbierali k 31. decembru kazdého
prislusného roka.

Tato sprava obsahuje tidaje za 60 roznych subjektov rozdelenych medzi:

a) Europsku komisiu;

b) ostatné institiicie Unie vymedzené v ¢lanku 13 Zmluvy o Eurdpskej unii, okrem Eurdpskej
centrdlnej banky, a organy, s ktorymi sa na Gcely sluzobného poriadku na zéklade jeho ¢lanku
1b zaobchadza ako s inStituciami, a

c) agentlry, t. j. organy, na ktoré sa vztahuje sluzobny poriadok podl'a aktov Unie, ktorymi sa
tieto organy zriad'ujli, ako sa stanovuje v ¢lanku 1a ods. 2 sluzobného poriadku'. Medzi tieto
organy patria decentralizované agentury, spolo¢né podniky?, Europsky inovacny
a technologicky institat (EIT) a vykonné agentiry. Tato sprdva prvykrat obsahuje tdaje
za Eur6psku prokurataru (EPPO).

Udaje tykajice sa Komisie zahffiajii vsetkych zmluvnych zamestnancov, t. j. zamestnancov
financovanych z rozpoctovych riadkov pre administrativne vydavky, operacné vydavky a vyskum,
ako aj z prijmov pochadzajicich z dohdd o Grovni poskytovanych sluzieb s ostatnymi inStiticiami

a organmi>.

b) Zmluvni zamestnanci

Kategoria zmluvnych zamestnancov vznikla v roku 2004 v ramci reformy sluZobného poriadku.
Odvtedy zmluvni zamestnanci vyznamne prispievaju k praci institdcii schopnostami, ktorymi
prislusné inStiticie nie vzdy disponujt, ako aj vykondvanim pomocnych administrativnych ¢innosti
za nizsie ndklady.

! Treba poznamenat, ze sluzobny poriadok sa nevztahuje na Eurdpsku centralnu banku ani na Eurdpsku

investicn banku (vratane Eurdpskeho investicného fondu), ktoré prijali osobitné pravidla tykajice sa ich
zamestnancov podla ¢lanku 36 ods. 1 protokolu €. 4 a ¢lanku 11 ods. 7 protokolu €. 5 pripojenych k zmluvam.
V tejto sprave sa nespomina ani Jednotna rada pre rieSenie krizovych situacii, ked’Ze nezamestnava zmluvnych
zamestnancov. Na uvedené organy sa preto tato sprava nevzt'ahuje.
2 Pozri ¢lanok 187 ZFEU.
Treba poznamenat’, ze rozpoctové udaje (zasielané kazdy rok rozpoctovému organu spolu s ndvrhom rozpoctu —
pracovny dokument, Casti II a IIT) uvadzaju pocet zmluvnych zamestnancov v ¢ase predlozenia navrhu rozpoctu
(vratane zmluvnych zamestnancov prijatych na zaklade pripisanych prijmov), t. j.: zoznam k 1. aprilu roka N — 1
(kde N je rok navrhu rozpoctu), plnenie rozpoctu v roku N —2 aZziadosti o rozpoctové prostriedky spolu
s odhadmi ekvivalentov pIného pracovného ¢asu na rok N. Preto existuju v pocte zmluvnych zamestnancov
urcité rozdiely v zavislosti od zdroja tdajov. Ked’Zze niekol'ko rozpoctovych riadkov zahffia rozpoctové
prostriedky pre externych zamestnancov bez urcenia rozdielu medzi jednotlivymi kategériami tychto
zamestnancov, rozpoctové udaje predstavuju najlepSie mozné odhady zalozené na pravdepodobnych
priemernych nakladoch a rozdeleni medzi kategériami.



V ¢lankoch 3a a3b PZOZ sa vymedzuji tlohy zmluvnych zamestnancov a funkcie, ktoré mézu
vykonavat.

Zmluvni zamestnanci podla ¢lanku 3a st zamestnanci, ktori nie si zaradeni na pracovné miesto
uvedené v zozname pracovnych miest prislusnej institucie a ktori boli prijati do zamestnania na plny
alebo Ciasto¢ny uvézok:
e v inStitacii: na plnenie vyluéne manudlnych alebo administrativnych pomocnych uloh
vo funkénej skupine I,
e v zastipeniach adelegiciach EU, agentirach a ostatnych subjektoch: na plnenie tloh
uvedenych v ¢lanku 80 ods. 2 PZOZ vo funk¢nych skupinach I, 11, IIT a I'V.
Zmluvni zamestnanci podla clanku 3a pracuju na zdklade zmluvy, ktoru je mozné po prvom
prediZeni platnosti na uréity ¢as zmenit' na zmluvu na neur¢ity &as.

Zmluvni zamestnanci podl'a ¢lanku 3b (alebo tzv. pomocni zmluvni zamestnanci) si zamestnani
v inStitucii:

e aby plnili iné ulohy ako tie, ktoré s uvedené v ¢lanku 3a ods. 1 pism. a) PZOZ, bez toho, aby
boli zaradeni na pracovné miesto uvedené v zozname pracovnych miest prislusnej institicie,
alebo

e aby nahradili uradnika alebo docasného zamestnanca, ktory doc€asne nie je schopny plnit’ si
svoje pracovné ulohy.

Zmluvni zamestnanci podl'a ¢lanku 3b st zamestnavani na obmedzené obdobie v trvani minimalne
od troch mesiacov do maximalne Sest’ rokov.

V ¢lanku 80 PZOZ sa stanovuje vztah medzi kazdou funkénou skupinou (FS) a druhom pracovnych
uloh, ktoré sa maju plnit’:

Funkéna Platova

Uloh
skupina trieda ony

administrativne, poradenské, jazykové a ekvivalentné technické ulohy,

v 13 az 18
g vykonavané pod dozorom tradnikov alebo docasnych zamestnancov

vykonné tlohy, planovacie, uctovnicke a iné rovnocenn¢ technické
111 8 az 12 [ulohy, vykonavané pod dozorom tradnikov alebo do¢asnych
zamestnancov

kancelarske a sekretarske prace, riadenie administrativy a iné
11 4 az7 |rovnocenné ulohy, vykondvané pod dozorom uradnikov alebo
docasnych zamestnancov

I 1 a3 3 manudlne a administrativne pomocné sluzobn¢ ulohy, vykondvané pod
az , ; o
dozorom uradnikov alebo docasnych zamestnancov




2. ZMLUVNIi ZAMESTNANCI V INSTITUCIACH A AGENTURACH

V rokoch 2020 a2021 sa pocet zmluvnych zamestnancov k 31. decembru nad’alej zvySoval. V
Komisii bolo toto zvysSenie zanedbatelné a v dosledku toho podiel zmluvnych zamestnancov

zamestnanych Komisiou v porovnani s celkovym poctom zmluvnych zamestnancov v poslednych
rokoch nad’alej klesal. V ostatnych inStiticidch bol zaznamenany ndarast poctu zmluvnych
zamestnancov, najviac v Europskom parlamente (pozri tabulku 19a) a agentirach. Treba takisto

poznamenat, Ze zrozpoCtového hladiska st platy zmluvnych zamestnancov v agentirach
financované z prevadzkovych rozpoctov agentur, priCom dochodky zmluvnych zamestnancov su

financované z celkového rozpoctu institucii vyhradeného na administrativu (Okruh VII).

Pocet zmluvnych zamestnancov k 31. decembru prislusného roka sa ¢leni takto:

Tabulka 1 — Pocet zmluvnych zamestnancov v Komisii, ostatnych inStiticiach a agentirach

2020 2021
Eurdpska komisia 7 581 7 615
Ostatné institucie 3051 3420
Agentlry 4 606 5311
Spolu 15 238 16 346

Tabulka 2 — Vyvoj po¢tu zmluvnych zamestnancov v Komisii, ostatnych inStitticiach a agentirach

2019 2020 2021 2020 verzus 2021 verzus
2019 2020
Eurépska komisia 7478 7581 7615 +1,38% +0,45 %
Ostatné indtiticie 2918 3051 3420 +4,56 % +12,09 %
Agentury 4109 4 606 5311 +12,10% +15,31%
spolu 14 505 15238 16 346 +5,05 % +7,27%
Tabulka 3 - Podiel zmluvnych zamestnancov v Komisii, ostatnych inStiticiach a agentirach

na celkovom pocte zmluvnych zamestnancov

2020

Eurdpska
komisia
50 %

Ostatné
institucie
20 %

2021

Eurépska
komisia
47 %

Ostatn
institucie
21%




Tabul’ka 4 — Vyvoj relativneho podielu zmluvnych zamestnancov v Komisii, ostatnych instittciach
a agenturach a spolo¢nych podnikoch na celkovom pocte zmluvnych zamestnancov

2018 2019 2020 2021 2020 verzus 2021 verzus
2019 2020
Eurépska komisia 52,29 % 51,55 % 49,75 % 46,59 % -35% -6,4%
Ostatné institucie 18,84 % 20,12 % 20,02 % 20,92 % -0,5% +4,5%
Agentury a spolocné 28,86 % 28,33 % 30,23 % 32,49 % +6,7% +7,5%
podniky

3. ZMLUVNi ZAMESTNANCI V EUROPSKEJ KOMISII

¢) Vyvoj v pouzivani zmluvnych zamestnancov v Komisii

Pocet zmluvnych zamestnancov v Komisii sa od ich zavedenia v roku 2004 vyvijal takto:

Tabul’ka 5 — PriebeZny vyvoj v ramci Komisie

- 5494°
e

= 4966

c

£

[7,]

()]

€

©

N

g 2787

3

£

N

'19 '»0 ’»0 '19 S

6 018/5979|5 977 5921 5807

6 440

7478/7 581,7 615

713171677238

6652 | | |




d) Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl’a funk¢nej skupiny

Viacsina zmluvnych zamestnancov Komisie (viac ako 40 %) je zamestnanych na vykonavanie
administrativnych, poradenskych, jazykovych a ekvivalentnych technickych tloh (FS IV).

Tabul’ka 6a — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a funkénej skupiny

2020 2021
FS|I 857 851
FS i 2083 2029
FS 1 1485 1414
FSIV 3156 3321
Spolu 7581 7 615

Tabul’ka 6b — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie v rokoch 2020 a 2021 podla funkénej
skupiny

ZMLUVNi ZAMESTNANCI V KOMISII ZMLUVNi ZAMESTNANCI V KOMISII
V ROKU 2020 V ROKU 2021
FS1 FS1

1%

11 %

FS IV

2% FS IV

Fsli 44 %
27 %

FS 1l
27 %

20 % 19 %



e) Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie v rokoch 2020 a 2021 podl’a pohlavia

V Komisii st zmluvnymi zamestnancami prevazne zeny (v priemere priblizne 60 %). V zavislosti
od funkénej skupiny vSak existuju znacné rozdiely.

Rozdelenie je vyvazené vo funkénej skupine IV (administrativne, poradenské, jazykové
a ekvivalentné technické ulohy). Vo funk¢nej skupine III (vykonné tulohy) all (kancelarske
a sekretarske prace) prevladaju zeny, zatial’ Co vo funk¢nej skupine I (manualne tlohy) prevladaju
muzi.

Rozdelenie zmluvnych zamestnancov podl'a pohlavia, funk¢nej skupiny (funkéna skupina a platova
trieda) a platovej triedy je uvedené v grafoch a tabul’kach d’alej v texte.

Tabul’ka 7 — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie v rokoch 2020 a 2021 podl’a pohlavia,
funkénej skupiny a platovej triedy

Zmluvni zamestnanci v Komisii v roku 2020
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Tabulka 8a — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie v roku 2020 podl’a funkénej skupiny
a pohlavia
2020

FS I spolu 325 38 % 532 62 % 857
YN FS 1104 213 78 % 60 22% 273
FS 1105 786 82% 174 18 % 960
FS 1106 516 82% 117 18 % 633
FS 1107 181 83 % 36 17 % 217
FS 1l spolu 1696 81% 387 19 % 2083
NI FS 111 08 210 65 % 115 35% 325
FS 111 09 459 70 % 196 30% 655
FS 1l 10 196 59 % 139 41 % 335
FS 11 68 54 % 59 46 % 127
FS 1l 12 22 51% 21 49 % 43
FS 11l spolu 955 64 % 530 36 % 1485
FSIV VA 134 62 % 83 38% 217

FSIV 14 741 55 % 596 45 % 1337
FS IV 15 297 53 % 261 47 % 558
FSIV 16 377 48 % 405 52% 782
FSIV 17 71 43 % 94 57 % 165
FSIV 18 27 28 % 70 72 % 97
FS IV spolu 1647 52 % 1509 48 % 3156

Zmluvni zamestnanci

4623 61 % 2958 39 % 7 581
spolu




Tabulka 8b — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie v roku 2021 podl’a funké¢nej skupiny
a pohlavia

2021

FS | spolu 321 38 % 530 62 % 851

NI FS 1104 196 74 % 69 26 % 265
FS 1105 744 82 % 165 18 % 909
FS 1106 491 82% 107 18 % 598
FS 1107 214 83 % 43 17 % 257
FS Il spolu 1645 81% 384 19% 2029

NI FS 111 08 205 64 % 115 36 % 320
FS 111 09 420 70 % 184 30 % 604
FS 1l 10 191 58 % 140 42 % 331
FS 11 61 50 % 61 50 % 122
FS 1l 12 17 46 % 20 54 % 37
FS 11l spolu 894 63 % 520 37 % 1414

FSIV EVAK] 157 62 % 97 38 % 253
FS1IV 14 895 57 % 686 43 % 1581
FS IV 15 234 52 % 218 48 % 452
FS1V 16 393 49 % 403 51 % 796
FS 1V 17 71 43 % 93 57 % 164
FS1V 18 21 28 % 53 72 % 74
FS IV spolu 1771 53 % 1550 47 % 3321

Zmluvni zamestnanci

4631 61% 2984 39% 7 615
spolu

f) Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie v rokoch 2020 a 2021 podl’a Statnej
prislusnosti

Treba poznamenat’, Ze podobne ako pri iradnikoch a do¢asnych zamestnancoch? sa aj zmluvni
zamestnanci prijimaji na zaklade pozadovaného profilu, schopnosti a jazykovych znalosti
uchadzacov bez toho, aby boli stanovené kvoty podla Statnej prislusnosti.

Rozdelenie podl'a Statnej prislusnosti je s najvysSou pravdepodobnostou ovplyvnené kombinéciou
faktorov, predovsetkym zemepisnou blizkost'ou k miestu sidla inStiticie (v pripade Komisie je to
najmi Brusel, Luxemburg a Ispra), vyskou platu a trvanim navrhnutych zmlav. Uchadzaci 'ahSie

Pozri ¢lanok 27 sluzobného poriadku.

10



prijmu pracovné miesto na urcity ¢as, ak byvaji v mieste alebo v blizkosti miesta, v ktorom im
prislu$na inStitacia pracu pontkne, ked’Ze trvanie prvej zmluvy je spravidla iba jeden rok.

V roku 2020, ako aj vroku 2021 boli vo vSetkych funkénych skupinich zastipené vSetky Elenské
Staty s vynimkou Rakuska, ktoré nebolo zastupené vo funkcnej skupine L.

Najviac zastipenymi Statnymi prisluSnostami medzi zmluvnymi zamestnancami boli — v zostupnom
poradi — talianska, belgickd, franctizska, Spanielska a grécka. Tychto pat’ Statnych prislusnosti, ktoré
predstavuju priblizne 44 % obyvatel'stva EU, spoloéne predstavuje priblizne dve tretiny vietkych
zmluvnych zamestnancov (a dokonca takmer 85 % vo funk¢nej skupine I). Tento podiel je od roku
2005 stabilny.

Tabul’ka 9 — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie v rokoch 2020 a 2021 podl’a Statnej
prislusnosti a pohlavia

Zmluvni zamestnanci v Komisii v roku 2020
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Tabul’ka 10a — Zmluvni zamestnanci Komisie v roku 2020 podl’a Statnej prisluSnosti a pohlavia

Spolu

Vsetky Podiel na .
funkéné Zamestnanci | celkovom Kumul?v?ny
skupiny pocte petis
IT 846 54 % 723 46 % 1569 20,7 % 21 %
BE 850 64 % 485 36 % 1335 17,6 % 38 %
FR 534 57 % 401 43 % 935 12,3 % 51%
ES 452 58 % 325 42 % 777 10,2 % 61 %
GR 262 57 % 199 43 % 461 6,1% 67 %
RO 257 72 % 102 28 % 359 4,7 % 72 %
PL 220 75 % 72 25% 292 3,9% 76 %
DE 131 51% 128 49 % 259 3,4% 79 %
PT 162 66 % 85 34 % 247 3,3% 82 %
BG 100 66 % 51 34 % 151 2,0% 84 %
HU 83 66 % 43 34 % 126 1,7% 86 %
LT 66 69 % 30 31% 96 1,3% 87 %
NL 51 54 % 43 46 % 94 1,2% 88 %
SK 65 72 % 25 28 % 90 1,2% 90 %
HR 64 72 % 25 28 % 89 1,2% 91 %
IE 47 60 % 31 40 % 78 1,0% 92 %
Ccz 58 76 % 18 24 % 76 1,0% 93 %
AT 45 61 % 29 39% 74 1,0% 94 %
S| 44 66 % 23 34 % 67 0,9 % 95 %
FI 45 69 % 20 31% 65 0,9 % 96 %
SE 39 70 % 17 30% 56 0,7% 96 %
LV 37 73 % 14 27 % 51 0,7% 97 %
EE 37 90 % 4 10 % 41 0,5% 97 %
DK 25 68 % 12 32% 37 0,5% 98 %
cYy 25 71% 10 29% 35 0,5% 98 %
LU 10 67 % 5 33% 15 0,2% 99 %
MT 9 82 % 2 18 % 11 0,1% 99 %
UK 39 57 % 30 43 % 69 0,9 % 100 %
Ostatné 20 77 % 6 23 % 26 0,3% 100 %
Spolu 4623 61 % 2958 39 % 7 581 100,0 %

5

Statne prislusnosti st v tabulke zoradené od najpocetnejiej po najmenej pocetnii prislusnost. Kumulovany
podiel oznacuje sucet podielov prvych zoradenych Statnych prislusnosti.

12




TabulPka 10b — Zmluvni zamestnanci Komisie v roku 2021 podPa §tatnej prislu$nosti a pohlavia

Spolu

Vsetky Podiel na .
funkéné Zamestnanci| celkovo Kumulc.wany
skupiny m pocte pesie]
IT 874 54 % 732 46 % 1606 21,1% 21 %
BE 829 63 % 488 37 % 1317 17,3 % 38%
FR 552 57 % 419 43 % 971 12,8 % 51%
ES 464 58 % 337 42 % 801 10,5 % 62 %
GR 260 58 % 187 42 % 447 59 % 68 %
RO 261 75 % 86 25% 347 4,6 % 72 %
PL 224 74 % 77 26 % 301 4,0% 76 %
DE 132 48 % 141 52% 273 3,6 % 80 %
PT 156 65 % 83 35% 239 3,1% 83 %
BG 96 66 % 50 34 % 146 1,9% 85 %
HU 83 65 % 45 35% 128 1,7% 86 %
HR 77 75 % 26 25% 103 1,4 % 88 %
NL 51 54 % 44 46 % 95 1,2% 89 %
LT 59 66 % 31 34 % 90 12% 90 %
SK 60 70 % 26 30% 86 1,1% 91%
cz 54 70 % 23 30% 77 1,0% 92 %
IE 43 57 % 32 43 % 75 1,0% 93 %
AT 49 68 % 23 32% 72 0,9 % 94 %
Fl 46 72 % 18 28 % 64 0,8 % 95 %
SI 42 66 % 22 34 % 64 0,8 % 96 %
SE 43 74 % 15 26 % 58 0,8 % 97 %
LV 36 73 % 13 27 % 49 0,6 % 97 %
EE 35 88 % 5 13% 40 0,5% 98 %
cY 26 72 % 10 28 % 36 0,5% 98 %
DK 21 64 % 12 36 % 33 0,4 % 99 %
LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2% 99 %
MT 11 85 % 2 15% 13 0,2% 99 %
UK 28 54 % 24 46 % 52 0,7% 100 %
Ostatné 10 63 % 6 38% 16 0,2% 100 %
Spolu 4631 61 % 2984 39 % 7 615 100,0 %
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Tabulka 11a — Zmluvni zamestnanci vo funk¢énej skupine IV v roku 2020 podl’a pohlavia a Statnej

prislusnosti
2020 Spolu
. Podiel na Kumulovany

FS IV Zamestnanci celkovo i

m pocte petis
IT 360 47 % 409 53% 769 24,4 % 24 %
FR 211 49 % 223 51% 434 13,8% 38%
ES 185 51% 181 49 % 366 11,6 % 50 %
BE 116 49 % 119 51% 235 7,4 % 57 %
GR 75 40 % 113 60 % 188 6,0 % 63 %
DE 74 45 % 92 55% 166 53% 68 %
PL 81 69 % 37 31% 118 3,7% 72 %
RO 71 61 % 45 39 % 116 3,7% 76 %
PT 60 59 % 41 41 % 101 3,2% 79 %
BG 54 69 % 24 31% 78 2,5% 81%
NL 30 54 % 26 46 % 56 1,8% 83 %
HU 26 49 % 27 51% 53 1,7% 85 %
AT 29 57 % 22 43 % 51 1,6% 87 %
IE 29 62 % 18 38% 47 1,5% 88 %
LT 29 64 % 16 36 % 45 1,4% 89 %
SK 24 65 % 13 35% 37 12% 91%
Sl 22 65 % 12 35% 34 1,1% 92 %
Fl 21 64 % 12 36 % 33 1,0% 93 %
HR 19 58 % 14 42 % 33 1,0% 94 %
Cz 24 75 % 8 25% 32 1,0% 95 %
SE 16 62 % 10 38% 26 0,8 % 96 %
LV 15 65 % 8 35% 23 0,7% 96 %
DK 14 67 % 7 33% 21 0,7% 97 %
EE 16 89 % 2 11% 18 0,6% 98 %
cY 10 83 % 2 17 % 12 0,4% 98 %
LU 8 100 % 0 0% 8 0,3% 98 %
MT 4 100 % 0 0% 4 0,1% 98 %
UK 11 32% 23 68 % 34 1,1% 99 %
Ostatné 13 72 % 5 28 % 18 0,6 % 100 %
Spolu 1647 52 % 1509 48 % 3156 100,0 %
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TabulPka 11b — Zmluvni zamestnanci vo funk¢nej skupine IV v roku 2021 podPa pohlavia a Statnej

prislusnosti
2021 Spolu
. Podiel na Kumulovany

FS IV Zamestnanci | celkovom .

e podiel
IT 399 49 % 419 51% 818 24,6 % 25%
FR 242 50 % 240 50 % 482 14,5 % 39%
ES 195 50 % 192 50 % 387 11,7 % 51%
BE 126 51% 120 49 % 246 7,4 % 58 %
GR 94 48 % 101 52% 195 5,9 % 64 %
DE 77 43 % 101 57 % 178 5,4 % 69 %
PL 81 67 % 40 33% 121 3,6 % 73 %
RO 74 69 % 34 31% 108 3,3% 76 %
PT 63 62 % 39 38% 102 3,1% 79 %
BG 49 64 % 27 36 % 76 2,3% 82 %
HU 37 53% 33 47 % 70 2,1% 84 %
NL 30 55% 25 45 % 55 1,7% 85 %
AT 30 63 % 18 38% 48 1,4 % 87 %
LT 30 63 % 18 38% 48 1,4 % 88 %
Cz 27 64 % 15 36 % 42 1,3% 90 %
IE 21 54 % 18 46 % 39 1,2% 91%
Sl 24 65 % 13 35% 37 1,1% 92 %
SK 24 65 % 13 35% 37 1,1% 93 %
Fl 24 69 % 11 31% 35 1,1% 94 %
HR 19 56 % 15 44 % 34 1,0% 95 %
SE 21 70 % 9 30% 30 0,9% 96 %
LV 16 70 % 7 30% 23 0,7% 97 %
DK 12 60 % 8 40 % 20 0,6 % 97 %
EE 16 89 % 2 11% 18 0,5% 98 %
cY 12 75 % 4 25% 16 0,5% 98 %
LU 5 71% 2 29 % 7 0,2% 99 %
MT 7 100 % 0% 7 0,2% 99 %
UK 7 26 % 20 74 % 27 0,8% 100 %
Ostatné 9 60 % 6 40 % 15 0,5% 100 %
Spolu 1771 53 % 1550 47 % 3321 100,0 %
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TabulPka 12a — Zmluvni zamestnanci vo funkénej skupine III v roku 2020 podPa pohlavia a Statnej

prislusnosti
2020 Spolu
. Podiel na Kumulovany

FS Zamestnanci| celkovom .

e podiel
IT 177 65 % 96 35% 273 18,4 % 18 %
FR 117 61 % 76 39% 193 13,0% 31%
BE 108 59 % 74 41 % 182 12,3 % 44 %
ES 90 58 % 65 42 % 155 10,4 % 54 %
GR 81 69 % 37 31% 118 7,9 % 62 %
RO 62 72 % 24 28 % 86 5,8 % 68 %
PL 46 74 % 16 26 % 62 4,2 % 72 %
DE 33 58 % 24 42 % 57 3,8% 76 %
BG 23 56 % 18 44 % 41 2,8% 79 %
PT 21 64 % 12 36% 33 2,2% 81%
HR 22 76 % 7 24 % 29 2,0% 83 %
HU 17 65 % 9 35% 26 1,8% 85 %
SK 20 77 % 6 23 % 26 1,8% 86 %
cz 18 78 % 5 22 % 23 1,5% 88 %
LT 13 59 % 9 11 % 22 1,5% 89 %
NL 10 53 % 9 47 % 19 1,3% 91%
SE 12 67 % 6 33% 18 1,2% 92 %
SI 14 82 % 3 18% 17 1,1% 93 %
IE 7 50 % 7 50 % 14 0,9% 94 %
LV 11 79 % 3 21 % 14 0,9% 95 %
Fl 10 77 % 3 23 % 13 0,9% 96 %
AT 8 67 % 4 33% 12 0,8% 96 %
CcY 6 55% 5 45% 11 0,7% 97 %
EE 10 91 % 1 9% 11 0,7% 98 %
DK 4 57 % 3 43 % 7 0,5% 98 %
LU 1 25% 3 75 % 4 0,3% 99 %
MT 3 75 % 1 25% 4 0,3% 99 %
UK 10 71 % 4 29 % 14 0,9% 100 %
Ostatné 1 0 1 0,1% 100 %
Spolu 955 64 % 530 36 % 1485 100,0 %
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TabulPka 12b — Zmluvni zamestnanci vo funk¢nej skupine III v roku 2021 podl’a pohlavia a Statnej

prislusnosti
2021 Spolu
d Podiel na Kumulovany
FS 1 Zamestnanci| celkovom .

e podiel
IT 151 61 % 97 39% 248 17,5% 18 %
FR 109 58 % 79 42 % 188 133 % 31%
ES 104 60 % 70 40 % 174 12,3 % 43 %
BE 96 58 % 70 42 % 166 11,7 % 55%
RO 69 75 % 23 25% 92 6,5 % 61 %
GR 58 65 % 31 35% 89 6,3 % 68 %
PL 47 72 % 18 28 % 65 4,6 % 72 %
DE 33 55 % 27 45 % 60 4,2 % 77 %
HR 26 76 % 8 24 % 34 2,4 % 79 %
PT 21 62 % 13 38% 34 2,4 % 81%
BG 19 59 % 13 41 % 32 2,3% 84 %
SK 18 72 % 7 28 % 25 1,8% 85 %
NL 13 54 % 11 46 % 24 1,7% 87 %
HU 16 73 % 6 27 % 22 1,6% 89 %
LT 10 53 % 9 47 % 19 1,3% 90 %
Cz 11 73 % 4 27 % 15 1,1% 91%
IE 9 60 % 6 40 % 15 1,1% 92 %
SE 10 67 % 5 33% 15 1,1% 93 %
AT 11 79 % 3 21 % 14 1,0% 94 %
Sl 11 79 % 3 21 % 14 1,0% 95 %
Fl 11 85 % 2 15% 13 0,9% 96 %
LV 10 77 % 3 23 % 13 0,9% 97 %
EE 10 83 % 2 17 % 12 0,8% 98 %
cY 7 78 % 2 22 % 9 0,6 % 98 %
DK 3 60 % 2 40 % 5 0,4% 99 %
LU 2 40 % 3 60 % 5 0,4% 99 %
MT 1 50 % 1 50 % 2 0,1% 99 %
UK 8 80 % 2 20 % 10 0,7% 100 %
Ostatné 0 0 0 0,0% 100 %
Spolu 894 63 % 520 37 % 1414 100,0 %
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Tabulka 13a — Zmluvni zamestnanci vo funk¢nej skupine II v roku 2020 podPa pohlavia a Statnej

prislusnosti
2020 Spolu
. Podiel na Kumulovany

FS i Zamestnanci | celkovom .

S podiel
BE 496 85 % 89 15% 585 28,1 % 28 %
IT 245 80 % 63 20 % 308 14,8 % 43 %
FR 184 74 % 63 26 % 247 11,9% 55 %
ES 147 79 % 38 21 % 185 8,9% 64 %
RO 116 82 % 25 18% 141 6,8 % 70 %
GR 94 82 % 21 18% 115 55% 76 %
PL 73 82 % 16 18% 89 4,3% 80 %
PT 64 86 % 10 14 % 74 3,6% 84 %
HU 37 86 % 6 14 % 43 2,1% 86 %
DE 23 72 % 9 28 % 32 1,5% 87 %
BG 21 75 % 7 25% 28 1,3% 89 %
LT 24 86 % 4 14 % 28 1,3% 90 %
HR 23 88 % 3 12% 26 1,2% 91%
SK 21 84 % 4 16 % 25 1,2% 92 %
Cz 15 79 % 4 21% 19 0,9% 93 %
NL 11 65 % 6 35% 17 0,8% 94 %
Fl 12 86 % 2 14 % 14 0,7% 95 %
Sl 8 62 % 5 38 % 13 0,6 % 95 %
LV 11 92 % 1 8 % 12 0,6 % 96 %
AT 8 73 % 3 27 % 11 0,5% 97 %
CcY 9 82 % 2 18% 11 0,5% 97 %
IE 9 82 % 2 18% 11 0,5% 98 %
SE 10 91 % 1 9% 11 0,5% 98 %
EE 10 100 % 0 0% 10 0,5% 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,3% 99 %
MT 2 100 % 0 0% 2 0,1% 99 %
LU 1 100 % 0 0% 1 0,0% 99 %
UK 13 93 % 1 7% 14 0,7% 100 %
Ostatné 3 75 % 1 25% 4 0,2% 100 %
Spolu 1696 81 % 387 19 % 2083 100,0 %
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TabulPka 13b — Zmluvni zamestnanci vo funk¢nej skupine II v roku 2021 podl’a pohlavia a Statnej

prislusnosti
2021 Spolu
. Podiel na Kumulovany

FS i Zamestnanci | celkovom .

e podiel
BE 478 83 % 98 17% 576 28,4 % 28 %
IT 260 81% 60 19% 320 15,8 % 44 %
FR 181 74 % 62 26 % 243 12,0% 56 %
ES 134 78 % 37 22 % 171 8,4% 65 %
RO 110 85 % 20 15% 130 6,4 % 71%
GR 96 78 % 27 22 % 123 6,1% 77 %
PL 76 83 % 16 17% 92 4,5 % 82 %
PT 54 86 % 9 14 % 63 3,1% 85 %
HR 32 94 % 2 6 % 34 1,7% 86 %
BG 26 79 % 7 21 % 33 1,6 % 88 %
HU 27 84 % 5 16 % 32 1,6 % 90 %
DE 21 68 % 10 32% 31 1,5% 91%
LT 19 86 % 3 14 % 22 1,1% 92 %
SK 18 82 % 4 18 % 22 1,1% 93 %
Cz 15 83 % 3 17 % 18 0,9% 94 %
IE 11 69 % 5 31% 16 0,8% 95 %
NL 8 67 % 4 33% 12 0,6 % 96 %
SE 11 92 % 1 8 % 12 0,6 % 96 %
Fl 9 82 % 2 18 % 11 0,5% 97 %
LV 10 91 % 1 9% 11 0,5% 97 %
AT 8 80 % 2 20 % 10 0,5% 98 %
Sl 7 70 % 3 30 % 10 0,5% 98 %
cY 7 78 % 2 22 % 9 0,4% 99 %
EE 8 100 % 0 0% 8 0,4% 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,3% 99 %
MT 3 100 % 0 0% 3 0,1% 100 %
LU 2 100 % 0 0% 2 0,1% 100 %
UK 8 100 % 0 0% 8 0,4% 100 %
Ostatné 0 0 0 0,0% 100 %
Spolu 1645 81 % 384 19 % 2 029 100,0 %
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Tabulka 14a — Zmluvni zamestnanci vo funkénej skupine I v roku 2020 podl’a pohlavia a Statnej

prislusnosti
2020 Spolu
. Podiel na Kumulovany

FSI Zamestnanci | celkovom .

e podiel
BE 130 39% 203 61 % 333 38,9 % 39%
IT 64 29 % 155 71 % 219 25,6 % 64 %
ES 30 42 % 41 58 % 71 8,3% 73 %
FR 22 36 % 39 64 % 61 7,1% 80 %
GR 12 30 % 28 70 % 40 4,7 % 84 %
PT 17 44 % 22 56 % 39 4,6 % 89 %
PL 20 87 % 3 13% 23 2,7% 92 %
RO 8 50 % 8 50 % 16 1,9% 94 %
IE 2 33% 4 67 % 6 0,7% 94 %
Fl 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 %
BG 2 50 % 2 50 % 4 0,5% 95 %
DE 1 25% 3 75 % 4 0,5% 96 %
HU 3 75 % 1 25% 4 0,5% 96 %
Sl 0 0% 3 100 % 3 0,4% 97 %
Cz 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
DK 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
LU 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
LV 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
NL 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
SK 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
cY 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
HR 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
LT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
MT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0 0% 1 0,1% 99 %
AT 0 0 0 0,0% 99 %
UK 5 71 % 2 29 % 7 0,8% 100 %
Ostatné 3 100 % 0 0% 3 0,4 % 100 %
Spolu 325 38 % 532 62 % 857 100,0 %
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Tabulka 14b — Zmluvni zamestnanci vo funk¢nej skupine I v roku 2021 podl’a pohlavia a $tatnej

prislusnosti
2021 Spolu
Podiel na Kumulovany

FS| Zamestnanci| celkovom .

s podiel
BE 129 39% 200 61 % 329 38,7% 39%
IT 64 29 % 156 71% 220 259 % 65 %
ES 31 45 % 38 55 % 69 8,1% 73 %
FR 20 34 % 38 66 % 58 6,8% 79 %
GR 12 30% 28 70 % 40 4,7 % 84 %
PT 17 44 % 22 56 % 39 4,6 % 89 %
PL 20 87 % 3 13 % 23 2,7% 91%
RO 8 47 % 9 53% 17 2,0% 93%
BG 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 94 %
FI 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 %
IE 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 %
DE 1 25% 3 75 % 4 0,5% 96 %
HU 3 75 % 1 25% 4 0,5% 96 %
NL 0 0% 4 100 % 4 0,5% 97 %
| 0 0% 3 100 % 3 0,4% 97 %
cYy 0 0% 2 100 % 2 0,2% 97 %
cz 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 98 %
LU 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
Lv 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
SK 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
DK 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
HR 0 0% 1 100 % 1 0,1% 9%
LT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 9%
MT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0 0% 1 0,1% 99 %
AT 0 0 0 0,0% 99 %
UK 5 71% 2 29 % 7 0,8% 100 %
Ostatné 2 100 % 0 0% 2 0,2% 100 %
Spolu 321 38 % 530 62 % 851 100,0 %

g) Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl’a GR

V nasledujucich tabulkéch sa uvadza prehlad rozdelenia zmluvnych zamestnancov Komisie medzi
jednotlivymi generalnymi riaditel'stvami, itvarmi a iradmi Komisie®’.

6 Zoznam s celymi nazvami generalnych riaditel’stiev, utvarov a tradov k 31. decembru 2021 je uvedeny v

prilohe.
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Tabulka 15a — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie v roku 2020 podla pohlavia, GR a dvoch
zoskupeni funkénych skupin

FS I-1I-11l FS IV SPOLUF\éSETKY

Muzi | Zeny EEILIM % Spolu % Spolu %
AGRI 6 23 29 38,7 % 21 25 46 61,3 % 75 1,0 %
BUDG 15 37 52 80,0 % 5 8 13 20,0 % 65 0,9 %
CdP-OSP 0 10 10 100,0 % 0 0 0 0,0 % 10 0,1%
CLIMA 1 14 15 68,2 % 5 2 7 31,8 % 22 0,3 %
CNECT 38 70 108 61,0 % 27 42 69 39,0 % 177 2,4%
COMM 92 207 299 86,9 % 15 30 45 13,1 % 344 4,6 %
COMP 20 33 53 93,0 % 1 3 4 7,0 % 57 0,8 %
DEFIS 2 13 15 78,9 % 0 4 4 21,1 % 19 0,3 %
DEVCO 64 130 194 18,0 % 421 465 886 82,0 % 1080 14,5 %
DGT 15 31 46 32,9 % 30 64 94 67,1 % 140 1,9 %
DIGIT 13 22 35 42,7 % 32 15 47 57,3 % 82 1,1%
EAC 20 26 46 76,7 % 1 13 14 23,3 % 60 0,8 %
ECFIN 3 9 12 52,2 % 5 6 1 47,8 % 23 0,3 %
ECHO 35 67 102 64,6 % 19 37 56 35,4 % 158 21 %
EMPL 22 63 85 64,4 % 18 29 47 35,6 % 132 1,8 %
ENER 9 32 41 95,3 % 0 2 2 4.7 % 43 0,6 %
ENV 7 31 38 79,2 % 6 4 10 20,8 % 48 0,6 %
EPSO 5 18 23 95,8 % 0 1 1 4.2 % 24 0,3 %
ESTAT 15 32 47 53,4 % 10 31 41 46,6 % 88 1,2%
FISMA 6 14 20 95,2 % 0 1 1 4.8 % 21 0,3 %
FPI 7 25 32 32,0 % 33 35 68 68,0 % 100 1,3 %
GROW 23 49 72 77,4 % 6 15 21 22,6 % 93 1,2%
HOME 1 26 37 80,4 % 4 5 9 19,6 % 46 0,6 %
HR 71 131 202 91,4 % 10 9 19 8,6 % 221 3,0 %
2 2 4 33,3% 3 5 8 66,7 % 12 0,2 %
0 0 0 0,0% 1 0 1 1%2'0 11 00%
108 123 231 21,8 % 480 351 831 78,2 % 1062 14,3 %
6 25 31 83,8 % 4 2 6 16,2 % 37 0,5 %
10 42 52 76,5 % 6 10 16 23,5 % 68 0,9 %
13 37 50 80,6 % 3 9 12 19,4 % 62 0,8 %
47 104 151 28,5 % 185 194 379 71,5 % 530 71 %
348 613 961 97,5 % 4 21 25 25% 986 13,2 %
93 134 227 97,8 % 2 3 5 2,2% 232 31%
7 12 19 86,4 % 3 0 13,6 % 22 0,3 %
[o]] 8 7 15 93,8 % 1 0 1 6,3 % 16 0,2 %
PMO 125 317 442 99,5 % 2 0 2 0,5 % 444 6,0 %
REFORM 5 25 30 46,9 % 15 19 34 53,1 % 64 0,9 %
REGIO 26 65 91 96,8 % 3 0 3 32% 94 1,3 %
RTD 46 86 132 36,1 % 95 139 234 63,9 % 366 49 %
SANTE 8 55 63 62,4 % 12 26 38 37,6 % 101 1,4 %
scic 29 39 68 100,0 % 0 0 0,0 % 68 0,9 %
SG 23 33 56 93,3 % 3 1 6,7 % 60 0,8 %
sJ 2 15 17 77,3 % 2 3 22,7 % 22 0,3 %
10 15 57,7 % 4 7 11 42,3 % 26 0,3 %
21 30 78,9 % 3 5 8 21,1 % 38 0,5 %

Treba poznamenat’, Ze rozsah udajov uvedenych v tejto kapitole je obmedzeny na zamestnancov vykonavajucich
¢innost’ v Case vyhotovenia Statistiky. Z tohto dovodu sa celkové pocty nezhoduju s udajmi zobrazenymi v
ostatnych kapitolach.
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UKTF 0 4 4 | 100,0% 0 0 0 0,0 % 4| 01%

Spolu 1401 | 2930 | 4302 | 57,8% | 1530 | 1617 | 3141 | 42,2% 7443 [ 100%
Tabul’ka 15b — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie v roku 2021 podl’a pohlavia, GR a dvoch
zoskupeni funkénych skupin

FS I-I-l FS IV SPOLUF\éSETKY

Muzi | Zeny [EETLIN % Spolu % Spolu %
4 24 28 38,4 % 20 25 45 61,6 % 73 1,0 %
BUDG 12 33 45 65,2 % 6 18 24 34,8 % 69 0,9 %
CdP-OSP 0 11 11 100,0 % 0 0 0 0,0 % 11 0,1%
CLIMA 2 13 15 68,2 % 4 3 7 31,8 % 22 0,3 %
CNECT 24 41 65 45,5 % 29 49 78 54,5 % 143 1,9 %
COMM 91 218 309 86,6 % 18 30 48 13,4 % 357 4,8 %
COMP 25 31 56 98,2 % 0 1 1 1,8 % 57 0,8 %
DEFIS 3 12 15 75,0 % 0 5 5 25,0 % 20 0,3 %
DGT 16 36 52 34,9 % 29 68 97 65,1 % 149 2,0%
DIGIT 14 18 32 37,2 % 40 14 54 62,8 % 86 1,2%
EAC 12 25 37 74,0 % 1 12 13 26,0 % 50 0,7 %
ECFIN 4 4 8 11,6 % 27 34 61 88,4 % 69 0,9 %
ECHO 35 71 106 62,4 % 25 39 64 37,6 % 170 23%
EMPL 19 57 76 55,5 % 25 36 61 44,5 % 137 1,8 %
ENER 12 29 41 93,2 % 2 1 3 6,8 % 44 0,6 %
ENV 7 24 31 75,6 % 5 5 10 24,4 % 41 0,5 %
EPSO 5 16 21 95,5 % 0 1 1 4,5 % 22 0,3 %
ESTAT 18 33 51 58,6 % 8 28 36 41,4 % 87 1,2%
FISMA 3 16 19 76,0 % 2 4 6 24,0 % 25 0,3 %
FPI 10 26 36 29,8 % 38 47 85 70,2 % 121 1,6 %
GROW 14 31 45 55,6 % 13 23 36 44,4 % 81 1,1%
HERA 0 1 1 50,0 % 1 0 1 50,0 % 2 0,0 %
HOME 11 26 37 80,4 % 2 7 9 19,6 % 46 0,6 %
HR 66 143 209 90,9 % 9 12 21 9,1 % 230 31%
IAS 2 2 4 44,4 % 1 5 55,6 % 9 0,1%
IDEA 0 0 0 0,0 % 0 0 0,0 % 0 0,0 %
INTPA 64 128 192 17,4 % 437 474 911 82,6 % 1103 14,7 %
JRC 120 135 255 22,8 % 483 381 864 77,2 % 1119 15,0 %
JUST 8 25 33 84,6 % 3 3 6 15,4 % 39 0,5 %
MARE 11 36 a7 73,4 % 6 11 17 26,6 % 64 0,9 %
MOVE 14 33 47 81,0 % 4 7 11 19,0 % 58 0,8 %
NEAR 33 100 133 26,0 % 179 199 378 74,0 % 511 6,8 %
(0]]:] 364 620 984 97,3 % 5 22 27 2,7 % 1011 13,5 %
OIL 93 145 238 97,9 % 2 3 5 2,1 % 243 3,2%
OLAF 6 11 17 85,0 % 3 0 3 15,0 % 20 0,3 %
OoP 15 11 26 96,3 % 0 1 1 3,7 % 27 0,4 %
PMO 125 308 433 99,3 % 2 1 3 0,7 % 436 5,8 %
REFORM 7 18 25 43,1 % 12 21 33 56,9 % 58 0,8 %
REGIO 37 56 93 76,2 % 6 23 29 23,8 % 122 1,6 %
RTD 24 43 67 27,8 % 71 103 174 72,2 % 241 3,2%
SANTE 8 50 58 63,7 % 9 24 33 36,3 % 91 1,2%
SCIC 29 39 68 100,0 % 0 0 0 0,0 % 68 0,9 %
SG 22 26 48 81,4 % 8 3 1 18,6 % 59 0,8 %
SJ 1 15 16 69,6 % 2 5 7 30,4 % 23 0,3 %
3 11 14 58,3 % 3 7 10 41,7 % 24 0,3 %
10 21 31 77,5 % 4 5 9 22,5% 40 0,5 %
1401 2930 4175 55,8 % 1530 | 1617 3303 44,2 % 7478 100 %
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Zmluvni zamestnanci podla ¢lanku 3a

Tabulka 16a — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a ¢lanku 3a v roku 2020 podla funkénej skupiny,
pohlavia a GR

FS| Fsl FS i FS IV
vuzi [Zeny! B wuxi VZeny | wuzi |NZeny muzi [Zeny BB Spolu | %

AGRI 3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1 [ 03%
BUDG 5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 [ 04%
CdP-OSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 00%
CLIMA 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
CNECT 7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 [ 03%
comm 31 5 36 32 | 127 159 19 66 85 15 30 45 325 | 93%
COMP 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8| 02%
DEFIS 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1] 00%
DEVCO 3 8 11 0 0 0 23 12 35 356 | 334 690 736 21:,/1
DGT 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7| 02%
DIGIT 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 01%
EAC 10 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 [ 03%
ECFIN 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
ECHO 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6] 02%
EMPL 4 13 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 [ 05%
ENER 2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 [ 03%
ENV 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 00%
EPSO 1 0 1 4 16 20 0 2 2 0 1 1 24 | 07%
ESTAT 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5[ 01%
FISMA 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01 %
FPI 0 2 2 0 1 1 2 1 3 28 26 54 60 | 1,7%
GROW 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7] 02%
HR 28 | 24 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 | 1,5%
JRC 56 8 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 | 1,8%
JUST 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 01%
MARE 3 11 14 0 0 0 0 0 0 4 2 6 20 [ 06%
MOVE 2 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8| 02%
NEAR 4 6 10 0 0 0 14 9 23 156 | 139 295 328 | 94%
oIB 22 | 68 290 85 | 502 587 4 43 84 4 21 25 986 28;/20
oiL 36 9 45 44 | 106 150 13 19 32 2 3 5 232 | 66%
OLAF 3 7 0 0 0 0 0 0 7] 02%
oP 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2] 01%
PMO 28 9 37 58 | 258 | 316 39 | s0 89 2 0 2 aaa | %7
REGIO 4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7] 02%
RTD 9 7 16 0 0 0 0 0 0 2 0 2 18 | 05%
SANTE 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7] 02%
scic 17 8 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 | 0,7%
SG 10 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 [ 05%
sJ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 00%
TAXUD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 00%
TRADE 2 2 4 1 2 3 0 0 0 3 1 4 1] 03%
SPOLU 513 | 261 774 224 0]2 1236 | 151 | 202 353 574 | 559 1133 3496 1‘,‘/’00
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TabulPka 16b — Zmluvni zamestnanci Komisie podl’a ¢lanku 3a v roku 2021 podPa funkénej skupiny,
pohlavia a GR

FS| FS I FS Il FS IV
muzi [Zeny muzi |[FZeny Muzi [[Zeny vuzi |[Zeny! [T Spolu %
AGRI 3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1] 03%
BUDG 5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15| 04%
CdP-OSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o00%
CLIMA 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 00%
CNECT 7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 03%
comm 32 5 37 28 | 132 160 20 | 72 92 18 | 30 48 337 | 95%
COMP 5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7| 02%
DEFIS 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 00%
DGT 3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7| 02%
DIGIT 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 01%
EAC 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4| 01%
ECFIN 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 00%
ECHO 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6| 02%
EMPL 4 12 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6| 05%
ENER 2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 03%
ENV 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] o00%
EPSO 1 0 1 4 15 19 0 1 1 0 1 1 2| 06%
ESTAT 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5] 01%
FISMA 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2| o01%
] 0 2 2 0 0 0 2 1 3 29 | 31 60 65 | 1,8%
GROW 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7| 02%
HR 25 24 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 14%
INTPA 3 8 11 0 0 0 23 11 34 364 | 336 700 745 | 211 %
JRC 56 8 64 0 0 0 0 0 0 0 64 | 18%
JUST 1 1 2 0 0 0 0 0 0 2| o01%
MARE 3 10 13 0 0 0 0 0 4 19 05%
MOVE 2 6 8 0 0 0 0 0 0 8| 02%
NEAR 4 6 10 0 0 0 7 9 16 150 | 145 295 321 | 91%
olB 222 | 68 290 93 | 501 594 49 | 51 100 5 22 27 1011 | 286%
olL 34 8 42 44 | 111 155 15 | 26 a4 2 3 5 243 | 69%
OLAF 4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 6| 02%
opP 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 03%
PMO 24 7 31 58 | 250 308 43 | 51 94 2 1 3 436 | 12,4 %
REGIO 4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6| 02%
RTD 9 6 15 0 0 0 0 0 0 1 1 2 17| 05%
SANTE 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7| 02%
scic 18 8 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26| 07%
SG 9 6 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 04%
sJ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 00%
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] o00%
1 2 3 1 1 2 0 0 0 4 1 5 0] 03%
504 | 251 755 | 228 | 1010 | 1238 | 150 | 222 381 581 | 574 | 1155 3529 | 100 %
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Zmluvni zamestnanci podPla ¢lanku 3b

Tabulka 17a — Zmluvni zamestnanci Komisie podla ¢lanku 3b v roku 2020 podl’a funkénej skupiny,
pohlavia a GR

FS I FS II FS IV

Muzi | Zeny muzi | Zeny (TSN wuzi | Zeny XY Spolu %
AGRI 2 1 13 1 7 8 19 | 24 43 64 | 1,6%
BUDG 1 9 10 9 18 27 5 | 8 13 50 | 13%
oan 0 10 10 0 0 0 0 0 0 10| 03%
CLIMA 1 10 1 0 3 3 5 | 2 7 21| 05%
CNECT 2 25 27 20 | 42 7 27 | M 68 166 | 4,2%
COMM 1 3 4 9 6 15 o | o 0 19 05%
COMP 4 10 14 10 | 21 31 1 3 4 49| 12%
DEFIS 0 8 8 2 4 6 0 | 4 4 18| 05%
DEVCO 13 40 53 25 | 70 95 65 | 131 196 344 | 87%
DGT 1 27 38 1 0 1 30 | 64 94 133 | 34%
DIGIT 2 5 7 10 | 14 24 322 | 15 47 78 | 2,0%
EAC 2 1 13 8 14 22 1 | 13 14 49| 12%
ECFIN 0 3 3 2 6 8 5 | 6 1 2| 06%
ECHO 8 21 29 2% | M 67 19 | 37 56 152 | 39%
EMPL 5 22 27 13 | 28 41 18 | 29 47 15| 29%
ENER 2 8 10 5 16 21 0 | 2 2 33| 08%
ENV 3 23 26 3 8 1 6 | 4 10 47| 12%
ESTAT 6 18 24 7 1 18 10 | 31 41 83| 21%
FISMA 1 4 5 8 13 0 1 1 19| 05%
FPI 1 5 4 16 20 5 | o 14 0| 1,0%
GROW 3 14 17 19 | 29 48 6 | 15 21 86 | 2.2%
HOME 2 5 7 9 21 30 4 | 5 9 46| 12%
m 22 72 94 21 | 35 56 10 | o 19 169 | 43%
IAS 1 2 3 1 0 1 3 | 5 8 12| 03%
IDEA 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1] 00%
JRC 21 73 94 31 | 42 73 480 | 351 831 998 | 253 %
JUST 1 10 1 4 14 18 4 | 2 6 35| 09%
MARE 1 8 9 6 23 29 2 | s 10 48| 12%
MOVE 1 20 21 10 | 1 21 3 | o 12 54| 14%
NEAR 4 27 31 25 | 62 87 2 | 55 84 202 | 51%
OLAF 1 3 4 2 6 8 3 | o 3 15| 04%
op 1 1 2 5 6 1 1 0 1 14| 04%
rerorM K 7 8 4 18 22 15 | 19 34 64 | 1,6%
REGIO 5 1 16 17 | 51 68 3 | o 3 87 | 22%
RTD 7 33 40 30 | 46 76 93 | 139 232 348 | 88%
SANTE 3 38 41 4 1 15 12 | 26 38 94 | 24%
scic 9 29 38 3 2 5 o | o 0 43| 11%
SG 7 13 20 6 12 18 3 | 1 4 2| 11%
sJ 0 12 12 1 3 4 2 | 3 5 21| 05%
0 3 3 4 1 4 | 7 1 25| 06%
0 12 12 6 1 0 | 4 4 27| 07%
0 2 2 0 2 o | o 0 4| 01%
155 | 668 823 37 | 730 | 116 | ez | 1| 2008 3947 | 100 %
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Tabulka 17b — Zmluvni zamestnanci Komisie podla ¢lanku 3b v roku 2021 podla funkénej skupiny, pohlavia
aGR

FS FS 1l FS IV
Muzi Zeny Muzi ‘ Zeny ‘ Muzi | Zeny SPOLU Spolu %

0 10 10 1 9 10 18 24 42 62 1,6 %

1 7 8 6 16 22 6 18 24 54 1,4 %

CdP-OSP 0 11 11 0 0 1] 0 0 0 11 0,3 %
CLIMA 2 9 11 0 3 3 4 3 7 21 0,5 %
1 22 23 16 16 32 29 49 78 133 3,4 %

1 3 4 10 6 16 0 0 0 20 0,5 %

4 7 11 16 22 38 0 1 1 50 1,3 %

1 7 8 2 4 6 0 5 5 19 0,5 %

13 31 44 0 1 1 29 68 97 142 3,6 %

1 4 5 12 11 23 40 14 54 82 21 %

1 11 12 8 13 21 1 12 13 46 1,2%

0 0 0 3 4 7 27 34 61 68 1,7%

4 22 26 30 44 74 25 39 64 164 4,2 %

2 22 24 13 23 36 25 36 61 121 31%

3 6 9 7 15 22 2 1 3 34 0,9 %

1 16 17 5 8 13 5 5 10 40 1,0 %

5 19 24 11 11 22 8 28 36 82 21 %

1 3 2 11 13 2 4 6 23 0,6 %

1 6 7 17 24 9 16 25 56 1,4 %

3 8 1 10 17 27 13 23 36 74 1,9 %

0 0 0 0 1 1 1 0 1 2 0,1 %

2 7 9 9 19 28 2 7 9 46 1,2%

21 81 102 20 38 58 9 12 21 181 4,6 %

1 2 3 1 0 1 1 4 5 9 0,2 %

15 37 52 23 72 95 73 138 211 358 9,1 %

23 77 100 41 50 91 483 381 864 1055 26,7 %

3 9 12 4 15 19 3 3 6 37 0,9 %

1 4 5 7 22 29 2 9 11 45 1,1 %

2 18 20 10 9 19 4 7 11 50 1,3 %

NEAR 4 25 29 18 60 78 29 54 83 190 4,8 %
OLAF 1 4 5 1 5 6 3 0 3 14 0,4 %
(o] 0 1 5 10 15 0 1 1 17 0,4 %
REFORM 3 5 8 4 13 17 12 21 33 58 1,5 %
REGIO 3 14 17 30 40 70 6 23 29 116 29 %
RTD 3 18 21 12 19 31 70 102 172 224 57 %
SANTE 6 32 38 1 12 13 9 24 33 84 21 %
SCICc 8 30 38 3 1 4 0 0 0 42 1,1 %
SG 8 10 18 5 10 15 8 3 11 44 1,1 %
0 11 11 0 2 5 7 22 0,6 %

1 3 4 1 3 7 10 23 0,6 %

3 12 15 5 1 0 4 4 30 0,8 %

153 | 624 777 359 | 665 1024 93 | o 2148 3949 | 100 %
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4. ZMLUVNI ZAMESTNANCI V OSTATNYCH INSTITUCIACH A AGENTURACH
h) Uvod

Pocet zmluvnych zamestnancov pracujicich pre ostatné institicie sa medzi rokmi 2019 az 2020
zvysil 04,56 % amedzi rokmi 2020 az 2021 012,09 %. V pripade agentir sa pocet zmluvnych
zamestnancov medzi uvedenymi rokmi zvysil 0 12,10 % a 15,31 %.

Tabulka 18a — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v ostatnych inStituciach a agenturach
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i) Zmluvni zamestnanci v ostatnych institiciach

V nasledujicej tabul’ke je zndzornené rozdelenie zmluvnych zamestnancov v inych instituciach, nez
je Komisia.

Tabulka 19a Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v ostatnych institaciach v roku 2020

2020

= Rada Eurdpskej unie
= Sudny dvor Eurdpskej tnie
= Vybor regiénov
Eurépsky dvor auditorov
= Eurdpsky dozorny dradnik pre ochranu tdajov
= Eurdpsky hospodarsky a socidlny vybor
= Eurépsky ombudsman

® Eurdpsky parlament

Tabul’ka 19b Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v ostatnych institiciach v roku 2021

2021

= Rada Eurdpskej unie
= Stdny dvor Eurdpskej Unie
= Vlybor regiénov
Eurépsky dvor auditorov
= Eurdpsky dozorny Uradnik pre ochranu tdajov
= Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor
= Eurépsky ombudsman

m Eurdpsky parlament
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Tabul’ka 20a — Rozdelenie v ostatnych institticiach v roku 2020 podl’a pohlavia a funk¢nej skupiny

FS1 FS 1l FS 1 FS IV
- . - Muz . . . .. Spolu
Zeny | Muzi | Spolu Zeny i Spolu Zeny Muzi Spolu Zeny Muzi Spolu
VYBOR REGIONOV 8 17 25 8 10 4 9 12 21 60
RADA EUROPSKEJ UNIE 27 118 145 14 5 19 9 2 11 19 11 30 205
EUROPSKY DVOR AUDITOROV 5 37 42 10 3 13 11 4 15 11 3 14 84
SUDNY DVOR 6 83 89 12 12 24 38 18 56 7 11 180
E,UROPSKY DOZORNY URADNIK PRE OCHRANU 0 0 @
UDAJOV 6 2 8 7 5 12 11 6 17 37
EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR 8 14 22 12 2 14 4 2 6 3 2 5 47
EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST 19 19 38 142 13 155 69 69 138 96 120 216 547
EUROPSKY OMBUDSMAN 1 1 2 1 1 2 2 0 2 1 1 2 8
EUROPSKY PARLAMENT 237 730 967 135 41 176 242 150 392 206 142 348 1883
Spolu 311 0:9 1330 340 81 421 384 252 636 363 301 664 3051
Tabul’ka 20b — Rozdelenie v ostatnych institiciach v roku 2021 podPa pohlavia a funkénej skupiny
FS 1 FS 1l FS 1 FS IV
Zeny | Muii Spolu Zeny Miuz Spolu Zeny | Muii Spolu Zeny | Muii Spolu Spolu
VYBOR REGIONOV 8 16 24 6 1 7 7 3 10 9 7 16 57
RADA EUROPSKEJ UNIE 27 120 147 14 3 17 20 24 30 16 46 234
EUROPSKY DVOR AUDITOROV 5 36 41 13 3 16 13 5 18 14 4 18 93
SUDNY DVOR 5 83 88 12 10 22 36 23 59 8 8 16 185
EUROPSKY DOZORNY URADNIK PRE OCHRANU
UDAJOV 7 8 13 4 17 18 6 24 49
EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR 8 14 22 9 3 12 3 3 6 5 1 6 46
EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST 17 18 35 140 14 154 70 85 155 106 124 230 574
EUROPSKY OMBUDSMAN 1 1 2 2 3 3 6
EUROPSKY PARLAMENT 246 834 1080 158 38 196 285 242 527 222 151 373 2176
Spolu 316 1121 1437 359 74 433 449 369 818 415 317 732 3420
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Tabulka 21b — Rozdelenie v ostatnych instituciach v roku 2020 podPa S$titnej prislu$nosti

AT BE BG cv c DE DK EE EL ES Fl FR HR | HU IE I T w w | Mt | m PL PT RO SE s sK UK O:?t Spolu
VYBOR REGIONOV 0 18 1 1 3 3 0 1 6 5 2 5 0 1 2 8 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0 60
RADA EURGPSKE] UNIE 2 77 5 1 2 4 0 2 3 19 2 10 1 1 0 36 0 1 0 2 1 8 8 7 3 0 2 3 0 205
EUROPSKY DVOR AUDITOROV 1 7 1 0 0 5 0 3 8 3 1 21 0 2 0 10 3 5 1 0 0 0 9 2 0 2 0 0 0 84
SUDNY DVOR 14 3 0 3 8 2 2 8 7 2 62 2 4 3 15 2 6 1 1 2 5 14 4 2 3 2 3 180
EURGPSKY DOZORNY GRADNIK PRE OCHRANU
UDAJOV 0 7 2 0 0 1 0 0 5 2 0 5 0 0 0 6 0 0 0 0 1 3 2 1 0 0 0 2 0 37
EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR 1 14 o o 1 o o 0 3 7 0 2 o 0 o 9 1 o 0 o o o 2 2 o o 1 o o 47
EURGPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST 7 121 20 3 3 25 1 4 19 51 6 85 3 9 6 74 6 0 5 0 7 13 23 41 3 2 4 5 1 547
EUROPSKY OMBUDSMAN 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8
EURGPSKY PARLAMENT 12 443 43 6 14 58 8 10 99 153 13 356 20 27 17 198 14 10 6 4 24 64 76 131 13 14 15 26 9 1883
Celkovy pocet 23 702 75 11 26 105 11 22 157 247 26 547 26 44 29 356 27 22 13 7 36 96 136 190 21 21 25 40 10 3051
Tabulka 21b — Rozdelenie v ostatnych inStiticiach v roku 2021 podPa Statnej prislusnosti

AT | BE | BG cy cz DE | DK EE EL ES Fl R | HR | HU IE T LT L w | mr | N PL pT | RO | SsE S| SK ozzat Spolu
VYBOR REGIONOV 0 18 0 1 2 5 0 1 4 6 0 4 0 1 2 8 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 57
RADA EURGPSKE] UNIE 2 81 4 1 2 6 0 2 10 26 2 14 1 1 4 40 0 1 2 0 1 9 10 7 3 1 2 2 234
EUROPSKY DVOR AUDITOROV 0 8 1 1 0 6 0 2 7 8 1 20 1 2 2 10 | a 4 1 0 0 0 9 2 0 3 0 1 93
SUDNY DVOR 0 16 2 0 3 5 1 2 3 10 2 64 1 5 3 17 2 6 1 1 2 5 12 5 2 3 2 5 185
EURGPSKY DOZORNY URADNIK PRE
OCHRANU UDAJOV 0 7 4 0 0 2 0 0 7 4 0 8 0 0 0 10 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 2 49
EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR 1 14 0 0 0 1 0 0 5 5 1 4 0 0 0 7 1 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 46
EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST 8 123 | 19 3 3 25 1 4 28 54 7 79 2 10 5 73 9 0 5 0 9 17 27 45 2 4 4 8 574
EUROPSKY OMBUDSMAN 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6
EURGOPSKY PARLAMENT 15 | 527 | 44 5 14 72 8 15 | 122 | 174 | 15 | 396 | 23 24 17 | 236 | 17 15 5 6 32 51 93 | 184 | 16 16 17 27 2176
Celkovy pocet 26 794 75 11 24 123 10 26 181 | 288 28 591 28 43 34 401 33 26 14 7 44 86 156 | 248 23 27 28 46 3420
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j) Zmluvni zamestnanci v agentirach

V nasledujucej tabulke je znazorneny vyvoj poctu zmluvnych zamestnancov v agentirach od roku
2013.

Tabulka 22a — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v rokoch 2013 — 2021 podl’a druhu agentury
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V roku 2020 bolo 51,1 % zmluvnych zamestnancov zamestnanych v decentralizovanych agenturach,
43,3 % vo vykonnych agentirach a 5,6 % v spolo¢nych podnikoch. V roku 2021 to bolo 52,0 %,
43,1% a4,9%. Tieto Udaje su vstlade so zaznamenanym narastom relativneho podielu
decentralizovanych agentur aso znizenim relativneho podielu vykonnych agentur a spolo¢nych
podnikov.

Tabulka 22b — Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v rokoch 2013 — 2021 podl’a druhu agentiry

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Decentralizované
agentury 44,6 % 48,3 % 40,8 % 44,3 % 47,2 % 47,4 % 49,1 % 51,1% 52,0%
Vykonné agentury 48,5 % 44,7 % 52,0% 49,3 % 46,2 % 46,5 % 44,9 % 43,3 % 43,1%
Spoloc¢né podniky 6,9 % 7,0% 7,2 % 6,4 % 6,6 % 6,1% 6,0 % 5,6 % 4,9%

Rozdelenie podla funkénej skupiny, pohlavia a Statnej prislusnosti je nasledovné.

Tabul’ka 23a — Rozdelenie v roku 2020 podla funkénej skupiny

FS| FS i FS FS IV SPOLU

Decentralizované agentury | 45 | 60,0% | 273 | 42,3% | 811 | 48,1% | 1223 | 55,6 % | 2352 | 51,1%

Vykonné agentury 29 | 387% | 349 | 54,0% | 770 | 45,7 % | 847 385% | 1995 | 43,3%
Spolo¢né podniky 1 113% |24 [37% |104 |62% | 130 59% | 259 5,6 %

Tabul’ka 23b — Rozdelenie v roku 2021 podPa funk¢nej skupiny

FSI FS i FS FS IV SPOLU

Decentralizované agentury | 45 | 57,7% | 222 | 39,3% | 918 | 482 % | 1578 | 57,1% | 2763 | 52,0%
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Vykonné agentury 32 | 41,0% | 320 | 56,6 % | 881 | 46,3% | 1054 | 38,1% | 2287 | 43,1%
Spolo¢né podniky 1 1,3% 23 4,1% | 104 | 55% 133 4,8 % 261 4,9 %
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Tabul’ka 24a — Rozdelenie v roku 2020 podl’a funk¢nej

skupiny a pohlavia

FSI FSli FS FS IV Spolu
Zeny Muzi | Spolu | Zeny Muii Spolu | Zeny  Muii Spolu Zeny Muzi Spolu
Decentralizované agentury 10 35 45 215 58 273 557 254 811 602 621 1223 2352
BEREC Riga, LV Agentura na podporu organu BEREC 0 3 1 5 5 6 5 11 20
CPVO Angers, FR Urad Spolocenstva pre odrody rastlin 0 2 2 4
EUROJUST Haag, NL Eurojust 0 4 1 12 1 13 3 3 24
EU-OSHA Bilbao, ES Eurdpska agentura pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci 0 1 9 11 2 13 3 2 27
EASO Valletta, MT Eurdépsky podporny Urad pre azyl 0 11 6 17 9 11 20 34 18 52 89
EBA Pariz, FR Eurdpsky organ pre bankovnictvo 0 0 5 3 8 26 11 37 45
FRONTEX Varsava, PL Eurdpska agentura pre pohranicnu a pobreznu straz 19 19 8 1 80 11 91 66 202 268 387
ECDC Stokholm, SE Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu choréb 2 10 3 13 31 36 36 20 56 107
CEDEFOP Solun, EL Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania 3 11 1 12 2 2 1 2 3 20
ECHA Helsinki, Fl Eurdpska chemicka agentura 3 3 27 7 34 26 29 55 20 19 39 131
EEA Kodan, DK Eurdpska environmentdlna agentura 0 8 8 9 3 12 36 24 60 80
EFCA Vigo, ES Eurdpska agentura pre kontrolu rybarstva 1 1 1 1 8 1 3 3 14
EFSA Parma, IT Eurdpsky urad pre bezpeénost potravin 1 1 15 4 19 5 4 62 32 94 123
EUROFUND Dublin, IE Eurdpska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok 0 2 3 2 1 3 2 5 11
GSA Praha, CZ Agentura pre eurépsky GNSS 0 1 1 7 5 12 22 26 48 61
EIGE Vilnius, LT Eurdpsky institat pre rodovu rovnost 0 3 3 7 1 8 3 14
EIOPA Frankfurt nad Mohanom, DE Eurdpsky orgédn pre poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov 0 1 1 20 1 21 30
ELA Bratislava, SK Eurdpsky organ prace 0 0 3 1 10
EMSA Lisabon, PT Eurdpska ndmornd bezpecnostna agentura 2 2 14 4 18 6 3 9 17 46
EMA Amsterdam, NL Eurdpska agentura pre lieky 2 2 25 1 26 55 22 77 69 25 94 199
EMCDDA Lisabon, PT Eurdpske monitorovacie centrum pre drogy a drogovu zavislost 2 2 13 1 14 5 2 7 4 4 8 31
EPPO Luxemburg, LU Eurdpska prokuratura 0 3 3 1 1 1 2 3 7
ESMA Pariz, FR Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy 0 0 19 5 24 17 29 46 70
ETF Turin, IT Eurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie 0 7 2 9 18 2 20 9 3 12 41
ENISA Heraklion, EL Agentura Eurdpskej Unie pre kybernetickd bezpec¢nost 1 1 0 5 4 9 11 6 17 27
FRA Vieden, AT Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava 0 3 1 4 6 4 10 12 7 19 33
EUROPOL Haag, NL Agentura Eurdpskej unie pre spoluprdcu v oblasti presadzovania prava 1 1 30 20 50 65 43 108 16 31 47 206
CEPOL Budapest, HU Agentura Eurdpskej unie pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania prava 0 0 20 6 26 10 10 20 46
ERA Valenciennes, FR Zelezni¢na agentura Eurdpskej Unie 2 1 3 7 7 2 5 13 17 32
ACER Lublana, SL Agentura Eurdpskej tnie pre spolupracu regulaénych organov v oblasti energetiky 0 0 3 1 17 26 30
EU-LISA Tallinn, EE; Agentura Eurdpskej Unie na prevadzkové riadenie rozsiahlych informacnych systémov 0 0 14 13 27 18 37 55 82
Strasburg, FR v priestore slobody, bezpecnosti a spravodlivosti

EASA Kolin, DE Agentura Eurdpskej Unie pre bezpecnost letectva 0 0 41 19 60 12 16 28 88
EUIPO Alicante, ES Urad Eurépskej tnie pre dusevné vlastnictvo 5 1 1 57 33 90 62 37 99 195
CcDT Luxemburg, LU Prekladatelské stredisko pre organy Eurdpskej inie 0 2 2 5 6 11 8 1 9 22
Vykonné agentury 15 14 29 307 42 349 508 262 770 530 317 847 1995
CHAFEA Luxemburg, LU Vykonnd agentura pre spotrebitelov, zdravie, polnohospodarstvo a potraviny 1 1 4 4 7 5 12 25 15 40 57
EACEA Brusel, BE Vykonnd agentura pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kultdru 3 5 55 8 63 110 65 175 71 22 93 336
ERCEA Brusel, BE Vykonna agentura Eurdpskej rady pre vyskum 4 3 7 73 14 87 89 52 141 89 56 145 380
EASME Brusel, BE Vykonnd agentura pre malé a stredné podniky 2 2 31 35 94 39 133 126 81 207 377
INEA Brusel, BE Vykonna agentura pre inovacie a siete 3 3 28 30 52 29 81 77 49 126 240
REA Brusel, BE Vykonnd agentura pre vyskum 6 5 11 116 14 130 156 72 228 142 94 236 605
Spolo¢né podniky 1 0 1 20 4 24 77 27 104 52 78 130 259
BBI Brusel, BE Spolo¢ny podnik pre priemyselné odvetvia vyuZivajuce biologické materidly 0 0 3 2 5 4 1 5 10
Cisté nebo Brusel, BE Spolo¢ny podnik Cisté nebo 2 0 0 2 4 1 1 7
ECSEL Brusel, BE Spolo¢ny podnik ECSEL 1 1 4 4 7 2 1 1 2 16
EHPC Brusel, BE Spolocny podnik pre eurdpsku vysokovykonnu vypoctova techniku 0 1 1 2 1 2 1 1 2 7
EIT Budapest, HU Eurdpsky inovacny a technologicky institat 0 1 1 2 6 5 11 7 2 9 22
FCH2 Brusel, BE Spolo¢ny podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 0 1 1 1 1 1 1 3
FAE Barcelona, ES Spolo¢ny podnik Fusion for Energy 0 11 1 12 48 6 54 29 66 95 161
IMI2 Brusel, BE Spolo¢ny podnik IIL 2 0 1 1 9 2 11 3 3 15
SESAR Brusel, BE Spolo¢ny podnik SESAR 0 0 0 2 2 2
S2R Brusel, BE Spolocny podnik Shift2Rail 0 1 1 1 3 4 7 3 10 16
P eET 26 49 75 542 104 646 1:2 543 1685 1184 1016 2200 4 606
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Tabulka 24b — Rozdelenie v roku 2021 podl’a funkénej

skupiny a pohlavia

FSI FSli FS FS IV Spolu
Zeny Muzi | Spolu | Zeny Muii Zeny Muzi Spolu Zeny Muzi
Decentralizované agenttry 10 35 45 165 57 222 629 289 918 769 809 1578 2763
BEREC Riga, LV Agentura na podporu organu BEREC 4 4 1 5 5 12 21
CPVO Angers, FR Urad Spolocenstva pre odrody rastlin 2 1 3 5
EU-OSHA Bilbao, ES Eurdpska agentura pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci 6 1 7 12 15 3 6 28
EASO Valletta, MT Eurdépsky podporny Urad pre azyl 7 6 13 32 19 51 72 30 102 166
EBA Pariz, FR Eurdpsky organ pre bankovnictvo 5 2 7 26 15 41 48
FRONTEX Varsava, PL Eurdpska agentura pre pohrani¢nu a pobreznu straz 21 21 5 1 6 82 17 99 102 279 381 507
ECDC Stokholm, SE Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu choréb 10 1 11 31 38 42 28 70 120
CEDEFOP Solun, EL Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania 9 1 10 1 1 3 4 18
ECHA Helsinki, Fl Eurdpska chemicka agentura 3 23 6 29 32 28 60 23 18 41 133
EEA Kodarn, DK Eurdpska environmentdlna agentura 8 8 7 4 11 38 24 62 81
EFCA Vigo, ES Eurdpska agentura pre kontrolu rybarstva 1 1 8 8 2 2 12
EFSA Parma, IT Eurdpsky Urad pre bezpecnost potravin 1 1 14 5 19 7 4 11 66 a4 110 141
EUROFUND Dublin, IE Eurdpska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok 2 1 3 1 1 5 3 13
EIGE Vilnius, LT Eurdpsky institat pre rodovu rovnost 1 1 2 6 1 1 12
EIOPA Frankfurt nad Mohanom, DE Eurdpsky orgédn pre poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov 1 1 21 3 24 5 34
ELA Bratislava, SK Eurdpsky organ prace 4 3 7 3 4 11
EMSA Lisabon, PT Eurépska ndmornd bezpecnostna agentura 2 2 14 4 18 5 4 9 8 13 21 50
EMA Amsterdam, NL Eurdpska agentura pre lieky 2 2 83 24 107 68 28 96 205
EMCDDA Lisabon, PT Eurépske monitorovacie centrum pre drogy a drogovu zavislost 1 1 9 3 12 9 4 13 5 5 10 36
EPPO Luxemburg, LU Eurdpska prokuratura 0 0 0 0 3 3 8 4 12 5 10 15 30
ESMA Pariz, FR Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy 25 5 30 21 34 55 85
ETF Turin, IT Eurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie 4 2 18 3 21 12 2 14 41
EUROJUST Haag, NL Agentura Eurdépskej unie pre justi¢nu spolupracu v trestnych veciach 18 4 22 9 16 42
ENISA Heraklion, EL Agentura Eurdpskej Unie pre kyberneticki bezpeénost 1 1 3 8 11 19 28
FRA Vieden, AT Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava 4 4 6 11 12 19 34
EUROPOL Haag, NL Agentura Eurdpskej Unie pre spoluprédcu v oblasti presadzovania prava 1 1 30 21 51 66 48 114 31 40 71 237
CEPOL Budapest, HU Agentura Eurdpskej unie pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania prava 23 9 32 10 16 26 58
ERA Valenciennes, FR Zelezni¢na agentura Eurdpskej Unie 2 1 3 7 7 2 6 16 22 37
ACER Lublana, SL Agentura Eurdpskej unie pre spoluprdcu regula¢nych organov v oblasti energetiky 11 16 27 35
Tallinn, EE; Agentura Eurdpskej Unie na prevadzkové riadenie rozsiahlych informacnych systémov
EU-LISA Strasburg, FR v priestore slobody, bezpecnosti a spravodlivosti 2 2 21 20 41 20 a4 64 107
EUSPA Praha, CZ Agentura Eurdpskej Unie pre vesmirny program 1 1 7 5 12 19 24 43 56
EASA Kolin, DE Agentura Eurdpskej Unie pre bezpecnost letectva 40 18 58 11 16 27 85
EUIPO Alicante, ES Urad Eurdpskej Unie pre dusevné vlastnictvo 5 5 33 19 52 106 61 167 224
CDT Luxemburg, LU Prekladatel'ské stredisko pre organy Eurdpskej Gnie 8 7 15 6 2 8 23
Vykonné agentury 18 14 32 280 40 320 610 271 881 646 408 1054 2287
CINEA Brusel, BE Eurdpska vykonnd agentura pre klimu, infrastruktdru a Zivotné prostredie 3 3 35 39 70 33 103 129 90 219 364
EACEA Brusel, BE Eurdpska vykonnd agentura pre vzdeldvanie a kulturu 3 3 6 48 56 123 64 187 77 25 102 351
HaDEA Brusel, BE Eurdpska vykonnd agentura pre zdravie a digitalizaciu 1 1 28 31 54 22 76 91 53 144 252
EISMEA Brusel, BE Vykonnd agentura pre Eurdpsku radu pre inovaciu a MSP 1 1 28 30 72 34 106 85 53 138 275
ERCEA Brusel, BE Vykonnd agentura Eurdpskej rady pre vyskum 5 3 8 68 11 79 93 47 140 84 58 142 369
REA Brusel, BE Vykonnd agentura pre vyskum 7 6 13 73 12 85 198 71 269 180 129 309 676
Spolocné podniky 1 0 1 19 4 23 76 28 104 51 82 133 261
Spolo¢ny podnik CBE Brusel, BE Spolocny podnik pre eurdpske obehové hospodarstvo vyuZivajlce biologické materialy 1 3 4 4 1 5 9
CAJU Brusel, BE Spolocny podnik pre Cisté letectvo 2 2 4 1 5
CHP Brusel, BE Spolocny podnik pre Cisty vodik 1 1 1 1 2
EU-RAIL Brusel, BE Spolocny podnik pre eurdpske Zeleznice 1 1 2 3 5) 4 13
EHPC Brusel, BE Spolo¢ny podnik pre eurdpsku vysokovykonnu vypoctova techniku 1 1 2 2 2 4 11
EIT Budapest, HU Eurdpsky inovacny a technologicky institat 1 1 6 5 11 3 21
FAE Barcelona, ES Spolo¢ny podnik Fusion for Energy 12 2 14 46 8 54 31 69 100 168
IHI JU Brusel, BE Spolocny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo 1 1 7 2 9 3 3 13
KDT JU Brusel, BE Spolocny podnik pre klticové digitalne technoldgie 1 1 3 3 10 2 12 1 1 2 18
SESAR Brusel, BE Spolocny podnik SESAR 1 1
Agentdry spolu 29 | a9 78 464 | 101 | s65 315 588 1903 1466 | 1299 | 2765 5311
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Tabul’ka 25a — Rozdelenie v roku 2020 podl’a §tatnej prisluSnosti

AT BE BG | CY | Cz DE DK | EE EL ES FI FR HR | HU IE IT LT | LU | LV | MT NL PL PT RO | SE | SI SK | UK | Ostatné | Spolu
Decentralizované agenttry 18 65 73 7 34 | 82 15 | 27 | 221 | 292 | 56 | 144 | 34 76 28 | 298 | 51 2 34 | 14 84 | 241 | 127 | 188 | 42 | 27 | 31 32 9 2352
BEREC Riga, LV Agentura na podporu organu BEREC 1 1 2 2 12 1 1 20
CPVO Angers, FR Urad Spolocenstva pre odrody rastlin 2 1 4
EUROJUST Haag, NL Eurojust 2 1 1 3 1 1 4 1 1 3 6 24
EU-OSHA Bilbao, ES Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci 1 1 1 19 1 1 1 1 1 27
EASO Valletta, MT Eurdépsky podporny Grad pre azyl 2 2 2 12 1 7 1 3 1 22 2 12 5 3 2 2 1 1 2 89
EBA Pariz, FR Eurdpsky organ pre bankovnictvo 1 2 3 1 3 2 1 8 1 1 2 5 2 2 1 3 45
FRONTEX Varsava, PL Eurdpska agentura pre pohrani¢nu a pobreznu straz 4 7 1 1 2 1 53 24 2 3 6 6 2 12 14 6 1 1 155 | 29 48 1 2 1 387
ECDC Stokholm, SE Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu choréb 1 2 2 1 6 1 2 3 4 4 7 2 1 9 4 1 1 10 5 11 [ 28] 1 1 107
CEDEFOP Solun, EL Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania 1 1 17 1 20
ECHA Helsinki, FI Eurdpska chemicka agentura 1 2 7 1 1 3 2 11 14 | 36 7 3 2 12 2 2 5 4 10 1 1 3 131
EEA Kodar, DK Eurdpska environmentdlna agentura 1 4 5 9 1 10 3 7 2 5 1 9 4 1 3 6 2 2 2 2 80
EFCA Vigo, ES Eurdpska agentura pre kontrolu rybdrstva 10 1 2 14
EFSA Parma, IT Eurdpsky urad pre bezpecnost potravin 4 3 8 1 13 5 1 3 57 6 2 3 1 4 3 123
EUROFUND Dublin, IE Eurdpska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok 1 1 3 2 1 1 11
GSA Praha, CZ Agentlra pre eurdpsky GNSS 1 3 16 1 1 7 1 3 6 1 1 10 1 2 1 61
EIGE Vilnius, LT Eurdpsky institut pre rodovu rovnost 1 1 1 8 2 14
EIOPA QZEZ?SLT?E Eurdpsky orgdn pre poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov 2 3 1 4 1 1 2 1 1 2 4 1 5 2 30
ELA Bratislava, SK Eurdpsky orgdn prace 1 1 1 3 2 1 10
EMSA Lisabon, PT Eurépska ndmornd bezpecnostna agentura 5 1 2 2 8 1 19 1 1 46
EMA Amsterdam, NL Eurdpska agentura pre lieky 3 5 13 1 3 4 2 19 27 15 3 9 2 32 6 2 1 14 11 12 3 1 4 1 199
EMCDDA Lisabon, PT Eurdpske monitorovacie centrum pre drogy a drogovu zévislost 3 1 3 2 16 2 31
EPPO Luxemburg, LU Eurdpska prokuratira 0 1 0o Jo]Jof o 0o 1 o] o 0 0 1 1 Jo]Joflo] o 0 0 0 2 ojJo]o 0 0 7
ESMA Pariz, FR Eurdpsky orgdn pre cenné papiere a trhy 1 4 1 1 1 4 18 3 1 13 2 3 4 5 1 70
ETF Turin, IT Eurdpska naddcia pre odborné vzdelavanie 1 1 1 1 1 1 1 25 1 2 2 1 1 1 41
ENISA Heraklion, EL Agentura Eurdpskej Unie pre kybernetickd bezpecnost 1 2 1 17 1 1 1 2 1 27
FRA Vieden, AT Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava 5 1 3 1 5 2 2 4 3 1 1 1 2 33
EUROPOL Haag, NL Agentura Eurépskej Unie pre spoluprédcu v oblasti presadzovania prava 3 7 3 2 7 1 13 20 4 11 18 3 1 54 9 15 17 1 2 1 3 206
CEPOL Budapest, HU Agentura Eurdpskej Unie pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania prava 1 1 3 2 23 2 1 2 1 6 2 46
ERA Valenciennes, FR Zelezni¢na agentura Eurdpskej tnie 9 1 1 1 9 1 1 1 1 3 1 2 1 32
ACER Lublana, SL zﬁzrgtstrii;urépskej Unie pre spolupracu regula¢nych organov v oblasti ) 1 1 3 3 1 3 1 4 ) 9 30
TN i e kel I R | Tl e e e B e e ] w2
EASA Kolin, DE Agentura Eurdpskej Unie pre bezpeénost letectva 3 3 1 24 1 10 8 6 2 2 5 1 1 10 1 1 1 88
EUIPO Alicante, ES Urad Eurépskej Unie pre dudevné vlastnictvo 1 3 2 1 5 97 15 1 3 26 3 5 2 9 1 4 3 195
CDT Luxemburg, LU Prekladatel'ské stredisko pre organy Eurdpskej Unie 1 1 3 2 2 5 1 2 1 2 22
Vykonné agentury 10 | 428 | 70 6 | 11 | 58 2 5 | 176 | 195 | 12 | 197 | 19 | 34 9 | 36127 )| 4 5 3 18 92 40 [ 153 | 10 | 10 | 20 | 20 (1] 1995
CHAFEA Luxemburg, LU Vykonna agentura pre spotrebitelov, zdravie, polnohospodarstvo a potraviny 1 4 1 2 2 6 5 5 1 2 11 2 1 1 7 2 57
EACEA Brusel, BE Vykonna agentura pre vzdeldvanie, audiovizualny sektor a kultdru 2 97 7 1 1 14 15 24 4 43 1 8 66 5 2 1 4 9 9 1 1 5 5 336
ERCEA Brusel, BE Vykonna agentura Eurdpskej rady pre vyskum 1 96 15 1 11 1 1 38 31 37 4 10 57 2 4 16 7 40 1 3 2 380
EASME Brusel, BE Vykonna agentura pre malé a stredné podniky 4 62 15 1 3 9 2 28 39 1 50 5 3 69 7 1 1 4 21 7 27 5 4 3 6 377
INEA Brusel, BE Vykonna agentura pre inovdcie a siete 1 31 8 2 2 7 1 29 29 2 22 5 1 38 7 2 2 18 6 18 1 4 2 240
REA Brusel, BE Vykonna agentura pre vyskum 1 138 | 24 1 3 15 60 67 5 40 3 10 120 | 4 4 25 10 52 3 2 5 5 605
Spolocné podniky 0 21 3 1 2 10 0 8 83 1 27 2 19 35 1 0 0 2 8 9 16 1 1 3 0 259
BBI Brusel, BE Spoloény podnik pre priemyselné odvetvia vyuZzivajlce biologické materialy 1 2 1 3 2 10
Cisté nebo Brusel, BE Spolo¢ny podnik Cisté nebo 2 2 1 2 1 7
ECSEL Brusel, BE Spolo¢ny podnik ECSEL 6 3 2 4 1 16
EHPC Brusel, BE Spolo¢ny podnik pre eurépsku vysokovykonnu vypoctovu techniku 1 1 1 1 2 7
EIT Budapest, HU Eurdpsky inovacény a technologicky institat 1 1 14 1 1 2 1 1 22
FCH2 Brusel, BE Spoloény podnik pre palivové ¢lanky a vodik 2 1 2 3
FAE Barcelona, ES Spolo¢ny podnik Fusion for Energy 7 1 2 8 1 1 73 1 14 1 3 1 27 1 1 3 6 6 1 3 161
IMI2 Brusel, BE Spolo¢ny podnik IIL 2 1 2 3 2 1 2 2 2 15
SESAR Brusel, BE Spolo¢ny podnik SESAR 1 2
S2R Brusel, BE Spolo¢ny podnik Shift2Rail 4 1 2 4 1 1 1 1 1 16
Agentury spolu 28 | 514 | 146 | 14 | 47 | 150 | 17 | 33 | 405 | 570 | 69 | 368 | 55 | 129 | 41 | 694 | 79 | 6 [ 39| 17 | 104 | 341 | 176 | 357 | 53 | 38 | 52 | 55 9 4 606
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Tabul’ka 25b — Rozdelenie v roku 2021 podPa Statnej prisluSnosti AT | BE | BG |CY|cCz | DE [ DK|EE| EL | ES [ FI | FR [ HR | HU | IE IT ([r{w|w|[MmT| NL| PL|PT | RO |SE| SI| SK | Ostatné | Spolu
Decentralizované agenttiry 23 | 72 88 | 10 | 41| 96 16 | 31 | 330 | 60 | 183 | 46 90 33 | 401 | 58 2 |36 |21 | 84 | 264 | 144 | 221 | 39 | 29 | 39 | 276 30 2763
BEREC Riga, LV Agentura na podporu organu BEREC 1 1 1 2 2 13 1 21
CPVO Angers, FR Urad Spologenstva pre odrody rastlin 1 2 2 5
EU-OSHA Bilbao, ES Eurdpska agentura pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci 1 1 1 1 19 1 1 1 1 1 28
EASO Valletta, MT Eurépsky podporny Urad pre azyl 2 3 4 1 1 2 9 1 8 3 4 1 65 3 15 5 5 3 1 28 1 166
EBA Pariz, FR Eurdpsky organ pre bankovnictvo 1 1 1 3 1 4 3 7 1 1 2 1 1 1 1 48
FRONTEX Varsava, PL Eurdpska agentura pre pohrani¢nu a pobreZnu straz 3 5 18 1 2 5 2 31 4 6 8 10 3 23 17 6 3 1 173 36 68 6 5 70 1 507
ECDC Stokholm, SE Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu choréb 1 4 1 7 1 2 3 4 8 2 1 10 4 1 1 11 6 12 30 8 1 120
CEDEFOP Solun, EL Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania 1 1 16 18
ECHA Helsinki, FI Eurdpska chemicka agentura 1 1 7 1 1 3 1 13 38 10 1 2 9 2 2 5 4 10 1 2 12 4 133
EEA Kodar, DK Eurdpska environmentdlna agentura 1 4 4 10 11 3 6 2 10 4 1 4 6 2 1 2 2 81
EFCA Vigo, ES Eurdpska agentura pre kontrolu rybdrstva 9 1 2 12
EFSA Parma, IT Eurdpsky urad pre bezpeénost potravin 3 4 9 1 11 8 2 2 70 6 4 4 4 11 2 141
EUROFUND | Dublin, IE Eurdpska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok 1 3 1 2 3 1 13
EIGE Vilnius, LT Eurdpsky institut pre rodovi rovnost 1 1 7 1 1 1 12
Frankfurt nad
EIOPA Mohanom, DE Eurdpsky orgdn pre poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov 2 3 1 5 1 2 1 2 1 5 2 1 1 1 34
ELA Bratislava, SK Eurdpsky organ prace 1 2 2 3 1 11
EMSA Lisabon, PT Eurépska ndmornd bezpecnostna agentura 5 1 2 1 9 1 5 1 1 20 1 3 50
EMA Amsterdam, NL Eurdpska agentura pre lieky 3 5 11 1 2 6 1 2 30 15 5 9 3 35 5 1 2 10 11 10 2 2 5 22 7 205
EMCDDA Lisabon, PT Eurépske monitorovacie centrum pre drogy a drogovu zavislost 4 1 1 1 2 1 1 3 2 14 3 36
EPPO Luxemburg, LU Eurdpska prokuratira 3 2 1 2 1 2 3 7 1 5 3 30
ESMA Pariz, FR Eurdpsky orgdn pre cenné papiere a trhy 1 2 1 1 4 3 1 21 1 3 1 20 1 2 2 6 1 4 1 9 85
ETF Turin, IT Eurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie 1 1 1 1 1 1 1 26 1 2 2 1 2 41
EUROJUST Haag, NL Agentura Eurdpskej Unie pre justicnu spoluprdcu v trestnych veciach 2 2 2 1 1 4 2 1 1 7 3 1 2 1 1 7 2 2 42
ENISA Heraklion, EL Agentura Eurdpskej Unie pre kybernetickd bezpecnost 2 1 3 1 2 1 18 28
FRA Vieden, AT Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava 7 2 3 1 1 5 2 2 2 2 2 1 1 2 34
EUROPOL Haag, NL Agentura Eurdpskej Unie pre spoluprdcu v oblasti presadzovania prava 5 8 2 2 7 20 4 10 3 11 3 23 5 1 58 9 17 26 1 1 1 19 1 237
CEPOL Budapest, HU Agentura Eurdpskej tnie pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania prava 1 1 2 3 27 3 2 3 1 7 3 5 58
ERA Valenciennes, FR Zelezniéna agentura Eurépskej Unie 10 1 1 1 10 1 1 1 1 1 2 1 3 2 1 37
Agentura Eurdpskej tUnie pre spolupracu regulacnych orgénov v oblasti
ACER Lublana, SL energetiky 2 1 1 3 2 4 2 1 5 2 9 3 35
Tallinn, EE; Agentura Eurdpskej Unie na prevadzkové riadenie rozsiahlych informacnych
EU-LISA Strasburg, FR systémov v priestore slobody, bezpecnosti a spravodlivosti 2 2 5 2 2 14 1 21 1 2 2 5 2 2 1 11 1 17 107
EUSPA Praha, CZ Agentura Eurdpskej Unie pre vesmirny program 1 2 16 1 1 1 4 1 1 8 2 5 1 56
EASA Kolin, DE Agentura Eurdpskej tnie pre bezpecnost letectva 4 3 1 24 1 2 2 1 1 6 1 10 1 1 8 2 85
EUIPO Alicante, ES Urad Eurépskej Unie pre dudevné vlastnictvo 3 5 2 3 2 1 113 23 1 6 28 3 4 6 2 1 4 7 1 224
CcDT Luxemburg, LU Prekladatelské stredisko pre orgény Eurdpskej tnie 1 3 3 2 1 5 1 1 1 1 1 23
Vykonné agentury 13 | 455 | 84 9 |16 | 67 2 5 | 221 | 242 | 13 | 211 | 24 37 13 | 412 | 32| 4 7 5 21 99 54 | 176 | 13 | 10 | 24 18 2287
CINEA Brusel, BE Eurdpska vykonnd agentura pre klimu, infrastruktiru a Zivotné prostredie 4 50 7 3 3 8 1 42 47 37 8 3 1 64 10 1 24 24 3 2 4 3 364
EACEA Brusel, BE Eurépska vykonna agentira pre vzdelavanie a kultdru 2 | 97 8 1|21 15 18 | 28 44 | 1 5 2 70 | 6] 2|1 4 7 9 12 1f1] s 6 351
HaDEA Brusel, BE Eurépska vykonna agentdra pre zdravie a digitalizaciu 3| 27 | 11|14 1| 29 | 32 18 4 3 1 49 | 6 1 3 12 | 10 | 22 1 5 1 252
EISMEA Brusel, BE Vykonna agentura pre Eurdpsku radu pre inovaciu a MSP 1| 48 | 16 4 21 | 24 28 4 2 4 42 a1 2 1 5 14 8 25 | 4] 3 3 3 275
ERCEA Brusel, BE Vykonna agentura Eurépskej rady pre vyskum 2|1 93| 13 |2 11 1|11 3 | 30 37 3 13 2 55 | 3 1 4 12 36 | 1] 1 3 2 369
REA Brusel, BE Vykonna agenttra pre vyskum 1 |10 | 29| 2] 3| 17 75 | 81 47 4 11 3 1132|312 4 30 | 13| 57 | 4] 2 4 3 676
Spoloéné podniky 0 20 3 0 2 10 0 6 90 30 2 19 2 33 1 0 0 0 2 5 9 18 1 1 2 3 261
Spolocny Spolo¢ny podnik pre eurépske obehové hospodarstvo vyuZivajuce biologické 1 2 1 4 1 9
podnik CBE Brusel, BE materialy
CAJU Brusel, BE Spoloény podnik pre Cisté letectvo 1 1 2 1 5
CHP Brusel, BE Spolo¢ny podnik pre Cisty vodik 1 1 2
EU-RAIL Brusel, BE Spolo¢ny podnik pre eurépske Zeleznice 4 1 4 1 1 1 1 13
EHPC Brusel, BE Spolo¢ny podnik pre eurdépsku vysokovykonnu vypoctovu techniku 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1
EIT Budapest, HU Eurdpsky inovacny a technologicky institut 1 1 13 1 1 1 2 1 21
FAE Barcelona, ES Spoloény podnik Fusion for Energy 7 1 2 8 1 1 80 1 16 1 3 1 25 1 1 2 7 1 3 168
IHI JU Brusel, BE Spolo¢ny podnik pre iniciativu Inovativne zdravotnictvo 1 1 3 2 1 3 13
KDT JU Brusel, BE Spologny podnik pre kit¢ové digitdlne technoldgie 6 3 2 5 1 1 18
SESAR Brusel, BE Spoloény podnik SESAR 1 1
36 | 547 175 | 19 | 59 | 173 18 | 37 | 662 74 424 72 146 48 846 91 6 43 | 26 | 107 | 368 | 207 | 415 53 40 | 65 | 503 51 5311
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PRILOHA

Zoznam generalnych riaditel’stiev, utvarov a uradov Eurdpskej komisie k 31. 12. 2021

AGRI: Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka
BUDG: Rozpocet
CdP-OSP: Vybor zamestnancov — Zastupitel'ské odborové zvizy a zdruZenia zamestnancov
CLIMA: Oblast’ klimy
CNECT: Komunikaéné siete, obsah a technologie
COMM: Komunikacia
COMP: Hospodarska sut'az
DEFIS: Obranny priemysel a vesmir
DGT: Preklad
. DIGIT: Informatika
. EAC: Vzdelavanie, mladez, Sport a kultura
. ECFIN: Hospodarske a finan¢né zalezitosti
. ECHO: Civilna ochrana a operacie humanitarnej pomoci EU
. EMPL: Zamestnanost’, socidlne zalezitosti a zaclenenie
. ENER: Energetika
. ENV: Zivotné prostredie
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. EPSO: Eurodpsky urad pre vyber pracovnikov

. ESTAT: Eurostat

. FISMA: Finan¢na stabilita, financné sluzby a tnia kapitalovych trhov
. FPI: Utvar pre nastroje zahrani¢nej politiky

. GROW: Vnutorny trh, priemysel, podnikanie a MSP

. HERA: Urad EU pre pripravenost’ a reakcie na nidzové zdravotné situacie
. HOME: Migracia a vnutorné zalezitosti

HR: Cudské zdroje a bezpecnost’

. IAS: Utvar pre vnitorny audit

. INTPA: Medzindrodna spolupraca a rozvoj (DEVCO v roku 2020)
. JRC: Spolo¢né vyskumné centrum

. JUST: Spravodlivost’ a spotrebitelia

. MARE: Namorné zalezitosti a rybarstvo

. MOVE: Mobilita a doprava

. NEAR: Europska susedska politika a rokovania o rozsireni

. OIB: Urad pre infrastruktiiru a logistiku v Bruseli

. OIL: Urad pre infrastruktaru a logistiku v Luxemburgu

. OLAF: Eur6psky tirad pre boj proti podvodom

. OP: Urad pre publikécie

. PMO: Urad pre spravu a thradu individualnych narokov

. REFORM: Podpora strukturalnych reforiem

. REGIO: Regionalna a mestska politika

. RTD: Vyskum a inovacia

. SANTE: Zdravie a bezpecnost potravin

. SCIC: Tlmocenie

. SG: Generalny sekretariat

. SJ: Pravny servis

. TAXUD: Dane a colna tnia

. TRADE: Obchod
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