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1. WPROWADZENIE
a) Zakres sprawozdania

Niniejsze sprawozdanie jest przedstawiane na podstawie art. 79 ust. 3 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow Unii Europejskiej, zgodnie z ktérym ,,Komisja przedstawia roczne sprawozdanie
z zatrudnienia personelu kontraktowego, uwzgledniajac liczbe pracownikow, obejmowane przez
nich stanowiska, rozmieszczenie geograficzne 1 $rodki dostgpne zbudzetu dla danej grupy
funkcyjnej”. Zawiera ono informacje dotyczace lat 2020 i 2021, przy czym dane zaczerpni¢to na
dzien 31 grudnia kazdego odpowiedniego roku.

Niniejsze sprawozdanie zawiera dane dotyczace 60 réznych jednostek podzielonych na:

a) Komisje Europejska:

b) inne instytucje Unii okreslone wart. 13 Traktatu o Unii Europejskiej, z wyjatkiem
Europejskiego Banku Centralnego, oraz organy traktowane jak instytucje do celow
regulaminu pracowniczego, na mocy jego art. 1b, oraz

c) agencje, tj. organy, do ktorych stosuje si¢ regulamin pracowniczy na mocy aktow Unii
ustanawiajacych je, jak przewidziano wart. la ust. 2 regulaminu pracowniczego!. Do
organdw tych naleza agencje zdecentralizowane, wspdlne przedsigwzigcia’?, Europejski
Instytut Innowacji 1 Technologii (EIT) oraz agencje wykonawcze. Sprawozdanie to zawiera
po raz pierwszy dane dotyczace Prokuratury Europejskiej (EPPO).

Dane dotyczace Komisji obejmuja caly personel kontraktowy, tj. personel finansowany
z administracyjnej, operacyjnej ibadawczej linii budzetowej, atakze z dochodéw wynikajacych
z umoéw o gwarantowanym poziomie ustug z innymi instytucjami i organami’.

b) Personel kontraktowy

Kategori¢ ,,personel kontraktowy” utworzono w 2004r. wramach reformy regulaminu
pracowniczego. Od tego czasu personel kontraktowy ma swdj uzyteczny wkiad w prace instytucji,

' Nalezy zwroci¢ uwage, ze regulamin pracowniczy nie ma zastosowania do Europejskiego Banku Centralnego
i Europejskiego Banku Inwestycyjnego (w tym Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego), ktore przyjely szczegdtowe
przepisy w odniesieniu do swojego personelu na podstawie art. 36 ust. 1 protokotu nr 4 oraz art. 11 ust. 7 protokotu nr 5
zalaczonych do Traktatow. W niniejszym sprawozdaniu nie wymieniono tez Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji
i Uporzadkowanej Likwidacji, poniewaz nie zatrudnia ona pracownikéw kontraktowych. Instytucje te nie wchodza zatem
w zakres niniejszego sprawozdania.

2 Zob. art. 187 TFUE.

3 Nalezy zauwazy¢, ze dane budzetowe (przekazywane co roku wiadzy budzetowej wraz z projektem budzetu —
dokument roboczy, czesci II i IIT) wskazuja liczbe cztonkéw personelu kontraktowego aktualng na dzien przedstawienia
projektu budzetu (w tym liczbg cztonkow personelu kontraktowego zatrudnionych z wykorzystaniem dochodéw
przeznaczonych na okreslony cel), czyli liczbe cztonkéw personelu na dzien 1 kwietnia roku N-1 (gdzie N jest rokiem
projektu budzetu), wykonanie budzetu z roku N-2 oraz wnioski o przyznanie $rodkow zawierajace szacunkowa liczbe
ekwiwalentow pelnego czasu pracy (EPC) na rok N. To wyjasnia wszelkie roznice dotyczace liczby personelu
kontraktowego, jakie moga wystapi¢ migdzy ré6znymi zrodtami danych. Poniewaz $rodki na pokrycie kosztéw personelu
zewnetrznego pochodza z kilku linii budzetowych bez rdéznicowania kategorii tego personelu, dane budzetowe
przedstawiaja najlepsze mozliwe szacunki opierajace si¢ na prawdopodobnych $rednich kosztach i ich podziale wedlug
kategorii.



$wiadczac po nizszych kosztach pomoc w zadaniach administracyjnych 1 wnoszac umiejetnosci,
jakie instytucje nie zawsze maja do swojej dyspozyciji.

W art. 3a 13b warunkéw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej okreslono rolg
personelu kontraktowego i funkcje, jakie moze on petic.

Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3a, to pracownicy nieprzydzieleni na stanowisko ujete
w planie zatrudnienia danej instytucji i zatrudnieni w celu wykonywania obowigzkéw w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy:

e w instytucji: wcelu wykonywania wylacznie pomocniczych prac fizycznych lub
administracyjnych w ramach grupy funkcyjnej I;

e w przedstawicielstwach i delegaturach, agencjach i innych jednostkach UE: w celu petienia
funkcji okreslonych w art. 80 ust. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej w ramach grup funkcyjnych I, IL, IIT 1 IV.

Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3a, jest zatrudniany w oparciu o umowe, ktérag po
pierwszym przedtuzeniu na czas okreslony mozna zmieni¢ w umowe na czas nieokreslony.

Personel kontraktowy, oktorym mowa wart.3b (lub ,personel kontraktowy do zadan
pomocniczych”), jest zatrudniany w instytucji w celu:

e wykonywania zadan innych niz te, o ktorych mowa w art. 3a ust. 1 lit. a) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, bez przydzielenia im stanowiska
ujetego w planie zatrudnienia danej instytucji, lub

e zastgpienia urz¢dnika lub pracownika tymczasowego, ktory tymczasowo nie jest w stanie
wykonywac¢ swoich obowigzkow.

Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3b, jest zatrudniany na czas okreslony, od co najmniej
3 miesigcy do maksymalnie 6 lat.

W art. 80 warunkow zatrudnienia okre$lono zwiazek migdzy poszczeg6lnymi grupami funkcyjnymi
a rodzajem zadan, ktore maja by¢ wykonywane:

Grupa Grupa

. . Zadania
funkcyjna zaszeregowania

Zadania administracyjne, doradcze, jezykowe oraz rownowazne
v 13 do 18  |zadania techniczne, wykonywane pod nadzorem urzednikow lub
personelu tymczasowego.

Zadania wykonawcze, redakcyjne, ksiggowe oraz inne rownowazne
11 od 8 do 12  |zadania techniczne, wykonywane pod nadzorem urz¢dnikow lub
personelu tymczasowego.

Zadania biurowe 1 prace sekretarskie, prowadzenie biura oraz inne
11 4-7 rownowazne zadania, wykonywane pod nadzorem urz¢dnikow lub
personelu tymczasowego.




Praca fizyczna i pomoc w zadaniach administracyjnych,
1-3 wykonywane pod nadzorem urzednikow lub personelu
tymczasowego.




2. PERSONEL KONTRAKTOWY W INSTYTUCJACH I AGENCJACH

Liczba pracownikow kontraktowych na dzien 31 grudnia nadal rosta w latach 2020 12021. W
Komisji wzrost ten byl marginalny, w zwigzku zczym w ostatnich lata nadal spadal odsetek
pracownikow kontraktowych zatrudnionych przez Komisj¢ w porownaniu z1laczng liczba
pracownikow kontraktowych. Wzrost odnotowano w innych instytucjach, zwlaszcza w Parlamencie
Europejskim (zob. Tabela 19a) oraz w agencjach. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze z punktu widzenia
budzetu wynagrodzenia pracownikow kontraktowych sg finansowane z budzetu operacyjnego

agencji, a ich emerytury - z ogoélnego budzetu administracyjnego instytucji (pozycja VII).

Liczba pracownikow kontraktowych na dzien 31 grudnia danego roku rozktada si¢ w nastepujacy

sposob:

Tabela 1 — Liczba pracownikow kontraktowych w Komisji, innych instytucjach i agencjach

2020 2021
Komisja Europejska 7581 7615
Pozostate instytucje 3051 3420
Agencje 4606 5311
Ogoétem 15238 16346

Tabela 2 — Zmiany liczby pracownikow kontraktowych w Komisji, innych instytucjach i agencjach

2019 2020 2021 2020 vs 2019 | 2021 vs 2020
Komisja Europejska 7478 7581 7615 +1,38% +0,45%
Pozostate instytucje 2918 3051 3420 +4,56% +12,09%
Agencje 4109 4606 5311 +12,10% +15,31%
Ogétem 14505 15238 16346 +5,05% +7,27%

Tabela 3 — Udzial Komisji, innych instytucji i agencji w calkowitej liczbie pracownikéw kontraktowych

2021

Komisja
Europejska
47%




Tabela 4 — Zmiany wzglednego udzialu Komisji, innych instytucji i agencji oraz wspélnych

przedsiewzie¢ w tacznej liczbie pracownikow kontraktowych

2018 2019 2020 2021 2020 vs 2019 | 2021 vs 2020
Komisja Europejska 52,29% 51,55% 49,75% 46,59% -3,5% -6,4%
Pozostate instytucje 18,84% 20,12% 20,02% 20,92% -0,5% +4,5%
Agencje i wspdlne 28,86% 28,33% 30,23% 32,49% +6,7% +7,5%
przedsiewziecia

3. PERSONEL KONTRAKTOWY W KOMISJI EUROPEJSKIEJ

¢) Zmiany w zakresie personelu kontraktowego w Komisji Europejskiej

Zmiany liczby pracownikow kontraktowych zatrudnionych w Komisji od wprowadzenia tej kategorii

pracownikow w 2004 r.

Tabela 5 — Zmiany w kolejnych latach w Komisji
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d) Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug grupy funkcyjnej

Wigkszo$¢ personelu kontraktowego Komisji (ponad 40 %) jest zatrudniona do wykonywania zadan
administracyjnych, doradczych, jezykowych i rownowaznych zadan technicznych (GF IV).

Tabela 6a — Personel kontraktowy Komisji wedlug grupy funkcyjnej

2020 2021
GF | 857 851
GF Il 2083 2029
GF Il 1485 1414
GF IV 3156 3321
Ogétem 7581 7615

Tabela 6b — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug grupy funkcyjnej w 2020 r. i 2021 r.

PERSONEL KONTRAKTOWY KOMISJI W PERSONEL KONTRAKTOWY KOMISJI W 2021
2020R. R G
11% 11%

FGlI
27%

FGlI
27%




e) Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci w 2020 r. i 2021 r.

W Komisji pracownicy kontraktowi to gtownie osoby plci zenskiej (Srednio ok. 60 %). Istnieja

jednak znaczne réznice w zaleznosci od grupy funkcyjne;.

Podzial jest zrownowazony w grupie funkcyjnej IV (zadania administracyjne, doradcze, jezykowe
oraz rbwnowazne zadania techniczne). Pracownicy plci zenskiej przewazaja w grupie funkcyjnej III
(zadania wykonawcze) 1 II (zadania biurowe 1 prace sekretarskie), natomiast pracownicy ptci meskiej

przewazaja w grupie funkcyjnej I (praca fizyczna).

Podziat personelu kontraktowego wedtug pici, grupy funkcyjnej (GF i grupy zaszeregowania) oraz

grupy zaszeregowania przedstawiono na ponizszych wykresach i tabelach.

Tabela 7 — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci, grupy funkcyjnej i grupy
zaszeregowania w 2020 r. i 2021 r.

Personel kontraktowy Komisji w 2020 r.
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Tabela 8a — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug grupy funkcyjnej i ptci w 2020 r.

GWFSIZVStk'e 325 38% 532 62% 857
I GF 1 04 213 78% 60 22% 273
GF 1105 786 82% 174 18% 960
GF 1106 516 82% 117 18% 633
GF 1107 181 83% 36 17% 217
\(I;\lezlv SR 1696 81% 387 19% 2083
A GF 111 08 210 65% 115 35% 325
GF 111 09 459 70% 196 30% 655
GF Il 10 196 59% 139 41% 335
GF Il 11 68 54% 59 46% 127
GF Il 12 22 51% 21 49% 43
‘é‘::slzl‘l’ L 955 64% 530 36% 1485
A GF IV 13 134 62% 83 38% 217
GF IV 14 741 55% 596 45% 1337
GFIV 15 297 53% 261 47% 558
GFIV 16 377 48% 405 52% 782
GFIV 17 71 43% 94 57% 165
GFIV 18 27 28% 70 72% 97
:’FSIZ\‘;Stk'e 1647 52% 1509 48% 3156
BRI ; 4623 61% 2958 39% 7581
kontraktowy ogdtem
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Tabela 8b — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug grupy funkcyjnej i ptci w 2021 r.

GWFSIZVStk'e 321 38% 530 62% 851
I GF 1 04 196 74% 69 26% 265
GF 1105 744 82% 165 18% 909
GF 1106 491 82% 107 18% 598
GF 1107 214 83% 43 17% 257
\(I;\lezlv SR 1645 81% 384 19% 2029
A GF 111 08 205 64% 115 36% 320
GF 111 09 420 70% 184 30% 604
GF Il 10 191 58% 140 42% 331
GF Il 11 61 50% 61 50% 122
GF Il 12 17 46% 20 54% 37
‘é‘::slzl‘l’s‘tk'e 894 63% 520 37% 1414
A GF IV 13 157 62% 97 38% 253
GF IV 14 895 57% 636 43% 1581
GFIV 15 234 52% 218 48% 452
GFIV 16 303 49% 403 51% 79
GFIV 17 71 43% 93 57% 164
GFIV 18 21 28% 53 72% 74
:’FSIZ\‘;Stk'e 1771 53% 1550 47% 3321
BRI ; 4631 61% 2984 39% 7615
kontraktowy ogdtem

f) Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug narodowosci w 2020 r. i 2021 r.

Nalezy zauwazy¢, ze nie ma okre$lonych limitéw dla poszczegdlnych narodowosci: rekrutacja
personelu kontraktowego odbywa si¢ na podstawie poszukiwanego profilu, umiejgtnosci

1 kompetencji jezykowych kandydatow, tak jak w przypadku urzgdnikow i personelu
tymczasowego®.

4 Zob. art. 27 regulaminu pracowniczego.
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Na podziat wedlug narodowosci wptywa najprawdopodobniej wiele potaczonych ze sobg
czynnikdéw, a w szczegdlnosci: blisko$¢ geograficzna do siedzib gldéwnych instytucji (w przypadku
Komisji to gtownie Bruksela, Luksemburg i Ispra), poziom wynagrodzenia i okres, na jaki zawierane
sa proponowane umowy. Kandydaci sg bardziej sktonni zgodzi¢ si¢ na zatrudnienie w oparciu
0 umowg¢ o prace na czas okreslony, jesli mieszkaja w panstwie, w ktorym instytucja powotujaca ich
do pracy ma siedzibe, lub w panstwie sasiednim, biorgc rowniez pod uwagg, ze pierwsza umowa jest
zawierana zasadniczo tylko na jeden rok.

W 2020 r. oraz w 2021 r. wszystkie panstwa czlonkowskie byly reprezentowane we wszystkich
grupach funkcyjnych, z wyjatkiem Austrii, ktora nie byta reprezentowana w grupie funkcyjnej I.

Najliczniej reprezentowanymi narodowosciami wsrod personelu kontraktowego sg — w porzadku
malejagcym — pracownicy z Wtoch, Belgii, Francji, Hiszpanii 1 Grecji. Te pig¢ narodowosci, ktore
reprezentuja okoto 44 % ludnosci UE, stanowi okoto dwoch trzecich calego personelu

kontraktowego (a nawet prawie 85 % w GFI). Udzial ten utrzymuje si¢ na stalym poziomie
od 2005 .

Tabela 9 — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug narodowosci i plci w 2020 r. i 2021 r.

Personel kontraktowy Komisji w 2020 .
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Tabela 10a — Personel kontraktowy w Komisji w 2020 r. wedlug narodowosci i plei

2020 Ogétem
Wszystkie Persone Udz’nai . Skumulowan
GE | w ogolnej y
liczbie udziat®
IT 846 54% 723 46% 1569 20,7% 21%
BE 850 64% 485 36% 1335 17,6% 38%
FR 534 57% 401 43% 935 12,3% 51%
ES 452 58% 325 42% 777 10,2% 61%
GR 262 57% 199 43% 461 6,1% 67%
RO 257 72% 102 28% 359 4,7% 72%
PL 220 75% 72 25% 292 3,9% 76%
DE 131 51% 128 49% 259 3,4% 79%
PT 162 66% 85 34% 247 3,3% 82%
BG 100 66% 51 34% 151 2,0% 84%
HU 83 66% 43 34% 126 1,7% 86%
LT 66 69% 30 31% 96 1,3% 87%
NL 51 54% 43 46% 94 1,2% 88%
SK 65 72% 25 28% 90 1,2% 90%
HR 64 72% 25 28% 89 1,2% 91%
IE 47 60% 31 40% 78 1,0% 92%
cz 58 76% 18 24% 76 1,0% 93%
AT 45 61% 29 39% 74 1,0% 94%
Sl 44 66% 23 34% 67 0,9% 95%
FI 45 69% 20 31% 65 0,9% 96%
SE 39 70% 17 30% 56 0,7% 96%
LV 37 73% 14 27% 51 0,7% 97%
EE 37 90% 4 10% 41 0,5% 97%
DK 25 68% 12 32% 37 0,5% 98%
cYy 25 71% 10 29% 35 0,5% 98%
LU 10 67% 5 33% 15 0,2% 99%
MT 9 82% 2 18% 11 0,1% 99%
UK 39 57% 30 43% 69 0,9% 100%
Pozostate 20 77% 6 23% 26 0,3% 100%
Ogétem 4623 61% 2958 39% 7581 100,0%

5 Narodowosci sg poszeregowane w tabeli od najmniejszych do najwiekszych Skumulowany udziat wskazuje laczny

udzial narodowosci zajmujgcych pierwsze miejsca
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Tabela 10b — Personel kontraktowy w Komisji w 2021 r. wedlug narodowosci i plci

2021 Ogétem
Wszystkie Persone Udz,lai . Skumulowan
GE | w ogolnej y

liczbie udziat
IT 874 54% 732 46% 1606 21,1% 21%
BE 829 63% 488 37% 1317 17,3% 38%
FR 552 57% 419 43% 971 12,8% 51%
ES 464 58% 337 42% 801 10,5% 62%
GR 260 58% 187 42% 447 5,9% 68%
RO 261 75% 86 25% 347 4,6% 72%
PL 224 74% 77 26% 301 4,0% 76%
DE 132 48% 141 52% 273 3,6% 80%
PT 156 65% 83 35% 239 3,1% 83%
BG 96 66% 50 34% 146 1,9% 85%
HU 83 65% 45 35% 128 1,7% 86%
HR 77 75% 26 25% 103 1,4% 88%
NL 51 54% 44 46% 95 1,2% 89%
LT 59 66% 31 34% 90 1,2% 90%
SK 60 70% 26 30% 86 1,1% 91%
cz 54 70% 23 30% 77 1,0% 92%
IE 43 57% 32 43% 75 1,0% 93%
AT 49 68% 23 32% 72 0,9% 94%
FI 46 72% 18 28% 64 0,8% 95%
Sl 42 66% 22 34% 64 0,8% 96%
SE 43 74% 15 26% 58 0,8% 97%
LV 36 73% 13 27% 49 0,6% 97%
EE 35 88% 5 13% 40 0,5% 98%
cYy 26 72% 10 28% 36 0,5% 98%
DK 21 64% 12 36% 33 0,4% 99%
LU 9 56% 7 44% 16 0,2% 99%
MT 11 85% 2 15% 13 0,2% 99%
UK 28 54% 24 46% 52 0,7% 100%
Pozostate 10 63% 6 38% 16 0,2% 100%
Ogétem 4631 61% 2984 39% 7615 100,0%
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Tabela 11a — Personel kontraktowy w grupie funkcyjnej IV w 2020 r. wedlug plci i narodowosci

2020 Ogétem

Persone Udziat Skumulowan
GF IV | w ogolnej y

liczbie udziat

IT 360 47% 409 53% 769 24,4% 24%
FR 211 49% 223 51% 434 13,8% 38%
ES 185 51% 181 49% 366 11,6% 50%
BE 116 49% 119 51% 235 7,4% 57%
GR 75 40% 113 60% 188 6,0% 63%
DE 74 45% 92 55% 166 5,3% 68%
PL 81 69% 37 31% 118 3,7% 72%
RO 71 61% 45 39% 116 3,7% 76%
PT 60 59% 41 41% 101 3,2% 79%
BG 54 69% 24 31% 78 2,5% 81%
NL 30 54% 26 46% 56 1,8% 83%
HU 26 49% 27 51% 53 1,7% 85%
AT 29 57% 22 43% 51 1,6% 87%
IE 29 62% 18 38% 47 1,5% 88%
LT 29 64% 16 36% 45 1,4% 89%
SK 24 65% 13 35% 37 1,2% 91%
Sl 22 65% 12 35% 34 1,1% 92%
Fl 21 64% 12 36% 33 1,0% 93%
HR 19 58% 14 42% 33 1,0% 94%
cz 24 75% 8 25% 32 1,0% 95%
SE 16 62% 10 38% 26 0,8% 96%
LV 15 65% 8 35% 23 0,7% 96%
DK 14 67% 7 33% 21 0,7% 97%
EE 16 89% 2 11% 18 0,6% 98%
cYy 10 83% 2 17% 12 0,4% 98%
LU 8 100% 0 0% 8 0,3% 98%
MT 4 100% 0 0% 4 0,1% 98%
UK 11 32% 23 68% 34 1,1% 99%
Pozostate 13 72% 5 28% 18 0,6% 100%
Ogoétem 1647 52% 1509 48% 3156 100,0%
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Tabela 11b — Personel kontraktowy w grupie funkcyjnej IV w 2021 r. wedlug plci i narodowosci

2021 Ogoétem
Persone Udziat Skumulowan

GF IV | w ogodlnej y

liczbie udziat
IT 399 49% 419 51% 818 24,6% 25%
FR 242 50% 240 50% 482 14,5% 39%
ES 195 50% 192 50% 387 11,7% 51%
BE 126 51% 120 49% 246 7,4% 58%
GR 94 48% 101 52% 195 5,9% 64%
DE 77 43% 101 57% 178 5,4% 69%
PL 81 67% 40 33% 121 3,6% 73%
RO 74 69% 34 31% 108 3,3% 76%
PT 63 62% 39 38% 102 3,1% 79%
BG 49 64% 27 36% 76 2,3% 82%
HU 37 53% 33 47% 70 2,1% 84%
NL 30 55% 25 45% 55 1,7% 85%
AT 30 63% 18 38% 48 1,4% 87%
LT 30 63% 18 38% 48 1,4% 88%
cz 27 64% 15 36% 42 1,3% 90%
IE 21 54% 18 46% 39 1,2% 91%
| 24 65% 13 35% 37 1,1% 92%
SK 24 65% 13 35% 37 1,1% 93%
FI 24 69% 11 31% 35 1,1% 94%
HR 19 56% 15 44% 34 1,0% 95%
SE 21 70% 9 30% 30 0,9% 96%
LV 16 70% 7 30% 23 0,7% 97%
DK 12 60% 8 40% 20 0,6% 97%
EE 16 89% 2 11% 18 0,5% 98%
cYy 12 75% 4 25% 16 0,5% 98%
LU 5 71% 2 29% 7 0,2% 99%
MT 7 100% 0% 7 0,2% 99%
UK 7 26% 20 74% 27 0,8% 100%
Pozostate 9 60% 6 40% 15 0,5% 100%
Ogétem 1771 53% 1550 47% 3321 100,0%
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Tabela 12a — Personel kontraktowy w grupie funkcyjnej III w 2020 r. wedlug plci i narodowosci

2020 Ogoétem
Persone Udziat Skumulowan

GF Il | w ogolnej y

liczbie udziat
IT 177 65% 96 35% 273 18,4% 18%
FR 117 61% 76 39% 193 13,0% 31%
BE 108 59% 74 41% 182 12,3% 44%
ES 90 58% 65 42% 155 10,4% 54%
GR 81 69% 37 31% 118 7,9% 62%
RO 62 72% 24 28% 86 5,8% 68%
PL 46 74% 16 26% 62 4,2% 72%
DE 33 58% 24 42% 57 3,8% 76%
BG 23 56% 18 44% 41 2,8% 79%
PT 21 64% 12 36% 33 2,2% 81%
HR 22 76% 7 24% 29 2,0% 83%
HU 17 65% 9 35% 26 1,8% 85%
SK 20 77% 6 23% 26 1,8% 86%
cz 18 78% 5 22% 23 1,5% 88%
LT 13 59% 9 41% 22 1,5% 89%
NL 10 53% 9 47% 19 1,3% 91%
SE 12 67% 6 33% 18 1,2% 92%
| 14 82% 3 18% 17 1,1% 93%
IE 7 50% 7 50% 14 0,9% 94%
LV 11 79% 3 21% 14 0,9% 95%
FI 10 77% 3 23% 13 0,9% 96%
AT 8 67% 4 33% 12 0,8% 96%
cYy 6 55% 5 45% 11 0,7% 97%
EE 10 91% 1 9% 11 0,7% 98%
DK 4 57% 3 43% 7 0,5% 98%
LU 1 25% 3 75% 4 0,3% 99%
MT 3 75% 1 25% 4 0,3% 99%
UK 10 71% 4 29% 14 0,9% 100%
Pozostate 1 0 1 0,1% 100%
Ogétem 955 64% 530 36% 1485 100,0%
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Tabela 12b — Personel kontraktowy w grupie funkcyjnej III w 2021 r. wedlug plci i narodowosci

2021 Ogoétem
Persone Udziat Skumulowan

GF Il | w ogolnej y

liczbie udziat
IT 151 61% 97 39% 248 17,5% 18%
FR 109 58% 79 42% 188 13,3% 31%
ES 104 60% 70 40% 174 12,3% 43%
BE 96 58% 70 42% 166 11,7% 55%
RO 69 75% 23 25% 92 6,5% 61%
GR 58 65% 31 35% 89 6,3% 68%
PL 47 72% 18 28% 65 4,6% 72%
DE 33 55% 27 45% 60 4,2% 77%
HR 26 76% 8 24% 34 2,4% 79%
PT 21 62% 13 38% 34 2,4% 81%
BG 19 59% 13 41% 32 2,3% 84%
SK 18 72% 7 28% 25 1,8% 85%
NL 13 54% 11 46% 24 1,7% 87%
HU 16 73% 6 27% 22 1,6% 89%
LT 10 53% 9 47% 19 1,3% 90%
Ccz 11 73% 4 27% 15 1,1% 91%
IE 9 60% 6 40% 15 1,1% 92%
SE 10 67% 5 33% 15 1,1% 93%
AT 11 79% 3 21% 14 1,0% 94%
Sl 11 79% 3 21% 14 1,0% 95%
FI 11 85% 2 15% 13 0,9% 96%
LV 10 77% 3 23% 13 0,9% 97%
EE 10 83% 2 17% 12 0,8% 98%
cYy 7 78% 2 22% 9 0,6% 98%
DK 3 60% 2 40% 5 0,4% 99%
LU 2 40% 3 60% 5 0,4% 99%
MT 1 50% 1 50% 2 0,1% 99%
UK 8 80% 2 20% 10 0,7% 100%
Pozostate 0 0 0 0,0% 100%
Ogétem 894 63% 520 37% 1414 100,0%
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Tabela 13a — Personel kontraktowy w grupie funkcyjnej IT w 2020 r. wedlug plci i narodowosci

2020 Ogoétem
Persone Udziat Skumulowan

GF Il | w ogolnej y

liczbie udziat
BE 496 85% 89 15% 585 28,1% 28%
IT 245 80% 63 20% 308 14,8% 43%
FR 184 74% 63 26% 247 11,9% 55%
ES 147 79% 38 21% 185 8,9% 64%
RO 116 82% 25 18% 141 6,8% 70%
GR 94 82% 21 18% 115 5,5% 76%
PL 73 82% 16 18% 89 4,3% 80%
PT 64 86% 10 14% 74 3,6% 84%
HU 37 86% 6 14% 43 2,1% 86%
DE 23 72% 9 28% 32 1,5% 87%
BG 21 75% 7 25% 28 1,3% 89%
LT 24 86% 4 14% 28 1,3% 90%
HR 23 88% 3 12% 26 1,2% 91%
SK 21 84% 4 16% 25 1,2% 92%
cz 15 79% 4 21% 19 0,9% 93%
NL 11 65% 6 35% 17 0,8% 94%
FI 12 86% 2 14% 14 0,7% 95%
| 8 62% 5 38% 13 0,6% 95%
LV 11 92% 1 8% 12 0,6% 96%
AT 8 73% 3 27% 11 0,5% 97%
cYy 9 82% 2 18% 11 0,5% 97%
IE 9 82% 2 18% 11 0,5% 98%
SE 10 91% 1 9% 11 0,5% 98%
EE 10 100% 0 0% 10 0,5% 99%
DK 6 86% 1 14% 7 0,3% 99%
MT 2 100% 0 0% 2 0,1% 99%
LU 1 100% 0 0% 1 0,0% 99%
UK 13 93% 1 7% 14 0,7% 100%
Pozostate 3 75% 1 25% 4 0,2% 100%
Ogoétem 1696 81% 387 19% 2083 100,0%
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Tabela 13b — Personel kontraktowy w grupie funkcyjnej II w 2021 r. wedlug plci i narodowosci

2021 Ogoétem
Persone Udziat Skumulowan

GF Il | w ogolnej y

liczbie udziat
BE 478 83% 98 17% 576 28,4% 28%
IT 260 81% 60 19% 320 15,8% 44%
FR 181 74% 62 26% 243 12,0% 56%
ES 134 78% 37 22% 171 8,4% 65%
RO 110 85% 20 15% 130 6,4% 71%
GR 96 78% 27 22% 123 6,1% 77%
PL 76 83% 16 17% 92 4,5% 82%
PT 54 86% 9 14% 63 3,1% 85%
HR 32 94% 2 6% 34 1,7% 86%
BG 26 79% 7 21% 33 1,6% 88%
HU 27 84% 5 16% 32 1,6% 90%
DE 21 68% 10 32% 31 1,5% 91%
LT 19 86% 3 14% 22 1,1% 92%
SK 18 82% 4 18% 22 1,1% 93%
cz 15 83% 3 17% 18 0,9% 94%
IE 11 69% 5 31% 16 0,8% 95%
NL 8 67% 4 33% 12 0,6% 96%
SE 11 92% 1 8% 12 0,6% 96%
FI 9 82% 2 18% 11 0,5% 97%
LV 10 91% 1 9% 11 0,5% 97%
AT 8 80% 2 20% 10 0,5% 98%
Sl 7 70% 3 30% 10 0,5% 98%
cYy 7 78% 2 22% 9 0,4% 99%
EE 8 100% 0 0% 8 0,4% 99%
DK 6 86% 1 14% 7 0,3% 99%
MT 3 100% 0 0% 3 0,1% 100%
LU 2 100% 0 0% 2 0,1% 100%
UK 8 100% 0 0% 8 0,4% 100%
Pozostate 0 0 0 0,0% 100%
Ogétem 1645 81% 384 19% 2029 100,0%
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Tabela 14a — Personel kontraktowy w grupie funkcyjnej I w 2020 r. wedlug plci i narodowosci

2020 Ogoétem

Udziat Skumulowan

Persone N

GF I | w ogolnej y

liczbie udziat
BE 130 39% 203 61% 333 38,9% 39%
IT 64 29% 155 71% 219 25,6% 64%
ES 30 42% 41 58% 71 8,3% 73%
FR 22 36% 39 64% 61 7,1% 80%
GR 12 30% 28 70% 40 4,7% 84%
PT 17 44% 22 56% 39 4,6% 89%
PL 20 87% 3 13% 23 2,7% 92%
RO 8 50% 8 50% 16 1,9% 94%
IE 2 33% 4 67% 6 0,7% 94%
FI 2 40% 3 60% 5 0,6% 95%
BG 2 50% 2 50% 4 0,5% 95%
DE 1 25% 3 75% 4 0,5% 96%
HU 3 75% 1 25% 4 0,5% 96%
| 0 0% 3 100% 3 0,4% 97%
cz 1 50% 1 50% 2 0,2% 97%
DK 1 50% 1 50% 2 0,2% 97%
EE 1 50% 1 50% 2 0,2% 97%
LU 0 0% 2 100% 2 0,2% 98%
LV 0 0% 2 100% 2 0,2% 98%
NL 0 0% 2 100% 2 0,2% 98%
SK 0 0% 2 100% 2 0,2% 98%
cYy 0 0% 1 100% 1 0,1% 98%
HR 0 0% 1 100% 1 0,1% 98%
LT 0 0% 1 100% 1 0,1% 99%
MT 0 0% 1 100% 1 0,1% 99%
SE 1 100% 0 0% 1 0,1% 99%
AT 0 0 0 0,0% 99%
UK 5 71% 2 29% 7 0,8% 100%
Pozostate 3 100% 0 0% 3 0,4% 100%
Ogétem 325 38% 532 62% 857 100,0%
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Tabela 14b — Personel kontraktowy w grupie funkcyjnej I w 2021 r. wedlug plci i narodowosci

2021 Ogoétem

Udziat Skumulowan

Persone N

GF I | w ogolnej y

liczbie udziat
BE 129 39% 200 61% 329 38,7% 39%
IT 64 29% 156 71% 220 25,9% 65%
ES 31 45% 38 55% 69 8,1% 73%
FR 20 34% 38 66% 58 6,8% 79%
GR 12 30% 28 70% 40 4,7% 84%
PT 17 44% 22 56% 39 4,6% 89%
PL 20 87% 3 13% 23 2,7% 91%
RO 8 47% 9 53% 17 2,0% 93%
BG 2 40% 3 60% 5 0,6% 94%
FI 2 40% 3 60% 5 0,6% 95%
IE 2 40% 3 60% 5 0,6% 95%
DE 1 25% 3 75% 4 0,5% 96%
HU 3 75% 1 25% 4 0,5% 96%
NL 0 0% 4 100% 4 0,5% 97%
Sl 0 0% 3 100% 3 0,4% 97%
cYy 0 0% 2 100% 2 0,2% 97%
cz 1 50% 1 50% 2 0,2% 97%
EE 1 50% 1 50% 2 0,2% 98%
LU 0 0% 2 100% 2 0,2% 98%
LV 0 0% 2 100% 2 0,2% 98%
SK 0 0% 2 100% 2 0,2% 98%
DK 0 0% 1 100% 1 0,1% 98%
HR 0 0% 1 100% 1 0,1% 99%
LT 0 0% 1 100% 1 0,1% 99%
MT 0 0% 1 100% 1 0,1% 99%
SE 1 100% 0 0% 1 0,1% 99%
AT 0 0 0 0,0% 99%
UK 5 71% 2 29% 7 0,8% 100%
Pozostate 2 100% 0 0% 2 0,2% 100%
Ogétem 321 38% 530 62% 851 100,0%

g) Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug DG

Ponizsze tabele zawieraja przeglad podziatu personelu kontraktowego Komisji w réznych dyrekcjach
generalnych, shuzbach i biurach Komisji®’.

6 Zob. zatgcznik 1 zawierajacy wykaz petnych nazw dyrekcji generalnych, stuzb i biur na dzien 31 grudnia 2021 r.
7 Zakres danych przedstawionych w tym rozdziale jest ograniczony do stanu personelu zatrudnionego w czasie
gromadzenia danych. Z tego powodu catkowite warto$ci nie odpowiadajg danym przedstawionym w innych rozdziatach.
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Tabela 15a — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci, DG i dwoch klastréw grup
funkcyjnych w 2020 r.

WSZYSTKIE GF

GF -1l GF IV LACZNIE
Osoby Osoby Osoby Osoby
ptci ptci Ogoétem % ptci ptci Ogoétem % Ogétem %
meskiej | zenskiej meskiej | zenskiej

AGRI 6 23 29 38,7% 21 25 46 61,3% 75 1,0%
BUDG 15 37 52 80,0% 5 8 13 20,0% 65 0,9%
CdP-OSP 0 10 10 100,0% 0 0 0 0,0% 10 0,1%
CLIMA 1 14 15 68,2% 5 2 7 31,8% 22 0,3%
CNECT 38 70 108 61,0% 27 42 69 39,0% 177 2,4%
COMM 92 207 299 86,9% 15 30 45 13,1% 344 4,6%
COMP 20 33 53 93,0% 1 3 4 7,0% 57 0,8%
DEFIS 2 13 15 78,9% 0 4 4 21,1% 19 0,3%
DEVCO 64 130 194 18,0% 421 465 886 82,0% 1080 14,5%
DGT 15 31 46 32,9% 30 64 94 67,1% 140 1,9%
DIGIT 13 22 35 42,7% 32 15 47 57,3% 82 1,1%
EAC 20 26 46 76,7% 1 13 14 23,3% 60 0,8%
ECFIN 3 9 12 52,2% 5 6 1" 47,8% 23 0,3%
ECHO 35 67 102 64,6% 19 37 56 35,4% 158 2,1%
EMPL 22 63 85 64,4% 18 29 47 35,6% 132 1,8%
ENER 9 32 41 95,3% 0 2 2 4,7% 43 0,6%
ENV 7 31 38 79,2% 6 4 10 20,8% 48 0,6%
EPSO 5 18 23 95,8% 0 1 1 4,2% 24 0,3%
ESTAT 15 32 47 53,4% 10 31 41 46,6% 88 1,2%
FISMA 6 14 20 95,2% 0 1 1 4,8% 21 0,3%
FPI 7 25 32 32,0% 33 35 68 68,0% 100 1,3%
GROW 23 49 72 77,4% 6 15 21 22,6% 93 1,2%
HOME 11 26 37 80,4% 4 5 9 19,6% 46 0,6%
HR 71 131 202 91,4% 10 9 19 8,6% 221 3,0%
IAS 2 2 4 33,3% 3 5 8 66,7% 12 0,2%
IDEA 0 0 0 0,0% 1 0 1 100,0% 1 0,0%
JRC 108 123 231 21,8% 480 351 831 78,2% 1062 14,3%
JUST 6 25 31 83,8% 4 2 6 16,2% 37 0,5%
MARE 10 42 52 76,5% 6 10 16 23,5% 68 0,9%
MOVE 13 37 50 80,6% 3 9 12 19,4% 62 0,8%
NEAR 47 104 151 28,5% 185 194 379 71,5% 530 71%
olB 348 613 961 97,5% 4 21 25 2,5% 986 13,2%
OIL 93 134 227 97,8% 2 3 5 2,2% 232 3,1%
(o] M.\ 7 12 19 86,4% 3 0 3 13,6% 22 0,3%
OP 8 7 15 93,8% 1 0 1 6,3% 16 0,2%
PMO 125 317 442 99,5% 2 0 2 0,5% 444 6,0%
REFORM 5 25 30 46,9% 15 19 34 53,1% 64 0,9%
REGIO 26 65 91 96,8% 3 0 3 3,2% 94 1,3%
RTD 46 86 132 36,1% 95 139 234 63,9% 366 4,9%
SANTE 8 55 63 62,4% 12 26 38 37,6% 101 1,4%
SCIC 29 39 68 100,0% 0 0 0,0% 68 0,9%
SG 23 33 56 93,3% 3 1 6,7% 60 0,8%
SJ 2 15 17 77,3% 2 3 22,7% 22 0,3%
TAXUD 5 10 15 57,7% 4 7 1 42,3% 26 0,3%
TRADE 9 21 30 78,9% 3 5 8 21,1% 38 0,5%
Grupa

gj“e‘:fn";z:’:n:; 0 4 4 100,0% 0 0 0 0,0% 4| 01%
Krélestwa

Ogotem 1401 2930 4302 57,8% 1530 1617 3141 42,2% 7443 100%
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Tabela 15b — Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug plci, DG i dwéch klastréow grup
funkcyjnych w 2021 r.

GF I-I-11l GF IV WSEY CS:-IZ-I:JIIE ek
Osoby Osoby Osoby Osoby
ptci ptci Ogoétem % pici ptci Ogoétem % Ogoétem %
meskiej | zenskiej meskiej || zenskiej

AGRI 4 24 28 38,4% 20 25 45 61,6% 73 1,0%
BUDG 12 33 45 65,2% 6 18 24 34,8% 69 0,9%
CdP-OSP 0 11 1 100,0% 0 0 0 0,0% 1 0,1%
CLIMA 2 13 15 68,2% 4 3 7 31,8% 22 0,3%
CNECT 24 41 65 45,5% 29 49 78 54,5% 143 1,9%
COMM 91 218 309 86,6% 18 30 48 13,4% 357 4,8%
COMP 25 31 56 98,2% 0 1 1 1,8% 57 0,8%
DEFIS 3 12 15 75,0% 0 5 5 25,0% 20 0,3%
DGT 16 36 52 34,9% 29 68 97 65,1% 149 2,0%
DIGIT 14 18 32 37,2% 40 14 54 62,8% 86 1,2%
EAC 12 25 37 74,0% 1 12 13 26,0% 50 0,7%
ECFIN 4 4 8 11,6% 27 34 61 88,4% 69 0,9%
ECHO 35 71 106 62,4% 25 39 64 37,6% 170 2,3%
EMPL 19 57 76 55,5% 25 36 61 44,5% 137 1,8%
ENER 12 29 41 93,2% 2 1 3 6,8% 44 0,6%
ENV 7 24 31 75,6% 5 5 10 24,4% 41 0,5%
EPSO 5 16 21 95,5% 0 1 1 4,5% 22 0,3%
ESTAT 18 33 51 58,6% 8 28 36 41,4% 87 1,2%
FISMA 3 16 19 76,0% 2 4 6 24,0% 25 0,3%
FPI 10 26 36 29,8% 38 47 85 70,2% 121 1,6%
GROW 14 31 45 55,6% 13 23 36 44,4% 81 1,1%
HERA 0 1 1 50,0% 1 0 1 50,0% 2 0,0%
HOME 11 26 37 80,4% 2 7 9 19,6% 46 0,6%
HR 66 143 209 90,9% 9 12 21 9,1% 230 3,1%
IAS 2 2 4 44,4% 1 5 55,6% 9 0,1%
IDEA 0 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0,0%
INTPA 64 128 192 17,4% 437 474 911 82,6% 1103 14,7%
JRC 120 135 255 22,8% 483 381 864 77,2% 1119 15,0%
JUST 8 25 33 84,6% 3 3 6 15,4% 39 0,5%
MARE 11 36 47 73,4% 6 11 17 26,6% 64 0,9%
MOVE 14 33 47 81,0% 4 7 11 19,0% 58 0,8%
NEAR 33 100 133 26,0% 179 199 378 74,0% 511 6,8%
oiB 364 620 984 97,3% 5 22 27 2,7% 1011 13,5%
OIL 93 145 238 97,9% 2 2,1% 243 3,2%
(o] M.\ 6 11 17 85,0% 3 15,0% 20 0,3%
OoP 15 11 26 96,3% 0 1 3,7% 27 0,4%
PMO 125 308 433 99,3% 2 1 3 0,7% 436 5,8%
REFORM 7 18 25 43,1% 12 21 33 56,9% 58 0,8%
REGIO 37 56 93 76,2% 6 23 29 23,8% 122 1,6%
RTD 24 43 67 27,8% 71 103 174 72,2% 241 3,2%
SANTE 8 50 58 63,7% 9 24 33 36,3% 91 1,2%
SCIC 29 39 68 100,0% 0 0 0 0,0% 68 0,9%
SG 22 26 48 81,4% 8 3 1 18,6% 59 0,8%
SJ 1 15 16 69,6% 2 5 7 30,4% 23 0,3%
3 1 14 58,3% 3 7 10 41,7% 24 0,3%

10 21 31 77,5% 4 5 9 22,5% 40 0,5%

1401 2930 4175 55,8% 1530 1617 3303 44,2% 7478 100%
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Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3a

Tabela 16b — Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3a, wedlug grupy funkcyjnej, plci i DG
w Komisji w 2020 r.

GF I GF 1l GF Il GF IV
Osoby Osoby Osoby Osoby Osoby Osoby Osoby Osoby
pIci- B |')Ici_ ) pIci- | Plci_ . plci. o Plci_ . p{ci. B Plci_ ) OGOLEM
meskiej | zenskiej meskiej | zenskiej meskiej | zenskiej meskiej | zenskiej
AGRI 3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3
BUDG 5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CdP-OSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLIMA 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CNECT 7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 1 1
COoOMM 31 5 36 32 127 159 19 66 85 15 30 45
COMP 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEFIS 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEVCO 3 8 1 0 0 0 23 12 35 356 334 690
DGT 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIGIT 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EAC 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ECFIN 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ECHO 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EMPL 4 13 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENER 2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENV 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EPSO 1 0 1 4 16 20 0 2 2 0 1 1
ESTAT 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FISMA 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FPI 0 2 2 0 1 1 2 1 3 28 26 54
GROW 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HR 28 24 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JRC 56 8 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUST 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MARE 3 1 14 0 0 0 0 0 0 4 2 6
MOVE 2 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NEAR 6 10 0 0 0 14 9 23 156 139 295
oiB 222 68 290 85 502 587 41 43 84 4 21 25
OIL 36 9 45 44 106 150 13 19 32 2 3 5
(o] M.\ 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0
OP 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PMO 28 9 37 58 258 316 39 50 89 2 0 2
REGIO 4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RTD 9 7 16 0 0 0 0 0 0 2 0 2
SANTE 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCIC 17 8 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SG 10 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SJ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TAXUD 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRADE 2 2 4 1 2 3 0 0 0 3 1 4
OGOLEM 513 261 774 224 1012 1236 151 202 353 574 559 1133
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Tabela 16b — Personel kontraktowy, o ktéorym mowa w art. 3a, wedlug grupy funkcyjnej, plci i DG

w Komisji w 2021 r.

AGRI
BUDG

CdP-OSP

CLIMA
CNECT
COMM
ComP
DEFIS
DGT
DIGIT
EAC
ECFIN
ECHO
EMPL
ENER
ENV
EPSO
ESTAT
FISMA
FPI
GROW
HR
INTPA
JRC
JUST
MARE
MOVE
NEAR
(0]]:)
OIL
OLAF
OoP
PMO
REGIO
RTD
SANTE
SCIC
SG

SJ
TAXUD
TRADE
OGOLEM

GF | GF Il GF Il GF IV
Osoby [Osoby ] Osoby Osoby Osoby [Osoby ] Osoby Osoby ]
ptci ptci OGOLEM pici ptci OGOLEM ptci ptci OGOLEM ptci ptci OGOLEM
meskiej | zenskiej meskiej || zenskiej meskiej | zenskiej meskiej | zenskiej
3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3
5 10 15 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 1 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 5 37 28 132 160 20 72 92 18 30 48
5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 1 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 3 4 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 12 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 4 15 19 0 1 1 0 1 1
2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 2 0 0 0 2 1 3 29 31 60
1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 24 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 8 1 0 0 0 23 11 34 364 336 700
56 64 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 2 0 0 0 0 0 0 0
10 13 0 0 0 0 0 4 2
8 0 0 0 0 0 0 0
6 10 0 0 0 7 9 16 150 145 295
222 68 290 93 501 594 49 51 100 5 22 27
34 8 42 44 111 155 15 26 M 2 3 5
4 2 6 0 0 0 0 0 0
10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 7 31 58 250 308 43 51 94 2 1 3
2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 15 0 0 0 0 0 0 1 1 2
1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 8 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
1 2 3 1 1 2 0 0 0 4 1 5
504 251 755 228 1010 1238 159 222 381 581 574 1155
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Personel kontraktowy, o ktéorym mowa w art. 3b

Tabela 17a — Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3b, wedlug grupy funkcyjnej, plci i DG
w Komisji w 2020 r.

GF Il GF Il GF IV
Osob | Osoby Osob | Osoby Osob | Osoby
ypici | plei OGOLE Y pici | plei OGOLE W, pici | plei OGOLE Ogole %
me_skl zen_skl M me§k| zen_s,kl M me_skl zen:e,kl M =
€) €J €J €J €J €J
AGRI 2 1 13 1 7 8 19 24 43 64 1,6%
BUDG 1 9 10 9 18 27 5 8 13 50 1,3%
CdP-OSP 0 10 10 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
CLIMA 1 10 1" 0 3 3 5 2 7 21 0,5%
CNECT 2 25 27 29 42 71 27 41 68 166 | 4,2%
COMM 1 3 4 9 6 15 0 0 0 19 0,5%
COMP 4 10 14 10 21 31 1 3 4 49 1,2%
DEFIS 0 8 8 2 4 6 0 4 4 18 0,5%
DEVCO 13 40 53 25 70 95 65 131 196 344 8,7%
DGT 1 27 38 1 0 1 30 64 94 133 3,4%
DIGIT 2 5 7 10 14 24 32 15 47 78 | 2,0%
EAC 2 1 13 8 14 22 1 13 14 49 1,2%
ECFIN 0 3 3 2 6 8 5 6 11 22 0,6%
ECHO 8 21 29 26 41 67 19 37 56 152 3,9%
EMPL 5 22 27 13 28 4 18 29 47 115 | 2,9%
ENER 2 8 10 5 16 21 0 2 2 33 0,8%
ENV 3 23 26 3 8 1 6 4 10 47 1,2%
ESTAT 6 18 24 7 1 18 10 31 41 83 | 21%
FISMA 1 5 8 13 0 1 19 0,5%
FPI 1 5 4 16 20 5 9 14 40 1,0%
GROW 3 14 17 19 29 48 6 15 21 86 | 2,2%
HOME 2 5 7 9 21 30 4 5 9 46 1,2%
HR 22 72 94 21 35 56 10 9 19 169 | 4,3%
IAS 1 2 3 1 0 1 3 5 8 12 0,3%
IDEA 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0,0%
JRC 21 73 94 31 42 73 480 351 831 998 | 25,3%
JUST 1 10 1" 4 14 18 4 2 6 35 0,9%
MARE 1 8 9 6 23 29 2 8 10 48 1,2%
MOVE 1 20 21 10 1 21 3 9 12 54 1,4%
NEAR 4 27 31 25 62 87 29 55 84 202 5,1%
OLAF 1 3 4 2 6 8 3 0 3 15 0,4%
OP 1 6 1 1 0 1 14 0,4%
REFORM 1 7 8 4 18 22 15 19 34 64 1,6%
3{=(¢][o) 5 1 16 17 51 68 3 0 3 87 | 2,2%
RTD 7 33 40 30 46 76 93 139 232 348 8,8%
SANTE 3 38 41 4 1" 15 12 26 38 94 | 2,4%
SCIC 9 29 38 3 2 5 0 0 0 43 1,1%
SG 7 13 20 6 12 18 3 1 42 1,1%
SJ 0 12 12 1 3 4 2 3 5 21 0,5%
0 3 3 4 7 1 4 7 1 25 0,6%
0 12 12 6 5 11 0 4 27 0,7%
0 2 2 0 2 2 0 0 0 4 0,1%
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Zadaniowa
ds.
Zjednoczone

go
Krélestwa

OGOLEM

155

668

823

377

739

1116

926

1082

2008

3947

100%
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Tabela 17b — Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3b, wedlug grupy funkcyjnej, pcii DG
w Komisji w 2021 r.

GF 1l GF Il GF IV
Osot?y Osol_)y 5 Osot?y Osol_:y Osoi_ay Osot_Jy
mzlscklie ie’:;ll(ie OGI\(:LE mzlscklie ie?ﬁl_;:ll(ie OGOLEM mzlscklie 2e'r)'1|scll(ie OGOLEM Og:néle e
J

AGRI 0 10 10 1 9 10 18 24 42 62 1,6%
BUDG 1 7 8 6 16 22 6 18 24 54 1,4%
oop. 0 11 1 0 0 0 0 0 0 11 0,3%
CLIMA 2 9 11 0 3 3 4 3 7 21 0,5%
CNECT 1 22 23 16 16 32 29 49 78 133 3,4%
COMM 1 4 10 6 16 0 0 0 20 0,5%
COMP 4 11 16 22 38 0 1 1 50 1,3%
DEFIS 1 8 2 4 6 0 5 5 19 0,5%
DGT 13 31 44 0 1 1 29 68 97 142 3,6%
DIGIT 1 4 5 12 11 23 40 14 54 82 2,1%
EAC 1 11 12 8 13 21 1 12 13 46 1,2%
ECFIN 0 0 0 3 4 7 27 34 61 68 1,7%
ECHO 4 22 26 30 44 74 25 39 64 164 4,2%
EMPL 2 22 24 13 23 36 25 36 61 121 3,1%
ENER 3 6 9 7 15 22 2 1 3 34 0,9%
ENV 1 16 17 5 8 13 5 5 10 40 1,0%
ESTAT 5 19 24 11 11 22 8 28 36 82 2,1%
FISMA 1 3 2 11 13 2 4 6 23 0,6%
FPI 1 6 7 17 24 9 16 25 56 1,4%
GROW 3 8 11 10 17 27 13 23 36 74 1,9%
HERA 0 0 0 1 1 1 0 1 2 0,1%
HOME 2 7 9 19 28 2 7 9 46 1,2%
HR 21 81 102 20 38 58 9 12 21 181 4,6%
IAS 1 2 1 0 1 1 4 5 9 0,2%
INTPA 15 37 52 23 72 95 73 138 211 358 9,1%
JRC 23 77 100 41 50 91 483 381 864 1055 26,7%
JUST 3 9 12 4 15 19 3 3 6 37 0,9%
MARE 1 4 5 7 22 29 2 9 11 45 1,1%
MOVE 2 18 20 10 9 19 4 7 11 50 1,3%
NEAR 4 25 29 18 60 78 29 54 83 190 4,8%
OLAF 1 4 5 1 5 6 3 0 3 14 0,4%
OP 0 1 1 5 10 15 0 1 1 17 0,4%
mEFOR 3 5 8 4 13 17 12 21 33 58 1,5%
REGIO 3 14 17 30 40 70 6 23 29 116 2,9%
RTD 3 18 21 12 19 31 70 102 172 224 5,7%
SANTE 6 32 38 1 12 13 9 24 33 84 2,1%
SCIC 8 30 38 3 1 4 0 0 (1} 42 1,1%
SG 8 10 18 5 10 15 8 3 11 44 1,1%
SJ 0 1 1 0 4 2 5 7 22 0,6%
TAXUD 1 3 4 1 9 3 7 10 23 0,6%
TRADE 3 12 15 5 11 0 4 4 30 0,8%
SGOLE 153 624 777 359 665 1024 963 1185 2148 3949 100%
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4. PERSONEL KONTRAKTOWY W POZOSTALYCH INSTYTUCJACH I AGENCJACH
h) Wprowadzenie

Liczba pracownikéw kontraktowych w pozostatych instytucjach zwiekszyta si¢ 0 4,56 % od 2019 r.
do 2020 r. oraz 0 12,09 % od 2020 r. do 2021 r. W przypadku agencji wzrost wynosi odpowiednio
12,10 %1 15,31 %.

Tabela 18a — Zmiany w strukturze personelu kontraktowego w pozostalych instytucjach i agencjach

10000
9000
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7000

6000 5311

5000 4327 4606

3995
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2582 2945

3000

2000
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0
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i) Personel kontraktowy w pozostalych instytucjach

Ponizsze tabele przedstawiaja rozklad pracownikéw kontraktowych w instytucjach innych niz
Komisja.

Tabela 19a Podzial personelu kontraktowego w pozostalych instytucjach w 2020 r.

2020

= Rada Unii Europejskiej

= Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej

= Europejski Komitet Regionow
Europejski Trybunat Obrachunkowy

= Europejski Inspektor Ochrony Danych

= Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoteczny

m Europejska Stuzba Dziatan Zewnetrznych

= Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

= Parlament Europejski
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Tabela 19b Podzial personelu kontraktowego w pozostalych instytucjach w 2021 r.

2021

32

= Rada UE

= Trybunat Sprawiedliwosci UE

= Europejski Komitet Regionow

Europejski Trybunat Obrachunkowy

= Europejski Inspektor Ochrony Danych

= Europejski Komitet Ekonomiczno-

Spoteczny

m Europejska Stuzba Dziatan Zewnetrznych

= Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

= Parlament Europejski



Tabela 20a — Podzial wedlug plci i grupy funkcyjnej w pozostalych instytucjach w 2020 r.

GF | GF Il GF 11l GF IV
Osoby | Osoby Osoby | Osoby Osoby | Osoby Osoby | Osoby
ptci ptci Ogote ptci ptci Ogotem ptci ptci Ogote pici ptci Ogéte | Ogoétem
zenski | meski m zenski | meski zenski | meski m zenski | meski m
ej ej ej ej ej ej ej ej
EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW 8 17 25 8 2 10 4 9 12 21 60
RADA UNII EUROPEJSKIEJ 27 118 145 14 5 19 11 19 11 30 205
TRYBUNAt OBRACHUNKOWY 5 37 42 10 3 13 11 15 11 3 14 84
TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI 6 83 89 12 12 24 38 18 56 7 4 11 180
EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 0 0 0 6 2 8 7 5 12 11 6 17 37
EUROPEIJSKI KOMITET EKONOMICZNO-
SPOLECZNY 8 14 22 12 2 14 4 2 6 3 2 5 47
EUROPEJSKA StUZBA DZIAtAN
ZEWNETRZNYCH 19 19 38 142 13 155 69 69 138 96 120 216 547
EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW 1
OBYWATELSKICH 1 2 1 1 2 2 0 2 1 1 2 8
PARLAMENT EUROPEJSKI 237 730 967 135 41 176 242 150 392 206 142 348 1883
Ogotem 311 1019 1330 340 81 421 384 252 636 363 301 664 3051
Tabela 20b — Podzial wedlug plci i grupy funkcyjnej w pozostalych instytucjach w 2021 r.
GF | GF Il GF 1l GF IV

Osol.:)y Osot.)y : Osol.)y Osot.)y Osot.)y Osol.)y Osot.)y Osol?y Ogéte

. pfu . ptci . Ogote . pfcn . ptci N e . pfm . pftci | ogstem | . pfa . pftci | ogétem m

zenski | meski m zenski | meski zenski | meski zenski | meski

ej ej ej ej ej ej ej ej

EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW 8 16 24 6 7 7 3 10 9 7 16 57
RADA UNII EUROPEJSKIEJ 27 120 147 14 17 20 4 24 30 16 46 234
TRYBUNAL OBRACHUNKOWY 36 41 13 16 13 5 18 14 4 18 93
TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI 83 88 12 10 22 36 23 59 8 8 16 185
EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 7 1 8 13 4 17 18 6 24 49
EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-
SPOLECZNY 8 14 22 9 3 12 3 3 6 5 1 6 46
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EUROPEJSKA StUZBA DZIALAN

ZEWNETRZNYCH 17 18 35 140 14 154 70 85 155 106 124 230 574

EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW

OBYWATELSKICH 1 1 2 2 3 3 6

PARLAMENT EUROPEJSKI 246 834 1080 158 38 196 285 242 527 222 151 373 2176

Ogotem 316 1121 1437 359 74 433 449 369 818 415 317 732 3420

Tabela 21a — Podzial wedlug narodowosci w pozostalych instytucjach w 2020 r.
AT BE BG cv c DE DK EE EL ES Fl FR HR | HU IE I LT ) w | mr | w PL PT RO SE si sK UK P‘;"‘;s' Ogn‘:"e
EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW 0 18 1 1 3 3 0 1 6 5 2 5 0 1 2 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0 60
RADA UNII EUROPEISKIE) 2 77 5 1 2 4 0 2 8 19 2 10 1 1 0 36 0 1 0 2 1 3 3 7 3 0 2 3 0 205
TRYBUNAL OBRACHUNKOWY 1 7 1 0 0 5 0 3 8 3 1 21 0 2 0 10 3 5 1 0 0 0 9 2 0 2 0 0 0 84
TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI 14 3 0 3 8 2 2 8 7 2 62 2 4 3 15 2 6 1 1 2 5 14 4 2 3 2 3 180
EUROPEISKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH o ; ) 0 o 1 o 0 s ) 0 S o 0 o 6 o o 0 o 1 3 ) 1 0 0 o ) 0 37
EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZN|  ; 14 0 0 1 0 0 0 3 ; 0 ) 0 0 o 9 1 o 0 o o 0 4 4 0 0 1 0 0 47
EUROPEISKA StUZBA DZIALAN
ZEWNETRZNYCH 7 121 | 20 3 3 25 1 4 19 51 6 85 3 9 6 74 6 0 5 0 7 13 23 41 3 2 4 5 1 547
EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH o 1 o o o 1 o 0 1 0 0 1 o 0 1 0 1 o 0 o 1 1 0 o 0 0 o 0 0 8
PARLAMENT EUROPEISKI 12 | a3 | 43 6 14 58 8 10 99 | 153 | 13 | 35 | 20 27 17 | 108 | 14 10 6 4 24 64 76 | 131 | 13 14 15 26 9 1883
Suma catkowita 23 702 75 11 26 105 11 22 157 247 26 547 26 44 29 356 27 22 13 7 36 96 136 190 21 21 25 40 10 3051
Tabela 21b — Podzial wedlug narodowosci w pozostalych instytucjach w 2021 r.
AT | BE | BG | cv | cz | pe | bk | EE EL ES Fi FR | HR | HUu | E I it | w | w | mr | N | P | pT| RO | SE si sK Pt‘::s og"‘l’ 2

EUROPEISKI KOMITET REGIONOW 0 18 0 1 2 5 0 1 4 6 0 4 0 1 2 3 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 57
RADA UNII EUROPEJSKIE) 2 81 4 1 2 6 0 2 10 26 2 14 1 1 4 40 0 1 2 0 1 9 10 7 3 1 2 2 234
TRYBUNAt OBRACHUNKOWY 0 8 1 1 0 6 0 2 7 8 1 20 1 2 2 10 4 4 1 0 0 0 9 2 0 3 0 1 93
TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI 0 16 2 0 3 5 1 2 8 10 2 64 1 5 3 17 2 6 1 1 2 5 12 5 2 3 2 5 185
EUROPEISKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 0 7 4 0 0 2 0 0 7 4 0 3 0 0 0 10 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 5 49
EUROPEISKI KOMITET EKONOMICZNO-
SPOLECZNY 1 14 0 0 0 1 0 0 5 5 1 4 0 0 0 7 1 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 46
EUROPEJSKA StUZBA DZIAtAN
ZEWNETRZNYCH 8 123 | 19 3 3 25 1 4 28 54 7 79 2 10 5 73 9 0 5 0 9 17 27 45 2 4 4 3 574
EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW o o o o o
OBYWATELSKICH 1 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6
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PARLAMENT EUROPEJSKI

15

527

44

14

72

15

112

174

15

396

23

24

17

236

17

15

32

51

93

184

16

16

17

27

2176

Suma catkowita

26

794

75

11

24

123

10

26

181

288

28

591

28

43

34

401

33

26

14

86

156

248

23

27

28

46

3420
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j) Personel kontraktowy w agencjach
Ponizsza tabela przedstawia zmiany liczby pracownikéw kontraktowych w agencjach od 2013 r.

Tabela 22a — Podzial personelu kontraktowego wedlug rodzaju agencji w latach 2013-2021

3000
2 2500
8
'® 2000
=
o 1500 B Agencje zdecentralizowane
E 1000 - m Agencje wykonawcze
o
£ 500 - Wspdlne przedsiewziecia
Q.
O -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Rok
W 2020r. 51,1 %  pracownikow  kontraktowych  bylo  zatrudnionych  w agencjach

zdecentralizowanych, 43,3 % w agencjach wykonawczych i1 5,6 % we wspolnych przedsiewzigciach.
W 2021 r. liczby te ksztattowaly si¢ odpowiednio na poziomie 52,0 %, 43,1 % 14,9 %. Dane te sa
zgodne z odnotowanym wzrostem wzglednego udziatu agencji zdecentralizowanych oraz spadkiem
wzglednego udziatu agencji wykonawczych i wspolnych przedsiewzigc.

Tabela 22b — Podzial personelu kontraktowego wedlug rodzaju agencji w latach 2013-2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Agencje
zdecentralizowane 44,6% 48,3% 40,8% 44,3% 47,2% 47,4% 49,1% 51,1% 52,0%
Agencje wykonawcze 48,5% 44,7% 52,0% 49,3% 46,2% 46,5% 44,9% 43,3% 43,1%
Wspdlne
przedsiewziecia 6,9% 7,0% 7,2% 6,4% 6,6% 6,1% 6,0% 5,6% 4,9%
Podziat wedtug grupy funkcyjnej, ptci i narodowosci jest nastepujacy:
Tabela 23a — Podzial wedlug grupy funkcyjnej w 2020 r.
GF 1 GF I GF Il GF IV OGOLEM
Agencje zdecentralizowane 45 | 60,0% | 273 | 42,3% | 811 | 48,1% | 1223 | 55,6% | 2352 | 51,1%
Agencje wykonawcze 29 | 38,7% | 349 | 54,0% | 770 | 45,7% | 847 38,5% | 1995 | 43,3%
Wspdlne przedsiewziecia 1 1,3% 24 3,7% 104 | 6,2% 130 5,9% 259 5,6%
Tabela 23b — Podzial wedlug grupy funkeyjnej w 2021 r.
GF 1 GF I GF 1l GF IV OGOLEM
Agencje zdecentralizowane 45 | 57,7% | 222 | 39,3% | 918 | 48,2% | 1578 | 57,1% | 2763 | 52,0%
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Agencje wykonawcze 32 | 41,0% | 320 | 56,6% | 881 | 46,3% | 1054 | 38,1% | 2287 | 43,1%
Wspdlne przedsiewziecia 1 1,3% 23 4,1% 104 | 5,5% 133 4,8% 261 4,9%
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Tabela 24a — Podzial wedlug grupy funkcyjnej i ptci w 2020 r.

GF | GF Il GF Il GF IV Ogétem
Osoby phi Osol.)y Osol.)y Osol?y Osol?y Osol?y ) Osol?y Osol?y )
senskiej Plei | oggtem | P Pl ogtem | Pl pici | Ogdlem | pici - pici | Ogétem
meskiej zenskiej meskiej zenskiej meskiej zenskiej meskiej
Agencje zdecentralizowane 10 35 45 215 58 273 557 254 811 602 621 1223 2352
BEREC Ryga, LV Agencja Wsparcia BEREC 0 3 1 4 5 5 6 5 11 20
CPVO Angers, FR WspdInotowy Urzad Ochrony Odmian Roslin 0 2 2 2 2 4
EUROJUST Haga, NL Eurojust 0 1 12 1 13 3 3 6 24
EU-OSHA Bilbao, ES Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 0 1 11 2 13 3 2 5 27
EASO Valletta, MT Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu 0 11 6 17 11 20 34 18 52 89
EUNB Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 0 3 8 26 11 37 45
FRONTEX Warszawa, PL Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej 19 19 8 1 80 11 91 66 202 268 387
ECDC Sztokholm, SE Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb 2 2 10 3 13 31 5 36 36 20 56 107
Cedefop Saloniki, EL Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego 3 3 11 1 12 2 2 1 2 3 20
ECHA Helsinki, FI Europejska Agencja Chemikaliow 3 3 27 7 34 26 29 55 20 19 39 131
EEA Kopenhaga, DK Europejska Agencja Srodowiska 0 8 8 9 3 12 36 24 60 80
EFCA Vigo, ES Europejska Agencja Kontroli Rybotéwstwa 1 1 1 1 8 1 3 3 14
EFSA Parma, IT Europejski Urzad ds. Bezpieczeristwa Zywnosci 1 1 15 4 19 5 4 62 32 94 123
EUROFUND Dublin, IE Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy 0 2 3 2 1 3 2 5 11
GSA Praga, CZ Agencja Europejskiego GNSS 0 1 1 7 5 12 22 26 48 61
EIGE Wilno, LT Europejski Instytut ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn 0 3 3 7 1 8 2 3 14
EIOPA Frankfurt nad Menem, DE Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych 0 1 1 20 1 21 4 8 30
ELA Bratystawa, SK Europejski Urzad ds. Pracy 0 0 3 1 6 10
EMSA Lizbona, PT Europejska Agencja Bezpieczeristwa Morskiego 2 2 14 4 18 3 9 9 17 46
EMA Amsterdam, NL Europejska Agencja Lekéw 2 2 25 1 26 55 22 77 69 25 94 199
EMCDDA Lizbona, PT Europejskie Centrum Monitorowania Narkotykéw i Narkomanii 2 2 13 1 14 5 2 7 4 4 8 31
EPPO Luksemburg, LU Prokuratura Europejska 0 3 3 1 1 1 2 3 7
ESMA Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych 0 0 19 5 24 17 29 46 70
ETF Turyn, IT Europejska Fundacja Ksztatcenia 0 7 2 9 18 2 20 9 3 12 41
ENISA, Heraklion, EL Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczerstwa 1 1 0 4 9 11 6 17 27
FRA Wieden, AT Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej 0 3 1 4 4 10 12 7 19 33
EUROPOL Haga, NL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspétpracy Organéw Scigania 1 1 30 20 50 65 43 108 16 31 47 206
CEPOL Budapeszt, HU Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania 0 0 20 6 26 10 10 20 46
ERA Valenciennes, FR Agencja Kolejowa Unii Europejskiej 2 1 3 7 7 3 13 17 32
ACER Lublana, SL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspdtpracy Organdw Regulacji Energetyki 0 0 1 17 26 30
EU-LISA Tallin, EE; Agencja Unii Europejskiej ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami 0 0 14 13 27 18 37 55 82
Strasburg, FR Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwosci
EASA Kolonia, DE Agencja Unii Europejskiej ds. Bezpieczenistwa Lotniczego 0 0 41 19 60 12 16 28 88
EUIPO Alicante, ES Urzad Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej. 5 5 1 1 57 33 90 62 37 99 195
CDT Luksemburg, LU Centrum Ttumaczen dla Organdw Unii Europejskiej 0 2 2 5 6 11 8 1 9 22
Agencje wykonawcze 15 14 29 307 42 349 508 262 770 530 317 847 1995
CHAFEA Luksemburg, LU Agencja Wykonawcza ds. Konsumentéw, Zdrowia, Rolnictwa i Zywnosci 1 1 4 4 7 5 12 25 15 40 57
EACEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego 3 5 55 8 63 110 65 175 71 22 93 336
ERCEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych 4 3 7 73 14 87 89 52 141 89 56 145 380
EASME Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Matych i Srednich Przedsiebiorstw 2 2 31 4 35 94 39 133 126 81 207 377
INEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Innowacyjnosci i Sieci 3 3 28 30 52 29 81 77 49 126 240
REA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Badarn Naukowych 6 5 11 116 14 130 156 72 228 142 94 236 605
Wspélne przedsiewziecia 1 0 1 20 4 24 77 27 104 52 78 130 259
BBI Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Bioprzemystu 0 0 3 2 4 1 5 10
,Czyste niebo” Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie ,,Czyste Niebo 2” 0 0 2 4 1 1 7
ECSEL Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie ECSEL 1 1 4 4 7 2 1 1 2 16
EHPC Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie w dziedzinie Europejskich Obliczert Wielkiej Skali 0 1 1 2 1 2 1 1 2 7
EIT Budapeszt, HU Europejski Instytut Innowacji i Technologii 0 1 1 2 6 5 11 7 2 9 22
FCH2 Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Technologii Ogniw Paliwowych i Technologii 0 1 1 1 1 1 1 3
Wodorowych 2
FAE Barcelona, ES Wspolne Przedsiewzigcie Fusion for Energy 0 11 1 12 48 6 54 29 66 95 161
IMI2 Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie IMI 2 0 1 9 2 11 3 3 15
SESAR Bruksela, BE Wspolne Przedsiewziecie SESAR 0 0 2 2
S2R Bruksela, BE Wspolne Przedsiewziecie Shift2Rail 0 1 1 1 3 3 10 16

38




Agencje ogétem 26 49 75 542 104 646 1142 543 1685 1184 1016 2200 4606
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Tabela 24b — Podzial wedlug grupy funkcyjne;j i plci w 2021 r.

GFI GF Il GF Il GF IV Ogétem
S e || T e S | S| e | Osobe
zenskiej meskiej Ogétem zenskiej meskiej zenskiej meskiej Ogdtem zenskiej meskiej
Agencje zdecentralizowane 10 35 45 165 57 222 629 289 918 769 809 1578 2763
BEREC Ryga, LV Agencja Wsparcia BEREC 4 4 1 5 12 21
CPVO Angers, FR Wspdlnotowy Urzad Ochrony Odmian Roslin 2 3 5
EU-OSHA Bilbao, ES Europejska Agencja Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy 1 7 12 3 15 6 28
EASO Valletta, MT Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu 6 13 32 19 51 72 30 102 166
EUNB Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 5 2 7 26 15 41 48
FRONTEX Warszawa, PL Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeinej 21 21 5 1 6 82 17 99 102 279 381 507
ECDC Sztokholm, SE Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb 1 1 10 1 11 31 7 38 42 28 70 120
Cedefop Saloniki, EL Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego 3 9 1 10 1 1 1 3 4 18
ECHA Helsinki, FI Europejska Agencja Chemikaliow 3 23 6 29 32 28 60 23 18 41 133
EEA Kopenhaga, DK Europejska Agencja Srodowiska 7 4 11 38 24 62 81
EFCA Vigo, ES Europejska Agencja Kontroli Rybotéwstwa 1 8 8 2 2 12
EFSA Parma, IT Europejski Urzad ds. Bezpieczeristwa Zywnosci 1 14 5 19 7 4 11 66 44 110 141
EUROFUND Dublin, IE Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy 1 1 1 5 13
EIGE Wilno, LT Europejski Instytut ds. ROwnosci Kobiet i Mezczyzn 1 6 1 1 12
EIOPA Frankfurt nad Menem, DE Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych 21 3 24 5 34
ELA Bratystawa, SK Europejski Urzad ds. Pracy 4 3 7 3 11
EMSA Lizbona, PT Europejska Agencja Bezpieczeristwa Morskiego 2 2 14 4 18 4 9 8 13 21 50
EMA Amsterdam, NL Europejska Agencja Lekéw 2 2 83 24 107 68 28 96 205
EMCDDA Lizbona, PT Europejskie Centrum Monitorowania Narkotykéw i Narkomanii 1 1 9 3 12 9 4 13 5 5 10 36
EPPO Luksemburg, LU Prokuratura Europejska 0 0 0 0 3 3 8 4 12 5 10 15 30
ESMA Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych 25 5 30 21 34 55 85
ETF Turyn, IT Europejska Fundacja Ksztatcenia 4 2 6 18 3 21 12 2 14 41
Agencja Unii Europejskiej ds. Wspdtpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach
EUROJUST Haga, NL Karnych 3 1 4 18 4 22 9 16 42
ENISA, Heraklion, EL Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczerstwa 1 1 8 11 19 28
FRA Wieden, AT Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej 4 4 6 11 12 19 34
EUROPOL Haga, NL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspdtpracy Organéw Scigania 1 1 30 21 51 66 438 114 31 40 71 237
CEPOL Budapeszt, HU Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania 23 32 10 16 26 58
ERA Valenciennes, FR Agencja Kolejowa Unii Europejskiej 2 1 3 7 7 2 5 6 16 22 37
ACER Lublana, SL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspédtpracy Organdw Regulacji Energetyki 11 16 27 35
Tallin, EE; Agencja Unii Europejskiej ds. Zarzgdzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami
EU-LISA Strasburg, FR Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczerstwa i Sprawiedliwosci 21 20 41 20 44 64 107
EUSPA Praga, CZ Agencja Unii Europejskiej ds. Programu Kosmicznego 7 5 12 19 24 43 56
EASA Kolonia, DE Agencja Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego 40 18 58 11 16 27 85
EUIPO Alicante, ES Urzad Unii Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej. 5 5 33 19 52 106 61 167 224
CDT Luksemburg, LU Centrum Ttumaczen dla Organdw Unii Europejskiej 8 7 15 6 2 8 23
Agencje wykonawcze 18 14 32 280 40 320 610 271 881 646 408 1054 2287
CINEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Klimatu, Infrastruktury i Srodowiska 3 35 39 70 33 103 129 90 219 364
EACEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury 3 6 48 56 123 64 187 77 25 102 351
HaDEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Zdrowia i Cyfryzacji 1 1 28 31 54 22 76 91 53 144 252
EISMEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Innowacji i ds. MSP 1 1 28 30 72 34 106 85 53 138 275
ERCEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Badarn Naukowych 3 8 68 11 79 93 47 140 84 58 142 369
REA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Badarn Naukowych 6 13 73 12 85 198 71 269 180 129 309 676
Wspélne przedsiewziecia 0 1 19 4 23 76 28 104 51 82 133 261
Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Biotechnologicznej Europy Opartej na Obiegu
CBE JU Bruksela, BE Zamknietym 1 3 4 1 5 9
CAJU Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Ekologicznego Lotnictwa 2 2 4 1 5
CHP Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Czystego Wodoru 1 1 1 1 2
EU-RAIL Bruksela, BE Wspdlne Europejskie Przedsiewziecie Kolejowe 1 1 3 5 3 4 7 13
EHPC Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie w dziedzinie Europejskich Obliczen Wielkiej Skali 1 1 2 2 4 5 11
EIT Budapeszt, HU Europejski Instytut Innowacji i Technologii 1 1 6 5 11 3 9 21
FAE Barcelona, ES Wspdlne Przedsiewziecie Fusion for Energy 12 2 14 46 8 54 31 69 100 168
IHI JU Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Inicjatywy w dziedzinie Innowacji w Ochronie Zdrowia 1 1 7 2 9 3 3 13
KDT JU Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych 1 1 3 3 10 2 12 1 2 18
SESAR Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie SESAR 1 1
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Agencje ogétem 29 49 78 464 101 565 | 1315 | 588 1903 1466 1299 | 2765 5311
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Tabela 25a — Podzial wedlug narodowosci w 2020 r.

AT BE BG | CY | Cz DE DK | EE EL ES FI FR HR | HU IE IT LT | LU | LV | MT NL PL PT RO | SE | SI SK | UK | Pozostate | Ogétem
Agencje zdecentralizowane 18 | 65 73 7 | 34| 8 | 15 | 27 | 221 | 292 | 56 | 144 | 34 | 76 | 28 | 298 | 51 | 2 | 34 | 14 84 | 241 | 127 | 188 | 42 | 27 | 31 | 32 9 2352
BEREC Ryga, LV Agencja Wsparcia BEREC 1 1 2 2 12 1 1 20
CPVO Angers, FR Wspdlnotowy Urzad Ochrony Odmian Roslin 2 1 4
EUROJUST Haga, NL Eurojust 2 1 1 3 1 1 4 1 1 3 6 24
EU-OSHA Bilbao, ES Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 1 1 1 19 1 1 1 1 1 27
EASO Valletta, MT Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu 2 2 2 12 1 7 1 3 1 22 2 12 5 3 2 2 1 1 2 89
EUNB Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 1 2 3 1 3 2 1 8 1 1 2 5 2 2 1 3 45
FRONTEX Warszawa, PL Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej 4 7 1 1 2 1 53 24 2 3 6 6 2 12 14 6 1 1 155 29 48 1 2 1 387
ECDC Sztokholm, SE Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb 1 2 2 1 6 1 2 3 4 4 7 2 1 9 4 1 10 5 11 [ 28] 1 1 107
Cedefop Saloniki, EL Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego 1 1 17 1 20
ECHA Helsinki, FI Europejska Agencja Chemikaliow 1 2 7 1 1 3 2 11 14 | 36 7 3 2 12 2 2 5 4 10 1 1 3 131
EEA Kopenhaga, DK Europejska Agencja Srodowiska 1 4 5 9 1 10 3 7 2 5 1 9 4 1 3 6 2 2 2 2 80
EFCA Vigo, ES Europejska Agencja Kontroli Rybotéwstwa 10 1 2 14
EFSA Parma, IT Europejski Urzad ds. BezpieczeAstwa Zywnosci 4 3 8 1 13 5 1 3 57 6 2 3 1 4 3 123
EUROFUND Dublin, IE Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy 1 1 3 2 1 1 11
GSA Praga, CZ Agencja Europejskiego GNSS 1 3 16 1 1 7 1 3 6 1 1 10 1 2 1 61
EIGE Wilno, LT Europejski Instytut ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn 1 1 1 8 2 14
EIOPA iﬂrz:l;i:tt;sd E::;)r;;?;l:yti;zqd Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw ) 3 1 4 1 1 ) 1 1 ) 4 1 5 2 30
ELA Bratystawa, SK Europejski Urzad ds. Pracy 1 1 1 1 3 2 1 10
EMSA Lizbona, PT Europejska Agencja Bezpieczeristwa Morskiego 5 1 2 8 1 19 1 1 46
EMA Amsterdam, NL Europejska Agencja Lekow 3 5 13 1 3 4 2 19 27 15 3 9 2 32 6 2 1 14 11 12 3 1 4 1 199
EMCDDA Lizbona, PT Europejskie Centrum Monitorowania Narkotykéw i Narkomanii 3 1 1 1 2 3 2 16 2 31
EPPO Luksemburg, LU Prokuratura Europejska 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 7
ESMA Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych 1 4 1 1 1 8 4 18 1 13 2 3 4 5 1 70
ETF Turyn, IT Europejska Fundacja Ksztatcenia 1 1 1 1 1 1 1 1 25 1 2 2 1 1 1 41
ENISA, Heraklion, EL Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa 1 2 1 17 1 1 1 2 1 27
FRA Wieden, AT Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej 5 1 3 1 5 2 2 4 3 1 1 1 2 33
EUROPOL Haga, NL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspdtpracy Organdw Scigania 3 7 3 2 7 1 13 20 4 3 11 18 3 1 54 9 15 17 1 2 1 3 206
CEPOL Budapeszt, HU Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania 1 1 3 2 2 23 2 1 2 1 6 2 46
ERA Valenciennes, FR Agencja Kolejowa Unii Europejskiej 1 1 1 9 1 1 1 1 3 1 2 1 32
ACER Lublana, SL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspdtpracy Organéw Regulacji Energetyki 2 1 1 3 3 3 1 4 2 9 30
Tallin, EE: Agencja Unii Europejskiej ds. Zarzgdzania Operacyjnego Wielkoskalowymi
EU-LISA Strast;urg,, R .System.t;!mi'lnfolrr'natycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa 1 3 4 2 11 16 2 1 14 1 2 4 1 3 1 2 1 13 82
i Sprawiedliwosci
EASA Kolonia, DE Agencja Unii Europejskiej ds. Bezpieczeristwa Lotniczego 3 3 1 24 1 10 8 6 2 2 5 1 1 10 1 1 1 88
EUIPO Alicante, ES Urzad Unii Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej. 1 3 2 1 5 97 15 1 3 26 3 5 2 9 1 3 195
CDT Luksemburg, LU Centrum Ttumaczen dla Organdw Unii Europejskiej 1 1 3 2 2 5 1 2 1 2 22
Agencje wykonawcze 10 | 428 | 70 6 | 11 | 58 2 5 | 176 | 195 | 12 | 197 | 19 | 34 9 | 36127 )| 4 5 3 18 92 40 [ 153 | 10 | 10 | 20 | 20 0 1995
CHAFEA Luksemburg, LU Agencja Wykonawcza ds. Konsumentéw, Zdrowia, Rolnictwa i Zywnosci 1 4 1 2 2 6 5 5 1 2 11 2 1 1 7 2 57
EACEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego 2 97 7 1 1 14 15 24 4 43 1 8 66 5 2 1 4 9 9 1 1 5 5 336
ERCEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Badarn Naukowych 1 96 15 1 11 1 1 38 31 37 4 10 57 2 4 16 7 40 1 3 2 380
EASME Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Matych i Srednich Przedsiebiorstw 4 62 15 1 3 9 2 28 39 1 50 5 3 69 7 1 1 4 21 7 27 5 4 3 6 377
INEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Innowacyjnosci i Sieci 1 31 8 2 2 7 1 29 29 2 22 5 1 38 7 2 2 18 6 18 1 4 2 240
REA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Badan Naukowych 1 138 | 24 1 3 15 60 67 5 40 3 10 120 | 4 3 4 25 10 52 3 2 5 5 605
Wspélne przedsiewziecia 0 21 3 1 2 10 (1] 8 83 1 27 2 19 35 1 0 0 2 8 9 16 1 1 3 0 259
BBI Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Bioprzemystu 1 2 1 3 2 10
;?;g;f,e Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie ,Czyste Niebo 2” 2 1 1 2 1 7
ECSEL Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie ECSEL 6 3 2 4 1 16
EHPC Bruksela, BE Wspolne Przedsiewziecie w dziedzinie Europejskich Obliczen Wielkiej Skali 1 1 1 1 2 7
EIT Budapeszt, HU Europejski Instytut Innowacji i Technologii 1 1 14 1 1 2 1 1 22
FCH2 Bruksela, BE ﬂiii:ljggrizievc;]/sgz\;v::i:ﬁ:az rzecz Technologii Ogniw Paliwowych 1 5 3
FAE Barcelona, ES Wspdlne Przedsiewziecie Fusion for Energy 7 1 2 8 1 1 73 1 14 1 3 1 27 1 1 3 6 6 1 3 161
IMI2 Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie IMI 2 1 2 3 2 1 2 2 2 15
SESAR Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie SESAR 1 2
S2R Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie Shift2Rail 4 1 2 4 1 1 1 1 1 16
Agencje ogétem 28 | 514 | 146 | 14 | 47 | 150 | 17 | 33 | 405 | 570 | 69 | 368 | 55 | 129 | 41 | 694 | 79 | 6 |39 | 17 | 104 | 341 | 176 | 357 | 53 | 38 | 52 | 55 9 4606
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Tabela 25b — Podzial wedlug narodowosci w 2021 r.

AT | BE BG [CY |[CZ| DE | DK | EE EL ES FI FR HR | HU IE IT LT [ LU | LV | MT | NL PL PT RO | SE | SI | SK | Pozostate | Ogétem
Agencje zdecentralizowane 23 | 72 88 | 10 [ 41| 96 16 [ 31 ) 330 | 60 | 183 | 46 90 33 | 401 | 58 2 [ 36|21 ] 84 | 264 | 144 | 221 | 39 | 29 | 39 | 276 30 2763
BEREC Ryga, LV Agencja Wsparcia BEREC 1 1 1 2 2 13 1 21
CPVO Angers, FR Wspdlnotowy Urzad Ochrony Odmian Roslin 1 2 2 5
EU-OSHA Bilbao, ES Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 1 1 1 1 19 1 1 1 1 1 28
EASO Valletta, MT Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu 2 3 4 1 1 2 9 1 8 3 4 1 65 3 15 5 5 3 1 28 1 166
EUNB Paryz, FR Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 1 1 1 3 1 4 3 7 1 1 2 1 1 1 1 48
FRONTEX Warszawa, PL Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeinej 3 5 18 1 2 5 2 31 4 6 8 10 3 23 17 6 3 1 173 36 68 6 5 70 1 507
ECDC Sztokholm, SE Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb 1 4 1 7 1 2 3 4 8 2 1 10 4 1 1 11 6 12 30 8 1 120
Cedefop Saloniki, EL Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego 1 1 16 18
ECHA Helsinki, FI Europejska Agencja Chemikaliow 1 1 7 1 1 3 1 13 38 10 1 2 9 2 2 5 4 10 1 2 12 4 133
EEA Kopenhaga, DK Europejska Agencja Srodowiska 1 4 4 10 11 3 6 2 10 4 1 4 6 2 1 2 2 81
EFCA Vigo, ES Europejska Agencja Kontroli Rybotéwstwa 9 1 2 12
EFSA Parma, IT Europejski Urzad ds. Bezpieczeristwa Zywnosci 3 4 9 1 11 8 2 2 70 6 4 4 4 11 2 141
EUROFUND | Dublin, IE Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy 1 3 1 2 3 1 13
EIGE Wilno, LT Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn 1 1 7 1 1 1 12
Frankfurt nad Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programoéw
EIOPA Menem, DE Emerytalnych 2 3 1 5 1 2 1 2 1 5 2 1 1 1 34
ELA Bratystawa, SK Europejski Urzad ds. Pracy 1 2 2 3 1 11
EMSA Lizbona, PT Europejska Agencja Bezpieczeristwa Morskiego 5 1 2 1 9 1 5 1 1 20 1 3 50
EMA Amsterdam, NL Europejska Agencja Lekéw 3 5 11 1 2 6 1 2 30 15 5 9 3 35 5 1 2 10 11 10 2 2 5 22 7 205
EMCDDA Lizbona, PT Europejskie Centrum Monitorowania Narkotykdw i Narkomanii 4 1 1 1 2 1 1 3 2 14 3 36
EPPO Luksemburg, LU Prokuratura Europejska 3 2 1 2 1 2 3 7 1 5 3 30
ESMA Paryz, FR Europejski Urzgd Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych 1 2 1 1 4 3 1 21 1 3 1 20 1 2 2 6 1 4 1 9 85
ETF Turyn, IT Europejska Fundacja Ksztatcenia 1 1 1 1 1 1 1 26 1 2 2 1 2 41
Agencja Unii Europejskiej ds. Wspdtpracy Wymiardw Sprawiedliwosci
EUROJUST Haga, NL w Sprawach Karnych 2 2 2 1 1 4 2 1 1 7 3 1 2 1 1 2 2 42
ENISA, Heraklion, EL Agencja Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa 2 1 3 1 2 1 18 28
FRA Wieden, AT Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej 7 2 3 1 1 5 2 2 2 2 2 1 1 1 2 34
EUROPOL Haga, NL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspétpracy Organdw Scigania 5 8 2 2 7 20 4 10 3 11 3 23 5 1 58 9 17 26 1 1 1 19 1 237
CEPOL Budapeszt, HU Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania 1 1 2 3 27 3 2 3 1 7 3 5 58
ERA Valenciennes, FR Agencja Kolejowa Unii Europejskiej 10 1 1 1 10 1 1 1 1 1 2 1 2 1 37
ACER Lublana, SL Agencja Unii Europejskiej ds. Wspodtpracy Organdw Regulacji Energetyki 2 1 1 3 2 4 2 1 5 2 9 3 35
Agencja Unii Europejskiej ds. Zarzgdzania Operacyjnego Wielkoskalowymi
Tallin, EE; Strasburg, | Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczeristwa
EU-LISA FR i Sprawiedliwosci 2 2 5 2 2 14 6 1 21 1 2 2 8 5 2 2 1 11 1 17 107
EUSPA Praga, CZ Agencja Unii Europejskiej ds. Programu Kosmicznego 1 2 16 1 1 1 1 1 8 2 5 1 56
EASA Kolonia, DE Agencja Unii Europejskiej ds. Bezpieczeristwa Lotniczego 4 3 1 24 1 2 2 1 1 6 1 10 1 1 8 2 85
EUIPO Alicante, ES Urzad Unii Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej. 3 5 2 3 2 1 | 113 23 1 6 28 3 4 6 2 1 4 7 1 224
CcDT Luksemburg, LU Centrum Ttumaczen dla Organéw Unii Europejskiej 1 3 3 2 1 5 1 1 1 1 1 23
Agencje wykonawcze 13 | 455 | 84 9 |16 | 67 2 5 | 221 | 242 | 13 | 211 | 24 37 13 | 412 |32 | 4 7 5 21 99 54 | 176 | 13 | 10 | 24 18 2287
CINEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Klimatu, Infrastruktury i Srodowiska 4 50 3 3 8 1 42 47 37 8 3 1 64 10 1 24 24 3 2 4 3 364
EACEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury 2 | 97 1| 2] 15 18 | 28 44 1 5 2 70 | 6] 21 4 7 12 | 1|1 5 6 351
HaDEA Bruksela, BE Europejska Agencja Wykonawcza ds. Zdrowia i Cyfryzacji 3 | 27 11 1] 4 1] 29 32 18 4 3 1 49 | 6 1 3 12 | 10 | 22 1 5 1 252
EISMEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Innowacji i ds. M$P 1] 48 | 16 4| 8 21 | 24 28 | 4 2 4 | 2 |afar]2]1 5 | 14 25 | 4| 3| 3 3 275
ERCEA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Badar Naukowych 2 ] 93 | 13 |2 11 [ 1] 1] 36| 30 37 | 3 13 | 2 | 55 | 3 1 4 | 12 36 | 1] 1] 3 2 369
REA Bruksela, BE Agencja Wykonawcza ds. Badar Naukowych 1 ]140] 29 | 2] 3] 17 75 | 81 47 | 4 | 12| 3 | 1323 | 1]2 4 | 30 | 13|57 |4af|2] 4 3 676
Wspdlne przedsiewziecia 0 20 3 0 2 10 0 6 90 30 2 19 2 33 1 0 0 0 2 5 9 18 1 1 2 3 261
Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Biotechnologicznej Europy Opartej na 1 2 1 4 1 9
CBE JU Bruksela, BE Obiegu Zamknietym
CAJU Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Ekologicznego Lotnictwa 1 1 2 1 5
CHP Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Czystego Wodoru 1 1 2
EU-RAIL Bruksela, BE Wspdlne Europejskie Przedsiewziecie Kolejowe 4 1 4 1 1 1 1 13
EHPC Bruksela, BE Wsp6Ine Przedsiewziecie w dziedzinie Europejskich Obliczen Wielkiej Skali 1 2 1 1 1 1 1 2 11
EIT Budapeszt, HU Europejski Instytut Innowacji i Technologii 1 1 13 1 1 1 2 1 21
FAE Barcelona, ES Wspolne Przedsiewziecie Fusion for Energy 7 1 2 8 1 1 80 1 16 1 3 1 25 1 1 2 7 1 3 168
Wspdlne Przedsiewzigcie na rzecz Inicjatywy w dziedzinie Innowacji 1 1 3 2 1 3 13
IHI JU Bruksela, BE w Ochronie Zdrowia
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KDT JU Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Kluczowych Technologii Cyfrowych 6 3 2 5 1 1 18
SESAR Bruksela, BE Wspdlne Przedsiewziecie SESAR 1 1
36 | 547 | 175 | 19 | 59 | 173 | 18 | 37 | 662 74 | 424 | 72 | 146 | 48 | 846 | 91 43 | 26 | 107 | 368 | 207 | 415 | 53 | 40 | 65 | 503 51 5311
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ZALACZNIK

Wykaz dyrekeji generalnych, shuzb i urzedow w Komisji Europejskiej na dzien 31.12.2021 r.

AGRI: Rolnictwo i rozwo6j obszarow wiejskich
BUDG: Budzet
CdP-OSP: Komitet pracowniczy — przedstawiciel zwigzkow zawodowych i stowarzyszen pracownikow
CLIMA: Dziatania w dziedzinie klimatu
CNECT: Sieci komunikacyjne, tresci i technologie
COMM: Komunikacja
COMP: Polityka konkurencji
DEFIS: Przemyst obronny i przestrzen kosmiczna
DGT: Thumaczenia pisemne
. DIGIT: Informatyka
. EAC: Edukacja, mtodziez, sport i kultura
. ECFIN: Sprawy gospodarcze i finansowe
. ECHO: Prowadzone przez UE Operacje Ochrony Ludnosci i Pomocy Humanitarnej (ECHO)
. EMPL: Zatrudnienie, sprawy spoteczne i wlaczenie spoteczne
. ENER: Energia
. ENV: Srodowisko
. EPSO: Europejski Urzad Doboru Kadr
. ESTAT: Eurostat
. FISMA: Stabilno$¢ finansowa, ustugi finansowe, unia rynkéw kapitalowych
. FPI: Stuzba ds. Instrumentow Polityki Zagraniczne;j
. GROW: Rynek wewnetrzny, przemyst, przedsigbiorczos¢ i MSP
. HERA: Europejski Urzad ds. Gotowosci i Reagowania na Stany Zagrozenia Zdrowia
. HOME: Migracja i sprawy wewngtrzne
HR: Zasoby ludzkie i bezpieczenstwo
. 1IAS: Stuzba Audytu Wewnetrznego
. INTPA: Wspoétpraca migdzynarodowa i rozwdj (DEVCO w 2020 r.)
. JRC: Wspolne Centrum Badawcze
. JUST: Sprawiedliwo$¢ i konsumenci
. MARE: Gospodarka morska i rybotowstwo
. MOVE: Mobilno$¢ i transport
. NEAR: Polityki Sasiedztwa i Negocjacje w sprawie Rozszerzenia
. OIB: Urzad Infrastruktury i Logistyki w Brukseli
. OIL: Urzad Infrastruktury i Logistyki w Luksemburgu
. OLAF: Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
. OP: Urzad Publikacji
. PMO: Urzad Administracji i Wyptacania Naleznosci Indywidualnych
. REFORM: Wspieranie reform strukturalnych
. REGIO: Polityka regionalna i miejska
. RTD: Badania naukowe i innowacje
. SANTE: Zdrowie i bezpieczenstwo zywnosci
. SCIC: Ttumaczenie ustne
. SG: Sekretariat Generalny
. SJ: Shuzba prawna
. TAXUD: Podatki i Unia Celna
. TRADE: Handel
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