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1. INTRODUZIONE
a) Ambito di applicazione della relazione

La presente relazione viene presentata conformemente all'articolo 79, paragrafo 3, del regime
applicabile agli altr1 agenti dell'Unione europea (RAA) che recita: "La Commissione presenta una
relazione annuale sull'utilizzazione degli agenti contrattuali da cui risultino, tra l'altro, il numero, il
grado ed il tipo di impiego, l'equilibrio geografico e le risorse di bilancio per gruppo di funzioni."
Essa comprende le informazioni relative agli anni 2020 e 2021, con dati raccolti al 31 dicembre di
ciascun anno di riferimento.

La presente relazione contiene 1 dati riguardanti 60 entita diverse suddivise tra:

a) la Commissione europea,

b) le altre istituzioni dell'Unione definite all'articolo 13 del Trattato sull'Unione europea, tranne
la Banca centrale europea, e gl organismi equiparati alle istituzioni dall'articolo 1 ter dello
statuto, e

¢) le agenzie, ossia gli organismi ai quali lo statuto si applica in virtu degli atti dell'Unione che li
costituiscono, di cui all'articolo 1 bis, paragrafo 2, dello statuto'. Tali organismi
comprendono agenzie decentrate, imprese comuni (IC)?, I'Istituto europeo di innovazione e
tecnologia (EIT) e agenzie esecutive. Per la prima volta la relazione contiene dati riguardanti
la Procura europea (EPPO).

I dati concernenti la Commissione comprendono tutti gli agenti contrattuali, ossia 1l personale
finanziato da linee di bilancio amministrative, operative e per la ricerca, nonché¢ da entrate
provenienti da accordi sul livello dei servizi con altre istituzioni e organismi®.

b) Agenti contrattuali

La categoria degli agenti contrattuali € stata creata nel 2004 nel quadro della riforma dello statuto.
Da allora gli agenti contrattuali hanno apportato un utile contributo al lavoro delle istituzioni
svolgendo attivita di sostegno amministrativo a costi inferiori e fornendo competenze non sempre
disponibili presso le istituzioni.

! Si noti che lo statuto non si applica alla Banca centrale europea ¢ alla Banca europea per gli investimenti (compreso il
Fondo europeo per gli investimenti), che hanno adottato disposizioni specifiche per il loro personale, a norma
dell'articolo 36, paragrafo 1, del protocollo n. 4 ¢ dell'articolo 11, paragrafo 7, del protocollo n. 5 allegati ai trattati.
Anche il Comitato di risoluzione unico non €& menzionato nella presente relazione, poiché non impiega agenti
contrattuali. Tali organismi non sono pertanto contemplati dalla presente relazione.

2 Cfr. l'articolo 187 TFUE.

3 E opportuno rilevare che i dati di bilancio (trasmessi ogni anno all'autorita di bilancio unitamente al progetto di bilancio -
Documento di lavoro, parte II e III) indicano il numero degli agenti contrattuali impiegati al momento della presentazione
del progetto di bilancio (compresi gli agenti contrattuali assunti utilizzando le entrate con destinazione specifica), ossia:
un rendiconto al 1° aprile dell'anno N-1 (dove N ¢ I'anno del progetto di bilancio), 1'esecuzione del bilancio dell'anno N-2
¢ le richieste di stanziamenti con la stima in equivalenti a tempo pieno per l'anno N. Questo spiega le differenze che
possono apparire tra le diverse fonti di dati relativamente al numero degli AC. Poiché¢ diverse linee di bilancio prevedono
stanziamenti per il personale esterno senza stabilire una distinzione tra le varie categorie di detto personale, le cifre del
bilancio trasmettono la migliore stima possibile sulla base dei costi medi probabili e della distribuzione tra categorie.



Gli articoli 3 bis e 3 ter dell'RAA definiscono il ruolo degli agenti contrattuali e le funzioni che
possono svolgere.

Gli agenti contrattuali di cui all'articolo 3 bis sono agenti non assegnati a un impiego previsto nella
tabella dell'organico dell'istituzione interessata € assunti per svolgere le loro funzioni a tempo pieno
0 a tempo parziale:
e presso un'istituzione: al fine di svolgere mansioni esclusivamente manuali o di sostegno
amministrativo nel gruppo di funzioni [;
e presso le rappresentanze e le delegazioni dell'UE, le agenzie e altre entita: al fine di svolgere
le funzioni di cui all'articolo 80, paragrafo 2, dell'/RAA, nei gruppi di funzioni [, I1, Il e IV.
Gli agenti contrattuali di cui all'articolo 3 bis beneficiano di un contratto che pud evolvere in un
contratto a tempo indeterminato dopo un primo rinnovo a tempo determinato.

Gli agenti contrattuali di cui all'articolo 3 bis (o "agenti contrattuali ausiliari") sono assunti presso
un'istituzione:

e per svolgere mansioni diverse da quelle di cui all'articolo 3 bis, paragrafo 1, lettera a),
dellRAA senza essere assegnati a un impiego previsto nella tabella dell'organico
dell'istituzione interessata, oppure

e per sostituire funzionari o agenti temporanei provvisoriamente impossibilitati a svolgere le
loro funzioni.

Gli agenti contrattuali di cui all'articolo 3 bis sono assunti per periodi di durata limitata, da un
minimo di 3 mesi ad un massimo di 6 anni.

L'articolo 80 dell'RAA stabilisce la corrispondenza tra ciascun gruppo di funzioni (GF) e 1l tipo di
mansioni che devono essere espletate:

Gruppi di

.. Gradi Funzioni
funzioni

Mansioni amministrative, consultive, linguistiche ed altre mansioni
v da 13 a 18 tecniche equivalenti, svolte sotto la supervisione di funzionari o di
agentl temporanei.

Mansioni esecutive, redazionali, contabili ed altre mansioni tecniche
I1I da 8 a 12 |equivalenti, svolte sotto la supervisione di funzionari o di agenti
temporanel.

Lavori d'ufficio e di segreteria, direzione di un ufficio e altre mansioni

1 da4 a7 |equivalenti, svolte sotto la supervisione di funzionari o di agenti
temporanel.
[ dala3 Mansioni manuali o di servizio di sostegno amministrativo, svolte sotto

la supervisione di funzionari o di agenti temporanei.




2. AGENTI CONTRATTUALI PRESSO ISTITUZIONI E AGENZIE

Il numero di agenti contrattuali al 31 dicembre ha continuato a crescere durante gli anni 2020 e 2021.
Presso la Commissione tale aumento € stato marginale e di conseguenza la percentuale di agenti
contrattuali da essa impiegati rispetto al numero totale di agenti contrattuali ha continuato a
diminuire negli ultimi anni. Si osserva un aumento nelle altre istituzioni, la maggior parte del quale
nel Parlamento europeo (cft. tabella 19a) e nelle agenzie. Si osserva anche che, dal punto di vista del
bilancio, le remunerazioni degli agenti contrattuali nelle agenzie sono finanziate mediante 1l bilancio
operativo delle agenzie, mentre le loro pensioni sono finanziate dal bilancio amministrativo generale

delle 1stituzioni (rubrica VII).

Il numero di agenti contrattuali al 31 dicembre dei rispettivi anni ¢ ripartito come segue:

Tabella 1 - Numero di agenti contrattuali presso la Commissione, altre istituzioni e agenzie

2020 2021
Commissione europea 7581 7 615
Altre istituzioni 3051 3420
Agenzie 4 606 5311
Totale 15 238 16 346

Tabella 2 - Evoluzione del numero di agenti contrattuali presso la Commissione, altre istituzioni e

agenzie
2019 2020 2021 2020 rispetto | 2021 rispetto
al 2019 al 2020
Commissione europea 7478 7581 7 615 +1,38% +0,45%
Altre istituzioni 2918 3051 3420 +4,56 % +12,09%
Agenzie 4109 4 606 5311 +12,10% +1531%
Totale 14 505 15238 16 346 +5,05% +7,27%

Tabella 3 - Percentuale di agenti contrattuali presso la Commissione, altre istituzioni e agenzie rispetto

al numero totale di agenti contrattuali

2020

Commissi
one
europea
50 %
Altre e
istituzioni B
20%

2021

Commissi
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47 %



Tabella 4 - Evoluzione della percentuale relativa di agenti contrattuali presso la Commissione, altre
istituzioni e IC rispetto al numero totale di agenti contrattuali

2018 2019 2020 2021 2020 rispetto | 2021 rispetto
al 2019 al 2020
Commissione europea 52,29 % 51,55% 49,75 % 46,59 % -35% -6,4 %
Altre istituzioni 18,84 % 20,12 % 20,02 % 20,92 % -0,5% +4,5 %
Agenzie e IC 28,86 % 28,33 % 30,23 % 32,49 % +6,7 % +7,5%

3. AGENTI CONTRATTUALI PRESSO LA COMMISSIONE EUROPEA

¢) Evoluzione del ricorso agli agenti contrattuali presso la Commissione

Il numero di agenti contrattuali presso la Commissione si € evoluto come segue dalla loro introduzione nel

2004.

Tabella 5 - Evoluzione nel corso del tempo all'interno della Commissione

5494
4966

2787

Agenti contrattuali

6018 5979 5977 5921 5807

6440

71317167 7238

6652

747817581 7615




d) Distribuzione degli agenti contrattuali della Commissione per gruppo di funzioni

La maggior parte degli agenti contrattuali della Commissione (oltre il 40 %) ¢ impiegata per svolgere
mansioni amministrative, consultive, linguistiche ed altre mansioni tecniche equivalenti (GFIV).

Tabella 6a — Agenti contrattuali della Commissione per gruppo di funzioni

2020 2021
GFI 857 851
GFll 2083 2029
GFlll 1485 1414
GFIV 3156 3321
Totale 7581 7615

Tabella 6b - Distribuzione degli agenti contrattuali della Commissione per gruppo di funzioni nel 2020 e
nel 2021

AGENTI CONTRATTUALI DELLA COMMISSIONE AGENTI CONTRATTUALI DELLA COMMISSIONE
NEL 2020 NEL 2021
FGI FGI
11% 11 %

FG IV

()
42 % FGll

27 %

FGll
27 %

“FGl
20% 199



e) Distribuzione degli agenti contrattuali della Commissione per genere nel 2020 e nel 2021

Presso la Commissione gli agenti contrattuali sono prevalentemente donne (circa il 60 % n media).
Tuttavia si registrano considerevoli differenze a seconda del gruppo di funzioni.

La distribuzione ¢ equilibrata nel gruppo di funzioni IV (mansioni amministrative, consultive,
linguistiche ed altre mansioni tecniche equivalenti). Il personale femminile ¢ predominante nei
gruppt di funzioni 111 (mansioni esecutive) e Il (lavori d'ufficio e di segreteria), mentre il personale ¢
prevalentemente maschile nel gruppo di funzioni I (mansioni manuali).

La distribuzione degli agenti contrattuali per genere, gruppo di funzioni (GF e grado) e grado si
presenta come indicato nelle tabelle che seguono.

Tabella 7 - Distribuzione degli agenti contrattuali della Commissione per genere, GF e grado nel 2020 e

nel 2021
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Tabella 8a - Distribuzione degli agenti contrattuali della Commissione per gruppo di funzioni e genere
nel 2020

_ | Totale
67 48 % 72 52 % 139
o 9% 40 % 145 60 % 241
162 34% 315 66 % 477
| GFI tutti 325 38% 532 62% 857
T GFi04 213 78% 60 22 % 273
GFII05 786 82% 174 18 % 960
GFII06 516 82% 117 18 % 633
GFII07 181 83% 36 17 % 217
GF Il tutti 1696 81% 387 19% | 2083
I GF 111 08 210 65 % 115 35 % 325
GF 11109 459 70 % 196 30 % 655
GE Il 10 196 59 % 139 41 % 335
GE Il 11 63 54 % 59 46 % 127
GF Il 12 22 51% 21 49 % 43
GF Ill tutti 955 64 % 530 36% | 1485
T GF v 13 134 62% 83 38 % 217
GEIV 14 781 55 % 596 45% | 1337
GFIV 15 297 53% 261 47 % 558
GFIV 16 377 48 % 405 52 % 782
GEIV 17 71 43 % 94 57 % 165
GFIV 18 27 28% 70 72% 97
GF IV tutti 1647 52% 1509 48% | 3156
f(iz'l'it' e 4623 61% 2958 39% | 7581




Tabella 8b - Distribuzione degli agenti contrattuali della Commissione per gruppo di funzioni e genere
nel 2021

| Totale
80 48 % 85 52 % 165
o 57 33% 114 67 % 171
184 36 % 331 64 % 515
| GFI tutti 321 38% 530 62% 851
A GF 11 04 196 74 % 69 26 % 265
GF 11 05 744 82 % 165 18 % 909
GF 11 06 491 82 % 107 18 % 598
GF 1107 214 83 % 43 17 % 257
GF Il tutti 1645 | 81% 384 19% | 2029
AT GF 11 08 205 64 % 115 36 % 320
GF 111 09 420 70 % 184 30% 604
GF 11l 10 191 58 % 140 42 % 331
GF Il 11 61 50 % 61 50 % 122
GF Il 12 17 46 % 20 54 % 37
GF Il tutti 894 63 % 520 37% | 1414
GFIV oA EE 157 62 % 97 38 % 253
GF IV 14 895 57 % 686 43% | 1581
GF IV 15 234 52 % 218 48 % 452
GFIV 16 393 49 % 403 51% 796
GF IV 17 71 43 % 93 57 % 164
GFIV 18 21 28 % 53 72 % 74
GF IV tutti 1771 | 53% | 1550 | 47% | 3321
f(iz'l'it' CotapRes 4631 61% | 2984 | 39% | 7615

f) Distribuzione degli agenti contrattuali della Commissione per nazionalita nel 2020 e nel
2021

Varilevato che, come per i funzionari e gli agenti temporanei*, 'assunzione di agenti contrattuali
avviene in base al profilo richiesto ¢ alle abilita e alle conoscenze linguistiche dei candidati, senza
quote per nazionalita.

La distribuzione per nazionalita ¢ molto probabilmente influenzata da una combinazione di fattori, in
particolare la vicinanza alla sede dell'istituzione (per la Commissione, principalmente Bruxelles,
Lussemburgo e Ispra), 1 livelli delle retribuzioni e la durata dei contratti proposti. I candidati sono piu
propensi ad accettare un posto con un contratto a tempo determinato se sono residenti nella localita

4 Cfr. l'articolo 27 dello statuto.
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in cui ha sede l'istituzione che offre loro un posto di lavoro o vicino ad essa, anche considerando che
la durata del primo contratto in genere € di un solo anno.

Sia nel 2020 che nel 2021 tutti gli Stati membri erano rappresentati in tutti 1 gruppi di funzioni, ad
eccezione dell'Austria, che non era rappresentata nel gruppo di funzioni L.

Le nazionalita piu rappresentate tra gli agenti contrattuali erano, in ordine decrescente, 1'italiana, la
belga, la francese, la spagnola e la greca. Queste cinque nazionalitd, che insieme rappresentano
approssimativamente il 44 % della popolazione dell'UE, costituiscono circa due terzi di tutti gli
agenti contrattuali (e inoltre sono quasi pari all'85 % nel GFI). Tale quota ¢ rimasta invariata dal
2005.

Tabella 9 - Distribuzione degli agenti contrattuali della Commissione per nazionalita e genere nel 2020 e
nel 2021

Agenti contrattuali della Commissione nel 2020
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Tabella 10a - Agenti contrattuali presso la Commissione per nazionalita e genere nel 2020

2020 Totale
Percentuale Percentuale
Tutti i GF Personale del cumulata’
totale

IT 846 54 % 723 46 % 1569 20,7 % 21 %
BE 850 64 % 485 36 % 1335 17,6 % 38%
FR 534 57 % 401 413 % 935 12,3 % 51%
ES 452 58 % 325 42 % 777 10,2 % 61 %
GR 262 57% 199 43 % 461 6,1 % 67 %
RO 257 72 % 102 28 % 359 4,7 % 72 %
PL 220 75 % 72 25% 292 3,9% 76 %
DE 131 51% 128 49 % 259 3,4% 79 %
PT 162 66 % 85 34 % 247 3,3% 82 %
BG 100 66 % 51 34 % 151 2,0% 84 %
HU 83 66 % 43 34 % 126 1,7% 86 %
LT 66 69 % 30 31% 96 1,3% 87 %
NL 51 54 % 43 46 % 94 1,2% 88 %
SK 65 72 % 25 28 % 90 1,2% 90 %
HR 64 72 % 25 28 % 89 1,2% 91%
IE 47 60 % 31 40 % 78 1,0% 92 %
cz 58 76 % 18 24 % 76 1,0% 93 %
AT 45 61 % 29 39% 74 1,0% 94 %
Sl 44 66 % 23 34 % 67 0,9% 95 %
FI 45 69 % 20 31% 65 0,9% 96 %
SE 39 70 % 17 30 % 56 0,7% 96 %
LV 37 73 % 14 27 % 51 0,7% 97 %
EE 37 90 % 4 10% 41 0,5% 97 %
DK 25 68 % 12 32% 37 0,5% 98 %
cYy 25 71% 10 29 % 35 0,5% 98 %
LU 10 67 % 5 33% 15 0,2% 99 %
MT 9 82 % 2 18 % 11 0,1% 99 %
UK 39 57% 30 43 % 69 0,9% 100 %
Altri 20 77 % 6 23 % 26 0,3% 100 %
Totale 4623 61 % 2 958 39% 7 581 100,0 %

3 Nella tabella le nazionalitd sono classificate dalla pitt numerosa alla meno numerosa. La percentuale cumulata indica la
somma delle percentuali delle nazionalita ai primi posti della classifica.
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Tabella 10b - Agenti contrattuali presso la Commissione per nazionalita e genere nel 2021

2021 Totale
Percentuale Percentuale
Tutti i GF Personale del
totale cumulata

IT 874 54 % 732 46 % 1606 21,1 % 21%
BE 829 63 % 488 37 % 1317 17,3% 38%
FR 552 57 % 419 43 % 971 12,8% 51%
ES 464 58 % 337 42 % 801 10,5 % 62 %
GR 260 58 % 187 42 % 447 59 % 68 %
RO 261 75 % 86 25% 347 4,6 % 72 %
PL 224 74 % 77 26 % 301 4,0% 76 %
DE 132 18 % 141 52 % 273 3,6% 80 %
PT 156 65 % 83 35% 239 3,1% 83 %
BG 96 66 % 50 34 % 146 1,9% 85 %
HU 83 65 % 45 35% 128 1,7% 86 %
HR 77 75 % 26 25% 103 1,4% 88 %
NL 51 54 % 44 46 % 95 1,2% 89 %
LT 59 66 % 31 34 % 90 1,2% 90 %
SK 60 70 % 26 30% 86 1,1% 91%
(o7 54 70 % 23 30% 77 1,0% 92 %
IE 43 57 % 32 43 % 75 1,0% 93 %
AT 49 68 % 23 32% 72 0,9% 94 %
FI 46 72 % 18 28 % 64 0,8% 95 %
SI 42 66 % 22 34 % 64 0,8% 96 %
SE 43 74 % 15 26 % 58 0,8% 97 %
LV 36 73 % 13 27 % 49 0,6 % 97 %
EE 35 88 % 5 13% 40 0,5% 98 %
cYy 26 72 % 10 28 % 36 0,5% 98 %
DK 21 64 % 12 36 % 33 0,4% 99 %
LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2% 99 %
MT 11 85 % 2 15% 13 0,2% 99 %
UK 28 54 % 24 46 % 52 0,7% 100 %
Altri 10 63 % 6 38% 16 0,2% 100 %
Totale 4631 61 % 2984 39 % 7 615 100,0 %
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Tabella 11a - Agenti contrattuali per genere e nazionalita nel gruppo di funzioni IV nel 2020

2020 Totale

Percentuale Percentuale
GFIV Personale del

totale cumulata

IT 360 47 % 409 53 % 769 24,4 % 24 %
FR 211 49 % 223 51% 434 13,8% 38%
ES 185 51% 181 19 % 366 11,6 % 50%
BE 116 49 % 119 51% 235 7,4% 57 %
GR 75 0% 113 60 % 188 6,0 % 63 %
DE 74 45% 92 55 % 166 53% 68 %
PL 81 69 % 37 31% 118 3,7% 72%
RO 71 61 % 45 39 % 116 3,7% 76 %
PT 60 59 % 41 11 % 101 3,2% 79 %
BG 54 69 % 24 31% 78 2,5% 81%
NL 30 54 % 26 46 % 56 1,8% 83 %
HU 26 49 % 27 51% 53 1,7% 85 %
AT 29 57 % 22 13 % 51 1,6 % 87 %
IE 29 62 % 18 38 % 47 1,5% 88 %
LT 29 64 % 16 36 % 45 1,4% 89 %
SK 24 65 % 13 35% 37 1,2% 91 %
SI 22 65 % 12 35% 34 1,1% 92 %
FI 21 64 % 12 36 % 33 1,0% 93 %
HR 19 58 % 14 12 % 33 1,0% 94 %
Cz 24 75 % 8 25% 32 1,0% 95 %
SE 16 62 % 10 38 % 26 0,8% 96 %
LV 15 65 % 8 35% 23 0,7% 96 %
DK 14 67 % 7 33 % 21 0,7% 97 %
EE 16 89 % 2 11% 18 0,6 % 98 %
CcY 10 83 % 2 17 % 12 0,4 % 98 %
LU 8 100 % 0 0% 8 0,3% 98 %
MT 4 100 % 0 0% 4 0,1% 98 %
UK 11 32% 23 68 % 34 1,1% 99 %
Altri 13 72 % 5 28 % 18 0,6 % 100 %
Totale 1647 52 % 1509 48 % 3 156 100,0 %
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Tabella 11b - Agenti contrattuali per genere e nazionalita nel gruppo di funzioni I'V nel 2021

2021 Totale

Percentuale Percentuale
GFIV Personale del

totale cumulata

IT 399 49 % 419 51% 818 24,6 % 25%
FR 242 50 % 240 50 % 482 14,5 % 39%
ES 195 50 % 192 50 % 387 11,7 % 51%
BE 126 51% 120 19 % 246 7,4% 58 %
GR 94 18 % 101 52 % 195 59% 64 %
DE 77 413 % 101 57 % 178 5,4 % 69 %
PL 81 67 % 40 33 % 121 3,6% 73%
RO 74 69 % 34 31% 108 3,3% 76 %
PT 63 62 % 39 38 % 102 3,1% 79 %
BG 49 64 % 27 36 % 76 2,3% 82 %
HU 37 53 % 33 47 % 70 2,1% 84 %
NL 30 55 % 25 15 % 55 1,7% 85 %
AT 30 63 % 18 38 % 48 1,4% 87 %
LT 30 63 % 18 38 % 48 1,4% 88 %
Cz 27 64 % 15 36 % 42 1,3% 90 %
IE 21 54 % 18 46 % 39 1,2% 91 %
SI 24 65 % 13 35% 37 1,1% 92 %
SK 24 65 % 13 35% 37 1,1% 93 %
FI 24 69 % 11 31% 35 1,1% 94 %
HR 19 56 % 15 44 % 34 1,0% 95 %
SE 21 70 % 9 30% 30 0,9 % 96 %
LV 16 70 % 7 30% 23 0,7% 97 %
DK 12 60 % 8 10 % 20 0,6 % 97 %
EE 16 89 % 2 11% 18 0,5% 98 %
CcY 12 75 % 4 25% 16 0,5% 98 %
LU 5 71% 2 29 % 7 0,2% 99 %
MT 7 100 % 0% 7 0,2% 99 %
UK 7 26 % 20 74 % 27 0,8% 100 %
Altri 9 60 % 6 10 % 15 0,5% 100 %
Totale 1771 53 % 1550 47 % 3321 100,0 %
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Tabella 12a - Agenti contrattuali per genere e nazionalita nel gruppo di funzioni III nel 2020

2020 Totale
Percentuale Percentuale
GFlll Personale del cumulata
totale

IT 177 65 % 96 35% 273 18,4 % 18 %
FR 117 61 % 76 39 % 193 13,0 % 31%
BE 108 59% 74 11 % 182 12,3 % 44 %
ES 90 58 % 65 42 % 155 10,4 % 54 %
GR 81 69 % 37 31% 118 7,9 % 62 %
RO 62 72% 24 28 % 86 5,8% 68 %
PL 46 74 % 16 26 % 62 4,2 % 72 %
DE 33 58 % 24 12 % 57 3,8% 76 %
BG 23 56 % 18 44 % 41 2,8% 79 %
PT 21 64 % 12 36 % 33 2,2% 81%
HR 22 76 % 7 24 % 29 2,0% 83 %
HU 17 65 % 9 35% 26 1,8% 85 %
SK 20 77 % 6 23 % 26 1,8% 86 %
cz 18 78 % 5 22 % 23 1,5% 88 %
LT 13 59% 9 41 % 22 1,5% 89 %
NL 10 53 % 9 47 % 19 1,3% 91%
SE 12 67 % 6 33% 18 12% 92 %
Sl 14 82 % 3 18 % 17 1,1% 93 %
IE 7 50% 7 50 % 14 0,9 % 94 %
LV 11 79 % 3 21 % 14 0,9 % 95 %
FI 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 96 %
AT 8 67 % 4 33% 12 0,8% 96 %
cYy 6 55% 5 45 % 11 0,7% 97 %
EE 10 91 % 1 9% 11 0,7% 98 %
DK 4 57 % 3 43 % 7 0,5% 98 %
LU 1 25% 3 75 % 4 0,3% 99 %
MT 3 75 % 1 25% 4 0,3% 99 %
UK 10 71% 4 29 % 14 0,9 % 100 %
Altri 1 0 1 0,1% 100 %
Totale 955 64 % 530 36 % 1485 100,0 %
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Tabella 12b - Agenti contrattuali per genere e nazionalita nel gruppo di funzioni II1 nel 2021

2021 Totale
Percentuale Percentuale
GFlll Personale del cumulata
totale

IT 151 61 % 97 39 % 248 17,5% 18 %
FR 109 58 % 79 12 % 188 13,3 % 31%
ES 104 60 % 70 40 % 174 12,3 % 43 %
BE 96 58 % 70 12 % 166 11,7 % 55 %
RO 69 75% 23 25% 92 6,5% 61 %
GR 58 65 % 31 35% 89 6,3% 68 %
PL 47 72 % 18 28 % 65 4,6 % 72 %
DE 33 55% 27 45% 60 4,2 % 77 %
HR 26 76 % 8 24 % 34 2,4% 79 %
PT 21 62 % 13 38% 34 2,4% 81%
BG 19 59 % 13 41 % 32 2,3% 84 %
SK 18 72% 7 28 % 25 1,8% 85 %
NL 13 54 % 11 46 % 24 1,7% 87 %
HU 16 73% 6 27 % 22 1,6 % 89 %
LT 10 53 % 9 47 % 19 1,3% 90 %
cz 11 73% 4 27 % 15 1,1% 91%
IE 9 60 % 6 40 % 15 1,1% 92 %
SE 10 67 % 5 33% 15 1,1% 93 %
AT 11 79 % 3 21 % 14 1,0% 94 %
Sl 11 79 % 3 21 % 14 1,0% 95 %
FI 11 85 % 2 15% 13 0,9 % 96 %
LV 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 97 %
EE 10 83 % 2 17 % 12 0,8% 98 %
cYy 7 78 % 2 22 % 9 0,6 % 98 %
DK 3 60 % 2 40 % 5 0,4 % 99 %
LU 2 40 % 3 60 % 5 0,4 % 99 %
MT 1 50% 1 50 % 2 0,1% 99 %
UK 8 80 % 2 20 % 10 0,7% 100 %
Altri 0 0 0] 0,0% 100 %
Totale 894 63 % 520 37 % 1414 100,0 %
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Tabella 13a - Agenti contrattuali per genere e nazionalita nel gruppo di funzioni II nel 2020

2020 Totale

Percentuale Percentuale
GFII Personale del

totale cumulata

BE 496 85 % 89 15% 585 28,1 % 28 %
IT 245 80 % 63 20% 308 14,8 % 413 %
FR 184 74 % 63 26 % 247 11,9% 55 %
ES 147 79 % 38 21% 185 8,9% 64 %
RO 116 82 % 25 18 % 141 6,8 % 70 %
GR 94 82 % 21 18 % 115 55% 76 %
PL 73 82 % 16 18 % 89 4,3% 80 %
PT 64 86 % 10 14 % 74 3,6% 84 %
HU 37 86 % 6 14 % 43 2,1% 86 %
DE 23 72 % 9 28 % 32 1,5% 87 %
BG 21 75 % 7 25% 28 1,3% 89 %
LT 24 86 % 4 14 % 28 1,3% 90 %
HR 23 88 % 3 12% 26 1,2% 91%
SK 21 84 % 4 16 % 25 1,2% 92 %
Cz 15 79 % 4 21% 19 0,9% 93 %
NL 11 65 % 6 35% 17 0,8% 94 %
FI 12 86 % 2 14 % 14 0,7% 95 %
SI 8 62 % 5 38% 13 0,6 % 95 %
LV 11 92 % 1 8% 12 0,6 % 96 %
AT 8 73 % 3 27 % 11 0,5% 97 %
CcY 9 82 % 2 18 % 11 0,5% 97 %
IE 9 82 % 2 18 % 11 0,5% 98 %
SE 10 91% 1 9% 11 0,5% 98 %
EE 10 100 % 0 0% 10 0,5% 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,3% 99 %
MT 2 100 % 0 0% 2 0,1% 99 %
LU 1 100 % 0 0% 1 0,0% 99 %
UK 13 93 % 1 7% 14 0,7% 100 %
Altri 3 75 % 1 25% 4 0,2% 100 %
Totale 1696 81 % 387 19 % 2083 100,0 %
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Tabella 13b - Agenti contrattuali per genere e nazionalita nel gruppo di funzioni II nel 2021

2021 Totale

Percentuale Percentuale
GFll Personale del cumulata

totale

BE 478 83 % 98 17% 576 28,4 % 28 %
IT 260 81% 60 19% 320 15,8 % 44 %
FR 181 74 % 62 26 % 243 12,0% 56 %
ES 134 78 % 37 22 % 171 8,4% 65 %
RO 110 85 % 20 15% 130 6,4 % 71%
GR 96 78 % 27 22 % 123 6,1 % 77 %
PL 76 83 % 16 17% 92 4,5% 82 %
PT 54 86 % 9 14 % 63 3,1% 85 %
HR 32 94 % 2 6% 34 1,7% 86 %
BG 26 79 % 7 21 % 33 1,6 % 88 %
HU 27 84 % 5 16 % 32 1,6 % 90 %
DE 21 68 % 10 32% 31 1,5% 91%
LT 19 86 % 3 14 % 22 1,1% 92 %
SK 18 82 % 4 18 % 22 1,1% 93 %
Ccz 15 83 % 3 17 % 18 0,9% 94 %
IE 11 69 % 5 31% 16 0,8% 95 %
NL 8 67 % 4 33% 12 0,6% 96 %
SE 11 92 % 1 8% 12 0,6% 96 %
FI 9 82 % 2 18 % 11 0,5% 97 %
LV 10 91% 1 9% 11 0,5% 97 %
AT 8 80 % 2 20 % 10 0,5% 98 %
Sl 7 70 % 3 30 % 10 0,5% 98 %
CcYy 7 78 % 2 22 % 9 0,4% 99 %
EE 8 100 % 0 0% 8 0,4% 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,3% 99 %
MT 3 100 % 0 0% 3 0,1% 100 %
LU 2 100 % 0 0% 2 0,1% 100 %
UK 8 100 % 0 0% 8 0,4% 100 %
Altri 0 0 0] 0,0% 100 %
Totale 1645 81 % 384 19 % 2029 100,0 %
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Tabella 14a - Agenti contrattuali per genere e nazionalita nel gruppo di funzioni I nel 2020

2020 Totale

Percentuale Percentuale
GFI Personale del cumulata

totale

BE 130 39 % 203 61 % 333 38,9% 39%
IT 64 29 % 155 71% 219 25,6 % 64 %
ES 30 42 % 41 58 % 71 8,3% 73 %
FR 22 36 % 39 64 % 61 7,1% 80 %
GR 12 30 % 28 70 % 40 4,7 % 84 %
PT 17 44 % 22 56 % 39 4,6 % 89 %
PL 20 87 % 3 13% 23 2,7% 92 %
RO 8 50 % 8 50 % 16 1,9% 94 %
IE 2 33% 4 67 % 6 0,7% 94 %
FI 2 0% 3 60 % 5 0,6% 95 %
BG 2 50 % 2 50 % 4 0,5% 95 %
DE 1 25% 3 75 % 4 0,5% 96 %
HU 3 75 % 1 25% 4 0,5% 96 %
Sl 0 0% 3 100 % 3 0,4% 97 %
cz 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
DK 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
LU 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
LV 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
NL 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
SK 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
cYy 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
HR 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
LT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
MT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0] 0% 1 0,1% 99 %
AT 0 0] 0] 0,0% 99 %
UK 5 71% 2 29 % 7 0,8% 100 %
Altri 3 100 % 0] 0% 3 0,4% 100 %
Totale 325 38% 532 62 % 857 100,0 %
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Tabella 14b - Agenti contrattuali per genere e nazionalita nel gruppo di funzioni I nel 2021

2021 Totale
Percentuale Percentuale
GFI Personale del cumulata
totale

BE 129 39 % 200 61 % 329 38,7% 39%
IT 64 29 % 156 71% 220 25,9 % 65 %
ES 31 45 % 38 55 % 69 8,1% 73 %
FR 20 34 % 38 66 % 58 6,8 % 79 %
GR 12 30 % 28 70 % 40 4,7 % 84 %
PT 17 44 % 22 56 % 39 4,6 % 89 %
PL 20 87 % 3 13% 23 2,7% 91%
RO 8 47 % 9 53% 17 2,0% 93 %
BG 2 40 % 3 60 % 5 0,6% 94 %
FI 2 0% 3 60 % 5 0,6% 95 %
IE 2 0% 3 60 % 5 0,6% 95 %
DE 1 25% 3 75 % 4 0,5% 96 %
HU 3 75 % 1 25% 4 0,5% 96 %
NL 0 0% 4 100 % 4 0,5% 97 %
Sl 0 0% 3 100 % 3 0,4% 97 %
cYy 0 0% 2 100 % 2 0,2% 97 %
cz 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 98 %
LU 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
LV 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
SK 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
DK 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
HR 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
LT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
MT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0] 0% 1 0,1% 99 %
AT 0 0] 0] 0,0% 99 %
UK 5 71% 2 29 % 7 0,8% 100 %
Altri 2 100 % 0] 0% 2 0,2% 100 %
Totale 321 38% 530 62 % 851 100,0 %

g) Distribuzione degli agenti contrattuali della Commissione per DG

Le tabelle che seguono forniscono una panoramica della distribuzione degli agenti contrattuali della
Commissione tra le diverse direzioni generali e i vari servizi e uffici collegati alla Commissione®’.

6 Cfr. l'allegato I per l'elenco recante le denominazioni complete di DG, servizi e uffici al 31 dicembre 2021.
7 Si noti che I'ambito di applicazione dei dati illustrati nel presente capitolo & limitato al personale in attivitd al momento
dell'istantanea. Per questo motivo i totali non corrispondono ai dati indicati negli altri capitoli.
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Tabella 15a - Distribuzione degli agenti contrattuali della Commissione per genere, DG e due
raggruppamenti di GF nel 2020

AGRI
BUDG
Copose
CLMA
CHECT
COMM

ﬁnaMP

=
DENGD
D&t
oiG1T
EAL
 ECF
 EcHo
EMPL
EHER
ENY
ESTAY
| FiSHA

oLa#

om
FRIG
REFORS
RECID
. RTO
BANTE
| ol | =8
56
=i
TARUD
TRADE
LUETF
_ Talale

GFIHIII GF IV
u O Totale | % Totale %
23 29 | 387% 21 25 46 | 61,3%
15 37 52 | 80,0% 5 8 13 | 200%
10 10 | 100,0% 0 0 0 0,0 %
1 14 15 | 682% 5 2 7 31,8 %
38 70 108 | 61,0% 27 42 69 | 39.0%
o2 | 207 | 209 | 86,9% 15 30 45 | 131%
20 33 53 | 930% 1 3 4 7.0 %
2 13 15 | 789% 0 4 4 21,1 %
64 130 | 194 | 180% | 421 465 | 886 | 820%
15 31 46 | 329% 30 64 94 | 671%
13 22 35 | 427% 32 15 47 | 573%
20 26 46 | 76,7% 1 13 14 | 233%
3 9 12 | 522% 5 6 11 | 47.8%
35 67 102 | 64.6% 19 37 56 | 354%
22 63 85 | 64,4% 18 29 47 | 356%
32 M 95,3 % 0 2 47 %
31 38 | 792% 6 10 | 208%
18 23 | 958% 0 1 1 42%
15 32 47 | 534% 10 31 4| 466%
14 20 | 952% 0 1 1 4.8 %
25 32 | 320% 33 35 68 | 68.0%
23 49 72 | 77.4% 15 21 22,6 %
11 26 37 | 80,4% 5 9 19,6 %
71 131 | 202 | 91.4% 10 9 19 8.6 %
2 2 4 33,3 % 3 5 8 66,7 %
0 0 0 0,0 % 1 0 1 100,0 %
108 | 123 | 231 | 218% | 480 | 351 | 831 | 782%
5 25 31 83,8 % 4 2 6 16,2 %
10 42 52 | 765% 6 10 16 | 235%
13 37 50 | 80,6% 3 9 12 | 194%
47 | 104 | 151 | 285% | 185 | 194 | 379 | 715%
348 | 613 | 961 | 97.5% 21 25 25 %
93 | 134 | 227 | o78% 3 22%
12 19 | 86.4% 0 13,6 %
7 15 | 93.8% 0 1 6.3 %
125 | 317 | 442 | 995% 0 2 05 %
5 25 30 | 469% 15 19 34 | 531%
26 85 91 96,8 % 3 0 3 32%
46 86 132 | 36,1 % 95 130 | 234 | 63.9%
) 55 63 | 624% 12 26 38 | 376%
29 39 68 | 100,0 % 0 0 0 0,0 %
23 33 56 | 933% 3 1 4 6.7 %
2 15 17 | 77.3% 2 3 5 22,7 %
5 10 15 | 57.7% 4 7 11 | 423%
9 21 30 | 789% 3 5 8 21,1 %
0 4 4 | 1000% 0 0 0 0,0 %
1401 | 2930 | 4302 | 578% | 1530 [ 1617 | 3141 | a22%

TOTALE DI

TUTT || GF

Tetale %
75 1,0 %
65 09%
10 01%
22 0,3%
177 2,4%
344 4,6 %
57 0,8%
19 0,3%
1080 14,5 %
140 1,9 %
82 1,1 %
60 0,8%
23 0,3%
158 21 %
132 1,8 %
43 0,6 %
48 0,6 %
24 0,3%
88 1,2%
21 0,3%
100 1,3 %
93 1,2%
46 0,6 %
221 3,0%
12 0,2%
1 0,0%
1062 14,3 %
37 0,5%
68 09%
62 0,8%
530 1%
986 13,2 %
232 31%
22 0,3%
16 0,2%
444 6,0%
64 09%
94 1,3 %
366 4,8 %
101 1,4%
68 09%
60 0,8%
22 0,3%
26 0,3%
38 0,5%
4 01%
7 443 100 %
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Tabella 15b - Distribuzione degli agenti contrattuali della Commissione per genere, DG e due
raggruppamenti di GF nel 2021

GFI-II-II GFIV

u O Totale | % Totale %
4 24 28 384% | 20 25 45 | 61,6%
12 33 45 65,2 % 6 18 24 | 348%
11 11 | 1000% | o© 0 0 0,0 %
13 15 68,2 % 4 3 7 31,8 %
24 41 65 455% | 29 49 78 | 545%
91 218 | 309 | 866% | 18 30 48 | 134 %
25 31 56 98,2 % 0 1 1 1,8 %
3 12 15 75,0 % 0 5 5 25,0 %
16 36 52 349% | 20 68 97 | 651%
14 18 32 372% | 40 14 54 | 628%
12 25 37 74,0 % 1 12 13 | 26.0%
4 4 8 116% | 27 34 61 | 884 %
35 71 106 | 624% | 25 39 64 | 376%
19 57 76 555% | 25 36 61 | 445%
12 29 M 93,2 % 2 1 3 6.8 %
7 24 31 75,6 % 5 5 10 | 244%
5 16 21 95,5 % 0 1 1 45 %
18 33 51 58,6 % 8 28 36 | 414%
3 16 19 76,0 % 2 4 6 24,0 %
10 26 36 298% | 38 47 85 | 702%
14 31 45 556% | 13 23 36 | 444 %
) 1 1 50,0 % 1 1 50,0 %
11 26 37 80,4 % 2 9 19,6 %
66 | 143 | 209 | 90,9% 9 12 21 9.1 %
2 4 44,4 % 1 5 55,6 %
0 0 0,0 % 0 0 0,0 %
64 128 | 192 | 174% | 437 | a74 | e11 | 826%
120 | 135 | 255 | 228% | 483 | 381 | 864 | 77.2%
8 25 33 84,6 % 3 3 6 15,4 %
11 36 47 73,4 % 6 11 17 | 266%
14 33 47 81,0 % 4 7 11 | 190%
33 | 100 | 133 | 260% | 179 | 190 | 378 | 74.0%
34 | 620 | 984 | 973% 5 22 27 27 %
93 | 145 | 238 | 97.9% 2 3 5 2.1%
) 11 17 85,0 % 3 0 3 15,0 %
15 11 26 96,3 % 0 1 1 37 %
125 | 308 | 433 | 99,3% 2 1 3 07 %
7 18 25 431% | 12 21 33 | 56,9%
37 56 93 76,2 % 6 23 29 | 238%
24 43 67 278% | 71 103 | 174 | 722%
8 50 58 63,7 % 9 24 33 | 363%
29 39 6 | 1000% | o 0 0 0,0 %
22 26 48 81,4 % 8 3 11 | 186%
1 15 16 69,6 % 2 5 7 30,4 %
3 11 14 58,3 % 3 7 10 | 41.7%
10 21 31 77,5 % 4 5 9 22,5 %
1401 | 2930 | 4175 | 558°% | 1530 | 1617 | 3303 | 442%
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TOTALE DI

TUTT I GF

Tetale %
73 1,0 %
69 0,9 %
11 0,1%
22 0,3 %
143 1,9 %
357 4.8 %
57 0,8 %
20 0,3 %
149 2,0%
86 1,2 %
50 0,7 %
69 0,9 %
170 2,3 %
137 1,8 %
44 0,6 %
41 0,5 %
22 0,3 %
87 1,2 %
25 0,3 %
121 1,6 %
81 1,1 %
2 0,0 %
46 0,6 %
230 3,1 %
9 0,1%
0 0,0 %
1103 14,7 %
1119 15,0 %
39 0,5 %
64 0,9 %
58 0,8 %
511 6,8 %
1011 13,5 %
243 3,2%
20 0,3 %
27 0,4 %
436 5,8 %
58 0,8 %
122 1,6 %
241 3,2%
91 1,2 %
68 0,9 %
59 0,8 %
23 0,3 %
24 0,3 %
40 0,5 %
7478 100 %




Agenti contrattuali 3 bis

Tabella 16a - Agenti contrattuali 3 bis presso la Commissione nel 2020 per GF, genere e DG

GF I GF Il GF Il GF IV

O TOTALE O TOTALE [ TOTALE [ TOTALE Totale %
ciad 3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1 0,3 %
£ 5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0,4 %
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0,3 %
] 31 5 36 32 127 159 19 66 85 15 30 45 325 9,3 %
il 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2 %
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
3 8 1" 0 0 0 23 12 35 356 334 690 736 | 211 %
3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
E 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,1 %
10 1 1" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,3 %
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
ECHE 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2 %
4 13 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5 %
2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3 %
L 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
L 1 0 1 4 16 20 0 2 2 0 1 1 24 0,7 %
2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,1 %
0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1 %
0 2 2 0 1 1 2 1 3 28 26 54 60 1,7 %
il 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
F: 28 24 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 1,5 %
56 8 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 1,8 %
1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1 %
3 1" 14 0 0 0 0 0 0 4 2 6 20 0,6 %
. 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2 %
4 6 10 0 0 0 14 9 23 156 139 295 328 9,4 %
= 222 68 290 85 502 587 41 43 84 4 21 25 986 | 28,2 %
36 9 45 44 106 150 13 19 32 2 3 5 232 6,6 %
4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1 %
2 28 9 37 58 258 316 39 50 89 2 0 2 444 | 12,7 %
] 4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
. 9 7 16 0 0 0 0 0 0 2 0 2 18 0,5 %
1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
17 8 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0,7 %
i 10 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0,5 %
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
¥ 2 2 4 1 2 3 0 0 0 3 1 4 1 0,3 %
L 613 261 774 224 1012 1236 161 202 353 574 559 1133 3496 100 %
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Tabella 16b - Agenti contrattuali 3 bis presso la Commissione nel 2021 per GF, genere e DG

GFI GF Il GF Il GF IV
u ey v D u ] u | TOTALE Totale %
3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1| 03%
5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15| 04%
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] o0%
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 00%
7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10| 03%
32 5 37 28 | 132 160 20 [ 72 92 18 | 30 48 337 | 95%
5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7| o02%
0 1 1 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 1] 00%
3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7| o02%
1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] o01%
3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] o01%
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1| 00%
1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6| o02%
4 12 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16| 05%
2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10| 03%
1 0 1 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 1] 00%
1 0 1 4 15 19 0 1 1 0 1 1 22| o06%
2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5| o01%
0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2| o01%
0 2 2 0 0 0 2 1 3 20 | 31 60 65 | 1,8%
1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7| o02%
25 24 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9] 14%
3 8 11 0 0 0 23 | 1 34 364 | 336 700 745 | 21,1 %
56 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 | 1,8%
1 1 2 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 2| o01%
10 13 0 0 0 0 0 0 4 2 6 19 ] 05%
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8| o02%
6 10 0 0 0 7 9 16 150 | 145 295 321 | 91%
222 | es 290 93 | 501 594 49 | 51 100 5 22 27 1011 | 286%
34 8 42 44 | 111 155 15 | 26 41 2 3 5 243 | 3%
4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 6| o02%
10 0 10 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 10| 03%
24 7 31 58 | 250 308 43 | 51 94 2 1 3 436 | 12,4 %
2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6| o02%
6 15 0 0 0 0 0 0 1 1 2 17| 05%
6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7| o2%
18 8 26 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 26| 07%
6 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15| 04%
1 0 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1] 00%
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 00%
1 2 3 1 1 2 0 0 [} 4 1 5 0] 03%
TaTaLE 504 | 251 755 228 | 1010 | 1238 | 159 | 222 381 581 | 574 | 1155 3528 | 100%
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Agenti contrattuali 3 ter

Tabella 17a - Agenti contrattuali 3 ter presso la Commissione nel 2020 per GF, genere e DG

REFORM
REGIO

RTD

SANTE

scic
sG

sJ

GF Il GF I GF IV

U | Totae T ) u | ToTALE Totale | %
2 11 13 1 7 8 19 | 24 43 64| 16%
1 9 10 9 18 27 5 8 13 50| 13%
0 10 10 0 0 0 0 0 0 10| 03%
1 10 11 0 3 3 5 2 7 21| 05%
2 25 27 29 42 7 27 | M 68 166 | 4,2%
1 3 4 9 6 15 0 0 0 19| 05%
4 10 14 10 21 31 1 3 4 9] 12%
0 8 8 2 4 6 0 4 4 18| 05%
13 40 53 25 70 95 65 | 131 196 344 | 87%
11 27 38 1 0 1 30 | 64 94 133 | 34%
2 5 7 10 14 24 32 | 15 47 78| 20%
2 11 13 8 14 22 1 13 14 9] 12%
0 3 3 2 6 8 5 6 11 2| 06%
8 21 29 26 M 67 19 | 37 56 152 | 3,9%
5 22 27 13 28 M 18 | 29 47 115 | 2,9%
2 8 10 5 16 21 0 2 2 33| 08%
3 23 26 3 8 11 6 4 10 47| 12%
6 18 24 7 11 18 10 | 31 M 83| 21%
1 4 5 5 8 13 0 1 1 19| 05%
1 5 6 4 16 20 5 9 14 0] 1,0%
3 14 17 19 29 48 6 15 21 86 | 22%
2 5 7 9 21 30 5 9 46| 12%
22 72 94 21 35 56 10 9 19 169 | 4,3%
1 3 1 0 1 3 5 8 12| 03%
0 0 0 0 1 1 1] 00%
21 73 94 31 42 73 480 | 351 831 998 | 25,3 %
1 10 11 4 14 18 4 2 6 35| 09%
1 8 9 6 23 29 2 8 10 48| 12%
1 20 21 10 11 21 3 9 12 54 | 14%
4 27 31 25 62 87 29 | 55 84 202 | 51%
1 3 4 2 6 8 3 0 3 15| 04%
1 1 2 5 6 11 1 0 1 14| 04%
1 7 8 4 18 22 15 | 19 34 64 | 16%
5 11 16 17 51 68 3 0 3 87 | 22%
7 33 40 30 46 76 93 | 139 232 348 | 838%
3 38 41 4 11 15 12 | 26 38 94 | 24%
9 29 38 3 2 5 0 0 0 3] 1%
7 13 20 6 12 18 3 1 4 2] 1%
0 12 12 1 3 4 2 3 5 21| 05%
0 3 3 4 7 11 4 7 11 25| 06%
0 12 12 6 5 11 0 4 4 27| 07%
0 2 2 0 2 2 0 0 0 4] 01%
155 668 823 377 | 739 | 1116 | 926 |1082| 2008 3947 | 100 %
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Tabella 17b - Agenti contrattuali 3 ter presso la Commissione nel 2021 per GF, genere e DG

GF Il GF Il GFIV
U D u (V] u D TOTALE Totale %
0 10 10 1 9 10 18 24 42 62 1,6 %
1 7 8 6 16 22 6 18 24 54 1,4 %
0 11 11 0 0 0 0 0 0 11 0,3 %
2 9 11 0 3 3 4 3 7 21 0,5%
1 22 23 16 16 32 29 49 78 133 34%
1 4 10 6 16 0 0 0 20 0,5%
4 11 16 22 38 0 1 1 50 1,3 %
1 8 2 4 6 0 5 5 19 0,5%
13 31 44 0 1 1 29 68 97 142 3,6%
1 4 5 12 11 23 40 14 54 82 21%
1 11 12 8 13 21 1 12 13 46 1,2 %
0 0 0 3 4 7 27 34 61 68 1,7 %
4 22 26 30 44 74 25 39 64 164 42%
2 22 24 13 23 36 25 36 61 121 31%
3 6 9 7 15 22 2 1 3 34 0,9 %
1 16 17 5 8 13 5 5 10 40 1,0 %
5 19 24 11 11 22 8 28 36 82 21%
1 3 2 11 13 2 4 6 23 0,6 %
1 6 7 7 17 24 9 16 25 56 1,4 %
3 8 11 10 17 27 13 23 36 74 1,9 %
0 0 0 0 1 1 1 0 1 2 0,1%
2 7 9 9 19 28 2 7 9 46 1,2 %
21 81 102 20 38 58 9 12 21 181 4,6%
1 2 1 0 1 1 4 5 9 0,2%
15 37 52 23 72 95 73 138 211 358 9.1%
23 77 100 41 50 91 483 | 381 864 1055 | 26,7 %
3 9 12 4 15 19 3 3 6 37 0,9 %
1 4 5 7 22 29 2 9 11 45 1,1 %
2 18 20 10 ) 19 4 7 11 50 1,3 %
4 25 29 18 60 78 29 54 83 190 48%
1 4 5 1 5 6 3 0 3 14 0,4%
0 1 1 5 10 15 0 1 1 17 0,4%
3 5 8 4 13 17 12 21 33 58 1,5 %
3 14 17 30 40 70 6 23 29 116 2,9%
3 18 21 12 19 31 70 102 172 224 57 %
6 32 38 1 12 13 ) 24 33 84 21%
8 30 38 3 1 4 0 0 0 42 1,1 %
8 10 18 5 10 15 8 3 11 44 1,1 %
0 11 11 0 4 4 2 5 7 22 0,6 %
1 3 4 1 8 9 3 7 10 23 0,6 %
3 12 15 5 6 11 0 4 4 30 0,8%
153 624 777 358 | 665 1024 963 | 1185 2148 3949 100 %
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4. AGENTI CONTRATTUALI PRESSO ALTRE ISTITUZIONI E AGENZIE
h) Introduzione

Il numero di agenti contrattuali che lavorano per le altre istituzioni € aumentato del 4,56 % dal 2019
al 2020 e del 12,09 % dal 2020 al 2021. Per le agenzie I'aumento ¢ pari al 12,10 % e al 15,31 %
rispettivamente.

Tabella 18a — Evoluzione della distribuzione degli agenti contrattuali presso le altre istituzioni ed
agenzie
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i) Agenti contrattuali presso le altre istituzioni

Le tabelle che seguono riportano la distribuzione degli agenti contrattuali presso istituzioni diverse
dalla Commissione.

Tabella 19a Distribuzione degli agenti contrattuali presso le altre istituzioni nel 2020

2020

m Consiglio dell'Unione europea

= Corte di giustizia dell'Unione

europea
= Comitato europeo delle regioni

Corte dei conti europea

= Garante europeo della protezione

dei dati
= Comitato economico e sociale

europeo

Tabella 19b Distribuzione degli agenti contrattuali presso le altre istituzioni nel 2021

2021

= Consiglio dell'UE
= Corte di giustizia dell'Unione europea
= Comitato europeo delle regioni
Corte dei conti europea
= Garante europeo della protezione dei
dati

= Comitato economico e sociale europeo

m Servizio europeo per |'azione esterna
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Tabella 20a — Distribuzione per genere e gruppo di funzioni presso le altre istituzioni nel 2020

GF | GF Il GF Ill GF IV
Totale
D U Totale U Totale D U Totale D U Totale
COMITATO DELLE REGIONI 8 17 25 8 2 10 2 4 9 12 21 60
CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA 27 118 145 14 5 19 2 11 19 11 30 205
CORTE DEI CONTI EUROPEA 5 37 42 10 3 13 11 4 15 11 3 14 84
CORTE DI GIUSTIZIA 6 83 89 12 12 24 38 18 56 7 4 11 180
GARANTE EUROPEO DELLA PROTEZIONE DEI 0 0 0
DATI 6 8 7 12 11 6 17 37
COMITATO ECONOMICO E SOCIALE EUROPEO 8 14 22 12 14 4 6 3 2 5 47
SERVIZIO EUROPEO PER L'AZIONE ESTERNA 19 19 38 142 13 155 69 69 138 96 120 216 547
MEDIATORE EUROPEO 1 1 2 1 1 2 2 0 2 1 1 2 8
PARLAMENTO EUROPEO 237 730 967 135 41 176 242 150 392 206 142 348 1883
Totale 311 | 1019 | 1330 340 81 421 384 252 636 363 301 664 3051
Tabella 20b — Distribuzione per genere e gruppo di funzioni presso le altre istituzioni nel 2021
GF | GF 1| GF 11l GF IV
Totale
Y Totale U Totale U Totale D U Totale
COMITATO DELLE REGIONI 8 16 24 6 1 7 7 3 10 9 7 16 57
CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA 27 120 147 14 3 17 20 4 24 30 16 46 234
CORTE DEI CONTI EUROPEA 36 41 13 3 16 13 5 18 14 18 93
CORTE DI GIUSTIZIA 83 88 12 10 22 36 23 59 8 16 185
GARANTE EUROPEO DELLA PROTEZIONE DEI DATI 7 1 8 13 4 17 18 24 49
COMITATO ECONOMICO E SOCIALE EUROPEO 8 14 22 9 3 12 3 3 6 5 6 46
SERVIZIO EUROPEO PER L'AZIONE ESTERNA 17 18 35 140 14 154 70 85 155 106 124 230 574
MEDIATORE EUROPEO 1 1 2 2 3 3 6
PARLAMENTO EUROPEO 246 834 1080 158 38 196 285 242 527 222 151 373 2176
Totale 316 1121 1437 359 74 433 449 369 818 415 317 732 3420
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Tabella 21a — Distribuzione per nazionalita presso le altre istituzioni nel 2020

AT BE BG o cz DE DK EE EL ES FI FR HR | U IE I LT ] v MT | NL PL PT RO SE st K UK Altri T°:a'
COMITATO DELLE REGIONI 0 18 1 1 3 3 0 1 6 5 2 5 0 1 2 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0 60
CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA 2 77 5 1 2 4 0 2 8 19 2 10 1 1 0 36 0 1 0 2 1 8 8 7 3 0 2 3 0 205
CORTE DEI CONTI EUROPEA 1 7 1 0 0 5 0 3 8 3 1 21 0 2 0 10 3 5 1 0 0 0 9 2 0 2 0 0 0 84
CORTE DI GIUSTIZIA 14 3 0 3 3 2 2 8 7 2 62 2 4 3 15 2 6 1 1 2 5 14 4 2 3 2 3 180
GARANTE EUROPEO DELLA PROTEZIONE DEI
DATI 0 7 2 0 0 1 0 0 5 2 0 5 0 0 0 6 0 0 0 0 1 3 2 1 0 0 0 2 0 37
COMITATO ECONOMICO E SOCIALE EUROPEQ 1 14 0 0 1 0 0 0 3 7 0 2 0 0 0 9 1 0 0 0 0 0 4 4 0 0 1 0 0 47
SERVIZIO EUROPEO PER L'AZIONE ESTERNA 7 121 20 3 3 25 1 4 19 51 6 85 3 9 6 74 6 0 5 0 7 13 23 41 3 2 4 5 1 547
MEDIATORE EUROPEO 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8
PARLAMENTO EUROPEO 12 443 43 6 14 58 8 10 99 153 13 356 20 27 17 198 14 10 6 4 24 64 76 131 13 14 15 26 9 1883
Totale generale 23 702 75 11 26 105 11 22 157 247 26 547 26 44 29 356 27 22 13 7 36 96 136 190 21 21 25 40 10 3051
Tabella 21b — Distribuzione per nazionalita presso le altre istituzioni nel 2021
AT BE BG cy cz DE DK EE EL ES FI FR HR | HU IE T LT L w | mMT | N PL PT RO SE S| SK Altri | Totale
COMITATO DELLE REGIONI 0 18 0 1 2 5 0 1 4 3 0 4 0 1 2 3 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 57
CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA 2 81 4 1 2 6 0 2 10 26 2 14 1 1 4 40 0 1 2 0 1 9 10 7 3 1 2 2 234
CORTE DEI CONTI EUROPEA 0 3 1 1 0 6 0 2 7 8 1 20 1 2 2 10 4 4 1 0 0 0 9 2 0 3 0 1 93
CORTE DI GIUSTIZIA 0 16 2 0 3 5 1 2 8 10 2 64 1 5 3 17 2 6 1 1 2 5 12 5 2 3 2 5 185
GARANTE EUROPEO DELLA PROTEZIONE DEI
DATI 0 7 4 0 0 2 0 0 7 4 0 8 0 0 0 10 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 2 49
COMITATO ECONOMICO E SOCIALE EUROPEC 1 14 0 0 0 1 0 0 5 5 1 4 0 0 0 7 1 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 6
SERVIZIO EUROPEO PER L'AZIONE ESTERNA g 123 | 19 3 3 25 1 4 28 54 7 79 2 10 5 73 9 0 5 0 9 17 27 45 2 4 4 g 574
MEDIATORE EUROPEO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6
PARLAMENTO EUROPEO 15 | 527 | a4 5 14 72 8 15 | 122 | 174 | 15 | 396 | 23 24 17 | 236 | 17 15 5 6 32 51 93 | 184 | 16 16 17 27 2176
Totale generale 26 794 75 11 24 123 10 26 181 | 288 28 591 28 43 34 401 33 26 14 7 44 86 156 | 248 23 27 28 46 3420
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j) Agenti contrattuali presso le agenzie

La tabella che segue riporta I'evoluzione del numero di agenti contrattuali presso le agenzie dal 2013.

Tabella 22a - Distribuzione degli agenti contrattuali per tipo di agenzia nel 2013-2021
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Imprese comuni

Nel 2020 1l 51,1 % degli agenti contrattuali era impiegato in agenzie decentrate, il 43,3 % in agenzie
esecutive e 1l 5,6 % in imprese comuni. Nel 2021 le percentuali erano rispettivamente pari al 52,0 %,
al 43,1 % e al 4,9 %. Tali cifre sono in linea con 'aumento osservato nella percentuale relativa delle
agenzie decentrate e con la riduzione nella percentuale relativa delle agenzie esecutive e delle

imprese comuni.

Tabella 22b - Distribuzione degli agenti contrattuali per tipo di agenzia nel 2013-2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Agenzie decentrate 44,6 % 48,3 % 40,8 % 44,3 % 47,2 % 47,4 % 491 % 51,1% 52,0%
Agenzie esecutive 48,5 % 447 % 52,0% 49,3 % 46,2 % 46,5 % 449 % 433 % 43,1%
Imprese comuni 6,9 % 7,0% 72% 6,4 % 6,6 % 6,1% 6,0 % 5,6 % 4,9%
D1 seguito ¢ indicata la distribuzione per genere, gruppo di funzioni € nazionalita.
Tabella 23a — Distribuzione per gruppo di funzioni nel 2020
GF | GF Il GF 1l GF IV TOTALE
Agenzie decentrate | 45 | 60,0% | 273 | 423% | 811 | 481% | 1223 | 556% | 2352 | 52,1%
Agenzie esecutive 29 | 387% | 349 | 540% | 770 | 457% | 847 385% | 1995 | 433%
Imprese comuni 1 1,3% 24 3,7% 104 | 6,2% 130 59% 259 56%
Tabella 23b — Distribuzione per gruppo di funzioni nel 2021
GF | GF Il GF 1l GF IV TOTALE
Agenzie decentrate | 45 | 57,7% | 222 | 393% | 918 | 482% | 1578 | 57,1% | 2763 | 52,0%
Agenzie esecutive 32| 41,0% | 320 | 566% | 881 | 4639% | 1054 | 381% | 2287 | 43,1%
Imprese comuni 1 1,3% 23 4,1% 104 55% 133 4,8% 261 4,9 %
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Tabella 24a — Distribuzione per gruppo di funzioni e genere nel 2020

GF | GF 11 GF GF IV Totale
D U Totale D u Totale D u Totale D u Totale
Agenzie decentrate 10 35 45 215 58 273 557 254 811 602 621 1223 2352
BEREC Riga, LV Agenzia di sostegno al BEREC 0 3 1 5 5 6 5 11 20
ucwv Angers, FR Ufficio comunitario delle varieta vegetali 0 2 2 2 4
Eurojust L'Aia, NL Eurojust 0 1 12 1 13 3 6 24
EU-OSHA Bilbao, ES Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro 0 9 11 2 13 5 27
EASO La Valletta, MT Ufficio europeo di sostegno per ['asilo 0 11 6 17 11 20 34 18 52 89
ABE Parigi, FR Autorita bancaria europea 0 3 8 26 11 37 45
Frontex Varsavia, PL Agenzia europea della guardia di frontiera e costiera 19 19 8 1 80 11 91 66 202 268 387
ECDC Stoccolma, SE Centro europeo per la prevenzione e il controllo delle malattie 2 2 10 3 13 31 5 36 36 20 56 107
Cedefop Salonicco, EL Centro europeo per lo sviluppo della formazione professionale 3 3 11 1 12 2 2 1 2 3 20
ECHA Helsinki, FI Agenzia europea per le sostanze chimiche 3 3 27 7 34 26 29 55 20 19 39 131
AEA Copenaghen, DK Agenzia europea dell'ambiente 0 8 8 9 3 12 36 24 60 80
EFCA Vigo, ES Agenzia europea di controllo della pesca 1 1 1 1 8 1 3 3 14
EFSA Parma, IT Autorita europea per la sicurezza alimentare 1 1 15 19 5 4 62 32 94 123
Eurofound Dublino, IE Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro 0 2 1 3 2 1 3 3 2 5 11
GSA Praga, CZ Agenzia del GNSS europeo 0 1 1 7 5 12 22 26 48 61
EIGE Vilnius, LT Istituto europeo per I'uguaglianza di genere 0 3 3 7 1 8 3 14
EIOPA Francoforte s. M., DE Autorita europea delle assicurazioni e delle pensioni aziendali e professionali 0 1 1 20 1 21 4 8 30
ELA Bratislava, SK Autorita europea del lavoro 0 0 3 1 6 10
EMSA Lisbona, PT Agenzia europea per la sicurezza marittima 2 2 14 4 18 6 3 9 17 46
EMA Amsterdam, NL Agenzia europea per i medicinali 2 2 25 1 26 55 22 77 69 25 94 199
EMCDDA Lisbona, PT Osservatorio europeo delle droghe e delle tossicodipendenze 2 2 13 1 14 5 2 7 4 4 8 31
EPPO Lussemburgo, LU Procura europea 0 3 3 1 1 1 2 3 7
ESMA Parigi, FR Autorita europea degli strumenti finanziari e dei mercati 0 0 19 5 24 17 29 46 70
ETF Torino, IT Fondazione europea per la formazione 0 7 2 9 18 2 20 9 12 41
ENISA Heraklion, EL Agenzia dell'Unione europea per la cibersicurezza 1 1 0 4 9 11 17 27
FRA Vienna, AT Agenzia dell'Unione europea per i diritti fondamentali 0 3 1 4 4 10 12 19 33
Europol L'Aia, NL Agenzia dell'Unione europea per la cooperazione nell'attivita di contrasto 1 1 30 20 50 65 43 108 16 31 47 206
CEPOL Budapest, HU Agenzia dell'Unione europea per la formazione delle autorita di contrasto 0 0 20 6 26 10 10 20 46
ERA Valenciennes, FR Agenzia dell'Unione europea per le ferrovie 2 1 3 7 7 5 13 17 32
ACER Lubiana, SI Agenzia dell'Unione europea per la cooperazione fra i regolatori nazionali dell'energia 0 0 1 4 17 26 30
eu-LISA Tallinn, EE; Strasburgo, FR Agenzia dell'Unione europea per la gestione operativa dei sistemi IT su larga scala nello 0 0 14 13 27 18 37 55 82
spazio di liberta, sicurezza e giustizia

AESA Colonia, DE Agenzia dell'Unione europea per la sicurezza aerea 0 0 a1 19 60 12 16 28 88
EUIPO Alicante, ES Ufficio dell'Unione europea per la proprieta intellettuale 5 1 1 57 33 90 62 37 99 195
cdt Lussemburgo, LU Centro di traduzione degli organismi dell'Unione europea 0 2 2 5 6 11 8 1 9 22
Agenzie esecutive 15 14 29 307 42 349 508 262 770 530 317 847 1995
Chafea Lussemburgo, LU Agenzia esecutiva per i consumatori, la salute, I'agricoltura e la sicurezza alimentare 1 1 4 4 7 5 12 25 15 40 57
EACEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva per I'istruzione, gli audiovisivi e la cultura 3 5 55 8 63 110 65 175 71 22 93 336
ERCEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva del Consiglio europeo della ricerca 4 3 7 73 14 87 89 52 141 89 56 145 380
EASME Bruxelles, BE Agenzia esecutiva per le piccole e le medie imprese 2 2 31 35 94 39 133 126 81 207 377
INEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva per l'innovazione e le reti 3 3 28 2 30 52 29 81 77 49 126 240
REA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva per la ricerca 6 5 11 116 14 130 156 72 228 142 94 236 605
Imprese comuni 1 0 1 20 4 24 77 27 104 52 78 130 259
BBI JU Bruxelles, BE Impresa comune "Bioindustrie" 0 0 3 2 5 4 1 5 10
Clean Sky Bruxelles, BE Impresa comune "Clean Sky 2" 0 0 2 4 1 1 7
ECSEL Bruxelles, BE Impresa comune "ECSEL" 1 1 4 4 7 2 1 1 2 16
EuroHPC JU Bruxelles, BE Impresa comune per il calcolo ad alte prestazioni europeo 0 1 2 1 2 3 1 1 2 7
EIT Budapest, HU Istituto europeo di innovazione e tecnologia 0 1 2 6 5 11 7 2 9 22
FCH 2 Bruxelles, BE Impresa comune "Celle a combustibile e idrogeno 2" 0 1 1 1 1 1 1 3
FAE Barcellona, ES Impresa comune "Fusion for Energy" 0 11 1 12 48 6 54 29 66 95 161
IMI 2 Bruxelles, BE Impresa comune "IM| 2" 0 1 1 9 2 11 3 3 15
SESAR Bruxelles, BE Impresa comune "SESAR" 0 0 0 2 2 2
S2R Bruxelles, BE Impresa comune "Shift2Rail" 0 1 1 1 3 4 7 3 10 16
Totale agenzie 26 49 75 542 104 646 1142 543 1685 1184 1016 2200 4 606
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Tabella 24b - Distribuzione per gruppo di funzioni e genere nel 2021

GF | GF 11 GF GF IV Totale

D U Totale D u D u Totale D U
Agenzie decentrate 10 35 45 165 57 222 629 289 918 769 809 1578 2763
BEREC Riga, LV Agenzia di sostegno al BEREC 4 4 1 4 5 5 12 21
UCwv Angers, FR Ufficio comunitario delle varieta vegetali 2 3 5
EU-OSHA Bilbao, ES Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro 7 12 3 15 6 28
EASO La Valletta, MT Ufficio europeo di sostegno per l'asilo 6 13 32 19 51 72 30 102 166
ABE Parigi, FR Autorita bancaria europea 5 2 7 26 15 a1 48
Frontex Varsavia, PL Agenzia europea della guardia di frontiera e costiera 21 21 5 1 6 82 17 99 102 279 381 507
ECDC Stoccolma, SE Centro europeo per la prevenzione e il controllo delle malattie 10 1 11 31 7 38 42 28 70 120
Cedefop Salonicco, EL Centro europeo per lo sviluppo della formazione professionale 9 1 10 1 1 1 3 4 18
ECHA Helsinki, FI Agenzia europea per le sostanze chimiche 3 23 6 29 32 28 60 23 18 a1 133
AEA Copenaghen, DK Agenzia europea dell'ambiente 8 8 7 4 11 38 24 62 81
EFCA Vigo, ES Agenzia europea di controllo della pesca 1 1 8 8 2 2 12
EFSA Parma, IT Autorita europea per la sicurezza alimentare 1 1 14 19 7 4 11 66 a4 110 141
Eurofound Dublino, IE Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro 2 3 1 1 5 8 13
EIGE Vilnius, LT Istituto europeo per I'uguaglianza di genere 1 6 1 1 12
EIOPA Francoforte s. M., DE Autorita europea delle assicurazioni e delle pensioni aziendali e professionali 1 1 21 3 24 5 34
ELA Bratislava, SK Autorita europea del lavoro 4 3 7 3 4 11
EMSA Lisbona, PT Agenzia europea per la sicurezza marittima 2 2 14 4 18 4 9 8 13 21 50
EMA Amsterdam, NL Agenzia europea per i medicinali 2 2 83 24 107 68 28 96 205
EMCDDA Lisbona, PT Osservatorio europeo delle droghe e delle tossicodipendenze 1 1 9 3 12 9 4 13 5 5 10 36
EPPO Lussemburgo, LU Procura europea 0 0 0 3 8 4 12 10 15 30
ESMA Parigi, FR Autorita europea degli strumenti finanziari e dei mercati 25 5 30 21 34 55 85
ETF Torino, IT Fondazione europea per la formazione 2 18 3 21 12 14 41
Eurojust L'Aia, NL Agenzia dell'Unione europea per la cooperazione giudiziaria penale 3 18 4 22 9 16 42
ENISA Heraklion, EL Agenzia dell'Unione europea per la cibersicurezza 1 1 3 8 11 19 28
FRA Vienna, AT Agenzia dell'Unione europea per i diritti fondamentali 4 4 6 11 12 19 34
Europol L'Aia, NL Agenzia dell'Unione europea per la cooperazione nell'attivita di contrasto 1 1 30 21 51 66 48 114 31 40 71 237
CEPOL Budapest, HU Agenzia dell'Unione europea per la formazione delle autorita di contrasto 23 9 32 10 16 26 58
ERA Valenciennes, FR Agenzia dell'Unione europea per le ferrovie 2 1 3 7 7 2 6 16 22 37
ACER Lubiana, SI Agenzia dell'Unione europea per la cooperazione fra i regolatori nazionali dell'energia 4 11 16 27 35

Agenzia dell'Unione europea per la gestione operativa dei sistemi IT su larga scala nello

eu-LISA Tallinn, EE; Strasburgo, FR spazio di liberta, sicurezza e giustizia 2 2 21 20 41 20 44 64 107
EUSPA Praga, CZ Agenzia dell'Unione europea per il programma spaziale 1 1 7 5 12 19 24 43 56
AESA Colonia, DE Agenzia dell'Unione europea per la sicurezza aerea 40 18 58 11 16 27 85
EUIPO Alicante, ES Ufficio dell'Unione europea per la proprieta intellettuale 5 5 33 19 52 106 61 167 224
CcdT Lussemburgo, LU Centro di traduzione degli organismi dell'Unione europea 8 7 15 6 2 8 23
Agenzie esecutive 18 14 32 280 40 320 610 271 881 646 408 1054 2287
CINEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva europea per il clima, l'infrastruttura e I'ambiente 3 3 35 39 70 33 103 129 90 219 364
EACEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura 3 3 6 48 56 123 64 187 77 25 102 351
HADEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva europea per la salute e il digitale 1 1 28 31 54 22 76 91 53 144 252
Eismea Bruxelles, BE Agenzia esecutiva del Consiglio europeo per I'innovazione e delle PMI 1 1 28 30 72 34 106 85 53 138 275
ERCEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva del Consiglio europeo della ricerca 5 3 8 68 11 79 93 47 140 84 58 142 369
REA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva per la ricerca 7 6 13 73 12 85 198 71 269 180 129 309 676
Imprese comuni 1 0 1 19 4 23 76 28 104 51 82 133 261
CBEJU Bruxelles, BE Impresa comune "Europa biocircolare" 1 3 4 4 1 5
CAJU Bruxelles, BE Impresa comune "Aviazione pulita” 2 2 4 1
CH JU Bruxelles, BE Impresa comune "ldrogeno pulito"” 1 1 1 1 2
ERJU Bruxelles, BE Impresa comune "Ferrovie europee" 1 1 3 5 4 7 13
EuroHPC JU Bruxelles, BE Impresa comune per il calcolo ad alte prestazioni europeo 1 2 2 4 5 11
EIT Budapest, HU Istituto europeo di innovazione e tecnologia 1 6 5 11 3 9 21
FAE Barcellona, ES Impresa comune "Fusion for Energy" 12 2 14 46 8 54 31 69 100 168
IHI JU Bruxelles, BE Impresa comune Iniziativa innovativa per la salute 1 1 7 2 9 3 3 13
KDT JU Bruxelles, BE Impresa comune "Tecnologie digitali fondamentali" 1 1 3 3 10 2 12 1 1 2 18
SESAR Bruxelles, BE Impresa comune "SESAR" 1 1 1
Totale agenzie 29 49 78 464 101 565 1315 588 1903 1466 1299 2765 5311
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Tabella 25a - Distribuzione per nazionalita nel 2020

AT BE BG CY | ¢z DE DK | EE EL ES Fl FR HR | HU IE IT LT J LU LV ]| MT NL PL PT RO | SE | SI SK | UK Alt | Totale
Agenzie decentrate 18 65 73 7 34 82 15 | 27 | 221 | 292 | 56 | 144 | 34 76 28 | 298 | 51 2 34 14 84 241 | 127 | 188 | 42 | 27 | 31 32 9 2352
BEREC Riga, LV Agenzia di sostegno al BEREC 1 1 2 2 12 1 1 20
Ucwv Angers, FR Ufficio comunitario delle varieta vegetali 1 2 4
Eurojust L'Aia, NL Eurojust 2 1 1 3 1 1 4 1 1 3 6 24
EU-OSHA Bilbao, ES Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro 1 1 1 19 1 1 1 1 27
EASO La Valletta, MT Ufficio europeo di sostegno per l'asilo 2 2 2 12 6 1 7 1 3 1 22 2 12 5 2 2 1 1 2 89
ABE Parigi, FR Autorita bancaria europea 1 2 5 1 3 2 1 8 1 1 2 2 2 2 3 45
Frontex Varsavia, PL Agenzia europea della guardia di frontiera e costiera 4 7 1 1 1 53 24 2 3 6 6 2 12 | 14 6 1 1 155 | 29 48 1 5 2 1 387
ECDC Stoccolma, SE Centro europeo per la prevenzione e il controllo delle malattie 1 2 1 1 2 3 4 4 7 2 1 9 4 1 1 10 5 11 |28 | 1 1 107
Cedefop Salonicco, EL Centro europeo per lo sviluppo della formazione professionale 1 1 17 1 20
ECHA Helsinki, FI Agenzia europea per le sostanze chimiche 1 7 1 1 2 11 14 | 36 7 3 2 12 2 2 5 4 10 1 3 1 131
AEA Copenaghen, DK Agenzia europea dell'ambiente 1 4 9 1 10 3 7 2 1 9 4 1 3 6 2 2 2 2 1 80
EFCA Vigo, ES Agenzia europea di controllo della pesca 10 1 2 1 14
EFSA Parma, IT Autorita europea per la sicurezza alimentare 4 3 8 1 13 9 5 1 3 57 6 2 3 1 4 3 123
Eurofound Dublino, IE Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro 1 2 1 3 1 1 11
GSA Praga, CZ Agenzia del GNSS europeo 1 3 16 1 1 7 6 1 3 1 1 10 1 2 1 61
EIGE Vilnius, LT Istituto europeo per I'uguaglianza di genere 1 1 1 1 8 2 14
EIOPA FDrsncoforte s-M. Autorita europea delle assicurazioni e delle pensioni aziendali e professionali 2 3 1 4 1 1 2 1 1 2 4 1 5 2 30
ELA Bratislava, SK Autorita europea del lavoro 1 1 1 1 2 1 10
EMSA Lisbona, PT Agenzia europea per la sicurezza marittima 5 1 2 2 8 1 19 1 1 1 46
EMA Amsterdam, NL Agenzia europea per i medicinali 3 5 13 1 3 2 19 27 15 9 2 32 6 2 1 14 11 12 3 1 4 6 1 199
EMCDDA Lisbona, PT Osservatorio europeo delle droghe e delle tossicodipendenze 3 1 1 3 2 16 2 31
EPPO Lussemburgo, LU Procura europea 0 1 o] 0 0 1 1 0 o] 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 o] 0 0 7
ESMA Parigi, FR Autorita europea degli strumenti finanziari e dei mercati 1 4 8 4 18 3 1 13 2 3 4 5 1 70
ETF Torino, IT Fondazione europea per la formazione 1 1 1 1 1 1 1 1 25 1 2 2 1 1 1 41
ENISA Heraklion, EL Agenzia dell'Unione europea per la cibersicurezza 1 2 1 17 1 2 1 27
FRA Vienna, AT Agenzia dell'Unione europea per i diritti fondamentali 5 1 2 2 2 4 3 1 1 1 2 33
Europol L'Aia, NL Agenzia dell'Unione europea per la cooperazione nell'attivita di contrasto 3 7 3 7 1 13 20 4 11 2 18 3 1 54 9 15 17 1 2 1 3 206
CEPOL Budapest, HU Agenzia dell'Unione europea per la formazione delle autorita di contrasto 1 1 3 2 23 2 1 2 1 6 2 46
ERA Valenciennes, FR Agenzia dell'Unione europea per le ferrovie 9 1 1 1 9 1 1 1 3 1 1 32
ACER Lubiana, I Agenzia d(.eII'Unione europea per la cooperazione fra i regolatori nazionali 5 1 1 3 3 1 3 1 4 ) 9 30

dell'energia

B T e e e i £ A I | e e e D e ] w2
AESA Colonia, DE Agenzia dell'Unione europea per la sicurezza aerea 1 24 1 10 8 6 2 2 1 5 1 1 10 1 1 1 88
EUIPO Alicante, ES Ufficio dell'Unione europea per la proprieta intellettuale 1 3 2 1 5 97 15 1 3 26 3 5 2 9 1 4 3 195
cdt Lussemburgo, LU Centro di traduzione degli organismi dell'Unione europea 1 1 3 2 2 5 1 2 1 2 22
Agenzie esecutive 10 | 428 | 70 6 11 58 2 5 176 | 195 | 12 | 197 | 19 34 9 361 | 27 a4 5 3 18 92 40 153 | 10 | 10 | 20 20 0 1995
Chafea Lussemburgo, LU gﬁizﬂiaizecutiva per i consumatori, la salute, I'agricoltura e la sicurezza 1 4 1 5 5 5 5 5 1 ) 11 ) 1 4 1 7 5 57
EACEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva per I'istruzione, gli audiovisivi e la cultura 2 97 7 1 1 14 15 24 4 43 1 8 3 66 5 2 1 4 8 9 9 1 1 5 5 336
ERCEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva del Consiglio europeo della ricerca 1 96 15 1 11 1 1 38 31 37 4 10 2 57 2 4 16 7 40 1 3 2 380
EASME Bruxelles, BE Agenzia esecutiva per le piccole e le medie imprese 4 62 15 1 3 2 28 39 1 50 5 3 69 7 1 1 4 21 7 27 5 4 3 6 377
INEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva per I'innovazione e le reti 1 31 8 2 2 1 29 29 2 22 5 1 2 38 7 2 2 18 6 18 1 4 2 240
REA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva per la ricerca 1 138 24 1 3 15 2 60 67 5 40 3 10 120 4 3 4 25 10 52 3 2 5 5 605
Imprese comuni 0 21 3 1 2 10 0 1 8 83 1 27 2 19 4 35 1 0 0 0 2 8 9 16 1 1 1 3 0 259
BBI JU Bruxelles, BE Impresa comune "Bioindustrie" 2 1 2 10
Clean Sky Bruxelles, BE Impresa comune "Clean Sky 2" 2 1 1 1 7
ECSEL Bruxelles, BE Impresa comune "ECSEL" 6 3 2 1 16
EuroHPC JU Bruxelles, BE Impresa comune per il calcolo ad alte prestazioni europeo 1 1 1 1 2 7
EIT Budapest, HU Istituto europeo di innovazione e tecnologia 1 14 1 1 2 1 1 22
FCH 2 Bruxelles, BE Impresa comune "Celle a combustibile e idrogeno 2" 2 3
FAE Barcellona, ES Impresa comune "Fusion for Energy" 7 1 2 8 1 1 73 1 14 1 3 1 27 1 1 6 1 3 161
IMI 2 Bruxelles, BE Impresa comune "IM| 2" 1 2 3 2 1 2 15
SESAR Bruxelles, BE Impresa comune "SESAR" 1 2
S2R Bruxelles, BE Impresa comune "Shift2Rail" 4 1 2 1 1 1 1 1 16
Totale agenzie 28 | 514 | 146 | 14 | 47 | 150 | 17 | 33 | 405 | 570 | 69 | 368 | 55 | 129 | 41 | 694 | 79 6 39 17 104 | 341 | 176 | 357 | 53 | 38 | 52 55 9 4 606
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Tabella 25b - Distribuzione per nazionalita nel 2021

AT BE BG CY | Cz DE DK | EE EL ES Fl FR HR HU IE IT LT LU | LV | MT NL PL PT RO SE | SI SK Altri Totale
Agenzie decentrate 23 72 88 10 | 41 96 16 | 31 | 330 60 183 46 90 33 401 58 2 36 | 21 84 264 | 144 | 221 39 29 | 39 | 276 30 2763
BEREC Riga, LV Agenzia di sostegno al BEREC 1 1 1 2 2 13 1 21
ucvwv Angers, FR Ufficio comunitario delle varieta vegetali 1 2 2 5
EU-OSHA Bilbao, ES Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro 1 1 1 1 19 1 1 1 1 1 28
EASO La Valletta, MT Ufficio europeo di sostegno per l'asilo 2 3 4 1 1 2 9 1 8 3 4 1 65 3 15 5 5 3 1 1 28 1 166
ABE Parigi, FR Autorita bancaria europea 1 1 2 1 3 5 1 4 3 7 1 1 2 5 3 2 1 1 1 18
Frontex Varsavia, PL Agenzia europea della guardia di frontiera e costiera 3 5 18 1 2 5 2 31 4 6 8 10 3 23 17 6 3 1 173 36 68 6 5 70 1 507
ECDC Stoccolma, SE Centro europeo per la prevenzione e il controllo delle malattie 1 4 1 7 1 2 3 4 8 2 1 10 4 1 1 11 6 12 30 8 1 120
Cedefop Salonicco, EL Centro europeo per lo sviluppo della formazione professionale 1 16 18
ECHA Helsinki, FI Agenzia europea per le sostanze chimiche 1 1 7 1 1 3 1 13 38 10 1 2 9 2 2 5 4 10 1 2 12 4 133
AEA Copenaghen, DK Agenzia europea dell'ambiente 1 4 10 11 3 6 2 4 10 4 4 6 2 1 2 81
EFCA Vigo, ES Agenzia europea di controllo della pesca 9 1 2 12
EFSA Parma, IT Autorita europea per la sicurezza alimentare 3 4 9 1 11 8 2 2 70 6 4 4 4 11 2 141
Eurofound Dublino, IE Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro 1 3 1 2 3 1 1 13
EIGE Vilnius, LT Istituto europeo per I'uguaglianza di genere 1 1 7 1 1 1 12
EIOPA Francoforte s. M., DE Autorita europea delle assicurazioni e delle pensioni aziendali e professionali 2 3 1 5 1 2 1 2 1 5 2 1 2 4 1 1 34
ELA Bratislava, SK Autorita europea del lavoro 1 2 2 2 3 1 11
EMSA Lisbona, PT Agenzia europea per la sicurezza marittima 5 1 2 1 9 1 5 1 1 20 1 3 50
EMA Amsterdam, NL Agenzia europea per i medicinali 3 5 11 1 2 6 1 2 30 15 5 9 3 35 5 1 2 10 11 10 2 2 5 22 7 205
EMCDDA Lisbona, PT Osservatorio europeo delle droghe e delle tossicodipendenze 4 1 1 1 2 1 3 1 3 2 14 3 36
EPPO Lussemburgo, LU Procura europea 3 2 1 2 1 2 3 7 1 5 3 30
ESMA Parigi, FR Autorita europea degli strumenti finanziari e dei mercati 1 2 1 1 4 3 1 21 1 3 1 20 1 2 2 6 1 4 1 85
ETF Torino, IT Fondazione europea per la formazione 1 1 1 1 1 1 1 26 1 2 2 2 41
Eurojust L'Aia, NL Agenzia dell'Unione europea per la cooperazione giudiziaria penale 2 2 2 1 1 4 2 1 1 7 3 1 2 1 1 7 2 2 42
ENISA Heraklion, EL Agenzia dell'Unione europea per la cibersicurezza 2 1 3 1 2 1 18 28
FRA Vienna, AT Agenzia dell'Unione europea per i diritti fondamentali 7 2 3 1 1 5 2 2 2 2 2 1 1 1 2 34
Europol L'Aia, NL Agenzia dell'Unione europea per la cooperazione nell'attivita di contrasto 5 8 2 2 7 20 4 10 3 11 3 23 5 1 58 9 17 26 1 1 1 19 1 237
CEPOL Budapest, HU Agenzia dell'Unione europea per la formazione delle autorita di contrasto 1 1 2 3 27 3 2 3 1 7 3 5 58
ERA Valenciennes, FR Agenzia dell'Unione europea per le ferrovie 10 1 1 1 10 1 1 1 1 2 1 3 1 37
ACER Lubiana, S| Agenzia dell'Unione europea per la cooperazione fra i regolatori nazionali dell'energia 2 1 1 3 2 4 2 1 5 2 9 3 35

Tallinn, EE; Agenzia dell'Unione europea per la gestione operativa dei sistemi IT su larga

eu-LISA Strasburgo, FR scala nello spazio di liberta, sicurezza e giustizia 2 2 5 2 2 14 6 1 21 1 2 2 8 5 2 2 1 11 1 17 107
EUSPA Praga, CZ Agenzia dell'Unione europea per il programma spaziale 1 2 16 1 1 1 6 1 1 8 2 1 56
AESA Colonia, DE Agenzia dell'Unione europea per la sicurezza aerea 1 3 1 24 1 7 2 2 1 4 1 6 1 10 1 1 2 85
EUIPO Alicante, ES Ufficio dell'Unione europea per la proprieta intellettuale 3 5 2 3 2 1 113 23 1 6 28 3 1 6 2 9 1 1 1 224
CdT Lussemburgo, LU Centro di traduzione degli organismi dell'Unione europea 1 3 3 2 1 5 1 1 1 1 2 1 23
Agenzie esecutive 13 | 455 84 9 16 67 2 5 221 242 13 211 24 37 13 412 | 32 4 7 5 21 99 54 176 | 13 | 10 24 18 2287
CINEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva europea per il clima, l'infrastruttura e I'ambiente 4 50 7 3 3 8 1 42 47 37 8 3 1 64 10 1 24 24 3 2 4 3 364
EACEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura 2 97 8 1 2 15 18 28 44 1 5 2 70 6 2 1 4 7 12 1 1 5 6 351
HADEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva europea per la salute e il digitale 3 | 27 1 | 1| 4 1| 29 32 18 4 3 1 49 | 6 1 3 12 10 | 22 1 5 1 252
Eismea Bruxelles, BE Agenzia esecutiva del Consiglio europeo per l'innovazione e delle PMI 1 48 16 4 21 24 28 4 2 4 42 4 1 2 1 5 14 25 4 3 3 3 275
ERCEA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva del Consiglio europeo della ricerca 2 | 93 13 | 2 11 | 1| 1] 3 | 30 37 3 13 2 55 | 3 1 4 12 36 | 1] 1 3 2 369
REA Bruxelles, BE Agenzia esecutiva per la ricerca 1 140 29 | 2| 3| 17 3| 75| 81 5 47 | 4 11 3 132312 4 30 | 3|57 |a)]2] 4 3 676
Imprese comuni o] 20 3 0 2 10 0 1 6 90 1 30 2 19 2 33 1 0 0 0 2 5 9 18 1 1 2 3 261
CBE JU Bruxelles, BE Impresa comune "Europa biocircolare" 1 2 1 1 9
CAJU Bruxelles, BE Impresa comune "Aviazione pulita" 1 1 1 5
CHJU Bruxelles, BE Impresa comune "ldrogeno pulito” 1 1 2
ERJU Bruxelles, BE Impresa comune "Ferrovie europee” 4 1 4 1 1 1 1 13
EuroHPC JU | Bruxelles, BE Impresa comune per il calcolo ad alte prestazioni europeo 1 2 1 1 1 1 1 2 11
EIT Budapest, HU Istituto europeo di innovazione e tecnologia 1 1 13 1 1 1 2 1 21
FAE Barcellona, ES Impresa comune "Fusion for Energy" 7 1 2 8 1 1 80 1 16 1 3 1 25 1 1 2 6 7 1 3 168
IHI JU Bruxelles, BE Impresa comune Iniziativa innovativa per la salute 1 1 3 2 1 2 3 13
KDT JU Bruxelles, BE Impresa comune "Tecnologie digitali fondamentali" 6 3 2 5 1 1 18
SESAR Bruxelles, BE Impresa comune "SESAR" 1 1

36 | 547 175 | 19 | 59 | 173 18 | 37 | 662 74 424 72 146 48 846 91 6 43 | 26 | 107 | 368 | 207 | 415 53 40 | 65 | 503 51 5311
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ALLEGATO

Elenco di direzioni generali, servizi e uffici della Commissione europea al 31.12.2021

AGRI: Agricoltura ¢ sviluppo rurale
BUDG: Bilancio
CdP-OSP: Comitato del personale - Organizzazioni sindacali e professionali rappresentative
CLIMA: Azione per il clima
CNECT: Reti di comunicazione, contenuti ¢ tecnologie
COMM: Comunicazione
COMP: Concorrenza
DEFIS: Industria della difesa ¢ spazio
DGT: Traduzione
. DIGIT: Informatica
. EAC: Istruzione, gioventu, sport ¢ cultura
ECFIN: Affari economici ¢ finanziari
. DG ECHO: Protezione civile ¢ operazioni di aiuto umanitario europee (ECHO)
EMPL: Occupazione, affari sociali e inclusione
ENER: Energia
. ENV: Ambiente
. EPSO: Ufficio europeo di selezione del personale
ESTAT: Eurostat
. FISMA: Stabilita finanziaria, servizi finanziari e Unione dei mercati dei capitali
. FPI: Servizio degli strumenti di politica estera
. GROW: Mercato interno, industria, imprenditoria e PMI
. HERA: Autorita europea per la preparazione ¢ la risposta alle emergenze sanitarie
. HOME: Migrazione ¢ affari interni
HR: Risorse umane ¢ sicurezza
. 1AS: Servizio di audit interno
. INTPA: Cooperazione internazionale e sviluppo (DEVCO nel 2020)
. JRC: Centro comune di ricerca
. JUST: Giustizia e consumatori
. MARE: Affari marittimi ¢ pesca
. MOVE: Mobilita e trasporti
. NEAR: Politica di vicinato ¢ negoziati di allargamento
. OIB: Ufficio per le infrastrutture e la logistica a Bruxelles
. OIL: Ufficio per le infrastrutture ¢ la logistica a Lussemburgo
OLAF: Ufficio europeo per la lotta antifrode
. OP: Ufficio delle pubblicazioni
. PMO: Ufficio di gestione ¢ liquidazione dei diritti individuali
. REFORM: Sostegno alle riforme strutturali
. REGIO: Politica regionale ¢ urbana
RTD: Ricerca ¢ innovazione
. SANTE: Salute ¢ sicurezza alimentare
. SCIC: Interpretazione
. SG: Segretariato generale
. SI: Servizio giuridico
. TAXUD: Fiscalita ¢ unione doganale
. TRADE: Commercio
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