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1. BEVEZETES
a) A jelentés targya

Ez a jelentés az Europai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 79. cikkének
(3) bekezdése alapjan késziilt, amelynek értelmében ,,a Bizottsag elkésziti a személyzet létszamat, a
beosztasok szintjét es tipusat, a foldrajzi eloszlast és a besoroldsi csoportonkénti koltségvetési
forrasokat tartalmazo, a szerzodéses alkalmazottak alkalmazdsdara vonatkozo éves jelentést”. A
jelentés a 2020-ra és 2021-re vonatkoz6 informaciokat tartalmazza az adott év december 31-i adatai
alapjan.

Ez a jelentés 60 kiilonbozo szervezet adatait tartalmazza, az aldbbiak szerint bontva:

a) Az Eurdpai Bizottsag,

b) az Eurdpai Uniorol sz616 szerzédés 13. cikkében meghatarozott egyéb unids intézmények, az
Eurdopai Kozponti Bank kivételével, és a személyzeti szabalyzat 1b. cikke alapjan az
intézményekkel egy tekintet ald esd szervek, valamint

c) az ligynokségek, azaz a személyzeti szabalyzat 1a. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott
szervek, amelyekre a személyzeti szabalyzat az azokat létrehoz6 unids jogi aktus szerint
vonatkozik'. E szervek kozé tartoznak a decentralizalt iigyndkségek, a kdzos vallalkozasok?,
az Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet (EIT) €s a végrehajto tigynokségek. A jelentés
elsd alkalommal tartalmazza az Eurépai Ugyészség (EPPO) adatait.

A Bizottsagra vonatkozo adatok magukban foglaljak az Osszes szerzddéses alkalmazottat, azaz az
igazgatasi, operativ és kutatdsi koltségvetési sorokrol, valamint az egyéb intézményekkel és
szervekkel kotott szolgéltatasi szintre vonatkozd megéllapodasokbol szarmazod bevételekbdl
finanszirozott alkalmazottakat’.

b) Szerzodéses alkalmazottak

A szerzddéses alkalmazottak kategoridjat 2004-ben, a személyzeti szabalyzat reformja keretében
hoztak létre. A szerzédéses alkalmazottak azdta hasznosan jarulnak hozzd az intézmények
munkdjahoz azaltal, hogy alacsonyabb koltségek mellett végeznek adminisztrativ tdmogatd

' Megjegyzendd, hogy a személyzeti szabalyzat nem alkalmazandé az Eurdpai Kozponti Bankra és az Eurdpai
Beruhazasi Bankra (beleértve az Eurdpai Beruhazasi Alapot is), amelyek a Szerzédésekhez csatolt 4. jegyzokonyv 36.
cikkének (1) bekezdése és 5. jegyzOkonyv 11. cikkének (7) bekezdése értelmében kiilon szabalyokat fogadtak el
személyzetiikre vonatkozodan. A jelentés nem emliti az Egységes Szanalasi Testiiletet sem, mivel az nem alkalmaz
szerzodéses alkalmazottakat. Ezek ezért e jelentés hatalyan kiviil esnek.

2 Lasd az EUMSZ 187. cikkét.

3 Meg kell jegyezni, hogy a koltségvetési hatosag szamdra a koltségvetési tervezettel évente megkiildott koltségvetési
adatokban (munkadokumentum, II. és III. rész) a koltségvetési tervezet elbterjesztésének idopontjaban foglalkoztatott
szerzddéses alkalmazottak szdmara vonatkozo kovetkez6 adatok szerepelnek (beleértve azon szerz6déses alkalmazottakat
is, akiknek a felvételéhez cimzett bevételt hasznalnak fel), koztiik: az N—1. év aprilis 1-jei helyzetre vonatkozd kimutatas
(ahol az N. év a koltségvetési tervezet targyéve), a koltségvetés N-2. évi végrehajtasa és az eldiranyzat-igénylések,
valamint az N. évre vonatkozd, teljes munkaidds egyenértékben kifejezett becslések. A szerzédéses alkalmazottak szamat
illetéen ezért mutatkoznak eltérések az adatforrastol fiiggden. Mivel a koltségvetési sorok koziil tobb is tartalmaz kiilsé
munkatarsakra vonatkozo eléiranyzatokat az eltéré személyzeti kategoridk megkiilonboztetése nélkiil, a koltségvetési
szamok a lehetd legpontosabb becsléseket tiikrozik a varhato atlagkoltségek és kategoriak kozti eloszlas alapjan.



tevékenységeket, €s olyan készségeket biztositanak, amelyek nem mindig allnak azonnal
rendelkezésre az intézményeken beliil.

Az Eurépai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 3a. és 3b. cikke
meghatarozza a szerz0déses alkalmazottak szerepét, és az altaluk végezhetd feladatokat.

A 3a. kategoriaju szerzédéses alkalmazottakat az adott intézmény létszamtervében nem szerepld
allashelyek betoltésére, és teljes vagy részmunkaidds feladatok ellatasara foglalkoztatjak:
e cgy intézménynél: kizardlag fizikai vagy adminisztrativ tdmogaté feladatok elvégzésére az 1.
besorolasi csoportban,
e az EU képviseleteinél €s kirendeltségeinél, az tigynokségeknél és mas szerveknél: az Europai
Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 80. cikkének (2) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasara az 1., IL., II1., és IV. besorolasi csoportban.

iddtartamra sz616 megujitast kovetden hatarozatlan idejli szerzodéssé alakithat6 at.

cre

A 3b. kategéridji szerzOdéses alkalmazottak (vagy kisegitd szerzédéses alkalmazottak)
foglalkoztatasanak célja egy intézménynél:

e az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 3a. cikke (1)
bekezdésének a) pontjaban meghatarozottaktodl eltérd feladatok ellatasa a 1étszadmtervben nem
szerepld allashelyeken, vagy

e cgy olyan tisztviseld vagy ideiglenes alkalmazott helyettesitése, aki ideiglenesen nem tudja
ellatni a feladatait.

crer

évre alkalmazzak.

Az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkoz¢ alkalmazasi feltételek 80. cikke meghatarozza az
egyes besorolasi csoportok, illetve a szerzddéses alkalmazottak 4ltal ellathatd feladatok kozotti
Osszefiiggést:

Besorolasi |Besorolasi

Feladatok
csoport fokozat

A tisztviselok vagy az ideiglenes személyzet felligyelete mellett végzett

v 13-18 . . . . LTt .
1gazgatasi, tanacsadoi, nyelvi és egyenértekil technikai feladatok.

A tisztviselok vagy az ideiglenes személyzet feliigyelete mellett végzett
111 8-12  |végrehajtasi feladatok, tervezetkészités, konyvelés és mas egyenértékii
technikai feladatok.

A tisztviselok vagy az ideiglenes személyzet feliigyelete mellett végzett

II 4-7 | . A
irodai és titkari feladatok, irodavezetés és mas egyenértékii feladatok.

A tisztviselok vagy az ideiglenes személyzet feliigyelete mellett végzett
fizikai és adminisztrativ kisegitd-tdmogat6 feladatok.




2. SZERZODESES ALKALMAZOTTAK AZ INTEZMENYEKNEL ES AZ UGYNOKSEGEKNEL

A december 31-1 adatok alapjan a szerzddéses alkalmazottak szama tovabb ndvekedett 2020-ban ¢és
2021-ben. A Bizottsagnal mérsékelt volt a novekedés, kdvetkezésképpen az elmult években tovabb
csokkent a Bizottsag altal foglalkoztatott szerzddéses alkalmazottak ardnya a szerzddéses
alkalmazottak 0sszlétszdman beliil. Més intézményeknél novekedés figyelhetd meg, foképp az
Eurdpai Parlamentnél (lasd a 19a. tablazatot) ¢és az ligynokségeknél. Megjegyzendd tovabba
koltségvetési szempontbol, hogy a szerzddéses alkalmazottak fizetését az tigynokségek miikodési
koltségvetésébdl finanszirozzak, mikdzben a nyugdijakat az intézmények altalanos adminisztrativ
koltségvetésébodl (VII. fejezet).

A szerzddéses alkalmazottak szdma az adott év december 31-én a kdvetkezoképpen oszlik meg:

1. tablazat — A szerzédéses alkalmazottak szama a Bizottsagnal, egyéb intézményeknél és
ligynokségeknél
2020 2021
Eurdpai Bizottsag 7581 7615
Egyéb intézmények 3051 3420
Ugynékségek 4606 5311
Osszesen 15238 16346

2. tablazat — A szerzédéses alkalmazottak szamanak alakuldsa a Bizottsagnal, egyéb intézményeknél és
iigynokségeknél

2019 2020 2021 2020 2019-hez 2021 2020-
képest hoz képest
Eurépai Bizottsag 7 478 7581 7615 +1,38% +0,45%
Egyéb intézmények 2918 3051 3420 +4,56% +12,09 %
Ugynékségek 4109 4606 5311 +12,10% +15,31%
Osszesen 14 505 15238 16346 +5,05% +727%




3. tablazat — A Bizottsagnal, egyéb intézményeknél és iigynokségeknél foglalkoztatott szerzdédéses

alkalmazottak aranya a szerzédéses alkalmazottak 6sszlétszaman beliil

2020 2021

Ugynokségek

30% Ugynokségek

32%

Eurépai
Bizottsag
47%

Eurépai
Bizottsag
50%

Egyéb Egyéb
intézmények intézmények
20% 21%

4. tablazat — A Bizottsagnal, egyéb intézményeknél, iigynokségeknél és kozos vallalkozasoknal
foglalkozatott szerzodéses alkalmazottak relativ aranyanak alakulasa a szerzédéses alkalmazottak

osszlétszaman beliil

2018 2019 2020 2021 2020 2019- 2021 2020-
hez képest hoz képest
Eurépai Bizottsag 52,29 % 51,55 % 49,75 % 46,59 % -3,5% -6,4 %
Egyéb intézmények 18,84 % 20,12 % 20,02 % 20,92 % -0,5% +4,5 %
Ugynokségek és kozos 28,86 % 28,33 % 30,23 % 32,49 % +6,7 % +7,5 %
vallalkozasok

3. SZERZODESES ALKALMAZOTTAK AZ EUROPAI BIZOTTSAGNAL

¢) A szerzodéses alkalmazottak foglalkoztatasanak alakulasa a Bizottsagnal

2004-es bevezetésiik ota a Bizottsagnal a kovetkezOképpen alakult a szerzodéses alkalmazottak szama:



5. tablazat — Idébeli alakulas a Bizottsagon beliil

7478 7581 ,7615

7131 7167 7238
6440 6652
6018 5979 5977 5921 5807
5494
4966
2787

Szerz6déses alkalmazottak



d) Besorolasi csoport szerinti megoszlas a bizottsagi szerzodéses alkalmazottak korében

A bizottsagi szerzddéses alkalmazottak nagy részét (tobb mint 40 %-ot) igazgatasi, tanacsadoi,
nyelvi és mas hasonlo technikai feladatok (FG IV) ellatasara foglalkoztatjak.

6a. tablazat — Besorolasi csoport szerinti megoszlas a bizottsagi szerzodéses alkalmazottak korében

2020 2021
FG 1 857 851
FG I 2083 2029
FG Il 1485 1414
FG IV 3156 3321
Osszesen 7581 7615

6b. tablazat — Besorolasi csoport szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses alkalmazottak koérében
2020-ban és 2021-ben

A BIZOTTSAG SZERZGDESES A BIZOTTSAG SZERZODESES
ALKALMAZOTTAI 2020-BAN ALKALMAZOTTAI 2021-BEN
FGI
1o

FGII
27%

FGlI
27%

20% 18%



e) Nem szerinti megoszlas a bizottsagi szerzodéses alkalmazottak korében 2020-ban és
2021-ben

A bizottsdgi szerzddéses alkalmazottak tobbsége nd (atlagosan kb. 60%). Azonban jelentds
kiilonbségek vannak a besorolasi csoportok kozott.

A TV. besorolési csoportban (igazgatasi, tanacsadoi, nyelvi és mas hasonld technikai feladatok)
kiegyensulyozott az eloszlas. A III. (végrehajto feladatok) és a II. besorolédsi csoportban (irodai és
titkari feladatok) a ndk vannak tobbségben, mikdzben az I. besorolasi csoportban (fizikai feladatok) a
férfiak.

A szerzddéses alkalmazottak nem, besorolasi csoport (FG ¢és fokozat) és fokozat szerinti megoszlasa
az alabbi dbrakon és tablazatokban lathato.

7. tablazat — Nem, besorolasi csoport és besorolasi fokozat szerinti megoszlas a bizottsagi szerzodéses
alkalmazottak korében 2020-ban és 2021-ben

A Bizottsag szerzodéses alkalmazottai 2020-ban
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A Bizottsag szerz6déses alkalmazottai 2021-ben
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8a. tablazat — Besorolasi csoport és nem szerinti megoszlas a bizottsagi szerzodéses alkalmazottak
korében 2020-ban

2020 Osszesen

Osszesen 325 38% 532 62% 857

FG I FG 1104 213 78 % 60 22 % 273
FG 11 05 786 82 % 174 18 % 960

FG 11 06 516 82 % 117 18 % 633

FG 1l 07 181 83 % 36 17 % 217
Osszesen 1696 81 % 387 19 % 2083

ZcH|IBN FG Il 08 210 65 % 115 35% 325
FG lll 09 459 70 % 196 30% 655

FG Il 10 196 59 % 139 41 % 335

FG Il 11 68 54 % 59 46 % 127

FG Il 12 22 51% 21 49 % 43
Osszesen 955 64 % 530 36 % 1485

FGIV RIHIAK] 134 62 % 83 38% 217
FGIV 14 741 55% 596 45 % 1337

FGIV 15 297 53% 261 47 % 558

FG IV 16 377 48 % 405 52 % 782

FGIV 17 71 43 % 94 57 % 165

FGIV 18 27 28 % 70 72 % 97
Osszesen 1647 52% 1509 48 % 3156
’:fk:f:::ostie"°deses 4623 61% | 2958 | 39% | 7581
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8b. tablazat — Besorolasi csoport és nem szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses alkalmazottak
korében 2021-ben

2021 Osszesen

Osszesen 321 38% 530 62 % 851

FG I FG 1l 04 196 74 % 69 26 % 265
FG 1l 05 744 82 % 165 18 % 909

FG 1l 06 491 82 % 107 18 % 598

FG 1l 07 214 83 % 43 17 % 257
Osszesen 1645 81% 384 19 % 2029

FG Il FG 111 08 205 64 % 115 36 % 320
FG Il 09 420 70 % 184 30% 604

FG Il 10 191 58 % 140 42 % 331

FG Il 11 61 50 % 61 50 % 122

FG Il 12 17 46 % 20 54 % 37
Osszesen 894 63 % 520 37 % 1414

FGIV RIH\AK] 157 62 % 97 38% 253
FGIV 14 895 57 % 686 43 % 1581

FG IV 15 234 52 % 218 48 % 452

FG IV 16 393 49 % 403 51% 796

FGIV 17 71 43 % 93 57 % 164

FG IV 18 21 28 % 53 72 % 74
Osszesen 1771 53 % 1550 47 % 3321
Az Osszes szerzGdéses 4631 61% 2984 39% i

alkalmazott

f) Allampolgirsag szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses alkalmazottak korében
2020-ban és 2021-ben

Erdemes megjegyezni, hogy a tisztviselokhdz és az ideiglenes alkalmazottakhoz* hasonloan a
szerzOdéses alkalmazottak felvétele is a sziikséges profil és a palyazo képességei, valamint
nyelvtudasa alapjan torténik, nemzeti kvotak felallitasa nélkiil.

Az allampolgarsag szerinti megoszlast tobb tényezd — kiilondsen az intézmények székhelyének
elhelyezkedése (a Bizottsadg esetében elsdsorban Briisszel, Luxembourg és Ispra), a bérszinvonal és a
kinalt szerz6dések id6tartama — egylittes hatasa hatdrozza meg. A palyazok nagyobb valosziniiséggel
fogadnak el allashelyet hatarozott idejli szerzddéssel abban az esetben, ha a munkat kinal6 intézmény

4 Lasd a személyzeti szabalyzat 27. cikkét.
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székhelyén vagy annak kozelében laknak, figyelembe véve azt is, hogy az elsd szerz6dés iddtartama
f6szabaly szerint csak egy €v.

2020-ban ¢és 2021-ben — eltekintve attdl, hogy az 1. besorolasi csoportban nem dolgoztak osztrak
alkalmazottak — valamennyi tagallam képviseltette magat minden besorolasi csoportban.

A szerzédéses alkalmazottak korében leggyakoribb allampolgarsdgok az adott allampolgarsaggal
rendelkezd alkalmazottak szama szerinti csokkend sorrendben: olasz, belga, francia, spanyol ¢és
gordg. Ez az 6t nemzetiség, amely egyiittesen az EU népességének mintegy 44%-at képviseli, a
szerzOdéses alkalmazottak kozel kétharmadat (s6t az FG I-ben kozel 85 %-ot) teszi ki. Ez az ardny
2005 ota stabil.

9. tablazat — Allampolgarsag és nem szerinti megoszlis a bizottsagi szerzodéses alkalmazottak korében
2020-ban és 2021-ben

A Bizottsag szerz6déses alkalmazottai 2020-ban
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10a. tablazat — Allampolgarsig és nem szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses alkalmazottak
korében 2020-ban

2020 Osszesen
Az

Az Gsszes SoeT e ﬁssze“sc.en 0’sszesite’tt5
FG beliili részesedés

arany
IT 846 54 % 723 46 % 1569 20,7 % 21%
BE 850 64 % 485 36 % 1335 17,6 % 38%
FR 534 57 % 401 43 % 935 12,3 % 51%
ES 452 58 % 325 42 % 777 10,2 % 61 %
GR 262 57 % 199 43 % 461 6,1 % 67 %
RO 257 72 % 102 28 % 359 4,7 % 72 %
PL 220 75 % 72 25% 292 3,9% 76 %
DE 131 51% 128 49 % 259 3,4% 79 %
PT 162 66 % 85 34 % 247 3,3% 82 %
BG 100 66 % 51 34 % 151 2,0% 84 %
HU 83 66 % 43 34 % 126 1,7% 86 %
LT 66 69 % 30 31% 96 1,3% 87 %
NL 51 54 % 43 46 % 94 1,2% 88 %
SK 65 72 % 25 28 % 90 1,2% 90 %
HR 64 72 % 25 28 % 89 1,2% 91%
IE 47 60 % 31 40 % 78 1,0% 92 %
cz 58 76 % 18 24 % 76 1,0% 93 %
AT 45 61 % 29 39 % 74 1,0% 94 %
Sl 44 66 % 23 34 % 67 0,9% 95 %
Fl 45 69 % 20 31% 65 0,9% 96 %
SE 39 70 % 17 30% 56 0,7% 96 %
LV 37 73 % 14 27 % 51 0,7% 97 %
EE 37 90 % 4 10% 41 0,5% 97 %
DK 25 68 % 12 32% 37 0,5% 98 %
cY 25 71% 10 29 % 35 0,5% 98 %
LU 10 67 % 5 33% 15 0,2% 99 %
MT 9 82 % 2 18 % 11 0,1% 99 %
UK 39 57 % 30 43 % 69 0,9% 100 %
Egyéb 20 77 % 6 23 % 26 0,3% 100 %
Osszesen 4623 61 % 2958 39 % 7581 100,0 %

5 Az allampolgéarsagok a téblazatban a legnagyobbtol a legkisebbig vannak rangsorolva. Az Osszesitett részesedés a
rangsor elsé helyén 416 dllampolgarsag aranyainak 6sszegét jelzi.
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10b. tablazat — Szerzédéses alkalmazottak allampolgarsag és nem szerint 2021-ben a Bizottsagnal

2021 Osszesen
Az

Az dsszes S 6ssze.:«.en 0’s.szesite’tt
FG beliili részesedés

arany
IT 874 54 % 732 46 % 1606 21,1 % 21 %
BE 829 63 % 488 37 % 1317 17,3 % 38%
FR 552 57 % 419 43 % 971 12,8 % 51%
ES 464 58 % 337 42 % 801 10,5 % 62 %
GR 260 58 % 187 42 % 447 5,9 % 68 %
RO 261 75 % 86 25% 347 4,6 % 72 %
PL 224 74 % 77 26 % 301 4,0% 76 %
DE 132 48 % 141 52% 273 3,6% 80 %
PT 156 65 % 83 35% 239 3,1% 83 %
BG 96 66 % 50 34 % 146 1,9% 85 %
HU 83 65 % 45 35% 128 1,7% 86 %
HR 77 75 % 26 25% 103 1,4% 88 %
NL 51 54 % 44 46 % 95 1,2% 89 %
LT 59 66 % 31 34 % 90 1,2% 90 %
SK 60 70 % 26 30 % 86 1,1% 91%
cz 54 70 % 23 30 % 77 1,0% 92 %
IE 43 57 % 32 43 % 75 1,0% 93 %
AT 49 68 % 23 32% 72 0,9% 94 %
Fl 46 72 % 18 28 % 64 0,8% 95 %
SI 42 66 % 22 34 % 64 0,8% 96 %
SE 43 74 % 15 26 % 58 0,8% 97 %
LV 36 73 % 13 27 % 49 0,6% 97 %
EE 35 88 % 5 13% 40 0,5% 98 %
cY 26 72 % 10 28 % 36 0,5% 98 %
DK 21 64 % 12 36% 33 0,4% 99 %
LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2% 99 %
MT 11 85 % 2 15% 13 0,2% 99 %
UK 28 54 % 24 46 % 52 0,7% 100 %
Egyéb 10 63 % 6 38% 16 0,2% 100 %
Osszesen 4631 61 % 2984 39% 7615 100,0 %
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11a. tablazat — Szerzddéses alkalmazottak nem és allampolgarsag szerinti megoszlasa a IV. besorolasi

csoportban 2020-ban

2020 Osszesen
Az
G IV Személyz | dsszesen | Osszesitett
et belili részesedés
arany
IT 360 47 % 409 53 % 769 24,4 % 24 %
FR 211 49 % 223 51% 434 13,8 % 38%
ES 185 51% 181 49 % 366 11,6 % 50 %
BE 116 49 % 119 51% 235 7,4 % 57 %
GR 75 40 % 113 60 % 188 6,0 % 63 %
DE 74 45 % 92 55% 166 53% 68 %
PL 81 69 % 37 31% 118 3,7% 72 %
RO 71 61 % 45 39% 116 3,7% 76 %
PT 60 59 % 41 41 % 101 3,2% 79 %
BG 54 69 % 24 31% 78 2,5% 81%
NL 30 54 % 26 46 % 56 1,8% 83 %
HU 26 49 % 27 51% 53 1,7% 85 %
AT 29 57 % 22 43 % 51 1,6 % 87 %
IE 29 62 % 18 38% 47 1,5% 88 %
LT 29 64 % 16 36 % 45 1,4 % 89 %
SK 24 65 % 13 35% 37 1,2% 91%
SI 22 65 % 12 35% 34 1,1% 92 %
Fl 21 64 % 12 36 % 33 1,0% 93 %
HR 19 58 % 14 42 % 33 1,0% 94 %
Cz 24 75 % 8 25% 32 1,0% 95 %
SE 16 62 % 10 38% 26 0,8 % 96 %
LV 15 65 % 8 35% 23 0,7 % 96 %
DK 14 67 % 7 33% 21 0,7 % 97 %
EE 16 89 % 2 11% 18 0,6 % 98 %
cYy 10 83 % 2 17% 12 0,4 % 98 %
LU 8 100 % 0 0% 8 0,3% 98 %
MT 4 100 % 0 0% 4 0,1% 98 %
UK 11 32% 23 68 % 34 1,1% 99 %
Egyéb 13 72 % 5 28 % 18 0,6 % 100 %
Osszesen 1647 52 % 1509 48 % 3156 100,0 %
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11b. tablazat — Szerzédéses alkalmazottak nem és allampolgarsag szerinti megoszlasa a IV. besorolasi

csoportban 2021-ben

2021 Osszesen
Az
EG IV Személyz | dsszesen | Osszesitett
et beliili részesedés
arany
IT 399 49 % 419 51% 818 24,6 % 25%
FR 242 50 % 240 50 % 482 14,5 % 39%
ES 195 50 % 192 50 % 387 11,7 % 51%
BE 126 51% 120 49 % 246 7,4 % 58 %
GR 94 48 % 101 52 % 195 5,9 % 64 %
DE 77 43 % 101 57 % 178 5,4 % 69 %
PL 81 67 % 40 33% 121 3,6 % 73 %
RO 74 69 % 34 31% 108 3,3% 76 %
PT 63 62 % 39 38% 102 3,1% 79 %
BG 49 64 % 27 36 % 76 2,3% 82 %
HU 37 53% 33 47 % 70 2,1% 84 %
NL 30 55% 25 45 % 55 1,7% 85 %
AT 30 63 % 18 38% 48 1,4% 87 %
LT 30 63 % 18 38% 48 1,4% 88 %
Ccz 27 64 % 15 36 % 42 1,3% 90 %
IE 21 54 % 18 46 % 39 1,2% 91%
SI 24 65 % 13 35% 37 1,1% 92 %
SK 24 65 % 13 35% 37 1,1% 93 %
FI 24 69 % 11 31% 35 1,1% 94 %
HR 19 56 % 15 44 % 34 1,0% 95 %
SE 21 70 % 9 30% 30 0,9 % 96 %
LV 16 70 % 7 30% 23 0,7 % 97 %
DK 12 60 % 8 40 % 20 0,6 % 97 %
EE 16 89 % 2 11% 18 0,5% 98 %
CcY 12 75 % 4 25% 16 0,5% 98 %
LU 5 71 % 2 29 % 7 0,2% 99 %
MT 7 100 % 0% 7 0,2% 99 %
UK 7 26 % 20 74 % 27 0,8 % 100 %
Egyéb 9 60 % 6 40 % 15 0,5% 100 %
Osszesen 1771 53% 1550 47 % 3321 100,0 %
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12a. tablazat — Szerzodéses alkalmazottak nem és allampolgarsag szerinti megoszlasa a II1. besorolasi

csoportban 2020-ban

2020 Osszesen
Az
EG Il Személyz | dsszesen | Osszesitett
et beliili részesedés
arany
IT 177 65 % 96 35% 273 18,4 % 18 %
FR 117 61 % 76 39% 193 13,0% 31%
BE 108 59 % 74 41 % 182 123 % 44 %
ES 90 58 % 65 42 % 155 10,4 % 54 %
GR 81 69 % 37 31% 118 7,9% 62 %
RO 62 72 % 24 28 % 86 5,8 % 68 %
PL 46 74 % 16 26 % 62 4,2 % 72 %
DE 33 58 % 24 12 % 57 3,8% 76 %
BG 23 56 % 18 44 % 41 2,8% 79 %
PT 21 64 % 12 36 % 33 2,2% 81%
HR 22 76 % 7 24 % 29 2,0% 83 %
HU 17 65 % 9 35% 26 1,8% 85 %
SK 20 77 % 6 23 % 26 1,8% 86 %
Ccz 18 78 % 5 22 % 23 1,5% 88 %
LT 13 59 % 9 41 % 22 1,5% 89 %
NL 10 53% 9 47 % 19 1,3% 91%
SE 12 67 % 6 33% 18 1,2% 92 %
SI 14 82 % 3 18 % 17 1,1% 93 %
IE 7 50 % 7 50 % 14 0,9 % 94 %
LV 11 79 % 3 21% 14 0,9 % 95 %
Fl 10 77 % 3 23 % 13 0,9% 96 %
AT 8 67 % 4 33% 12 0,8 % 96 %
cY 6 55% 5 45 % 11 0,7 % 97 %
EE 10 91% 1 9% 11 0,7 % 98 %
DK 4 57 % 3 43 % 7 0,5% 98 %
LU 1 25% 3 75 % 4 0,3% 99 %
MT 3 75 % 1 25% 4 0,3% 99 %
UK 10 71 % 4 29 % 14 0,9 % 100 %
Egyéb 1 0 1 0,1% 100 %
Osszesen 955 64 % 530 36 % 1485 100,0 %
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12b. tablazat — Szerzédéses alkalmazottak nem és allampolgarsag szerinti megoszlasa a IIl. besorolasi

csoportban 2021-ben

2021 Osszesen
Az
EG Il Személyz | dsszesen | Osszesitett
et beliili részesedés
arany
IT 151 61 % 97 39% 248 17,5% 18 %
FR 109 58 % 79 42 % 188 133% 31%
ES 104 60 % 70 40 % 174 123 % 43 %
BE 96 58 % 70 42 % 166 11,7% 55 %
RO 69 75 % 23 25% 92 6,5 % 61 %
GR 58 65 % 31 35% 89 6,3 % 68 %
PL 47 72 % 18 28 % 65 4,6 % 72 %
DE 33 55% 27 45 % 60 4,2 % 77 %
HR 26 76 % 8 24 % 34 2,4% 79 %
PT 21 62 % 13 38% 34 2,4% 81%
BG 19 59 % 13 11 % 32 2,3% 84 %
SK 18 72 % 7 28 % 25 1,8% 85 %
NL 13 54 % 11 46 % 24 1,7% 87 %
HU 16 73 % 6 27 % 22 1,6 % 89 %
LT 10 53% 9 47 % 19 1,3% 90 %
Cz 11 73 % 4 27 % 15 1,1% 91%
IE 9 60 % 6 40 % 15 1,1% 92 %
SE 10 67 % 5 33% 15 1,1% 93 %
AT 11 79 % 3 21% 14 1,0% 94 %
SI 11 79 % 3 21% 14 1,0% 95 %
Fl 11 85 % 2 15% 13 0,9 % 96 %
LV 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 97 %
EE 10 83 % 2 17% 12 0,8 % 98 %
cYy 7 78 % 2 22 % 9 0,6 % 98 %
DK 3 60 % 2 40 % 5 0,4 % 99 %
LU 2 40 % 3 60 % 5 0,4 % 99 %
MT 1 50 % 1 50 % 2 0,1% 99 %
UK 8 80 % 2 20% 10 0,7 % 100 %
Egyéb 0 0 0 0,0 % 100 %
Osszesen 894 63 % 520 37 % 1414 100,0 %
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13a. tablazat — Szerzddéses alkalmazottak nem és allampolgarsag szerinti megoszlasa a II. besorolasi

csoportban 2020-ban

2020 Osszesen
Az
Gl Személyz | dsszesen | Osszesitett
et beliili részesedés
arany
BE 496 85 % 89 15% 585 28,1% 28 %
IT 245 80 % 63 20% 308 14,8 % 43 %
FR 184 74 % 63 26% 247 11,9% 55 %
ES 147 79% 38 21% 185 8,9 % 64 %
RO 116 82% 25 18 % 141 6,8 % 70 %
GR 94 82% 21 18 % 115 5,5 % 76 %
PL 73 82% 16 18 % 89 4,3% 80 %
PT 64 86 % 10 14 % 74 3,6% 84 %
HU 37 86 % 6 14 % 43 2,1% 86 %
DE 23 72% 9 28 % 32 1,5% 87 %
BG 21 75% 7 25% 28 1,3% 89%
LT 24 86 % 4 14 % 28 1,3% 90 %
HR 23 88 % 3 12 % 26 1,2% 91%
SK 21 84 % 4 16 % 25 1,2% 92%
cz 15 79 % 4 21% 19 0,9% 93%
NL 11 65 % 6 35% 17 0,8% 94 %
FI 12 86 % 2 14 % 14 0,7% 95%
| 8 62 % 5 38% 13 0,6% 95%
LV 11 92% 1 8% 12 0,6% 96 %
AT 8 73% 3 27 % 11 0,5% 97 %
cYy 9 82% 2 18 % 11 0,5% 97 %
IE 9 82% 2 18 % 11 0,5% 98 %
SE 10 91% 1 9% 11 0,5% 98 %
EE 10 100 % 0 0% 10 0,5% 9%
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,3% 99%
MT 2 100 % 0 0% 2 0,1% 9%
LU 1 100 % 0 0% 1 0,0% 9%
UK 13 93% 1 7% 14 0,7% 100 %
Egyéb 3 75% 1 25% 4 0,2% 100 %
Osszesen 1696 81% 387 19% 2083 100,0 %
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13b. tablazat — Szerzédéses alkalmazottak nem és allampolgarsag szerinti megoszlasa a II. besorolasi

csoportban 2021-ben

2021 Osszesen
Az
Gl Személyz | dsszesen | Osszesitett
et beliili részesedés
arany
BE 478 83 % 98 17% 576 28,4 % 28 %
IT 260 81% 60 19% 320 15,8 % 44 %
FR 181 74 % 62 26 % 243 12,0% 56 %
ES 134 78 % 37 22 % 171 8,4 % 65 %
RO 110 85 % 20 15% 130 6,4 % 71%
GR 96 78 % 27 22 % 123 6,1% 77 %
PL 76 83 % 16 17% 92 4,5% 82 %
PT 54 86 % 9 14 % 63 3,1% 85 %
HR 32 94 % 2 6 % 34 1,7% 86 %
BG 26 79 % 7 21 % 33 1,6% 88 %
HU 27 84 % 5 16 % 32 1,6 % 90 %
DE 21 68 % 10 32% 31 1,5% 91%
LT 19 86 % 3 14 % 22 1,1% 92 %
SK 18 82 % 4 18 % 22 1,1% 93 %
Ccz 15 83 % 3 17% 18 0,9 % 94 %
IE 11 69 % 5 31% 16 0,8 % 95 %
NL 8 67 % 4 33% 12 0,6 % 96 %
SE 11 92 % 1 8% 12 0,6 % 96 %
Fl 9 82 % 2 18 % 11 0,5% 97 %
LV 10 91% 1 9% 11 0,5% 97 %
AT 8 80 % 2 20% 10 0,5% 98 %
SI 7 70 % 3 30% 10 0,5% 98 %
cYy 7 78 % 2 22 % 9 0,4 % 99 %
EE 8 100 % 0 0% 8 0,4 % 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,3% 99 %
MT 3 100 % 0 0% 3 0,1% 100 %
LU 2 100 % 0 0% 2 0,1% 100 %
UK 8 100 % 0 0% 8 0,4 % 100 %
Egyéb 0 0 0 0,0 % 100 %
Osszesen 1645 81 % 384 19% 2029 100,0 %
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14a. tablazat — Szerzodéses alkalmazottak nem és allampolgarsag szerinti megoszlasa az I. besorolasi

csoportban 2020-ban

2020 Osszesen
Az
Gl Személyz | dsszesen | Osszesitett
et beliili részesedés
arany
BE 130 39% 203 61 % 333 38,9 % 39%
IT 64 29 % 155 71 % 219 25,6 % 64 %
ES 30 42 % 41 58 % 71 8,3% 73 %
FR 22 36 % 39 64 % 61 7,1% 80 %
GR 12 30% 28 70 % 40 4,7 % 84 %
PT 17 44 % 22 56 % 39 4,6 % 89 %
PL 20 87 % 3 13% 23 2,7% 92 %
RO 8 50 % 8 50 % 16 1,9% 94 %
IE 2 33% 4 67 % 6 0,7 % 94 %
Fl 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 %
BG 2 50 % 2 50 % 4 0,5% 95 %
DE 1 25% 3 75 % 4 0,5% 96 %
HU 3 75 % 1 25% 4 0,5% 96 %
Sl 0 0% 3 100 % 3 0,4 % 97 %
Ccz 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
DK 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
LU 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
LV 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
NL 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
SK 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
cYy 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
HR 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
LT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
MT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0 0% 1 0,1% 99 %
AT 0 0 0 0,0 % 99 %
UK 5 71 % 2 29 % 7 0,8 % 100 %
Egyéb 3 100 % 0 0% 3 0,4 % 100 %
Osszesen 325 38 % 532 62 % 857 100,0%
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14b. tablazat — Szerzédéses alkalmazottak nem és allampolgarsag szerinti megoszlasa az 1. besorolasi
csoportban 2021-ben

2021 Osszesen
Az
Gl Személyz | dsszesen | Osszesitett
et beliili részesedés
arany
BE 129 39% 200 61 % 329 38,7 % 39%
IT 64 29 % 156 71 % 220 25,9 % 65 %
ES 31 45 % 38 55% 69 8,1% 73 %
FR 20 34 % 38 66 % 58 6,8 % 79 %
GR 12 30% 28 70 % 40 4,7 % 84 %
PT 17 44 % 22 56 % 39 4,6 % 89 %
PL 20 87 % 3 13% 23 2,7% 91 %
RO 8 47 % 9 53 % 17 2,0% 93 %
BG 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 94 %
Fl 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 %
IE 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 %
DE 1 25% 3 75 % 4 0,5% 96 %
HU 3 75 % 1 25% 4 0,5% 96 %
NL 0 0% 4 100 % 4 0,5% 97 %
Sl 0 0% 3 100 % 3 0,4 % 97 %
CcY 0 0% 2 100 % 2 0,2% 97 %
Cz 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 98 %
LU 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
LV 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
SK 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
DK 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
HR 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
LT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
MT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0 0% 1 0,1% 99 %
AT 0 0 0 0,0 % 99 %
UK 5 71 % 2 29 % 7 0,8 % 100 %
Egyéb 2 100 % 0 0% 2 0,2% 100 %
Osszesen 321 38 % 530 62 % 851 100,0 %

g) Foigazgatosagok szerinti megoszlas a bizottsagi szerzodéses alkalmazottak korében

Az alabbi tablazatok attekintést nyujtanak a bizottsagi szerzddéses alkalmazottak megoszlasarol a
Bizottsaghoz tartozé kiilonboz6 foigazgatosigok, szolgalatok és hivatalok kozotts.

® A féigazgatosagok, szolgalatok és hivatalok teljes nevét tartalmazo 2021. december 31-i listat lasd az I. mellékletben.
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15a. tablazat — Nem, foigazgatésag, és a besorolasi csoportok két klasztere szerinti megoszlas a
bizottsagi szerzédéses alkalmazottak korében 2020-ban

FG HIHI FGIV ‘ %sssézzisszﬁ

N Osszesen % Osszesen % ‘ Osszesen %
AGRI 23 29 38,7 % 21 25 46 61,3 % 75 1,0 %
BUDG 37 52 80,0 % 5 8 13 20,0 % 65 0,9 %
CdP-OSP 10 10 100,0 % 0 0 0 0,0 % 10 0,1%
CLIMA 14 15 68,2 % 5 2 7 31,8 % 22 0,3 %
CNECT 70 108 61,0 % 27 42 69 39,0 % 177 2,4%
COoMM 207 299 86,9 % 15 30 45 13,1 % 344 4,6 %
COMP 33 53 93,0 % 1 3 4 7,0 % 57 0,8 %
DEFIS 13 15 78,9 % 0 4 4 211 % 19 0,3 %
DEVCO 130 194 18,0 % 421 465 886 82,0 % 1080 14,5 %
DGT 31 46 329 % 30 64 94 67,1 % 140 1,9 %
DIGIT 22 35 42,7 % 32 15 47 57,3 % 82 11%
EAC 26 46 76,7 % 1 13 14 233 % 60 0,8 %
ECFIN 9 12 52,2 % 5 6 11 47,8 % 23 0,3 %
ECHO 67 102 64,6 % 19 37 56 35,4 % 158 21%
EMPL 63 85 64,4 % 18 29 47 35,6 % 132 1,8 %
ENER 32 4 95,3 % 0 2 2 4,7 % 43 0,6 %
ENV 31 38 79.2 % 6 4 10 20,8 % 48 0,6 %
EPSO 18 23 95,8 % 0 1 1 42 % 24 0,3 %
ESTAT 32 a7 53,4 % 10 31 41 46,6 % 88 1,2%
FISMA 14 20 95,2 % 0 1 1 4,8 % 21 0,3 %
FPI 25 32 32,0 % 33 35 68 68,0 % 100 1,3%
GROW 49 72 77,4 % 6 15 21 22,6 % 93 1,2%
HOME 26 37 80,4 % 4 5 9 19,6 % 46 0,6 %
HR 131 202 91,4 % 10 9 19 8,6 % 221 3,0 %
2 4 33,3 % 3 5 8 66,7 % 12 0,2 %
0 0 0,0 % 1 0 1 100,0 % 1 0,0 %
123 231 218 % 480 351 831 78,2 % 1062 14,3 %
25 31 83,8 % 4 2 6 16,2 % 37 0,5 %
42 52 76,5 % 6 10 16 23,5 % 68 0,9 %
37 50 80,6 % 3 9 12 19,4 % 62 0,8 %
104 151 28,5 % 185 194 379 71,5 % 530 71 %
613 961 97,5 % 4 21 25 2,5 % 986 13,2 %
134 227 97,8 % 2 3 5 22% 232 3,1 %
12 19 86,4 % 3 0 3 13,6 % 22 0,3 %
OoP 7 15 93,8 % 1 0 1 6,3 % 16 0,2 %
PMO 317 442 99,5 % 2 0 2 0,5 % 444 6,0 %
REFORM 25 30 46,9 % 15 19 34 53,1 % 64 0,9 %
REGIO 65 91 96,8 % 3 0 3 3,2 % 94 1,3%
RTD 86 132 36,1 % 95 139 234 63,9 % 366 49 %
SANTE 55 63 62,4 % 12 26 38 37,6 % 101 1,4 %
SCIC 39 68 100,0 % 0 0 0 0,0 % 68 0,9 %
SG 33 56 93,3 % 3 1 4 6,7 % 60 0,8 %
SJ 15 17 77,3 % 2 3 5 22,7 % 22 0,3 %
TAXUD 10 15 57,7 % 4 7 11 42,3 % 26 0,3 %
TRADE 21 30 78,9 % 3 5 8 211 % 38 0,5 %
UKTF 4 4 100,0 % 0 0 0 0,0 % 4 0,1 %
Osszesen 2930 4302 57,8 % 1530 1617 3141 42,2 % 7443 100 %

7 Felhivjuk figyelmét, hogy az ebben a fejezetben ismertetett adatok kore a pillanatkép elkészitésének idején aktiv
személyzetre korlatozodik. Ezért az 6sszlétszamok nem egyeznek meg a tobbi fejezetben szerepld adatokkal.
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15b. tablazat — Nem, foigazgatosag, és a besorolasi csoportok két klasztere szerinti megoszlas a
bizottsagi szerzédéses alkalmazottak korében 2021-ben

FG Il FG IV %SSSSZZIIEESSIIE:S
F N Osszesen % Osszesen % Osszesen %
AGRI 4 24 28 38,4 % 20 25 45 61,6 % 73 1,0 %
BUDG 12 33 45 65,2 % 6 18 24 34,8 % 69 0,9 %
CdP-OSP 0 11 11 100.0 % 0 0 0 0,0 % 11 0,1%
CLIMA 2 13 15 68,2 % 4 3 7 31,8 % 22 0,3 %
CNECT 24 41 65 45,5 % 29 49 78 54,5 % 143 1,9 %
COMM 91 218 309 86,6 % 18 30 48 13,4 % 357 4,8 %
COMP 25 31 56 98,2 % 0 1 1 1,8 % 57 0,8 %
DEFIS 3 12 15 75,0 % 0 5 5 25,0 % 20 0,3 %
DGT 16 36 52 34,9 % 29 68 97 65,1 % 149 2,0%
DIGIT 14 18 32 37,2% 40 14 54 62,8 % 86 1,2%
EAC 12 25 37 74,0 % 1 12 13 26,0 % 50 0,7 %
ECFIN 4 4 8 11,6 % 27 34 61 88,4 % 69 0,9 %
ECHO 35 7 106 62,4 % 25 39 64 37,6 % 170 2,3%
EMPL 19 57 76 55,5 % 25 36 61 44,5 % 137 1,8 %
ENER 12 29 4 93,2 % 2 3 6,8 % 44 0,6 %
ENV 7 24 31 75,6 % 5 5 10 24,4 % 41 0,5 %
EPSO 5 16 21 95,5 % 0 1 1 4,5 % 22 0,3 %
ESTAT 18 33 51 58,6 % 8 28 36 41,4 % 87 1,2%
FISMA 3 16 19 76,0 % 2 4 6 24,0 % 25 0,3 %
FPI 10 26 36 29,8 % 38 47 85 70,2 % 121 1,6 %
GROW 14 31 45 55,6 % 13 23 36 44,4 % 81 1,1%
HERA 0 1 1 50,0 % 1 0 1 50,0 % 2 0,0 %
HOME 11 26 37 80,4 % 2 7 9 19,6 % 46 0,6 %
HR 66 143 209 90,9 % 9 12 21 9,1 % 230 3,1 %
IAS 2 2 4 44,4 % 1 5 55,6 % 9 0,1 %
IDEA 0 0 0 0,0 % 0 0 0,0 % 0 0,0 %
INTPA 64 128 192 17,4 % 437 474 911 82,6 % 1103 14,7 %
JRC 120 135 255 22,8 % 483 381 864 77,2 % 1119 15,0 %
JUST 8 25 33 84,6 % 3 3 6 15,4 % 39 0,5 %
MARE 11 36 a7 73,4 % 6 11 17 26,6 % 64 0,9 %
MOVE 14 33 47 81,0 % 4 7 11 19,0 % 58 0,8 %
NEAR 33 100 133 26,0 % 179 199 378 74,0 % 511 6,8 %
oiB 364 620 984 97,3 % 5 22 27 2,7% 1011 13,5 %
OIL 93 145 238 97,9 % 2 21% 243 3,2%
OLAF 6 11 17 85,0 % 3 15,0 % 20 0,3 %
OP 15 11 26 96,3 % 0 1 1 3,7 % 27 0,4 %
PMO 125 308 433 99,3 % 2 1 3 0,7 % 436 5,8 %
REFORM 7 18 25 43,1 % 12 21 33 56,9 % 58 0,8 %
REGIO 37 56 93 76,2 % 6 23 29 23,8 % 122 1,6 %
RTD 24 43 67 27,8 % 71 103 174 72,2 % 241 3.2%
SANTE 8 50 58 63,7 % 9 24 33 36,3 % 91 1.2%
SCIC 29 39 68 100,0 % 0 0 0 0,0 % 68 0,9 %
SG 22 26 48 81,4 % 8 3 11 18,6 % 59 0,8 %
SJ 1 15 16 69,6 % 2 5 7 30,4 % 23 0,3 %
TAXUD 3 11 14 58,3 % 3 7 10 41,7 % 24 0,3 %
TRADE 10 21 31 77,5 % 4 5 9 22,5% 40 0,5 %
Osszesen 1401 2930 4175 55,8 % 1530 | 1617 3303 44,2 % 7478 100 %
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A 3a. kategoriaju szerzodéses alkalmazottak

16a. tablazat — 3a. kategoriaju szerzédéses alkalmazottak besorolasi csoport, nem és foigazgatosag
szerint 2020-ban a Bizottsagnal

FGI FG I FG IlI FG IV

R E N E P EEreE
AGRI 3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1 0,3%
=1V]p]c] 5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0,4 %
CdP-OSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
CLIMA 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
CNECT 7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0,3 %
COMM 31 5 36 32 127 159 19 66 85 15 30 45 325 9,3 %
COMP 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2 %
DEFIS 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
DEVCO 3 8 11 0 0 0 23 12 35 356 | 334 690 736 | 211 %
DGT 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
DIGIT 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,1 %
EAC 10 1 1" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,3 %
ECFIN 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
ECHO 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2 %
EMPL 4 13 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5 %
ENER 2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3 %
ENV 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
EPSO 1 0 1 4 16 20 0 2 2 0 1 1 24 0,7 %
ESTAT 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1 %
FISMA 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1 %
FPI 0 2 2 0 1 1 2 1 3 28 26 54 60 1,7%
GROW 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
HR 28 24 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 1,5 %
JRC 56 8 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 1,8 %
JUST 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1%
MARE 3 11 14 0 0 0 0 0 0 4 2 6 20 0,6 %
MOVE 2 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2 %
NEAR 4 6 10 0 0 0 14 9 23 156 139 295 328 9,4 %
oiB 222 68 290 85 502 587 41 43 84 4 21 25 986 | 28,2 %
OIL 36 9 45 44 106 150 13 19 32 2 3 5 232 6,6 %
OLAF 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
oP 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1%

28 9 37 58 258 316 39 50 89 2 0 2 444 | 12,7 %

4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %

9 7 16 0 0 0 0 0 0 2 0 2 18 0,5 %

1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %

17 8 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0,7 %
SG 10 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0,5 %
SJ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
TAXUD 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
TRADE 2 2 4 1 2 3 0 0 0 3 1 4 11 0,3 %
OSSZESEN 513 261 774 224 1012 1236 151 202 353 574 559 1133 3496 100 %
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16b. tablazat — 3a. kategériaju szerzédéses alkalmazottak besorolasi csoport, nem és féigazgatésag
szerint 2021-ben a Bizottsagnal

FGI FG Il FG Il FG IV
F ‘ N ‘m F ‘ N m F N m F N OSSZESEN (Beerrem %
AGRI 3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1" 0,3 %
=10]s]c] 5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0,4 %
CdP-OSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
CLIMA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
CNECT 7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3 %
COMM 32 5 37 28 132 160 20 72 92 18 30 48 337 9,5 %
COMP 5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
DEFIS 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
DGT 3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
DIGIT 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,1%
EAC 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,1%
ECFIN 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
ECHO 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2 %
EMPL 4 12 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0,5 %
ENER 2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3 %
ENV 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
EPSO 1 0 1 4 15 19 0 1 1 0 1 1 22 0,6 %
ESTAT 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,1 %
FISMA 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1%
FPI 0 2 2 0 0 0 2 1 3 29 31 60 65 1,8 %
GROW 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
HR 25 24 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 1,4 %
INTPA 3 8 11 0 0 0 23 1 34 364 336 700 745 | 21,1 %
JRC 56 8 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 1,8 %
JUST 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1 %
MARE 3 10 13 0 0 0 0 0 4 2 6 19 0,5 %
MOVE 2 6 8 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2 %
NEAR 4 6 10 0 0 0 7 9 16 150 145 295 321 9,1%
oiB 222 68 290 93 501 594 49 51 100 5 22 27 1011 28,6 %
OIL 34 8 42 44 111 155 15 26 41 2 3 5 243 6,9 %
OLAF 4 2 6 0 0 0 0 0 0 6 0,2 %
OP 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3 %
PMO 24 7 31 58 250 308 43 51 94 2 1 3 436 | 12,4 %
REGIO 4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2 %
RTD 6 15 0 0 0 0 0 0 1 1 2 17 0,5 %
SANTE 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
SCIC 18 8 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0,7 %
SG 9 6 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0,4 %
SJ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
TAXUD 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
TRADE 1 2 3 1 1 2 0 0 0 4 1 5 10 0,3 %
OSSZESEN 504 251 755 228 1010 1238 159 222 381 581 574 1155 3529 100 %
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A 3b. kategoriaju szerzodéses alkalmazottak

7o

17a. tablazat — 3b. kategoriaju szerzédéses alkalmazottak besorolasi csoport, nem és féigazgatosag
szerint 2020-ban a Bizottsagnal

FG Il FG I FGIV
F N ‘m F N m F || OSSZESEN 5 . %
AGRI 2 11 13 1 7 8 19 | 24 43 64 | 16%
BUDG 1 9 10 9 18 27 5 8 13 5 | 13%
CdP-OSP 0 10 10 0 0 0 0 0 0 10| 03%
CLIMA 1 10 11 0 3 3 5 2 7 21 0,5%
CNECT 2 25 27 29 42 7 27 | M 68 166 | 42%
comm 1 3 4 9 6 15 0 0 0 19| 05%
comp 4 10 14 10 21 31 1 3 4 9| 12%
DEFIS 0 8 8 2 4 6 0 4 4 18| 05%
DEVCO 13 40 53 25 70 95 65 | 131 196 34 | 87%
DGT 1 27 38 1 0 1 30 | 64 94 133 | 34%
DIGIT 2 5 7 10 14 2 32 15 47 78| 20%
EAC 2 11 13 8 14 22 1 13 14 9 12%
ECFIN 0 3 3 2 6 8 5 6 1 2| 06%
ECHO 8 21 29 26 41 67 19 | 37 56 152 | 39%
EMPL 5 22 27 13 28 41 18 | 29 47 15 | 29%
ENER 2 8 10 5 16 21 0 2 2 33| 08%
ENV 3 23 26 3 8 11 6 4 10 a7 | 12%
ESTAT 6 18 24 7 1 18 10 | 31 41 83 | 21%
FISMA 1 4 5 5 8 13 0 1 1 19| 05%
FPI 1 5 6 4 16 20 5 9 14 0 10%
GROW 3 14 17 19 29 48 6 15 21 86 |  22%
HOME 2 5 7 9 21 30 4 5 9 % | 12%
HR 22 72 94 21 35 56 10 9 19 169 |  43%
1 2 3 1 0 1 3 5 8 12| 03%
0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0,0 %
21 73 94 31 42 73 480 | 351 831 998 | 253%
1 10 1 4 14 18 4 2 6 35| 09%
1 8 9 6 23 29 2 8 10 8| 12%
1 20 21 10 11 21 3 9 12 54 | 14%
4 27 31 25 62 87 29 | 55 84 202 | 51%
1 3 4 2 6 8 3 0 3 15| 04%
oP 1 1 2 5 6 1 1 0 1 14| 04%
REFORM 1 7 8 4 18 22 15 | 19 34 64 | 16%
REGIO 5 11 16 17 51 68 3 0 3 87 | 22%
RTD 7 33 40 30 46 76 93 | 139 232 348 | 88%
SANTE 3 38 41 4 1 15 12 | 26 38 9 | 24%
scic 9 29 38 3 2 5 0 0 0 a3 11%
SG 7 13 20 6 12 18 3 1 4 2] 11%
sJ 0 12 12 1 3 4 2 3 5 21 0.5 %
TAXUD 0 3 3 4 7 11 4 7 1 25| 06%
TRADE 0 12 12 6 5 11 0 4 4 27| 07%
UKTF 0 2 2 0 2 2 0 0 0 4| 01%
0sszesEN [EERED 668 823 377 | 739 1116 926 | 1082 2008 3947 | 100 %
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17b. tablazat — 3b. kategoriaju szerzédéses alkalmazottak besorolasi csoport, nem és féigazgatosag
szerint 2021-ben a Bizottsagnal

FGII FG Il FG IV
- N M e
0 10 10 1 9 10 18 24 42 62 1,6 %
BUDG 1 7 8 6 16 22 6 18 24 54 1,4 %
CdP-OSP 0 11 11 0 0 0 0 0 0 1 0,3 %
2 9 11 0 3 7 21 0,5%
1 22 23 16 16 32 29 49 78 133 3,4%
1 3 4 10 6 16 0 0 0 20 0,5%
4 7 11 16 22 38 0 1 1 50 1,3%
1 7 8 2 4 6 0 5 5 19 0,5%
13 31 44 0 1 1 29 68 97 142 3,6 %
1 4 5 12 1 23 40 14 54 82 2,1 %
1 11 12 8 13 21 1 12 13 46 1,2%
0 0 0 3 4 7 27 34 61 68 1,7%
4 22 26 30 44 74 25 39 64 164 4,2 %
2 22 24 13 23 36 25 36 61 121 3,1%
3 6 9 7 15 22 2 1 3 34 0,9 %
1 16 17 5 8 13 5 5 10 40 1,0 %
5 19 24 11 11 22 8 28 36 82 21%
1 3 4 2 11 13 2 4 6 23 0,6 %
1 6 7 17 24 9 16 25 56 1,4 %
3 8 1 10 17 27 13 23 36 74 1,9 %
0 0 0 1 1 1 0 1 2 0,1%
2 7 9 19 28 2 7 9 46 1,2%
21 81 102 20 38 58 9 12 21 181 4,6 %
IAS 1 2 3 1 0 1 1 4 5 9 0,2 %
INTPA 15 37 52 23 72 95 73 138 211 358 9,1%
JRC 23 7 100 41 50 91 483 381 864 1055 26,7 %
JUST 3 9 12 4 15 19 3 3 6 37 0,9 %
MARE 1 5 7 22 29 2 9 11 45 1,1 %
MOVE 2 18 20 10 9 19 4 7 1" 50 1,3 %
NEAR 4 25 29 18 60 78 29 54 83 190 4,8 %
OLAF 1 4 5 1 5 6 3 0 3 14 0,4 %
OoP 0 1 1 5 10 15 0 1 1 17 0,4 %
REFORM 3 5 8 4 13 17 12 21 33 58 1,5 %
3 14 17 30 40 70 6 23 29 116 2,9 %
3 18 21 12 19 31 70 102 172 224 57 %
6 32 38 1 12 13 9 24 33 84 2,1%
8 30 38 3 1 4 0 0 0 42 1,1 %
SG 8 10 18 5 10 15 8 3 1" 44 11 %
SJ 0 11 11 0 2 5 7 22 0,6 %
TAXUD 1 3 4 1 9 3 7 10 23 0,6 %
TRADE 3 12 15 5 1" 0 4 4 30 0,8 %
OSSZESEN 153 624 777 359 665 1024 963 1185 2148 3949 100 %
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4. SZERZODESES ALKALMAZOTTAK EGYEB INTEZMENYEKNEL ES UGYNOKSEGEKNEL
h) Bevezetés

Az egyéb intézményeknél dolgozd szerzddéses alkalmazottak szama 2019 és 2020 kozott 4,56 %-
kal, 2020 ¢s 2021 kozott pedig 12,09 %-kal emelkedett. Az ligyndkségek esetében ez a novekedés
12,10%, illetve 15,31%.

18a. tablazat — A szerzodéses alkalmazottak egyéb intézmények és iigynokségek kozotti megoszlasanak
tendenciai
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i) Szerzodéses alkalmazottak az egyéb intézményeknél

Az alabbi tablazatok a Bizottsagtol eltéré intézményeknél dolgozd szerzddéses alkalmazottak
megoszlasat mutatjak.

19a. tablazat A szerzodéses alkalmazottak megoszlasa az egyéb intézmények kozott 2020-ben

2020

m Az Eurdépai Unié Tanacsa

= Birdsag

= Régiok Eurdpai Bizottsaga
Szamvevdészék

= Az eurdpai adatvédelmi biztos

= Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag

m Eurdpai Kuliigyi Szolgalat

m Az eurdépai ombudsman

m Eurdpai Parlament
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19b. tablazat A szerzédéses alkalmazottak megoszlisa az egyéb intézmények kozott 2021-ben

2021

m Az Eurdpai Unié Tanacsa
= Birésag
= Régidk Bizottsaga
SzamvevGszék
= Az eurdpai adatvédelmi biztos
= Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag
m Eurdpai Killgyi Szolgalat
m Az eurépai ombudsman

= Eurépai Parlament
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20a. tablazat — Nem és besorolasi csoport szerinti megoszlas 2020-ban az egyéb intézményeknél

FG I FG Il FG Il FG IV ..
= = m = Osszesen
F Osszesen F Osszesen N F Osszesen F Osszesen

REGIOK BIZOTTSAGA 8 17 25 8 2 10 2 4 9 12 21 60
AZ EUROPAI UNIO TANACSA 27 118 145 14 5 19 2 11 19 11 30 205
SZAMVEVOSZEK 5 37 42 10 3 13 11 4 15 11 3 14 84
BIROSAG 6 83 89 12 12 24 38 18 56 7 4 11 180
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 0 0 0 6 2 8 7 5 12 11 6 17 37
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS

BIZOTTSAG 8 14 22 12 2 14 4 2 6 3 2 5 47
EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT 19 19 38 142 13 155 69 69 138 96 120 216 547
EUROPAI OMBUDSMAN 1 1 2 1 1 2 2 0 2 1 1 2 8
EUROPAI PARLAMENT 237 730 967 135 41 176 242 150 392 206 142 348 1883
Osszesen 311 1019 1330 340 81 421 384 252 636 363 301 664 3051

20b. tablazat — Nem és besorolasi csoport szerinti megoszlas 2021-ben az egyéb intézményeknél
FG I FG Il FG llI FG IV e
= = = = Osszesen
F Osszesen N F Osszesen F Osszesen N F Osszesen

REGIOK BIZOTTSAGA 8 16 24 6 1 7 7 3 10 9 7 16 57
AZ EUROPAI UNIO TANACSA 27 120 147 14 3 17 20 4 24 30 16 46 234
SZAMVEVOSZEK 36 41 13 3 16 13 5 18 14 4 18 93
BIROSAG 83 88 12 10 22 36 23 59 8 8 16 185
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 7 1 8 13 4 17 18 6 24 49
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS

BIZOTTSAG 8 14 22 9 3 12 3 3 6 5 1 6 46
EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT 17 18 35 140 14 154 70 85 155 106 124 230 574
EUROPAI OMBUDSMAN 1 1 2 2 3 3 6
EUROPAI PARLAMENT 246 834 1080 158 38 196 285 242 527 222 151 373 2176
Osszesen 316 1121 1437 359 74 433 449 369 818 415 317 732 3420
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21a. tablazat — Allampolgarsag szerinti megoszlas 2020-ban az egyéb intézményeknél

AT BE BG cv c DE DK EE EL ES Fl FR HR | HU IE I T w w | Mt | m PL PT RO SE s sK UK | Egyéb 6:::e
REGIOK BIZOTTSAGA 0 18 1 1 3 3 0 1 6 5 2 5 0 1 2 8 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0 60
AZ EURGPAI UNIG TANACSA 2 77 5 1 2 4 0 2 8 19 2 10 1 1 0 36 0 1 0 2 1 8 8 7 3 0 2 3 0 205
SZAMVEVGSZEK 1 7 1 0 0 5 0 3 8 3 1 21 0 2 0 10 3 5 1 0 0 0 9 2 0 2 0 0 0 84
BIROSAG 14 3 0 3 3 2 2 3 7 2 62 2 4 3 15 2 6 1 1 2 5 14 4 2 3 2 3 180
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 0 7 2 0 0 1 0 0 5 2 0 5 0 0 0 6 0 0 0 0 1 3 2 1 0 0 0 2 0 37
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG 1 14 o o 1 o o 0 3 7 0 2 o 0 o 9 1 0 0 0 0 0 4 4 0 0 1 0 0 47
EUROPAI KULUGY! SZOLGALAT 7 121 | 20 3 3 25 1 4 19 51 6 85 3 9 6 74 6 0 5 0 7 13 23 41 3 2 4 5 1 547
EUROPAI OMBUDSMAN 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8
EURGPAI PARLAMENT 12 443 43 6 14 58 8 10 99 153 13 356 20 27 17 198 14 10 6 4 24 64 76 131 13 14 15 26 9 1883
Mindgsszesen 23 702 75 11 26 105 11 22 157 247 26 547 26 44 29 356 27 22 13 7 36 96 136 190 21 21 25 40 10 3051

21b. tablazat — Allampolgarsag szerinti megoszlas 2021-ben az egyéb intézményeknél
AT | BE | BG cy cz DE | DK EE EL ES Fl R | HR | HU IE T LT LU w | mT | N PL PT | RO | sE si SK | Egyéb | Osszesen

REGIOK BIZOTTSAGA o | 18] o 1 2 5 0 1 4 6 0 4 0 1 2 8 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 57
AZ EURGPAI UNIO TANACSA 2 | s | 4 1 2 6 0 2 10 | 26 2 14 1 1 4 | a0 | o 1 2 0 1 9 10 | 7 3 1 2 2 234
SZAMVEVGSZEK 0 8 1 1 0 6 0 2 7 8 1 20 1 2 2 10 | a 4 1 0 0 0 9 2 0 3 0 1 93
BIROSAG o | 16 2 0 3 5 1 2 8 10 2 64 1 5 3 17 | 2 6 1 1 2 5 12 5 2 3 2 5 185
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 0 7 4 0 0 2 0 0 7 4 0 8 0 0 0 10| o 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 2 49
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG | 4 14 0 0 0 1 0 0 5 5 1 4 o 0 0 7 1 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 a6
EUROPAI KULUGY! SZOLGALAT 8 | 123 | 19 3 3 25 1 4 28 | s4 7 79 2 10 5 73 9 0 5 0 9 17 | 27 | 45 2 4 4 8 574
EURGPAI OMBUDSMAN 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6
EUROPAI PARLAMENT 15 | 527 | 44 5 14 72 8 15 112 | 174 | 15 | 396 | 23 24 17 | 236 | 17 15 5 6 32 51 93 | 184 | 16 16 17 27 2176
Minddsszesen 26 | 794 | 75 11 24 | 123 | 10 26 | 181 | 288 | 28 | 591 | 28 43 34 | 401 | 33 26 14 7 44 86 | 156 | 248 | 23 27 28 46 3420
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j) Szerzédéses alkalmazottak az ligynokségeknél

Az alabbi tablazat a szerzddéses alkalmazottak szamanak alakuldsat mutatja az tigyndkségeknél 2013
oOta.

22a. tablazat — A szerzodéses alkalmazottak megoszlasa az iigynokségek tipusa szerint a 2013-2021-es
iddszakban

3000

2500
2000
1500 B Decentralizalt Ggynokségek
M Végrehajté tgynokségek
1000 4 grehajto tgynokség
K6z0s vallalkozasok
500 -
O -

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ev

Szerz6déses alkalmazottak

2020-ban a szerzddéses alkalmazottak 51,1 %-a decentralizalt tigynokségeknél, 43,3 %-a végrehajtd
igynokségeknél, 5,6 %-a pedig kozos vallalkozasoknal dolgozott. 2021-ben az arany 52,0%, 43,1%
¢és 4,9% volt. Ezek az adatok Osszhangban vannak a decentralizalt iigynokségek relativ aranyanak
megallapitott novekedésével, valamint a végrehajto tigynokségek és a kozos vallalkozasok relativ
aranyanak csokkenésével.

22b. tablazat — A szerzédéses alkalmazottak megoszlasa az iigynokségek tipusa szerint a 2013-2021-es
idészakban

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Decentralizalt
ligynokségek 44,6 % 48,3 % 40,8 % 443 % 47,2 % 47,4 % 49,1 % 51,1 % 52,0 %
Végrehajto
lgynokségek 48,5 % 44,7 % 52,0 % 49,3 % 46,2 % 46,5 % 44,9 % 43,3 % 43,1 %
K6z0s vallalkozasok 6,9 % 7,0 % 7,2% 6,4 % 6,6 % 6,1 % 6,0 % 5,6 % 4,9 %

A besorolasi csoport, nem ¢és allampolgarsag szerinti megoszlas a kovetkezo.

23a. tablazat — Besorolasi csoport szerinti megoszlas 2020-ban

FG 1 FGII FG 1 FG IV OSSZESEN

Decentralizalt Ggynokségek | 45 | 60,0% | 273 | 42,3 % | 811 | 48,1% | 1223 | 556% | 2352 | 51,1%

Végrehajto tgynokségek 29 | 38,7% | 349 | 54,0% | 770 | 45,7 % | 847 385% | 1995 | 43,3 %
K6z06s vallalkozasok 1 1,3% 24 3,7% 104 | 6,2% 130 59% 259 56%
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23b. tablazat — Besorolasi csoport szerinti megoszlas 2021-ben

FG 1 FG Il FG Il FG IV OSSZESEN

Decentralizalt Ugynokségek | 45 | 57,7 % | 222 | 39,3% | 918 | 482 % | 1578 | 57,1% | 2763 | 52,0%

Végrehajté tgynokségek 32| 41,0% | 320 | 56,6 % | 881 | 46,3 % | 1054 | 38,1% | 2287 | 43,1%
K6z6s vallalkozasok 1 1,3% 23 4,1% | 104 | 55% 133 4,8 % 261 4,9 %

35



24a. tablazat — Besorolasi csoport és nem szerinti megoszlas 2020-ban

FGI FG Il FG Il FG IV Osszesen
N F Osszesen N F Osszesen N 7 Osszesen N F Osszesen
Decentralizalt ligynokségek 10 35 45 215 58 273 557 254 811 602 621 1223 2352
BEREC Riga, LV A BEREC Mikédését Segits Ugynokség 0 3 1 5 5 6 5 11 20
CPVO Angers, FR K6zosségi Novényfajta-hivatal 0 2 2 2 2 4
Eurojust Haga, NL Eurojust 0 1 5 12 1 13 3 3 24
EU-OSHA Bilbao, ES Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség 0 1 9 11 2 13 3 2 5 27
EASO Valletta, MT Eurdpai Menekultlgyi Tdmogatasi Hivatal 0 11 6 17 11 20 34 18 52 89
EBH Parizs, FR Eurdpai Bankhatosag 0 3 8 26 11 37 45
Frontex Varso, PL Eurdpai Hatdr- és Partvédelmi Ugyndkség 19 19 8 1 80 11 91 66 202 268 387
ECDC Stockholm, SE Eurdpai BetegségmegelGzési és Jarvanyvédelmi Kézpont 2 10 3 13 31 5 36 36 20 56 107
Cedefop Szaloniki, EL Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont 3 11 1 12 2 2 1 2 3 20
ECHA Helsinki, Fl Eurdpai Vegyianyag-lugynokség 3 3 27 7 34 26 29 55 20 19 39 131
EEA Koppenhaga, DK Eurdpai Kérnyezetvédelmi Ugyndkség 0 8 8 9 3 12 36 24 60 80
EFCA Vigo, ES Eurdpai Halaszati Ellenérzé Hivatal 1 1 1 1 8 1 3 3 14
EFSA Parma, IT Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatésag 1 1 15 4 19 5 4 62 32 94 123
Eurofund Dublin, IE Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakérilmények Javitasaért 0 2 3 2 1 3 3 2 5 11
GSA Praga, CZ Eurépai GNSS Ugynodkség 0 1 1 7 5 12 22 26 48 61
EIGE Vilnius, LT Nemek Kozotti Egyenl&ség Eurdpai Intézete 0 3 3 7 1 8 14
EIOPA Frankfurt a.M., DE Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdsag 0 1 1 20 1 21 8 30
ELA Pozsony, SK Eurdpai Munkaligyi Hatosag 0 0 3 1 10
EMSA Lisszabon, PT Eurdpai Tengerészeti Biztonsagi Ugynokség 2 2 14 4 18 3 9 9 17 46
EMA Amszterdam, NL Eurdpai Gydgyszerligynokség 2 2 25 1 26 55 22 77 69 25 94 199
EMCDDA Lisszabon, PT A Kabitdszer és a Kabitdszerfligg6ség Eurdpai Megfigyel6kdzpontja 2 2 13 1 14 5 2 7 4 4 8 31
EPPO Luxembourg, LU Eurépai Ugyészség 0 3 3 1 1 1 2 3 7
ESMA Périzs, FR Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatésag 0 0 19 5 24 17 29 46 70
ETF Torind, IT Eurdpai Képzési Alapitvany 0 7 2 9 18 2 20 9 3 12 41
ENISA Irdklio, EL Eurépai Unids Kiberbiztonsagi Ugynokség 1 1 0 5 4 9 11 17 27
FRA Bécs, AT Az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége 0 3 1 4 4 10 12 19 33
Europol Haga, NL A Blinlild6zési Egylittm(ikddés Eurdépai Uniés Ugyndksége 1 1 30 20 50 65 43 108 16 31 47 206
CEPOL Budapest, HU Az Eurdpai Unié Bliniildozési Képzési Ugynoksége 0 0 20 6 26 10 10 20 46
ERA Valenciennes, FR Az Eurépai Unié Vasuti Ugyndksége 2 1 3 7 7 2 3 5 13 17 32
ACER Ljubljana, SL Energiaszabalyozék Eurdpai Unids Egyilittmikodési Ugynoksége 0 0 3 1 17 26 30
eu-LISA Tallinn, EE A szabadsagon, a biztonsagon és a jog érvényesilésén alapuld térség nagyméretdi IT- 0 0 14 13 27 18 37 55 82
Strasbourg, FR rendszereinek lizemeltetési igazgatasat végzé eurdpai unids igynokség
EASA Kéln, DE Az Eurdpai Unid Repllésbiztonsagi Ugynoksége 0 0 41 19 60 12 16 28 88
EUIPO Alicante, ES Az Eurdpai Unio Szellemi Tulajdoni Hivatala 5 1 1 57 33 90 62 37 99 195
CcdT Luxembourg, LU Az Eurdpai Unid Szerveinek Forditdkdzpontja 0 2 2 5 6 11 8 1 9 22
Végrehajto ligynokségek 15 14 29 307 42 349 508 262 770 530 317 847 1995
CHAFEA Luxembourg, LU Fogyaszto-, Egészség-, Elelmiszeriigyi és Mezdgazdasagi Végrehajto Ugynokség 1 1 4 4 7 5 12 25 15 40 57
EACEA Brisszel, BE Oktatasi, Audiovizualis és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség 3 5 55 8 63 110 65 175 71 22 93 336
ERCEA Brisszel, BE Az Eurdpai Kutatdsi Tanécs Végrehajté Ugynoksége 4 3 7 73 14 87 89 52 141 89 56 145 380
EASME Briisszel, BE Kkv-tigyi Végrehajté Ugynokség 2 2 31 4 35 94 39 133 126 81 207 377
INEA Brisszel, BE Innovacids és Halézati Projektek Végrehajté Ugynokség 3 3 28 30 52 29 81 77 49 126 240
REA Brisszel, BE Kutatasi Végrehajté Ugynokség 6 5 11 116 14 130 156 72 228 142 94 236 605
Koz06s vallalkozasok 1 1 20 4 24 77 27 104 52 78 130 259
BBI Brisszel, BE Bioalapu Iparagak Kozos Vaéllalkozas 0 0 3 2 4 1 5 10
Tiszta Egbolt Briisszel, BE Tiszta Egbolt 2 koz6s véllalkozas 0 0 2 4 1 1 7
ECSEL Brisszel, BE ECSEL k6z6s vallalkozas 1 1 4 4 7 2 1 1 2 16
EHPC Brisszel, BE Eurdpai Nagy Teljesitményii Szamitastechnika K6zos Vallalkozas 0 1 1 2 1 2 3 1 1 2 7
EIT Budapest, HU Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet 0 1 1 2 6 5 11 7 2 9 22
FCH2 Brisszel, BE Masodik izemanyagcella- és hidrogéntechnoldgiai k6zos vallalkozas 0 1 1 1 1 1 1 3
FAE Barcelona, ES Fuzidsenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai Kozos Vallalkozas 0 11 1 12 48 6 54 29 66 95 161
IMI2 Briusszel, BE IMI 2 koz6s vallalkozas 0 1 1 9 2 11 3 3 15
SESAR Brisszel, BE SESAR ko6z6s vallalkozas 0 0 2 2 2
S2R Brisszel, BE Shift2Rail kozos vallalkozas 0 1 1 2 1 3 4 7 3 10 16
Az 6sszes ligynokség 26 49 75 542 104 646 1142 543 1685 1184 1016 2200 4606
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24b. tablazat — Besorolasi csoport szerinti megoszlas 2021-ben

FGI FG Il FG Il FG IV Osszesen

N F Osszesen N F N F Osszesen N F
Decentralizalt iigynokségek 10 35 45 165 57 222 629 289 918 769 809 1578 2763
BEREC Riga, LV A BEREC M(ikédését Segit6 Ugyndkség 4 4 1 5 12 21
CPVO Angers, FR K6zosségi Novényfajta-hivatal 2 3 5
EU-OSHA Bilbao, ES Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség 7 12 15 3 6 28
EASO Valletta, MT Eurdpai Menekiltigyi Tdmogatasi Hivatal 6 13 32 19 51 72 30 102 166
EBH Parizs, FR Eurdpai Bankhatosag 5 2 7 26 15 41 48
Frontex Varso, PL Eurdpai Hatér- és Partvédelmi Ugyndkség 21 21 5 1 6 82 17 99 102 279 381 507
ECDC Stockholm, SE Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont 10 1 11 31 7 38 42 28 70 120
Cedefop Szaloniki, EL Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont 9 1 10 1 1 3 4 18
ECHA Helsinki, Fl Eurdpai Vegyianyag-lugynokség 3 23 6 29 32 28 60 23 18 41 133
EEA Koppenhdga, DK Eurépai Kérnyezetvédelmi Ugynokség 8 7 4 11 38 24 62 81
EFCA Vigo, ES Eurdpai Halaszati Ellen6rzé Hivatal 1 1 1 1 8 8 2 2 12
EFSA Parma, IT Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatésag 1 1 14 5 19 7 4 11 66 a4 110 141
Eurofund Dublin, IE Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitdsaért 3 1 1 2 5 13
EIGE Vilnius, LT Nemek Kozotti Egyenl&ség Eurdpai Intézete 1 6 1 7 1 12
EIOPA Frankfurt a.M., DE Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hatosag 1 21 3 24 5 34
ELA Pozsony, SK Eurdpai Munkalgyi Hatosag 4 3 7 3 1 11
EMSA Lisszabon, PT Eurépai Tengerészeti Biztonsagi Ugynokség 2 2 14 4 18 5 4 9 8 13 21 50
EMA Amszterdam, NL Eurdpai Gydgyszerligynokség 2 2 83 24 107 68 28 96 205
EMCDDA Lisszabon, PT A Kdbitoszer és a Kabitoszerfuggbség Eurdpai Megfigyel6kozpontja 1 1 9 3 12 9 4 13 5 5 10 36
EPPO Luxembourg, LU Eurdpai Ugyészség 0 0 0 0 3 3 8 4 12 5 10 15 30
ESMA Parizs, FR Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatdsag 25 5 30 21 34 55 85
ETF Torind, IT Eurdpai Képzési Alapitvany 2 6 18 3 21 12 14 41
Eurojust Haga, NL Az Eurépai Unié Biintetd Igazsagiigyi Egylittm(ikddési Ugynoksége 3 1 18 4 22 9 16 42
ENISA Irdklio, EL Eurépai Unids Kiberbiztonsagi Ugyndkség 1 1 3 8 11 19 28
FRA Bécs, AT Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynéksége 4 4 6 11 12 19 34
Europol Haga, NL A Blinlild6zési Egylittm(ikddés Eurdépai Uniés Ugyndksége 1 1 30 21 51 66 48 114 31 40 71 237
CEPOL Budapest, HU Az Eurdpai Unié Bliniildozési Képzési Ugynoksége 23 9 32 10 16 26 58
ERA Valenciennes, FR Az Eurdpai Unié Vasuti Ugynoksége 2 1 3 7 7 2 6 16 22 37
ACER Ljubljana, SL Energiaszabalyozék Eurdpai Unids Egyilittmikodési Ugynoksége 11 16 27 35

Tallinn, EE A szabadsdagon, a biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapuld térség nagyméret(i IT-

eu-LISA Strasbourg, FR rendszereinek lizemeltetési igazgatasat végz8 eurdpai unids igynokség 2 21 20 41 20 a4 64 107
EUSPA Praga, CZ Az Eurdpai Unié Urprogramiigynoksége 1 7 5 12 19 24 43 56
EASA Koéln, DE Az Eurdpai Unié Repiiléshiztonsagi Ugynoksége 40 18 58 11 16 27 85
EUIPO Alicante, ES Az Eurdpai Unid Szellemi Tulajdoni Hivatala 5 5 33 19 52 106 61 167 224
CdT Luxembourg, LU Az Eurdpai Unid Szerveinek Forditdkdzpontja 8 7 15 6 2 8 23
Végrehajto ligynokségek 18 14 32 280 40 320 610 271 881 646 408 1054 2287
CINEA Brisszel, BE Eurdpai Eghajlat-politikai, Kornyezetvédelmi és Infrastrukturalis Végrehajté Ugynokség 3 3 35 39 70 33 103 129 90 219 364
EACEA Brisszel, BE Eurépai Oktatasi és Kulturélis Végrehajté Ugyndkség 3 3 6 48 56 123 64 187 77 25 102 351
HaDEA Brisszel, BE Eurdpai Egészségiigyi és Digitalis Végrehajté Ugynokség 1 1 28 31 54 22 76 91 53 144 252
EISMEA Brisszel, BE Eurépai Innovacids Tanécs és Kkv-ligyi Végrehajté Ugynodkség 1 1 28 30 72 34 106 85 53 138 275
ERCEA Brisszel, BE Az Eurépai Kutatdsi Tanacs Végrehajté Ugynoksége 5 3 8 68 11 79 93 47 140 84 58 142 369
REA Brisszel, BE Kutatdsi Végrehajté Ugyndkség 7 6 13 73 12 85 198 71 269 180 129 309 676
Koz06s vallalkozasok 1 0 1 19 4 23 76 28 104 51 82 133 261
CBE JU Brisszel, BE Korforgasos és Bioalapu Eurdpai Gazdasag K6zos Vallalkozéas 1 3 4 4 1 5 9
CAJU Brisszel, BE Tiszta Légi Kozlekedés K6z0s Vallalkozas 2 2 4 1 1
CHP Brisszel, BE Tiszta Hidrogén Kozos Vallalkozas 1 1 1 1
EU-VASUT Brisszel, BE Eurdpai Vasut Kozos Vallalkozas 1 1 3 5 3 13
EHPC Brisszel, BE Eurdpai Nagy Teljesitményii Szamitastechnika K6zos Vallalkozas 1 1 2 2 4 11
EIT Budapest, HU Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet 1 1 5 11 3 21
FAE Barcelona, ES Fuzidsenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai Kozos Vallalkozas 12 2 14 46 8 54 31 69 100 168
IHI JU Brisszel, BE Innovativ Egészségligy Kozos Vallalkozas 1 1 7 2 9 3 3 13
KDT JU Brisszel, BE Kulcsfontossagu Digitélis Technoldgiak Kéz6s Vallalkozas 1 1 3 3 10 2 12 1 1 2 18
SESAR Brisszel, BE SESAR ko6z6s vallalkozas 1 1 1
Az 6sszes ligynokség 29 49 78 464 101 565 1315 588 1903 1466 1299 2765 5311
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25a. tablazat — Allampolgarsag szerinti megoszlas 2020-ban

AT BE BG | CY | Cz DE DK | EE EL ES FI FR HR | HU IE IT LT | LU | LV | MT NL PL PT RO | SE | SI SK | UK | Egyéb | Osszesen
Decentralizalt tigynokségek 18 | 65 73 7 | 34| 8 | 15 | 27 | 221 | 292 | 56 | 144 | 34 | 76 | 28 | 298 | 51 | 2 |34 | 14 | 84 | 241 | 127 | 188 | 42 | 27 | 31 | 32 9 2352
BEREC Riga, LV A BEREC M(ikddését Segit6 Ugyndkség 1 1 2 2 12 1 1 20
CPVO Angers, FR Kozosségi Novényfajta-hivatal 2 1 4
Eurojust Haga, NL Eurojust 2 1 1 3 1 1 4 1 1 3 6 24
EU-OSHA Bilbao, ES Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség 1 1 1 19 1 1 1 1 1 27
EASO Valletta, MT Eurépai Menekiltigyi Tdmogatasi Hivatal 2 2 2 12 1 7 1 3 1 22 2 12 5 3 2 2 1 1 2 89
EBH Parizs, FR Eurdpai Bankhatdsag 1 2 3 1 3 2 1 8 1 1 2 5 2 2 1 3 45
Frontex Varso, PL Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugyndkség 4 7 1 1 2 1 53 24 2 3 6 6 2 12 14 6 1 1 155 | 29 48 1 2 1 387
ECDC Stockholm, SE Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont 1 2 2 1 6 1 2 3 4 4 7 2 1 9 4 1 10 5 11 | 28] 1 1 107
Cedefop Szaloniki, EL Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont 1 1 17 1 20
ECHA Helsinki, FI Eurdpai Vegyianyag-lgynokség 1 2 7 1 1 3 2 11 14 | 36 7 3 2 12 2 2 5 4 10 1 1 3 1 131
EEA Koppenhdga, DK Eurépai Kérnyezetvédelmi Ugyndkség 1 4 5 9 1 10 3 7 2 5 1 9 4 1 3 6 2 2 2 2 1 80
EFCA Vigo, ES Eurdpai Halaszati Ellen6rz6 Hivatal 10 1 2 1 14
EFSA Parma, IT Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatdsag 4 3 8 1 13 5 1 3 57 6 2 3 1 4 3 123
Eurofund Dublin, IE Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért 1 3 2 1 1 11
GSA Praga, CZ Eurépai GNSS Ugynékség 1 3 16 1 1 7 1 3 6 1 1 10 1 2 1 61
EIGE Vilnius, LT Nemek K6z6tti EgyenlGség Eurdpai Intézete 1 1 1 1 8 2 14
EIOPA Frankfurt a.M., DE Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-hatdséag 2 3 1 4 1 1 2 1 1 2 1 5 2 30
ELA Pozsony, SK Eurdpai Munkaligyi Hatdsag 1 1 1 1 3 2 1 10
EMSA Lisszabon, PT Eurépai Tengerészeti Biztonsagi Ugyndkség 5 1 2 2 8 1 19 1 1 46
EMA Amszterdam, NL Eurdpai Gyogyszerligynokség 3 5 13 1 3 4 2 19 27 15 3 9 2 32 6 2 1 14 11 12 3 1 4 1 199
EMCDDA Lisszabon, PT A Kabitoszer és a Kabitoszerfligg6ség Eurdpai Megfigyel6kozpontja 3 1 3 2 16 2 31
EPPO Luxembourg, LU Eurépai Ugyészség 0 1 0 of|o 0 0]o 1 1 0 0 0 1 1 olo]Jo] o 0 0 0 2 o|lo| o 0 0 7
ESMA Parizs, FR Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatdsag 1 4 1 1 1 8 4 18 1 13 2 3 4 5 1 70
ETF Toring, IT Eurdpai Képzési Alapitvany 1 1 1 1 1 1 1 25 1 2 2 1 1 1 41
ENISA Irdklio, EL Eurépai Uniés Kiberbiztonsagi Ugynokség 1 2 1 17 1 1 1 2 1 27
FRA Bécs, AT Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége 5 1 3 1 2 2 4 3 1 1 1 2 33
Europol Héaga, NL A Bliniild6zési Egylittm(ikddés Eurdpai Unids Ugyndksége 3 7 3 2 7 1 13 20 4 3 11 18 3 1 54 9 15 17 1 2 1 3 206
CEPOL Budapest, HU Az Eurépai Unié Blniilddzési Képzési Ugynoksége 1 1 3 2 2 23 2 1 2 1 6 2 46
ERA Valenciennes, FR Az Eurépai Unié Vasuti Ugyndksége 1 9 1 1 1 1 3 1 2 1 32
ACER Ljubljana, SL Energiaszabalyozék Eurdpai Uniés Egyiittmiikodési Ugyndksége 2 1 1 3 3 3 1 4 2 9 30
Tallinn. EE A szabadsagon, a biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapuld térség
eu-LISA Strasb(')urg, R Tagyr:nér’et(i IT-rendszereinek Uzemeltetési igazgatasat végzd eurdpai unios 1 3 4 2 11 16 2 1 14 1 2 4 1 3 1 2 1 13 82
ligynokség
EASA Kéln, DE Az Eurdpai Unié6 Repiiléshiztonsagi Ugynoksége 3 3 1 24 1 10 8 6 2 2 5 1 1 10 1 1 1 88
EUIPO Alicante, ES Az Eurdpai Unio Szellemi Tulajdoni Hivatala 4 6 1 3 2 1 5 97 15 1 3 26 3 5 2 9 1 4 3 195
CdT Luxembourg, LU Az Eurdpai Unid Szerveinek Forditékozpontja 1 1 3 2 2 5 2 1 2 22
Végrehajto ligynokségek 10 | 428 | 70 6 | 11 | 58 2 5 | 176 | 195 | 12 | 197 | 19 | 34 9 | 36127 )| 4 5 3 18 92 40 [ 153 | 10 | 10 | 20 | 20 0 1995
CHAFEA Luxembourg, LU Eogyaﬂszt(li-, Egészség-, Elelmiszeriigyi és Mezégazdasagi Végrehajto 1 4 1 ) ) 6 5 5 1 ) 1 ) 1 4 1 7 ) 57
Ugynokség
EACEA Brisszel, BE Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugynokség 2 97 7 1 1 14 15 24 4 43 1 8 66 5 2 1 4 8 9 9 1 1 5 5 336
ERCEA Brisszel, BE Az Eurépai Kutatasi Tanacs Végrehajté Ugyndksége 1 96 15 1 11 1 1 38 31 37 4 10 57 2 4 16 7 40 3 2 380
EASME Briisszel, BE Kkv-ligyi Végrehajté Ugynokség 4 62 15 1 3 9 2 28 39 1 50 5 3 69 7 1 1 4 21 7 27 5 4 3 6 377
INEA Briisszel, BE Innovéciods és Halézati Projektek Végrehajté Ugyndkség 1 31 8 2 2 7 1 29 29 2 22 5 1 38 7 2 2 18 6 18 1 4 2 240
REA Brisszel, BE Kutatasi Végrehajté Ugynokség 1 138 | 24 1 3 15 60 67 5 40 3 10 120 | 4 3 4 25 10 52 3 5 5 605
Ko6z6s vallalkozasok 0 21 3 1 2 10 0 8 83 1 27 2 19 35 1 0 0 2 8 9 16 1 1 3 0 259
BBI Brisszel, BE Bioalapu Iparagak K6z6s Vallalkozas 1 2 1 3 2 10
Tiszta Egbolt | Briisszel, BE Tiszta Egbolt 2 kozos véllalkozas 2 1 1 2 1 7
ECSEL Brisszel, BE ECSEL k6z6s vallalkozas 6 3 2 4 1 16
EHPC Brisszel, BE Eurdpai Nagy Teljesitmény(l Szamitastechnika K6z6s Vallalkozas 1 1 1 1 2 7
EIT Budapest, HU Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet 1 1 14 1 1 2 1 1 22
FCH2 Brisszel, BE Masodik Gzemanyagcella- és hidrogéntechnoldgiai k6z6s vallalkozas 1 2 3
F4E Barcelona, ES Fuzidsenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai Kozos Vallalkozas 7 1 2 8 1 1 73 1 14 1 3 1 27 1 1 3 6 6 1 3 161
IMI2 Brisszel, BE IMI 2 kozos vallalkozas 1 2 3 2 1 2 2 2 15
SESAR Brisszel, BE SESAR ko6z0s vallalkozas 1 2
S2R Brisszel, BE Shift2Rail kozos véllalkozas 4 1 2 4 1 1 1 1 1 16
Az Gsszes Uigynokség 28 | 514 | 146 | 14 | 47 | 150 | 17 | 33 | 405 | 570 | 69 | 368 | 55 | 129 | 41 | 694 | 79 6 39 17 104 | 341 | 176 | 357 | 53 | 38 | 52 55 9 4606
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25b. tablazat — Allampolgarsag szerinti megoszlas 2021-ben

AT BE BG cy cz DE DK EE EL ES Fl FR HR HU IE IT LT LU Lv MT NL PL PT RO SE Sl SK Egyéb Osszesen
Decentralizilt ligynokségek 23 | 72 88 | 10 | 41| 9 | 16 | 31| 330 | 60 | 183 | 46 | 90 33 | 401 | 58 2 |36 |21 | 84 | 264 | 144 | 221 | 39 | 29 | 39 | 276 30 2763
BEREC Riga, LV A BEREC Mikodését Segits Ugynokség 1 1 1 2 P 13 1 21
CPVO Angers, FR Koz6sségi Novényfajta-hivatal 1 2 2 5
EU-OSHA Bilbao, ES Eurépai Munkahelyi Biztonségi és Egészségvédelmi Ugyndkség 1 1 1 1 19 1 1 1 1 1 28
EASO Valletta, MT Eurdpai Menekiltligyi Tamogatasi Hivatal 3 4 1 1 2 9 1 8 3 4 1 65 3 15 5 5 3 1 1 28 1 166
EBH Périzs, FR Eurépai Bankhatdsag 1 1 2 1 3 5 1 4 3 2 7 1 1 2 5 3 2 1 1 1 1 48
Frontex Varsd, PL Eurépai Hatar- és Partvédelmi Ugynokség 3 5 18 1 2 5 2 31 4 6 8 10 3 23 17 6 3 1 173 36 68 6 5 70 1 507
ECDC Stockholm, SE Eurdpai BetegségmegelGzési és Jarvanyvédelmi Kozpont 1 4 1 7 1 2 3 4 8 2 1 10 4 1 1 11 6 12 30 2 8 1 120. cikk
Cedefop Szaloniki, EL Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont 1 1 16 18
ECHA Helsinki, FI Eurdpai Vegyianyag-lgynokség 1 1 7 1 1 3 1 13 38 10 1 3 2 9 2 2 5 4 10 1 2 12 133
EEA Koppenhdga, DK Eurépai Kérnyezetvédelmi Ugyndkség 1 4 4 10 11 3 6 2 4 10 4 1 4 6 2 1 2 2 4 81
EFCA Vigo, ES Eurdpai Haldszati Ellen6rzé Hivatal 9 1 2 12
EFSA Parma, IT Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatdsag 3 4 9 1 11 8 2 2 70 6 4 4 4 11 2 141
Eurofound Dublin, IE Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények Javitasaért 1 3 1 2 3 1 1 1 13
EIGE Vilnius, LT Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézete 1 1 7 1 1 1 12
EIOPA Frankfurt a.M., DE Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hatdsag 2 3 1 5 1 2 1 2 1 5 2 1 4 1 1 34
ELA Pozsony, SK Eurdpai Munkaiigyi Hat6sag 1 2 2 2 3 1 11
EMSA Lisszabon, PT Eurdpai Tengerészeti Biztonsagi Ugynokség 5 1 2 1 9 1 5 1 1 20 3 50
EMA Amszterdam, NL Eurdpai Gyogyszerigynokség 3 5 11 1 2 6 1 2 30 15 5 9 3 35 5 1 2 10 11 10 2 2 5 22 7 205
EMCDDA Lisszabon, PT A Kabitdszer és a Kabitoszerfliggéség Eurdpai Megfigyel6kozpontja 4 1 1 1 2 1 3 1 3 2 14 3 36
EPPO Luxembourg, LU Eurépai Ugyészség 3 2 1 2 1 2 3 7 1 5 3 30
ESMA Parizs, FR Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatdsag 1 2 1 1 4 3 1 21 1 3 1 20 1 2 2 6 1 4 1 9 85
ETF Torind, IT Eurdpai Képzési Alapitvany 1 1 1 1 1 1 1 26 1 2 2 1 2 41
Eurojust Héga, NL Az Eurdpai Unié Biintetd Igazsagiigyi Egylttmikddési Ugynoksége 2 2 2 1 1 4 2 1 1 7 3 1 2 1 1 7 2 2 42
ENISA Irdklio, EL Eurdpai Uniés Kiberbiztonsagi Ugynokség 2 1 3 1 2 1 18 28
FRA Bécs, AT Az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynoksége 7 2 3 1 1 5 2 2 2 2 2 1 1 1 2 34
Europol Haga, NL A Biinlildézési Egylttm(ikddés Eurépai Uniés Ugyndksége 5 8 2 2 7 20 4 10 3 11 3 23 5 1 58 9 17 26 1 1 1 19 1 237
CEPOL Budapest, HU Az Eurépai Uni6 Bliniild6zési Képzési Ugyndksége 1 1 2 3 27 3 2 3 1 3 5 58
ERA Valenciennes, FR Az Eurépai Uni6 Vasuti Ugynoksége 10 1 1 1 10 1 1 1 1 1 2 1 3 2 1 37
ACER Ljubljana, SL Energiaszabalyozék Eurépai Unids Egyiittm(ikodési Ugyndksége 2 1 1 3 2 4 2 1 5 2 9 3 35

Tallinn, EE Strasbourg, A szabadsagon, a biztonsagon és a jog érvényesilésén alapuld térség nagyméret( IT-

eu-LISA FR rendszereinek lizemeltetési igazgatasat végz6 eurdpai unids ugynokség 2 2 5 2 2 14 6 1 21 1 2 2 8 5 2 2 1 11 1 17 107
EUSPA Praga, CZ Az Eurépai Unié Urprogramiigynoksége 1 2 16 1 1 6 1 4 6 1 1 8 2 5 1 56
EASA Kéln, DE Az Eurdpai Unié Repiilésbiztonségi Ugyndksége 4 3 1 2 1 7 6 2 2 1 4 1 6 1 10 1 1 3 2 g5
EUIPO Alicante, ES Az Eurépai Unié Szellemi Tulajdoni Hivatala 3 5 2 3 Py 1 113 23 1 6 28 3 4 6 2 9 1 4 7 1 224
CdT Luxembourg, LU Az Eurépai Unié Szerveinek Forditékdzpontja 1 3 3 2 1 5 1 1 1 1 1 2 1 23
Végrehaijté ligyndkségek 13 | 455 | 84 9 |16 | 67 2 5 | 221 | 242 | 13 | 211 | 24 37 13 | 412 (32| 4 | 7 5 21 99 54 | 176 | 13 | 10 | 24 18 2287
CINEA Brisszel, BE Eurdpai Eghajlat-politikai, Kornyezetvédelmi és Infrastrukturalis Végrehajté Ugynokség 4 50 7 3 3 8 1 42 47 4 37 8 3 1 64 10 1 4 24 7 24 3 2 4 3 364
EACEA Briisszel, BE Eurépai Oktatasi és Kulturalis Végrehajté Ugynokség 2 97 8 1 2 15 18 28 4 a4 1 5 2 70 6 2 1 4 7 9 12 1 1 5 6 351
HaDEA Briisszel, BE Eurépai Egészségiigyi és Digitalis Végrehajté Ugynokség 3 27 11 1 4 8 1 29 32 18 4 3 1 49 6 1 12 10 22 1 5 1 252
EISMEA Brisszel, BE Eurdpai Innovacios Tanacs és Kkv-iigyi Végrehajté Ugyndkség 1| a8 16 4 8 21 24 28 4 2 4 2 | afl1]2 1 5 14 8 s | 4| 3 3 3 275
ERCEA Brisszel, BE Az Eurépai Kutatasi Tanacs Végrehajté Ugyndksége 2 | 3 13 11 1] 1] 36 30 37 3 13 2 55 | 3 1 4 12 7 36 | 1| 12 3 2 369
REA Brisszel, BE Kutatasi Végrehaijto Ugyndkség 1 || 20| 2]3]| 17 3 | 75 81 5 47 4 11 3 [ 1323 |1 4 30 | 3] 57 ] a2 4 3 676
Kézos vallalkozdsok 0 20 3 o | 2 10 0 1 6 90 1 30 2 19 2 33 1| o 0 2 5 9 18 1| 1 2 3 261
CBE JU Brusszel, BE Korforgasos és Bioalapu Eurdpai Gazdasag Ko6zos Vallalkozéas 1 2 1 4 1 9
CAJU Briisszel, BE Tiszta Légi Kozlekedés K6z6s Vallalkozas 1 1 2 1 5
CHP Briisszel, BE Tiszta Hidrogén K6z6s Vallalkozas 1 1 2
EU-VASUT Briisszel, BE Eurdpai Vasut K6zos Vallalkozas 4 1 4 1 1 1 1 13
EHPC Brisszel, BE Eurdpai Nagy Teljesitményli Szamitastechnika K6z6s Vallalkozas 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1
EIT Budapest, HU Eurdpai Innovacids és Technoldgiai Intézet 1 1 13 1 1 1 2 1 21
FAE Barcelona, ES Fuzidsenergia-fejlesztési és ITER Eurdpai K6z6s Vallalkozas 7 1 2 8 1 1 80 1 16 1 3 1 25 1 1 2 6 7 1 3 168
IHI JU Brusszel, BE Innovativ Egészségligy K6zos Vallalkozas 1 1 3 2 1 2 3 13
KDT JU Brusszel, BE Kulcsfontossagu Digitalis Technoldgiak koz6s vallalkozas 6 3 2 5 1 1 18
SESAR Briisszel, BE SESAR ko26s vallalkozas ! !

36 547 175 19 59 173 18 37 662 74 424 72 146 48 846 91 6 43 26 107 368 207 415 53 40 65 503 51 5311
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MELLEKLET

Az Europai Bizottsag foigazgatosagainak, szolgalatainak és hivatalainak 2021.12.31-i jegyzéke

1.  AGRI: Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Foigazgatosag

2. BUDG: Koltségvetési Foigazgatosag

3. CdP-OSP: Személyzeti bizottsag — Reprezentativ szakszervezetek és szakmai szervezetek
4. CLIMA: Eghajlatpolitikai Féigazgatosag

5. CNECT: A Tartalmak, Technologiak és Kommunikacios Halozatok Foigazgatosaga

6. COMM: Kommunikacios Foigazgatosag

7. COMP: Versenypolitikai Féigazgatosag

8. DEFIS: Védelmi és Uripari Féigazgatosag

9. DGT: Forditéasi Féigazgatdsag

10. DIGIT: Informatikai Féigazgatdsag

11. EAC: Oktatasiigyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis Féigazgatosag

12. ECFIN: Gazdasagi és Pénziigyi Féigazgatosag

13. ECHO: Az Eurdpai Polgari Védelem és Humanitarius Segitségnyujtasi Miveletek Foigazgatosaga
14. EMPL: A Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Figazgatosaga
15. ENER: Energiaiigyi Féigazgatosag

16. ENV: Kornyezetvédelmi Foigazgatosag

17. EPSO: Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal

18. ESTAT: Eurostat

19. FISMA: A Pénziigyi Stabilitas, a Pénziligyi Szolgaltatasok és a Tékepiaci Unié Féigazgatosaga
20. FPI: Kiilpolitikai Eszkozokért Felelos Szolgalat

21. GROW: Belsé Piaci, Ipar-, Vallalkozas- és Kkv-politikai Féigazgatosag

22. HERA: Egészségiigyi Sziikséghelyzet-felkésziiltségi és -reagalasi Hatosag

23. HOME: Migracidiigyi és Unios Beliigyi Féigazgatdsag

24. HR: Humaner6forrasiigyi és Biztonsagi Féigazgatdsag

25. IAS: Bels6 Ellen6rzési Szolgalat

26. INTPA: A Nemzetkozi Egyiittmiikodés és a Fejlesztés Foigazgatosaga (2020-ban DEVCO)
27. JRC: Ko6z6s Kutatokdzpont

28. JUST: Jogérvényesiilési és Fogyasztopolitikai Féigazgatosag

29. MARE: Tengeriigyi és Halaszati Féigazgatosag

30. MOVE: Mobilitaspolitikai ¢s Kozlekedési Foigazgatosag

31. NEAR: Az Eurépai Szomszédsagpolitika és a Csatlakozasi Targyalasok Foigazgatosaga
32. OIB: Briisszeli Infrastrukturalis és Logisztikai Hivatal

33. OIL: Luxembourgi Infrastrukturalis és Logisztikai Hivatal

34. OLAF: Europai Csalas Elleni Hivatal

35. OP: Kiadohivatal

36. PMO: Személyi Juttatasokat Kezel6 és Kifizeté Hivatal

37. REFORM: Strukturalisreform-tamogat6 Féigazgatosag

38. REGIO: Regionalis és Varospolitikai Féigazgatosag

39. RTD: Kutatasi és Innovacios Féigazgatosag

40. SANTE: Egészségiigyi és Elelmiszerbiztonsagi Féigazgatosag

41. SCIC: Tolmacsolasi Féigazgatosag

42. SG: Fétitkarsag

43. SJ: Jogi Szolgéalat

44. TAXUD: Adéiigyi és Vamunids Féigazgatosag

45. TRADE: Kereskedelmi Féigazgatosag
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