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1. INTRODUCCION
a) Ambito del informe

El presente informe se ha elaborado en virtud del articulo 79, apartado 3, del Régimen aplicable a los
otros agentes de la Unién Europea (ROA), seguin el cual «la Comision presentard un informe anual
sobre el empleo de agentes contractuales, en el que indicara el nimero de agentes, el nivel y el tipo
de puesto, el equilibrio geografico y los recursos presupuestarios por grupo de funciones». Incluye la
informacion relativa a los afios 2020 y 2021, con datos obtenidos el 31 de diciembre de cada afio en
cuestion.

El presente informe contiene datos correspondientes a sesenta entidades diferentes, que se
subdividen entre:

a) la Comision Europea,

b) las demas instituciones de la Union definidas en el articulo 13 del Tratado de la Unién
Europea, excepto el Banco Central Europeo, y los organismos asimilados a las instituciones a
efectos del Estatuto de los funcionarios, en virtud de su articulo 1 ter, y

c) las agencias, es decir, los organismos a los que sea de aplicacion el Estatuto de los
funcionarios en virtud de los actos de la Union que los creen, conforme a lo dispuesto en el
articulo 1 bis, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios!. Estos organismos incluyen los
organismos descentralizados, las empresas comunes (EC)?, el Instituto Europeo de
Innovacion y Tecnologia (EIT) y las agencias ejecutivas. El presente informe recoge por
primera vez datos correspondientes a la Fiscalia Europea.

Los datos relativos a la Comision incluyen a todo el personal contractual, es decir, el personal
financiado mediante lineas presupuestarias administrativas, operativas y de investigacidn, asi como
mediante los ingresos procedentes de acuerdos de nivel de servicio con las demas instituciones y
organismos’.

! Cabe sefialar que el Estatuto de los funcionarios no se aplica al Banco Central Europeo ni al Banco Europeo de
Inversiones (incluido el Fondo Europeo de Inversiones), que han adoptado normas especificas para su personal en virtud
del articulo 36, apartado 1, del Protocolo n.° 4 y el articulo 11, apartado 7, del Protocolo n.° 5, ancjos a los Tratados.
Asimismo, en el presente informe no se hace mencion a la Junta Unica de Resolucion, ya que no emplea a agentes
contractuales. Por lo tanto, quedan fuera del dmbito de este informe.

2 Véase el articulo 187 del TFUE.

3 Es preciso observar que la informacidn presupuestaria (transmitida cada afio a la Autoridad Presupuestaria junto con el
proyecto de presupuesto, documento de trabajo, partes II y III) indica los agentes contractuales activos en el momento de
la presentacion del proyecto de presupuesto (incluidos los agentes contratados mediante los ingresos afectados), y consta
de los documentos siguientes: un informe a 1 de abril del afio N-1 (siendo N el afio del proyecto de presupuesto), la
gjecucion presupuestaria del afio N-2 y las solicitudes de créditos, con una estimacidén en equivalentes de tiempo
completo para el afio N. Esto explica las diferencias que pueden surgir en cuanto al nimero de agentes contractuales
entre las distintas fuentes de informacion. Habida cuenta de que varias lineas presupuestarias incluyen créditos para
personal externo sin establecer distincidon alguna entre las distintas categorias de ese tipo de personal, las cifras
presupuestarias reflejan las estimaciones mas precisas posibles sobre la base de los costes medios probables y la
distribucion entre categorias.



b) Agentes contractuales

La categoria de agentes contractuales se cred en 2004 con ocasiéon de la reforma del Estatuto de los
funcionarios. Desde entonces, los agentes contractuales han contribuido eficazmente a la labor de las
instituciones, efectuando, con un coste mas bajo, actividades de apoyo administrativo y aportando
competencias de las que las instituciones no disponian de forma inmediata ni1 sistematica.

Los articulos 3 bis y 3 ter del ROA definen el papel de los agentes contractuales y las funciones que
pueden desempefiar.

Los agentes contractuales del articulo 3 bis son personal no destinado a un puesto incluido en la
plantilla de personal de la institucion de que se trate y contratado para desempefiar funciones a
tiempo completo o a tiempo parcial:
e en una institucion: con el fin exclusivo de ejecutar tareas de apoyo manual o administrativo
del grupo de funciones I,
e en las representaciones y delegaciones, agencias y otras entidades de la UE: con el fin de
desempeifiar las funciones especificadas en el articulo 80, apartado 2, del ROA en los grupos
de funciones I, 11, 1ll y IV.
Este tipo de personal se acoge a un contrato que puede evolucionar hacia un contrato de duracion
indefinida, tras una primera renovacién por una duracion definida.

Los agentes contractuales del articulo 3 zer (0 «agentes contractuales auxiliares») son contratados en
una institucion:
e para desarrollar tareas distintas de las contempladas en el articulo 3 bis, apartado 1, letra a),
del ROA sin ser destinados a un puesto incluido en la plantilla de personal de la institucion de
que se trate, o
e para sustituir a un funcionario o un miembro del personal temporal que no puede desempefiar
sus funciones de forma transitoria.
Este tipo de personal es contratado por periodos de una duracién limitada que van de un minimo de
tres meses a un maximo de seis afios.

El articulo 80 del ROA establece una correspondencia entre cada grupo de funciones (en lo sucesivo,
«GF») y el tipo de tareas que se han de realizar:

Grupo de
].) Grado Tareas
funciones
Tareas administrativas, de asesoria, lingiiisticas y tareas técnicas
10Y 13a 18 |equivalentes, realizadas bajo la supervision de funcionarios o agentes
temporales.
Tareas de ejecucion, redaccion y contabilidad, y otras tareas técnicas
111 8a 12 |equivalentes, realizadas bajo la supervision de funcionarios o agentes
temporales.




Tareas de oficina y secretaria, gestion administrativa y otras tareas

Il 4a7 |equivalentes, realizadas bajo la supervision de funcionarios o agentes
temporales.
I a3 Tareas manuales y auxiliares de apoyo administrativo, realizadas bajo la

supervision de funcionarios o agentes temporales.




2. AGENTES CONTRACTUALES EN LAS INSTITUCIONES Y AGENCIAS

El numero de agentes contractuales a 31 de diciembre ha seguido aumentando durante los afios 2020
y 2021. En la Comision, este aumento ha sido marginal y, en consecuencia, el porcentaje de agentes
contractuales empleados por la Comision ha seguido disminuyendo durante los tltimos afios, en
comparacion con el namero total de agentes contractuales. En otras instituciones se ha observado un
aumento, con la mayoria de ellos en el Parlamento Europeo (véase el cuadro 19a) y en las agencias.
Cabe destacar también que, desde el punto de vista presupuestario, los sueldos de los agentes
contractuales se financian mediante el presupuesto operativo de las agencias, mientras que sus
pensiones se financian mediante el presupuesto administrativo total de las instituciones (Titulo VII).

El nimero de agentes contractuales el 31 de diciembre de los afios en cuestion se divide de la
siguiente manera:

Cuadro 1: Numero de agentes contractuales en la Comisidn y en otras instituciones y agencias

2020 2021
Comision Europea 7581 7 615
Otras instituciones 3051 3420
Agencias 4 606 5311
Total 15238 16 346

Cuadro 2: Evolucién del numero de agentes contractuales en la Comision y en otras instituciones y

agencias
2019 2020 2021 2020 vs. 2019 | 2021 vs. 2020
Comisién Europea 7478 7581 7615 +1,38% +0,45%
Otras instituciones 2918 3051 3420 +4,56 % +12,09 %
Agencias 4109 4 606 5311 +12,10% +15,31%
Total 14 505 15238 16 346 +5,05% +7,27%




Cuadro 3: Porcentaje de la Comision y otras instituciones y agencias en el numero total de agentes
contractuales

2020 2021

Agencias

30% Agencias
%

32%

Comisién

Europea
47%

Comision
Europea
50%

Otras Otras
instituciones instituciones
20% 21%

Cuadro 4: Evolucion del porcentaje relativo de la Comision, otras instituciones y agencias y empresas
comunes en el numero total de agentes contractuales

2018 2019 2020 2021 2020 vs. 2019 | 2021 vs. 2020
Comisién Europea 52,29% | 51,55% | 49,75% | 46,59% ~3,5% ~6,4%
Otras instituciones 1884% | 2012% | 2002% | 2092% -0,5% +4,5%
Agencias y EC 28,86% | 2833% | 30,23% | 32,49% +6,7% +7,5%

3. AGENTES CONTRACTUALES EN LA COMISION EUROPEA

a) Evolucion en el empleo de agentes contractuales en la Comision

El ntimero de agentes contractuales en la Comisién ha evolucionado como sigue desde su introduccioén en
2004.



Cuadro 5: Evolucion a lo largo del tiempo en la Comision

74787581 7615

7131 /7167 7238
6440 6652
J— 6018|5979 5977 5921 5807
5494
4966
2787

b) Desglose de los agentes contractuales de la Comision por grupo de funciones

Agentes contractuales

La mayoria de los agentes contractuales de la Comision (mas del 40 %) se dedica a tareas
administrativas, de asesoria, lingiiisticas y técnicas equivalentes (GF 1V).

Cuadro 6a: Agentes contractuales de la Comision por grupo de funciones

2020 2021
GF I 857 851
GF Il 2083 2029
GF I 1485 1414
GF IV 3156 3321
Total 7 581 7615




Cuadro 6b: Desglose de los agentes contractuales de la Comisién por grupo de funciones en 2020 y 2021

AGENTES CONTRACTUALES DE LA AGENTES CONTRACTUALES DE LA
COMISION EN 2020 COMISION EN 2021

GF1

GF1I

11% 11%

GF IV
42% GF IV
GF Il 44%

27%

GF Il
27%

20% 18%



¢) Desglose de los agentes contractuales de 1a Comision por género en 2020 y 2021

En la Comision, los agentes contractuales son predominantemente mujeres (un promedio de
alrededor del 60 %). Sin embargo, existen importantes diferencias dependiendo del grupo de
funciones.

La distribucion estd equilibrada en el grupo de funciones IV (tareas administrativas, de asesoria,
lingtiisticas y técnicas equivalentes). El personal femenino es predominante en los grupos de
funciones III (tareas de ejecucion) y II (tareas de oficina y secretaria), mientras que el personal
masculino predomina en el grupo de funciones I (tareas manuales).

En los cuadros y graficos siguientes se presenta el desglose de los agentes contractuales por género,
grupo de funciones (GF) y grado.

Cuadro 7: Desglose de los agentes contractuales de la Comision en 2020 y 2021 por género, grupo de
funciones y grado

Agentes contractuales de la Comision en 2020

B Mujeres B Hombres
1000
800

600

%“ﬂiLlthlhn"hl““nJ

GF /01 GFI/02 GFI/03 GFI1/04 GF1I/05 GF II/06 GF I1/07 GF I11/08 GF 11/09 GF I1l/10 GF 11I/11 GF 1l/12 GF IV/13 GF IV/14 GF IV/15 GF IV/16 GF IV/17 GF IV/18

Agentes contractuales

Grupo de funciones / Grado
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Agentes contractuales de la Comision en 2021
B Mujeres B Hombres
1000
800
600

400

i“ﬂdllllhln““nnI.J

GF /01 GF /02 GFI1/03 GFIl/04 GFI1l/05 GF 1I/06 GF 11/07 GF I1I/08 GF 11I/09 GF 111/10 GF 11/11 GF 11/12 GF IV/13 GF IV/14 GF IV/15GF IV/16 GF IV/17 GF IV/18

Agentes contractuales
o

Grupo de funciones / Grado

Cuadro 8a: Desglose de los agentes contractuales de la Comision en 2020 por grupo de funciones y
género

GF | todos 325 38 % 532 62 % 857
I GF 1104 213 78 % 60 22% 273
GF 1105 786 82 % 174 18 % 960
GF 11 06 516 82 % 117 18 % 633
GF 11 07 181 83 % 36 17 % 217
GF Il todos 1696 81% 387 19% 2083
[CIAlIBN GF 111 08 210 65 % 115 35% 325

GF 111 09 459 70 % 196 30 % 655
GF 11110 196 59 % 139 41 % 335
GF 11111 68 54 % 59 46 % 127
GF 11112 22 51% 21 49 % 43
GFllltodos | 955 64 % 530 36 % 1485

AN GFIV13 134 62 % 83 38% 217
GF IV 14 741 55% 596 45 % 1337
GFIV 15 297 53% 261 47 % 558
GF IV 16 377 48 % 405 52% 782
GF IV 17 71 43 % 94 57% 165
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27 28 % 70 72 % 97
GF IV todos 1647 52% 1509 48 % 3 156
Total agentes
contractuales

4623 61 % 2958 39 % 7 581

Cuadro 8b: Desglose de los agentes contractuales de la Comision en 2021 por grupo de funciones y
género

| GF I todos 321 38 % 530 62 % 851
<A GF 11 04 196 74 % 69 26 % 265
GF 11 05 744 82 % 165 18 % 909
GF 11 06 491 82 % 107 18 % 598
GF 11 07 214 83 % 43 17 % 257
GF Il todos 1645 81 % 384 19% | 2029
A GFInos 205 64 % 115 36 % 320
GF 111 09 420 70 % 184 30 % 604
' GF 110 191 58 % 140 42 % 331
GF Il 11 61 50 % 61 50 % 122
GF 12 17 46 % 20 54 % 37
GF Ill todos 894 63 % 520 37% | 1414
GF IV NIAVEE 157 62 % 97 38 % 253

GF IV 14 895 57 % 686 43 % 1581
GFIV 15 234 52 % 218 48 % 452
 GFIV 16 393 49 % 403 51% 796
GF IV 17 71 43 % 93 57 % 164
GFIV 18 21 28 % 53 72 % 74
GF IV todos | 1771 53 % 1550 47 % 3321

Total agentes

4631 61% 2984 39% 7 615
contractuales
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d) Desglose de los agentes contractuales de la Comision en 2020 y 2021 por nacionalidad

Es preciso recordar que, al igual que sucede en el caso de los funcionarios y de los agentes
temporales®, la contratacion del personal contractual se realiza en funcion del perfil requerido y de
las competencias y los conocimientos lingtiisticos de los candidatos, sin sujecion a cuotas por
nacionalidad.

En el desglose por nacionalidades influye muy probablemente una combinacion de factores entre los
que destacan la proximidad geografica a las sedes de las instituciones (que en el caso de la Comision
son esenclalmente Bruselas, Luxemburgo e Ispra), los niveles salariales y la duracion de los
contratos propuestos. Los candidatos seleccionados tienden a aceptar con mayor facilidad un puesto
con un contrato de duracion determinada si son residentes o vecinos del lugar donde est4 ubicada la
Institucion que les propone el contrato, teniendo en cuenta asimismo que la duracion del primer
contrato es, por norma general, de tan solo un afio.

En 2020, asi como en 2021, todos los Estados miembros estaban representados en todos los grupos
de funciones, con la excepcién de Austria, que no contaba con representacion en el grupo de
funciones 1.

Las nacionalidades mas representadas entre el personal contractual fueron, en orden decreciente, la
italiana, la belga, la francesa, la espafiola y la griega. Estas cinco nacionalidades, que juntas
representan aproximadamente el 44 % de la poblacion de la UE, abarcan aproximadamente dos
tercios de todos los agentes contractuales (e incluso casi el 85 % en el GF I). Este porcentaje se ha
mantenido estable desde 2005.

Cuadro 9: Desglose de los agentes contractuales de la Comision en 2020 y 2021 por nacionalidad y
género

Agentes contractuales de la Comisidn en 2020

1800
1600
1400
1200

1000
800
600 i

400 E =

200

[

LR

T
FR
ES

RO
PL

W 5 =
5 Q 2 = B o =3 @ = 7] =

EE
DK
cY
LU

- b4 o
=z @ ES

BE
GR
DE
MT
UK
otros

Personal femenino M Personal masculino

4 Véase el articulo 27 del Estatuto de los funcionarios.
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Cuadro 10a: Agentes contractuales de la Comisién en 2020 por nacionalidad y género

2020 Total
Todos los Persona Pc;r:eer:taj Porcentaje
GF | acumulado®
total
IT 846 54 % 723 46 % 1569 20,7 % 21%
BE 850 64 % 485 36% 1335 17,6 % 38%
FR 534 57 % 401 13 % 935 12,3% 51%
ES 452 58 % 325 12 % 777 10,2 % 61 %
GR 262 57 % 199 13 % 461 6,1 % 67 %
RO 257 72 % 102 28 % 359 4,7 % 72 %
PL 220 75 % 72 25% 292 3,9% 76 %
DE 131 51% 128 49 % 259 3,4% 79 %
PT 162 66 % 85 34 % 247 3,3% 82 %
BG 100 66 % 51 34 % 151 2,0% 84 %
HU 83 66 % 43 34 % 126 1,7% 86 %
LT 66 69 % 30 31% 96 1,3% 87 %
NL 51 54 % 43 46 % 94 1,2% 88 %
SK 65 72 % 25 28 % 90 1,2% 90 %
HR 64 72 % 25 28 % 89 1,2% 91 %
IE 47 60 % 31 40 % 78 1,0% 92 %
Cz 58 76 % 18 24 % 76 1,0% 93 %
AT 45 61 % 29 39% 74 1,0% 94 %
SI 44 66 % 23 34 % 67 0,9% 95 %
FI 45 69 % 20 31% 65 0,9% 96 %
SE 39 70 % 17 30% 56 0,7% 96 %
LV 37 73 % 14 27 % 51 0,7% 97 %
EE 37 90 % 4 10% 41 0,5% 97 %
DK 25 68 % 12 32% 37 0,5% 98 %
CcY 25 71% 10 29 % 35 0,5% 98 %
LU 10 67 % 5 33% 15 0,2% 99 %
MT 9 82 % 2 18 % 11 0,1% 99 %
UK 39 57 % 30 13 % 69 0,9% 100 %
Otros 20 77 % 6 23 % 26 0,3% 100 %
Total 4623 61 % 2958 39 % 7 581 100,0 %

> En el cuadro, las nacionalidades se ordenan de la de mayor a la de menor tamaifio. El porcentaje acumulado indica la

suma de los porcentajes de las nacionalidades que ocupan los primeros puestos.
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Cuadro 10b: Agentes contractuales de la Comision en 2021 por nacionalidad y género

2021 Total

Todos los Persona Pc;r:eer:taj Porcentaje
GF | total acumulado
IT 874 54 % 732 46 % 1606 21,1 % 21%
BE 829 63 % 488 37 % 1317 17,3 % 38%
FR 552 57 % 419 13 % 971 12,8 % 51%
ES 464 58 % 337 12 % 801 10,5 % 62 %
GR 260 58 % 187 12 % 447 59% 68 %
RO 261 75 % 86 25% 347 4,6 % 72 %
PL 224 74 % 77 26 % 301 4,0% 76 %
DE 132 18 % 141 52% 273 3,6 % 80 %
PT 156 65 % 83 35% 239 3,1% 83 %
BG 96 66 % 50 34 % 146 1,9% 85 %
HU 83 65 % 45 35% 128 1,7% 86 %
HR 77 75 % 26 25% 103 1,4% 88 %
NL 51 54 % 44 46 % 95 1,2% 89 %
LT 59 66 % 31 34 % 90 1,2% 90 %
SK 60 70 % 26 30% 86 1,1% 91%
Cz 54 70 % 23 30% 77 1,0% 92 %
IE 43 57 % 32 13 % 75 1,0% 93 %
AT 49 68 % 23 32% 72 0,9% 94 %
FI 46 72 % 18 28 % 64 0,8% 95 %
SI 42 66 % 22 34 % 64 0,8% 96 %
SE 43 74 % 15 26 % 58 0,8% 97 %
LV 36 73 % 13 27 % 49 0,6 % 97 %
EE 35 88 % 5 13% 40 0,5% 98 %
CcY 26 72 % 10 28 % 36 0,5% 98 %
DK 21 64 % 12 36% 33 0,4% 99 %
LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2% 99 %
MT 11 85 % 2 15% 13 0,2% 99 %
UK 28 54 % 24 46 % 52 0,7% 100 %
Otros 10 63 % 6 38% 16 0,2% 100 %
Total 4631 61 % 2984 39% 7 615 100,0 %

16




Cuadro 11a: Agentes contractuales por género y nacionalidad en el grupo de funciones I'V en 2020

2020 Total
GEIV Persona P(:Zi?taj Porcentaje
| acumulado
total
IT 360 47 % 409 53% 769 24,4 % 24 %
FR 211 49 % 223 51% 434 13,8 % 38%
ES 185 51% 181 49 % 366 11,6 % 50%
BE 116 49 % 119 51% 235 7,4 % 57 %
GR 75 40 % 113 60 % 188 6,0 % 63 %
DE 74 45 % 92 55% 166 53% 68 %
PL 81 69 % 37 31% 118 3,7% 72 %
RO 71 61 % 45 39% 116 3,7% 76 %
PT 60 59 % 41 41 % 101 3,2% 79 %
BG 54 69 % 24 31% 78 2,5% 81 %
NL 30 54 % 26 46 % 56 1,8% 83 %
HU 26 49 % 27 51% 53 1,7% 85 %
AT 29 57 % 22 43 % 51 1,6 % 87 %
IE 29 62 % 18 38% 47 1,5% 88 %
LT 29 64 % 16 36% 45 1,4 % 89 %
SK 24 65 % 13 35% 37 1,2% 91 %
Sl 22 65 % 12 35% 34 1,1% 92 %
Fi 21 64 % 12 36% 33 1,0% 93 %
HR 19 58 % 14 42 % 33 1,0% 94 %
Cz 24 75% 8 25% 32 1,0% 95 %
SE 16 62 % 10 38% 26 0,8% 96 %
LV 15 65 % 8 35% 23 0,7% 96 %
DK 14 67 % 7 33% 21 0,7% 97 %
EE 16 89 % 2 11 % 18 0,6 % 98 %
CcY 10 83 % 2 17 % 12 0,4 % 98 %
LU 8 100 % 0 0% 8 0,3% 98 %
MT 4 100 % 0 0% 4 0,1% 98 %
UK 11 32% 23 68 % 34 1,1% 99 %
Otros 13 72 % 5 28% 18 0,6 % 100 %
Total 1647 52 % 1509 48 % 3156 100,0 %
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Cuadro 11b: Agentes contractuales por género y nacionalidad en el grupo de funciones I'V en 2021

2021 Total
GEIV Persona P(:Zi?taj Porcentaje
| acumulado
total
IT 399 49 % 419 51% 818 24,6 % 25%
FR 242 50 % 240 50 % 482 14,5 % 39%
ES 195 50 % 192 50 % 387 11,7 % 51%
BE 126 51% 120 49 % 246 7,4 % 58 %
GR 94 48 % 101 52% 195 59% 64 %
DE 77 43 % 101 57 % 178 54% 69 %
PL 81 67 % 40 33% 121 3,6% 73 %
RO 74 69 % 34 31% 108 3,3% 76 %
PT 63 62 % 39 38% 102 3,1% 79 %
BG 49 64 % 27 36% 76 2,3% 82 %
HU 37 53 % 33 47 % 70 2,1% 84 %
NL 30 55 % 25 45 % 55 1,7% 85 %
AT 30 63 % 18 38% 48 1,4 % 87 %
LT 30 63 % 18 38% 48 1,4 % 88 %
Cz 27 64 % 15 36% 42 1,3% 90 %
IE 21 54 % 18 46 % 39 1,2% 91 %
Sl 24 65 % 13 35% 37 1,1% 92 %
SK 24 65 % 13 35% 37 1,1% 93 %
Fi 24 69 % 11 31% 35 1,1% 94 %
HR 19 56 % 15 44 % 34 1,0% 95 %
SE 21 70% 9 30% 30 0,9% 96 %
LV 16 70% 7 30% 23 0,7% 97 %
DK 12 60 % 8 40 % 20 0,6 % 97 %
EE 16 89 % 2 11 % 18 0,5% 98 %
CcY 12 75% 4 25% 16 0,5% 98 %
LU 5 71% 2 29% 7 0,2% 99 %
MT 7 100 % 0% 7 0,2% 99 %
UK 7 26 % 20 74 % 27 0,8% 100 %
Otros 9 60 % 6 40 % 15 0,5% 100 %
Total 1771 53 % 1550 47 % 3321 100,0 %
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Cuadro 12a: Agentes contractuales por género y nacionalidad en el grupo de funciones III en 2020

2020 Total
GE Il Persona P(:Zi?taj Porcentaje
| acumulado
total
IT 177 65 % 96 35% 273 18,4 % 18 %
FR 117 61 % 76 39% 193 13,0% 31%
BE 108 59 % 74 41 % 182 12,3 % 44 %
ES 90 58 % 65 42 % 155 10,4 % 54 %
GR 81 69 % 37 31% 118 7,9 % 62 %
RO 62 72 % 24 28 % 86 58% 68 %
PL 46 74 % 16 26 % 62 4,2 % 72 %
DE 33 58 % 24 42 % 57 3,8% 76 %
BG 23 56 % 18 44 % 41 2,8% 79%
PT 21 64 % 12 36 % 33 2,2 % 81%
HR 22 76 % 7 24 % 29 2,0% 83 %
HU 17 65 % 9 35% 26 1,8% 85 %
SK 20 77 % 6 23 % 26 1,8% 86 %
Cz 18 78 % 5 22 % 23 1,5% 88 %
LT 13 59 % 9 41 % 22 1,5% 89 %
NL 10 53% 9 47 % 19 1,3% 91%
SE 12 67 % 6 33% 18 1,2% 92 %
Sl 14 82 % 3 18 % 17 1,1% 93 %
IE 7 50% 7 50 % 14 0,9% 94 %
LV 11 79 % 3 21 % 14 0,9% 95 %
Fi 10 77 % 3 23 % 13 0,9% 96 %
AT 8 67 % 4 33% 12 0,8% 96 %
CcY 6 55% 5 45 % 11 0,7% 97 %
EE 10 91 % 1 9% 11 0,7% 98 %
DK 4 57 % 3 43 % 7 0,5% 98 %
LU 1 25% 3 75 % 4 0,3% 99 %
MT 3 75 % 1 25 % 4 0,3% 99 %
UK 10 71% 4 29 % 14 0,9% 100 %
Otros 1 0 1 0,1% 100 %
Total 955 64 % 530 36 % 1485 100,0 %
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Cuadro 12b: Agentes contractuales por género y nacionalidad en el grupo de funciones 111 en 2021

2021 Total
GE Il Persona P(:Zi?taj Porcentaje
| acumulado
total
IT 151 61 % 97 39% 248 17,5 % 18 %
FR 109 58 % 79 42 % 188 13,3 % 31%
ES 104 60 % 70 40 % 174 12,3 % 43 %
BE 96 58 % 70 42 % 166 11,7 % 55 %
RO 69 75 % 23 25 % 92 6,5% 61 %
GR 58 65 % 31 35% 89 6,3% 68 %
PL 47 72 % 18 28 % 65 4,6 % 72 %
DE 33 55% 27 45 % 60 4,2 % 77 %
HR 26 76 % 8 24 % 34 2,4 % 79 %
PT 21 62 % 13 38% 34 2,4 % 81%
BG 19 59 % 13 41 % 32 2,3% 84 %
SK 18 72 % 7 28 % 25 1,8% 85 %
NL 13 54 % 11 46 % 24 1,7% 87 %
HU 16 73 % 6 27 % 22 1,6 % 89 %
LT 10 53% 9 47 % 19 1,3% 90 %
Cz 11 73 % 4 27 % 15 1,1% 91 %
IE 9 60 % 6 40 % 15 1,1% 92 %
SE 10 67 % 5 33% 15 1,1% 93 %
AT 11 79 % 3 21 % 14 1,0% 94 %
Sl 11 79 % 3 21 % 14 1,0% 95 %
Fi 11 85 % 2 15 % 13 0,9% 96 %
LV 10 77 % 3 23 % 13 0,9% 97 %
EE 10 83 % 2 17 % 12 0,8% 98 %
CcY 7 78 % 2 22 % 9 0,6 % 98 %
DK 3 60 % 2 40 % 5 0,4 % 99 %
LU 2 40 % 3 60 % 5 0,4 % 99 %
MT 1 50% 1 50 % 2 0,1% 99 %
UK 8 80 % 2 20 % 10 0,7% 100 %
Otros 0 0 0 0,0% 100 %
Total 894 63 % 520 37 % 1414 100,0 %
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Cuadro 13a: Agentes contractuales por género y nacionalidad en el grupo de funciones I en 2020

2020 Total
GE Il Persona P(:Zi?taj Porcentaje
| acumulado
total
BE 496 85 % 89 15% 585 28,1 % 28%
IT 245 80 % 63 20% 308 14,8 % 43 %
FR 184 74 % 63 26% 247 11,9 % 55 %
ES 147 79 % 38 21% 185 8,9% 64 %
RO 116 82 % 25 18 % 141 6,8 % 70%
GR 94 82 % 21 18 % 115 55% 76 %
PL 73 82 % 16 18 % 89 4,3% 80 %
PT 64 86 % 10 14 % 74 3,6% 84 %
HU 37 86 % 6 14 % 43 2,1% 86 %
DE 23 72 % 9 28% 32 1,5% 87 %
BG 21 75 % 7 25% 28 1,3% 89 %
LT 24 86 % 4 14 % 28 1,3% 90 %
HR 23 88 % 3 12 % 26 1,2% 91 %
SK 21 84 % 4 16 % 25 1,2% 92 %
Cz 15 79 % 4 21% 19 0,9% 93 %
NL 11 65 % 6 35% 17 0,8% 94 %
Fi 12 86 % 2 14 % 14 0,7% 95 %
Sl 8 62 % 5 38% 13 0,6 % 95 %
LV 11 92 % 1 8% 12 0,6 % 96 %
AT 8 73 % 3 27 % 11 0,5% 97 %
CcY 9 82 % 2 18 % 11 0,5% 97 %
IE 9 82 % 2 18 % 11 0,5% 98 %
SE 10 91 % 1 9% 11 0,5% 98 %
EE 10 100 % 0 0% 10 0,5% 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,3% 99 %
MT 2 100 % 0 0% 2 0,1% 99 %
LU 1 100 % 0 0% 1 0,0% 99 %
UK 13 93 % 1 7% 14 0,7% 100 %
Otros 3 75 % 1 25% 4 0,2% 100 %
Total 1696 81% 387 19% 2083 100,0 %
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Cuadro 13b: Agentes contractuales por género y nacionalidad en el grupo de funciones II en 2021

2021 Total
GEIl Persona P(:Zi?taj Porcentaje
| acumulado
total
BE 478 83 % 98 17 % 576 28,4 % 28%
IT 260 81 % 60 19% 320 15,8 % 44 %
FR 181 74 % 62 26% 243 12,0 % 56 %
ES 134 78 % 37 22 % 171 8,4 % 65 %
RO 110 85 % 20 15% 130 6,4 % 71%
GR 96 78 % 27 22 % 123 6,1% 77 %
PL 76 83 % 16 17 % 92 4,5 % 82 %
PT 54 86 % 9 14 % 63 3,1% 85 %
HR 32 94 % 2 6% 34 1,7% 86 %
BG 26 79 % 7 21% 33 1,6 % 88 %
HU 27 84 % 5 16 % 32 1,6 % 90 %
DE 21 68 % 10 32% 31 1,5% 91%
LT 19 86 % 3 14 % 22 1,1% 92 %
SK 18 82 % 4 18 % 22 1,1% 93 %
Cz 15 83 % 3 17 % 18 0,9% 94 %
IE 11 69 % 5 31% 16 0,8% 95 %
NL 8 67 % 4 33% 12 0,6 % 96 %
SE 11 92 % 1 8% 12 0,6 % 96 %
Fi 9 82 % 2 18 % 11 0,5% 97 %
LV 10 91 % 1 9% 11 0,5% 97 %
AT 8 80 % 2 20% 10 0,5% 98 %
Sl 7 70 % 3 30% 10 0,5% 98 %
CcY 7 78 % 2 22 % 9 0,4 % 99 %
EE 8 100 % 0 0% 8 0,4 % 99 %
DK 6 86 % 1 14 % 7 0,3% 99 %
MT 3 100 % 0 0% 3 0,1% 100 %
LU 2 100 % 0 0% 2 0,1% 100 %
UK 8 100 % 0 0% 8 0,4 % 100 %
Otros 0 0 0 0,0% 100 %
Total 1645 81% 384 19 % 2 029 100,0 %
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Cuadro 14a: Agentes contractuales por género y nacionalidad en el grupo de funciones I en 2020

2020 Total
GE | Persona P(:Zi?taj Porcentaje
| acumulado
total
BE 130 39% 203 61 % 333 38,9 % 39%
IT 64 29% 155 71 % 219 25,6 % 64 %
ES 30 42 % 41 58 % 71 8,3% 73 %
FR 22 36% 39 64 % 61 7,1% 80 %
GR 12 30% 28 70 % 40 4,7 % 84 %
PT 17 44 % 22 56 % 39 4,6 % 89 %
PL 20 87 % 3 13% 23 2,7 % 92 %
RO 8 50 % 8 50 % 16 1,9% 94 %
IE 2 33% 4 67 % 6 0,7% 94 %
Fi 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 %
BG 2 50 % 2 50 % 4 0,5% 95 %
DE 1 25% 3 75 % 4 0,5% 96 %
HU 3 75% 1 25 % 4 0,5% 96 %
Sl 0 0% 3 100 % 3 0,4 % 97 %
Cz 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
DK 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
LU 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
LV 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
NL 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
SK 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
CcY 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
HR 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
LT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
MT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0 0% 1 0,1% 99 %
AT 0 0 0 0,0% 99 %
UK 5 71% 2 29 % 7 0,8% 100 %
Otros 3 100 % 0 0% 3 0,4 % 100 %
Total 325 38 % 532 62 % 857 100,0 %
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Cuadro 14b: Agentes contractuales por género y nacionalidad en el grupo de funciones I en 2021

2021 Total
GE | Persona P(:Zi?taj Porcentaje
| acumulado
total
BE 129 39% 200 61 % 329 38,7 % 39%
IT 64 29% 156 71 % 220 25,9% 65 %
ES 31 45 % 38 55% 69 8,1% 73 %
FR 20 34% 38 66 % 58 6,8 % 79%
GR 12 30% 28 70 % 40 4,7 % 84 %
PT 17 44 % 22 56 % 39 4,6 % 89 %
PL 20 87 % 3 13% 23 2,7 % 91 %
RO 8 47 % 9 53 % 17 2,0% 93 %
BG 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 94 %
Fi 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 %
IE 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 %
DE 1 25% 3 75 % 4 0,5% 96 %
HU 3 75% 1 25 % 4 0,5% 96 %
NL 0 0% 4 100 % 4 0,5% 97 %
Sl 0 0% 3 100 % 3 0,4 % 97 %
CcY 0 0% 2 100 % 2 0,2% 97 %
Cz 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 97 %
EE 1 50 % 1 50 % 2 0,2% 98 %
LU 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
LV 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
SK 0 0% 2 100 % 2 0,2% 98 %
DK 0 0% 1 100 % 1 0,1% 98 %
HR 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
LT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
MT 0 0% 1 100 % 1 0,1% 99 %
SE 1 100 % 0 0% 1 0,1% 99 %
AT 0 0 0 0,0% 99 %
UK 5 71% 2 29 % 7 0,8% 100 %
Otros 2 100 % 0 0% 2 0,2% 100 %
Total 321 38 % 530 62 % 851 100,0 %

e) Desglose de los agentes contractuales de la Comision por Direcciones Generales

Los cuadros que figuran a continuacion ofrecen una vision general de la distribucion de los agentes
contractuales de la Comision entre las diferentes Direcciones Generales, servicios y oficinas
vinculados a la Comision®’.

¢ Consultense en el anexo I los nombres completos de las Direcciones Generales, servicios y oficinas a fecha de 31 de
diciembre de 2021.
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Cuadro 15a: Desglose de los agentes contractuales de la Comision en 2020 por género, Direcciones
Generales y dos conjuntos de grupos de funciones

GF I-lI-lll GF IV TO-II;%FSA\LLQ%EGF

H M Total % Total % Toia | kY
23 29 38,7 % 21 25 46 61,3 % 75 1,0 %
15 37 52 80,0 % 5 8 13 20,0 % 65 0,9 %
10 10 100,0 % 0 0 0 0,0 % 10 0,1%
1 14 15 68,2 % 5 2 7 31,8 % 22 0,3%
38 70 108 61,0 % 27 42 69 39,0 % 177 2,4%
92 207 299 86,9 % 15 30 45 13,1 % 344 4,6 %
20 33 53 93,0 % 1 3 4 7,0 % 57 0,8 %
2 13 15 78,9 % 0 4 4 21,1 % 19 0,3%
64 130 194 18,0 % 421 465 886 82,0 % 1080 | 145%
15 31 46 329 % 30 64 94 67,1 % 140 1,9 %
13 22 35 42,7 % 32 15 47 57,3 % 82 11 %
20 26 46 76,7 % 1 13 14 23,3 % 60 0,8%
3 9 12 52,2 % 5 6 1 47,8 % 23 0,3 %
35 67 102 64,6 % 19 37 56 35,4 % 158 21 %
22 63 85 64,4 % 18 29 47 35,6 % 132 1,8 %
32 LYl 95,3 % 0 2 2 4,7 % 43 0,6 %
31 38 79,2 % 6 4 10 20,8 % 48 0,6 %
18 23 95,8 % 0 1 1 42% 24 0,3%
15 32 47 53,4 % 10 31 41 46,6 % 88 1,2%
14 20 95,2 % 0 1 1 48 % 21 0,3%
25 32 32,0% 33 35 68 68,0 % 100 1,3 %
23 49 72 77,4 % 6 15 21 22,6 % 93 1,2%
11 26 37 80,4 % 4 5 9 19,6 % 46 0,6 %
71 131 202 91,4 % 10 9 19 8,6 % 221 3,0 %
2 2 4 33,3% 3 5 8 66,7 % 12 0,2%
0 0 0 0,0 % 1 0 1 100,0 % 1 0,0 %
108 123 231 21,8% 480 351 831 78,2 % 1062 | 14,3 %
6 25 31 83,8 % 4 2 6 16,2 % 37 0,5%
10 42 52 76,5 % 6 10 16 23,5 % 68 0,9 %
13 37 50 80,6 % 3 9 12 19,4 % 62 0,8 %
47 104 151 28,5 % 185 194 379 71,5 % 530 71 %
348 613 961 97,5% 4 21 25 2,5% 986 | 13,2%
93 134 227 97,8 % 2 3 5 22% 232 31 %
12 19 86,4 % 3 0 13,6 % 22 0,3 %
7 15 93,8 % 1 0 1 6,3 % 16 0,2%
125 317 442 99,5 % 2 0 2 0,5 % 444 6,0 %
25 30 46,9 % 15 19 34 53,1 % 64 0,9 %
26 65 91 96,8 % 3 0 3 32% 94 1,3 %
46 86 132 36,1 % 95 139 234 63,9 % 366 4,9 %
8 55 63 62,4 % 12 26 38 37,6 % 101 1,4 %
29 39 68 100,0 % 0 0 0 0,0 % 68 0,9 %
23 33 56 93,3 % 3 1 6,7 % 60 0,8 %
2 15 17 77,3 % 2 3 22,7 % 22 0,3%
5 10 15 57,7 % 4 7 1 42,3 % 26 0,3 %
9 21 30 78,9 % 3 5 8 21,1% 38 0,5%
0 4 4 100,0 % 0 0 0 0.0 % 4 0,1%

7 Cabe sehalar que el alcance de los datos presentados en este capitulo se limita al personal activo en el momento de
captar la instantdnea de la situacién. Por este motivo, los totales no concuerdan con los datos que se muestran en los otros
capitulos.
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1401 | 2930 | 4302 | 57,8% | 1530 | 1617 | 3141 | 42,2 % | 7443 | 100%
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Cuadro 15b: Desglose de los agentes contractuales de 1a Comision en 2021 por género, Direcciones
Generales y dos conjuntos de grupos de funciones

GF I-lI-ll GF IV TOB%LNIEODSEGF

H M Total % Total % Tounl %
4 24 28 38,4 % 20 25 45 61,6 % 73 1,0 %
12 33 45 65,2 % 6 18 24 34,8 % 69 0,9 %
11 1 100,0 % 0 0 0 0,0 % 11 0,1 %
2 13 15 68,2 % 4 3 7 31,8 % 22 0,3 %
24 41 65 45,5 % 29 49 78 54,5 % 143 1,9 %
91 218 309 86,6 % 18 30 48 13,4 % 357 4,8 %
25 31 56 98,2 % 0 1 1 1,8 % 57 0,8 %
3 12 15 75,0 % 0 5 5 25,0 % 20 0,3 %
16 36 52 34,9 % 29 68 97 65,1 % 149 2,0 %
14 18 32 37,2% 40 14 54 62,8 % 86 1,2%
12 25 37 74,0 % 1 12 13 26,0 % 50 0,7 %
4 4 8 11,6 % 27 34 61 88,4 % 69 0,9 %
35 71 106 62,4 % 25 39 64 37,6 % 170 2,3%
19 57 76 55,5 % 25 36 61 44,5 % 137 1,8 %
12 29 4 93,2 % 2 1 3 6,8 % 44 0,6 %
7 24 31 75,6 % 5 5 10 24,4 % 41 0,5 %
5 16 21 95,5 % 0 1 1 4,5 % 22 0,3 %
18 33 51 58,6 % 8 28 36 41,4 % 87 1,2%
3 16 19 76,0 % 2 4 6 24,0 % 25 0,3 %
10 26 36 29,8 % 38 47 85 70,2 % 121 1,6 %
14 31 45 55,6 % 13 23 36 44,4 % 81 11 %
0 1 1 50,0 % 1 0 1 50,0 % 2 0,0 %
11 26 37 80,4 % 2 7 9 19,6 % 46 0,6 %
66 143 209 90,9 % 9 12 21 9,1 % 230 3,1 %
2 2 4 44,4 % 1 5 55,6 % 9 0,1 %
0 0 0 0,0 % 0 0 0 0,0 % 0 0,0 %
64 128 192 17,4 % 437 474 911 82,6 % 1103 | 147 %
120 135 255 22,8 % 483 381 864 77,2 % 1119 | 15,0 %
8 25 33 84,6 % 3 3 6 15,4 % 39 0,5 %
11 36 47 73,4 % 6 11 17 26,6 % 64 0,9 %
14 33 47 81,0 % 4 7 11 19,0 % 58 0,8 %
33 100 133 26,0 % 179 199 378 74,0 % 511 6,8 %
364 620 984 97,3 % 5 22 27 2,7% 1011 13,5 %
93 145 238 97,9 % 2 3 5 2,1 % 243 3,2%
6 11 17 85,0 % 3 0 15,0 % 20 0,3 %
15 11 26 96,3 % 0 1 1 3,7% 27 0,4 %
125 308 433 99,3 % 2 1 3 0,7 % 436 5,8 %
7 18 25 43,1 % 12 21 33 56,9 % 58 0,8 %
37 56 93 76,2 % 6 23 29 23,8 % 122 1,6 %
24 43 67 27,8 % 71 103 174 72,2 % 241 3,2%
8 50 58 63,7 % 9 24 33 36,3 % 91 1,2%
29 39 68 100,0 % 0 0 0 0,0 % 68 0,9 %
22 26 48 81,4 % 8 3 11 18,6 % 59 0,8 %
1 15 16 69,6 % 2 5 7 30,4 % 23 0,3 %
3 11 14 58,3 % 3 7 10 41,7 % 24 0,3 %
10 21 31 77,5 % 4 5 9 22,5 % 40 0,5 %
1401 | 2930 | 4175 55,8 % 1530 | 1617 | 3303 | 442 % 7478 100 %
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Agentes contractuales del articulo 3 bis

Cuadro 16a: Agentes contractuales del articulo 3 bis de la Comision en 2020 por grupos de funciones,
géneros y Direcciones Generales

GF IV

H M H M H L H M TOTAL Total %
3 5 0 0 0 0 2 1 3 1" 0,3 %
5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0,4 %
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1" 0,3 %
31 5 36 32 127 159 19 66 85 15 30 45 325 9,3 %
6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2 %
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
3 8 1" 0 0 0 23 12 35 356 334 690 736 | 21,1 %
3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,1 %
10 1 1" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1" 0,3 %
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2 %
4 13 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5 %
2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3 %
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
1 0 1 4 16 20 0 2 2 0 1 1 24 0,7 %
2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,1 %
0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1 %
0 2 2 0 1 1 2 1 3 28 26 54 60 1,7 %
1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
28 24 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52 1,5 %
56 8 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 1,8 %
1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1 %
1" 14 0 0 0 0 0 0 4 2 6 20 0,6 %
8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2 %
6 10 0 0 0 14 9 23 156 139 295 328 9,4 %
222 68 290 85 502 587 41 43 84 4 21 25 986 | 28,2 %
36 9 45 44 106 150 13 19 32 2 3 5 232 6,6 %
3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1 %
28 9 37 58 258 316 39 50 89 2 0 2 444 | 12,7 %
4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
9 7 16 0 0 0 0 0 0 2 0 2 18 0,5 %
1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
17 8 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0,7 %
10 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0,5 %
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
2 2 4 1 2 3 0 0 0 3 1 4 1" 0,3 %
513 261 774 224 1012 1236 151 202 353 574 559 1133 3496 100 %
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Cuadro 16b: Agentes contractuales del articulo 3 bis de la Comision en 2021 por grupos de funciones,
géneros y Direcciones Generales

GF I GF Il GF Il GF IV
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL Total %

3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3 1 0,3 %
5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0,4 %
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 %
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3 %
32 5 37 28 132 160 20 72 92 18 30 48 337 9,5 %
5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,1 %
3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,1 %
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2 %
4 12 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0,5 %
2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3 %
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
1 0 1 4 15 19 0 1 1 0 1 1 22 0,6 %
2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,1 %
0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1 %
0 2 2 0 0 0 2 1 3 29 31 60 65 1,8 %
1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
25 24 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 1,4 %
3 8 11 0 0 0 23 1" 34 364 336 700 745 | 21,1 %
56 64 0 0 0 0 0 0 0 0 64 1,8 %
1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1 %
3 10 13 0 0 0 0 0 0 4 2 19 0,5 %
2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,2 %
4 6 10 0 0 0 7 9 16 150 145 295 321 9,1 %
222 68 290 93 501 594 49 51 100 5 22 27 1011 28,6 %
34 8 42 44 111 155 15 26 41 2 3 5 243 6,9 %
4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2 %
10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3 %
24 7 31 58 250 308 43 51 94 2 1 3 436 | 12,4 %
4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2 %
9 6 15 0 0 0 0 0 0 1 1 2 17 0,5 %
1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2 %
18 8 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0,7 %
6 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0,4 %

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0 %
1 2 3 1 1 2 0 0 0 4 1 5 10 0,3 %
504 251 755 228 1010 1238 159 222 381 581 574 11565 3529 100 %
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Agentes contractuales del articulo 3 ter

Cuadro 17a: Agentes contractuales del articulo 3 fer de la Comisién en 2020 por grupos de funciones,
géneros y Direcciones Generales

GF Il GF Il GF IV
H M H M H M TOTAL Total %
2 11 13 1 7 8 19 | 24 43 64 | 16%
1 9 10 9 18 27 5 8 13 50 | 13%
0 10 10 0 0 0 0 0 0 10| 03%
1 10 11 0 3 3 5 2 7 21| 05%
2 25 27 29 42 71 27 | M 68 166 | 4,2%
1 3 4 9 6 15 0 0 0 19| 05%
4 10 14 10 21 31 1 3 4 9 12%
0 8 8 2 4 6 0 4 4 18| 05%
13 40 53 25 70 95 65 | 131 196 344 | 87%
11 27 38 1 0 1 30 | e4 94 133 | 34%
2 5 7 10 14 24 32 | 15 47 78| 2,0%
2 11 13 8 14 22 1 13 14 9 12%
0 3 3 2 6 8 5 6 11 22| 06%
8 21 29 26 M 67 19 | 37 56 152 | 3,9%
5 22 27 13 28 M 18 | 29 47 115 | 29%
2 8 10 5 16 21 0 2 2 3| 08%
3 23 26 3 8 11 6 4 10 a7 12%
6 18 24 7 11 18 10 | 31 4 83| 21%
1 4 5 5 8 13 0 1 1 19| 05%
1 5 6 4 16 20 5 9 14 0 1,0%
3 14 17 19 29 48 6 15 21 86 | 22%
2 5 7 9 21 30 4 5 9 46| 12%
22 72 94 21 35 56 10 9 19 169 | 43%
1 2 3 1 0 1 3 5 8 12| 03%
0 0 0 0 0 0 1 0 1 1| 00%
21 73 94 31 42 73 480 | 351 831 998 | 253 %
1 10 11 4 14 18 4 2 6 35| 09%
1 8 9 6 23 29 2 8 10 48| 12%
1 20 21 10 11 21 3 9 12 54 | 14%
4 27 31 25 62 87 29 | 55 84 202 | 51%
1 3 4 2 6 8 3 0 3 15| 04%
1 11 1 0 1 14| 04%
REFORM 1 7 8 4 18 22 15 | 19 34 64 | 16%
' REGIO 5 11 16 17 51 68 3 0 3 87 | 22%
RTD 7 33 40 30 46 76 93 | 139 232 348 | 88%
SANTE 3 38 M 4 11 15 12 | 26 38 94 | 24%
scic 9 29 38 3 2 5 0 0 0 a3 11%
SG 7 13 20 6 12 18 3 1 4 2 11%
sJ 0 12 12 1 3 4 2 3 5 21| 05%
| 0 3 3 4 11 4 7 11 25| 06%
TRADE 0 12 12 6 5 11 0 4 4 27| 07%
0 2 2 0 2 0 0 0 4] 01%
155 668 823 377 | 739 1116 | 926 | 1082 | 2008 3947 | 100 %
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Cuadro 17b: Agentes contractuales del articulo 3 fer de la Comision en 2021 por grupos de funciones,
géneros y Direcciones Generales

GF Il GF il GF IV
TOTAL TOTAL TOTAL Total %

L 0 10 10 1 10 18 24 42 62 1,6 %
BLIC 1 7 8 6 16 22 6 18 24 54 1,4 %
1P -0 0 11 11 0 0 0 11 0,3 %
2 9 11 0 3 4 3 7 21 0,5%
1 22 23 16 16 32 29 49 78 133 3,4 %
X 1 3 4 10 6 16 0 0 0 20 0,5 %
LINF 4 7 11 16 22 38 0 1 1 50 1,3 %
1 7 8 2 4 6 0 5 5 19 0,5%
[ 13 31 44 0 1 1 29 68 97 142 3,6 %
1 4 5 12 11 23 40 14 54 82 21%
1 1 12 8 13 21 1 12 13 46 1,2%
0 0 0 3 4 7 27 34 61 68 1,7 %
- 4 22 26 30 44 74 25 39 64 164 4,2 %
2 22 24 13 23 36 25 36 61 121 3,1 %
=R 3 6 9 7 15 22 2 1 3 34 0,9 %
] 1 16 17 5 8 13 5 5 10 40 1,0 %
5 19 24 11 11 22 8 28 36 82 21%
EL 1 3 4 2 11 13 2 4 6 23 0,6 %
1 6 7 17 24 9 16 25 56 1,4 %
R 3 8 11 10 17 27 13 23 36 74 1,9 %
0 0 0 0 1 1 1 0 1 2 0,1 %
1 2 7 9 9 19 28 2 7 9 46 1,2%
21 81 102 20 38 58 9 12 21 181 4,6 %
1 2 3 1 0 1 1 4 5 9 0.2 %
HTF 15 37 52 23 72 95 73 138 211 358 9,1 %
23 77 100 X 50 91 483 381 864 1055 26,7 %
3 9 12 4 15 19 3 3 6 37 0,9 %
i 1 4 5 7 22 29 2 9 1 45 1,1 %
&t 2 18 20 10 9 19 4 7 1 50 1,3 %
(i 4 25 29 18 60 78 29 54 83 190 4,8 %
A 1 4 5 1 5 6 3 0 3 14 0.4 %
F 0 1 5 10 15 0 1 1 17 0.4 %
41 3 5 8 4 13 17 12 21 33 58 1,5%
H o= 3 14 17 30 40 70 6 23 29 116 29 %
1 3 18 21 12 19 31 70 102 172 224 5,7 %
E 6 32 38 1 12 13 9 24 33 84 21%
8 30 38 3 1 4 0 0 0 42 1,1 %
AL 8 10 18 5 10 15 8 3 1 44 1,1 %
0 11 11 0 4 2 5 7 22 0,6 %
& 1 3 4 1 9 3 7 10 23 0,6 %
o 3 12 15 5 6 1 0 4 4 30 0.8 %

163 624 777 359 665 1024 963 1185 2148 3949 100 %
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4. AGENTES CONTRACTUALES EN LAS DEMAS INSTITUCIONES Y AGENCIAS

a) Introduccion

El nimero de agentes contractuales que trabajaban para las demas instituciones aumenté en un
4,56 % de 2019 a 2020 y en un 12,09 % de 2020 a 2021. En el caso de las agencias, el aumento fue
del 12,10 y del 15,31 %, respectivamente.

Cuadro 18a: Evolucion del desglose de los agentes contractuales entre otras instituciones y agencias
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b) Agentes contractuales en las demas instituciones

Los cuadros siguientes muestran la distribucion de los agentes contractuales en las instituciones
distintas de la Comision.

Cuadro 19a  Desglose de los agentes contractuales entre las demas instituciones en 2020

2020

= Consejo de la Unién Europea

= Tribunal de Justicia de la Unién Europea
Comité Europeo de las Regiones
Tribunal de Cuentas Europeo

= Supervisor Europeo de Proteccidn de Datos

1 Comité Econdmico y Social Europeo

= Servicio Europeo de Accién Exterior

= Defensor del Pueblo Europeo

= Parlamento Europeo
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Cuadro 19b  Desglose de los agentes contractuales entre las demas instituciones en 2021

2021

34

= Consejo de la Unién Europea
= Tribunal de Justicia de la Unién Europea
= Comité Europeo de las Regiones
Tribunal de Cuentas Europeo
= Supervisor Europeo de Proteccién de Datos
u Comité Econdmico y Social Europeo
m Servicio Europeo de Accién Exterior
= Defensor del Pueblo Europeo

= Parlamento Europeo



Cuadro 20a: Desglose por género y por grupo de funciones en las demas instituciones en 2020

GF | GF I GF Il GF IV Total

H Total M H Total M H Total M H Total
COMITE DE LAS REGIONES 8 17 25 8 2 10 2 2 4 9 12 21 60
CONSEJO DE LA UNION EUROPEA 27 118 145 14 5 19 9 2 11 19 11 30 205
TRIBUNAL DE CUENTAS 5 37 42 10 3 13 11 4 15 11 3 14 84
TRIBUNAL DE JUSTICIA 6 83 89 12 12 24 38 18 56 7 4 11 180
SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCION DE 0 0 0
DATOS 6 2 8 7 5 12 11 6 17 37
COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO 8 14 22 12 2 14 4 2 6 3 2 5 47
SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR 19 19 38 142 13 155 69 69 138 96 120 216 547
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 1 1 2 1 1 2 2 0 2 1 1 2 8
PARLAMENTO EUROPEO 237 730 967 135 41 176 242 150 392 206 142 348 1883
Total 311 131 1330 340 81 421 384 252 636 363 301 664 3051

Cuadro 20b: Desglose por género y por grupo de funciones en las demas instituciones en 2021
GF | GF I GF lll GF IV
Total
H Total M H Total M H Total M H Total

COMITE DE LAS REGIONES 8 16 24 6 1 7 7 3 10 9 7 16 57
CONSEJO DE LA UNION EUROPEA 27 120 147 14 3 17 20 4 24 30 16 46 234
TRIBUNAL DE CUENTAS 5 36 41 13 3 16 13 5 18 14 4 18 93
TRIBUNAL DE JUSTICIA 5 83 88 12 10 22 36 23 59 8 8 16 185
SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCION DE
DATOS 7 1 8 13 4 17 18 6 24 49
COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO 8 14 22 9 3 12 3 3 6 5 1 6 46
SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR 17 18 35 140 14 154 70 85 155 106 124 230 574
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 1 1 2 2 3 3 6
PARLAMENTO EUROPEO 246 834 1080 158 38 196 285 242 527 222 151 373 2176
Total 316 1121 1437 359 74 433 449 369 818 415 317 732 3420
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Cuadro 21a: Desglose por nacionalidad en las demas instituciones en 2020

AT BE BG oy a DE DK EE EL ES FI R R | HU E T T ] w | vt | W PL pT | rO SE st K uk | otros | Total
COMITE DE LAS REGIONES 0 18 1 1 3 3 0 1 6 5 2 5 0 1 2 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0 60
CONSEJO DE LA UNION EUROPEA 2 77 5 1 2 4 0 2 s 19 2 10 1 1 0 36 0 1 0 2 1 3 8 7 3 0 2 3 0 205
TRIBUNAL DE CUENTAS 1 7 1 0 0 5 0 3 8 3 1 21 0 2 0 10 3 5 1 0 0 0 9 2 0 2 0 0 0 84
TRIBUNAL DE JUSTICIA 14 3 0 3 s 2 2 s 7 2 62 2 4 3 15 2 6 1 1 2 5 14 4 2 3 2 3 180
SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCIGN DE
DATOS 0 7 2 0 0 1 0 0 5 2 0 5 0 0 0 6 0 0 0 0 1 3 2 1 0 0 0 2 0 37
COMITE ECONGMICO Y SOCIAL EUROPEO 1 14 0 0 1 0 0 0 3 7 0 2 0 0 0 9 1 0 0 0 0 0 4 4 0 0 1 0 0 47
SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR 7 121 20 3 3 25 1 4 19 51 6 85 3 9 6 74 6 0 5 0 7 13 23 a2 3 2 4 5 1 547
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8
PARLAMENTO EUROPEO 12 443 43 6 14 58 s 10 99 153 13 356 20 27 17 198 14 10 6 4 24 64 76 131 13 14 15 26 9 1883
Total general 23 702 75 11 26 105 11 22 157 247 26 547 26 44 29 356 27 22 13 7 36 96 136 190 21 21 25 40 10 3051
Cuadro 21b: Desglose por nacionalidad en las demas instituciones en 2021

AT BE BG oy cz DE DK EE EL ES Fl FR HR | HU IE I LT Lu w | vt | N PL PT | RO SE sl sk | otros | Total
COMITE DE LAS REGIONES 0 18 0 1 2 5 0 1 4 6 0 4 0 1 2 8 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 57
CONSEJO DE LA UNION EUROPEA 2 81 4 1 2 6 0 2 10 26 2 14 1 1 4 40 0 1 2 0 1 9 10 7 3 1 2 2 234
TRIBUNAL DE CUENTAS 0 g 1 1 0 6 0 2 7 8 1 20 1 2 2 10 4 4 1 0 0 0 9 2 0 3 0 1 93
TRIBUNAL DE JUSTICIA 0 16 2 0 3 5 1 2 g 10 2 64 1 5 3 17 2 6 1 1 2 5 12 5 2 3 2 5 185
SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCION DE
DATOS 0 7 4 0 0 2 0 0 7 4 0 8 0 0 0 10 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 2 49
COMITE ECONGMICO Y SOCIAL EUROPEQ 1 14 0 0 0 1 0 0 5 5 1 4 0 0 0 7 1 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 46
SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR 3 123 | 19 3 3 25 1 4 28 54 7 79 2 10 5 73 9 0 5 0 9 17 27 45 2 4 4 8 574
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6
PARLAMENTO EUROPEO 15 | 527 | a4 5 14 72 8 15 112 | 174 | 15 | 396 | 23 24 17 | 236 | 17 15 5 6 32 51 93 | 184 | 16 16 17 27 2176
Total general 26 794 75 11 24 123 10 26 181 | 288 28 591 28 43 34 401 33 26 14 7 a4 86 156 | 248 23 27 28 46 3420
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c) Agentes contractuales en las agencias

El cuadro siguiente muestra la evolucion del numero de agentes contractuales en las agencias desde

2013.

Cuadro 22a: Desglose de los agentes contractuales por tipo de agencia en el periodo 2013-2021

3000

2500

2000 -

Agentes contractuales

2013

2014

2015 2016

2017

Ao

2018 2019

i (L

2020 2021

B Organismos descentralizados
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L Empresas comunes

En 2020, el 51,1 % de los agentes contractuales estaban empleados en organismos descentralizados,
el 43,3 % en agencias ejecutivas y el 5,6 % en empresas comunes. En 2021, estos datos fueron del
52,0, el 43,1 y el 4,9 %, respectivamente. Estas cifras estan en consonancia con el aumento
observado en la cuota relativa de los organismos descentralizados y con la disminucion de la cuota
relativa de las agencias ejecutivas y las empresas comunes.

Cuadro 22b: Desglose de los agentes contractuales por tipo de agencia en el periodo 2013-2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Organismos

descentralizados 446 % 48,3 % 40,8 % 44,3 % 47,2 % 47,4 % 49,1% 51,1 % 52,0 %

Agencias ejecutivas 48,5 % 44,7 % 52,0 % 49,3 % 46,2 % 46,5 % 449 % 43,3 % 43,1 %

Empresas comunes 6,9 % 7,0% 72% 6,4 % 6,6 % 6,1% 6,0 % 5,6 % 49 %
El desglose por grupo de funciones, género y nacionalidad es el siguiente.
Cuadro 23a: Desglose por grupos de funciones en 2020

GF | GF Il GF Il GF IV TOTAL

Organismos 45 | 600% | 273 | 423% | 811 | 481 % | 1223 | 556% | 2352 | 52,1 %

descentralizados

Agencias ejecutivas 20 | 38,7% | 349 | 54,0% | 770 | 45,7 % | 847 385% | 1995 | 43,3%

Empresas comunes 1 1,3% 24 3,7% 104 | 6,2 % 130 59% 259 5,6%
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Cuadro 23b: Desglose por grupos de funciones en 2021

GF1 GF Il GF IlI GFIV TOTAL
Organismos 45 | 5779% | 222 | 393% | 918 | 482 % | 1578 | 57,2% | 2763 | 520%
descentralizados
Agencias ejecutivas 32| 42,0% | 320 | 566 % | 881 | 46,3% | 1054 | 381% | 2287 | 43,1 %
Empresas comunes 1 1,3% 23 41% | 104 | 55% 133 4,8 % 261 4,9 %
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Cuadro 24a: Desglose por grupos de funciones y género en 2020

GF | GF I GF 1l GF IV Total
M H Total M H Total M H Total M H Total
Organismos descentralizados 10 35 45 215 58 273 557 254 811 602 621 1223 2352
ORECE Riga, LV Agencia de Apoyo al ORECE 0 3 1 4 5 6 5 11 20
ocw Angers, FR Oficina Comunitaria de Variedades Vegetales 0 2 2 4
Eurojust La Haya, NL Eurojust o] 4 1 5 12 13 3 6 24
EU-OSHA Bilbao, ES Agencia Europea para la Seguridad y |a Salud en el Trabajo 0 1 9 11 13 S 27
EASO La Valeta, MT Oficina Europea de Apoyo al Asilo 0 11 6 17 11 20 34 18 52 89
ABE Paris, FR Autoridad Bancaria Europea 0 0 3 8 26 11 37 45
Frontex Varsovia, PL Agencia Europea de la Guardia de Fronteras y Costas 19 19 8 1 9 80 11 91 66 202 268 387
ECDC Estocolmo, SE Centro Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades 2 10 3 13 31 36 36 20 56 107
Cedefop Salonica, EL Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional 3 11 1 12 2 2 1 2 3 20
ECHA Helsinki, FI Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas 3 3 27 7 34 26 29 55 20 19 39 131
AEMA Copenhague, DK Agencia Europea de Medio Ambiente 0 8 8 9 3 12 36 24 60 80
AECP Vigo, ES Agencia Europea de Control de la Pesca 1 1 1 1 8 1 3 3 14
EFSA Parma, IT Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria 1 1 15 4 19 5 4 62 32 94 123
Eurofound Dublin, IE Fundaciéon Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo 0 2 3 2 1 3 2 S 11
GSA Praga, CZ Agencia del GNSS Europeo 0 1 1 7 5 12 22 26 48 61
EIGE Vilna, LT Instituto Europeo de la Igualdad de Género 0 3 3 7 1 8 3 14
AESPJ Francfort del Meno, DE Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacion 0 1 1 20 1 21 4 30
ALE Bratislava, SK Autoridad Laboral Europea 0 0 3 1 10
AESM Lisboa, PT Agencia Europea de Seguridad Maritima 2 2 14 4 18 3 8 9 17 46
EMA Amsterdam, NL Agencia Europea de Medicamentos 2 2 25 1 26 55 22 77 69 25 94 199
OEDT Lisboa, PT Observatorio Europeo de las Drogas y las Toxicomanias 2 2 13 1 14 5 2 7 4 4 8 31
Fiscalia Europea Luxemburgo, LU Fiscalia Europea 0 3 3 1 1 1 2 3 7
ESMA Paris, FR Autoridad Europea de Valores y Mercados 0 0 19 5 24 17 29 46 70
ETF Turin, IT Fundacién Europea de Formacion 0 7 2 9 18 2 20 9 3 12 41
ENISA Irdkleio, EL Agencia de la Unidn Europea para la Ciberseguridad 1 1 0 4 9 11 17 27
FRA Viena, AT Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea 0 3 1 4 4 10 12 19 33
Europol La Haya, NL Agencia de la Unidn Europea para la Cooperacién Policial 1 1 30 20 50 65 43 108 16 31 47 206
CEPOL Budapest, HU Agencia de la Unidn Europea para la Formacion Policial 0 0 20 6 26 10 10 20 46
AFE Valenciennes, FR Agencia Ferroviaria de la Union Europea 2 1 3 7 7 13 17 32
ACER Liubliana, SL Agencia de la Unidn Europea para la Cooperacion de los Reguladores de la Energia 0 0 17 26 30
eu-LISA Tallin, EE; Agencia de la Unidn Europea para la Gestion Operativa de Sistemas Informaticos de 0 0 14 13 27 18 37 55 82
Estrasburgo, FR Gran Magnitud en el Espacio de Libertad, Seguridad y Justicia

AESA Colonia, DE Agencia de la Unidn Europea para la Seguridad Aérea 0 0 41 19 60 12 16 28 88
OPIUE Alicante, ES Oficina de Propiedad Intelectual de la Unién Europea 5 1 57 33 90 62 37 99 195
CcdT Luxemburgo, LU Centro de Traduccién de los Organos de la Unién Europea 0 2 2 5 6 11 8 1 9 22
Agencias ejecutivas 15 14 29 307 42 349 508 262 770 530 317 847 1995
CHAFEA Luxemburgo, LU Agencia Ejecutiva de Consumidores, Salud, Agricultura y Alimentacién 1 1 4 4 7 5 12 25 15 40 57
EACEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural 2 3 5 55 8 63 110 65 175 71 22 93 336
ERCEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva del Consejo Europeo de Investigacion 4 3 7 73 14 87 89 52 141 89 56 145 380
EASME Bruselas, BE Agencia Ejecutiva para las Pequefias y Medianas Empresas 2 2 31 35 94 39 133 126 81 207 377
INEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva de Innovacion y Redes 3 3 28 2 30 52 29 81 77 49 126 240
REA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva de Investigacién 5 11 116 14 130 156 72 228 142 94 236 605
Empresas comunes 1 0 1 20 4 24 77 27 104 52 78 130 259
BBI Bruselas, BE Empresa Comun para las Bioindustrias 0 0 3 2 4 1 5 10
Clean Sky Bruselas, BE Empresa Comun Clean Sky 2 0 0 2 4 1 1 7
ECSEL Bruselas, BE Empresa Comun ECSEL 1 1 4 4 7 2 1 1 2 16
EC EuroHPC Bruselas, BE Empresa Comun de Informatica de Alto Rendimiento Europea 0 1 1 2 1 2 1 1 2 7
EIT Budapest, HU Instituto Europeo de Innovacién y Tecnologia 0 1 1 2 6 5 11 7 2 9 22
FCH2 Bruselas, BE Empresa Comun Pilas de Combustible e Hidrégeno 2 0 1 1 1 1 1 1 3
FAE Barcelona, ES Empresa Comun Fusion for Energy 0 11 1 12 48 6 54 29 66 95 161
IMI 2 Bruselas, BE Empresa Comun IMI 2 0 1 1 9 2 11 3 3 15
SESAR Bruselas, BE Empresa Comun SESAR 0 0 0 2 2 2
S2R Bruselas, BE Empresa Comun Shift2Rail 0 1 1 2 1 3 4 7 3 10 16
Total agencias 26 49 75 542 104 646 1142 543 1685 1184 1016 2200 4 606
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Cuadro 24b: Desglose por grupo de funciones y género en 2021

GF | GF I GF 1l GF IV Total
M H Total M H M H Total M H
Organismos descentralizados 10 35 45 165 57 222 629 289 918 769 809 1578 2763
ORECE Riga, LV Agencia de Apoyo al ORECE 4 4 1 5 5 12 21
OCwV Angers, FR Oficina Comunitaria de Variedades Vegetales 2 3 5
EU-OSHA Bilbao, ES Agencia Europea para la Seguridad y |a Salud en el Trabajo 6 7 12 15 3 6 28
EASO La Valeta, MT Oficina Europea de Apoyo al Asilo 7 6 13 32 19 51 72 30 102 166
ABE Paris, FR Autoridad Bancaria Europea 5 2 7 26 15 41 48
Frontex Varsovia, PL Agencia Europea de la Guardia de Fronteras y Costas 21 21 5 1 6 82 17 99 102 279 381 507
ECDC Estocolmo, SE Centro Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades 1 10 1 11 31 38 42 28 70 120
Cedefop Salonica, EL Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional 3 9 1 10 1 1 3 4 18
ECHA Helsinki, FI Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas 3 23 6 29 32 28 60 23 18 41 133
AEMA Copenhague, DK Agencia Europea de Medio Ambiente 8 8 7 4 11 38 24 62 81
AECP Vigo, ES Agencia Europea de Control de la Pesca 1 1 8 8 2 2 12
EFSA Parma, IT Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria 1 1 14 5 19 7 4 11 66 a4 110 141
Eurofound Dublin, IE Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo 2 1 3 1 1 5 8 13
EIGE Vilna, LT Instituto Europeo de la Igualdad de Género 1 1 2 6 1 1 3 12
AESPJ Francfort del Meno, DE Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacion 1 1 21 3 24 5 9 34
ALE Bratislava, SK Autoridad Laboral Europea 4 3 7 3 11
AESM Lisboa, PT Agencia Europea de Seguridad Maritima 2 2 14 4 18 4 9 8 13 21 50
EMA Amsterdam, NL Agencia Europea de Medicamentos 2 2 83 24 107 68 28 96 205
OEDT Lisboa, PT Observatorio Europeo de las Drogas y las Toxicomanias 1 1 9 3 12 9 4 13 5 5 10 36
Fiscalia Europea Luxemburgo, LU Fiscalia Europea 0 0 0 0 3 3 8 4 12 5 10 15 30
ESMA Paris, FR Autoridad Europea de Valores y Mercados 25 5 30 21 34 55 85
ETF Turin, IT Fundacién Europea de Formacion 4 2 18 3 21 12 14 41
Eurojust La Haya, NL Agencia de la Unidn Europea para la Cooperacion Judicial Penal 18 4 22 9 16 42
ENISA Irdkleio, EL Agencia de la Unidn Europea para la Ciberseguridad 1 1 3 8 11 19 28
FRA Viena, AT Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea 4 4 6 11 12 19 34
Europol La Haya, NL Agencia de la Unidn Europea para la Cooperacion Policial 1 1 30 21 51 66 48 114 31 40 71 237
CEPOL Budapest, HU Agencia de la Unidn Europea para la Formacion Policial 23 9 32 10 16 26 58
AFE Valenciennes, FR Agencia Ferroviaria de la Union Europea 2 1 3 7 7 2 6 16 22 37
ACER Liubliana, SL Agencia de la Unidn Europea para la Cooperacion de los Reguladores de la Energia 11 16 27 35
Tallin, EE; Agencia de la Unidn Europea para la Gestion Operativa de Sistemas Informaticos de
eu-LISA Estrasburgo, FR Gran Magnitud en el Espacio de Libertad, Seguridad y Justicia 2 2 21 20 41 20 44 64 107
EUSPA Praga, CZ Agencia de la Unidn Europea para el Programa Espacial 1 1 7 5 12 19 24 43 56
AESA Colonia, DE Agencia de la Unidn Europea para la Seguridad Aérea 40 18 58 11 16 27 85
OPIUE Alicante, ES Oficina de Propiedad Intelectual de la Unidn Europea 5 5 33 19 52 106 61 167 224
CcdT Luxemburgo, LU Centro de Traduccién de los Organos de la Unién Europea 8 7 15 6 2 8 23
Agencias ejecutivas 18 14 32 280 40 320 610 271 881 646 408 1054 2287
CINEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva Europea de Clima, Infraestructuras y Medio Ambiente 3 3 35 39 70 33 103 129 90 219 364
EACEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura 3 3 6 48 56 123 64 187 77 25 102 351
HADEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva Europea en los ambitos de la Salud y Digital 1 1 28 31 54 22 76 91 53 144 252
EISMEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva para el Consejo Europeo de Innovacion y las Pymes 1 1 28 30 72 34 106 85 53 138 275
ERCEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva del Consejo Europeo de Investigacion 5 3 8 68 11 79 93 47 140 84 58 142 369
REA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva de Investigacién 7 6 13 73 12 85 198 71 269 180 129 309 676
Empresas comunes 1 0 1 19 4 23 76 28 104 51 82 133 261
CBE JU Bruselas, BE Empresa Comun para una Europa Circular de Base Bioldgica 1 3 4 4 1 5 9
CAJU Bruselas, BE Empresa Comun para una Aviacion Limpia 2 2 4 1 5
CHP Bruselas, BE Empresa Comun para un Hidrégeno Limpio 1 1 1 1 2
EU-RAIL Bruselas, BE Empresa Comun para el Ferrocarril Europeo 1 1 3 5 4 7 13
EC EuroHPC Bruselas, BE Empresa Comun de Informatica de Alto Rendimiento Europea 1 1 2 2 4 5 11
EIT Budapest, HU Instituto Europeo de Innovacién y Tecnologia 1 5 11 3 9 21
FAE Barcelona, ES Empresa Comun Fusion for Energy 12 2 14 46 8 54 31 69 100 168
Empresa ComUn ISI Bruselas, BE Empresa Comun para la Iniciativa de Salud Innovadora 1 1 7 2 9 3 3 13
KDT JU Bruselas, BE Empresa Comun para las Tecnologias Digitales Clave 1 1 3 3 10 2 12 1 1 2 18
SESAR Bruselas, BE Empresa Comun SESAR 1 1 1
Total agencias 29 49 78 464 101 565 1315 588 1903 1466 1299 2765 5311

40




Cuadro 25a: Desglose por nacionalidad en 2020

AT BE BG | CY | Cz DE DK | EE EL ES FI FR HR | HU IE IT LT | LU | LV | MT NL PL PT RO | SE | SI SK UK | OTR | Total
Organismos descentralizados 18 65 73 7 34 82 15 | 27 | 221 | 292 | 56 | 144 | 34 76 28 | 298 | 51 2 34 14 84 241 | 127 | 188 | 42 | 27 | 31 32 9 2352
ORECE Riga, LV Agencia de Apoyo al ORECE 1 1 2 2 12 1 1 20
ocw Angers, FR Oficina Comunitaria de Variedades Vegetales 1 2 1 4
Eurojust La Haya, NL Eurojust 2 1 1 3 1 1 4 1 1 3 6 24
EU-OSHA Bilbao, ES Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo 1 1 1 19 1 1 1 1 1 27
EASO La Valeta, MT Oficina Europea de Apoyo al Asilo 2 2 2 12 1 7 1 3 1 22 12 5 3 2 2 1 2 89
ABE Paris, FR Autoridad Bancaria Europea 1 2 3 1 3 2 1 8 1 2 5 2 2 1 3 45
Frontex Varsovia, PL Agencia Europea de la Guardia de Fronteras y Costas 7 1 1 2 1 53 24 2 3 6 6 2 12 | 14 6 1 1 155 | 29 48 1 2 1 387
ECDC Estocolmo, SE Centro Europeo para la Prevencién y el Control de las Enfermedades 1 2 2 1 6 1 2 3 4 4 7 2 1 9 4 1 10 5 11 |28 | 1 1 107
Cedefop Salonica, EL Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional 1 1 17 1 20
ECHA Helsinki, FI Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas 1 2 7 1 1 3 2 11 14 | 36 7 3 2 12 2 2 5 4 10 1 1 1 131
AEMA Copenhague, DK Agencia Europea de Medio Ambiente 1 5 9 1 10 3 7 2 5 1 9 4 1 3 6 2 2 2 1 80
AECP Vigo, ES Agencia Europea de Control de la Pesca 10 1 2 1 14
EFSA Parma, IT Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria 4 3 8 1 13 5 1 3 57 6 2 3 1 4 3 123
Eurofound Dublin, IE Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo 1 1 3 2 1 1 11
GSA Praga, CZ Agencia del GNSS Europeo 1 3 16 1 1 7 1 3 6 1 1 10 1 2 1 61
EIGE Vilna, LT Instituto Europeo de la Igualdad de Género 1 1 1 8 2 14
AESPJ i;z:zf’ogtEdel Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacién 2 3 1 4 1 1 2 1 1 2 4 1 5 2 30
ALE Bratislava, SK Autoridad Laboral Europea 1 1 1 3 2 1 10
AESM Lisboa, PT Agencia Europea de Seguridad Maritima 1 2 2 8 1 4 1 19 1 1 1 a6
EMA Amsterdam, NL Agencia Europea de Medicamentos 3 13 1 3 4 2 19 27 15 3 9 2 32 6 2 1 14 11 12 3 1 4 6 1 199
OEDT Lisboa, PT Observatorio Europeo de las Drogas y las Toxicomanias 3 1 1 1 2 3 2 16 2 31
Fiscalia Luxemburgo, LU Fiscalia Europea
Europea 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 7
ESMA Paris, FR Autoridad Europea de Valores y Mercados 4 1 1 4 18 3 1 13 3 4 5 1 70
ETF Turin, IT Fundacién Europea de Formacion 1 1 1 1 1 1 1 1 25 1 2 2 1 1 1 41
ENISA Irdkleio, EL Agencia de la Unién Europea para la Ciberseguridad 1 1 17 1 1 1 2 1 27
FRA Viena, AT Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea 5 3 1 5 2 2 4 3 1 1 1 33
Europol La Haya, NL Agencia de la Unién Europea para la Cooperacion Policial 3 3 2 7 1 13 20 4 6 3 11 18 3 1 54 9 15 17 1 2 1 206
CEPOL Budapest, HU Agencia de la Unién Europea para la Formacion Policial 1 1 3 2 2 23 2 1 2 1 6 2 46
AFE Valenciennes, FR Agencia Ferroviaria de la Unién Europea 9 1 1 9 1 1 1 1 3 1 2 1 32
ACER Liubliana, SL ésspgci:\ de la Unidn Europea para la Cooperacion de los Reguladores de la 5 1 1 3 3 1 3 1 4 5 9 30

Tallin. EE: Agencia de la Unidn Europea para la Gestion Operativa de Sistemas
eu-LISA Estras,bur'go, FR Info.l'méticos de Gran Magnitud en el Espacio de Libertad, Seguridad y 1 3 4 2 11 | 16 2 1 14 1 2 4 1 3 1 2 1 13 82
Justicia

AESA Colonia, DE Agencia de la Unidn Europea para la Seguridad Aérea 3 1 24 1 10 8 6 2 2 1 5 6 1 10 1 1 1 88
OPIUE Alicante, ES Oficina de Propiedad Intelectual de la Unién Europea 1 3 2 1 5 97 15 1 3 26 5 2 9 1 4 3 195
CcdT Luxemburgo, LU Centro de Traduccion de los Organos de la Unién Europea 1 3 2 2 5 1 2 1 2 1 22
Agencias ejecutivas 10 | 428 | 70 6 11 58 2 5 176 | 195 | 12 | 197 | 19 34 9 361 | 27 4 5 3 18 92 40 153 | 10 | 10 | 20 20 0 1995
CHAFEA Luxemburgo, LU Agencia Ejecutiva de Consumidores, Salud, Agricultura y Alimentacion 1 4 2 2 6 5 5 1 2 11 2 1 4 1 7 2 57
EACEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural 2 97 1 1 14 15 24 4 43 1 8 3 66 5 2 1 4 8 9 9 1 1 5 5 336
ERCEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva del Consejo Europeo de Investigacion 1 96 15 1 11 1 1 38 31 37 4 10 57 2 4 16 7 40 1 3 2 380
EASME Bruselas, BE Agencia Ejecutiva para las Pequeiias y Medianas Empresas 4 62 15 1 3 9 2 28 39 1 50 5 3 69 7 1 1 4 21 7 27 5 4 3 6 377
INEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva de Innovacion y Redes 1 31 8 2 2 7 1 29 29 2 22 5 1 38 7 2 2 18 6 18 1 4 2 240
REA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva de Investigacion 1 138 24 1 3 15 2 60 67 5 40 3 10 120 | 4 4 25 10 52 3 2 5 5 605
Empresas comunes 0 21 1 2 10 0 8 83 1 27 2 19 35 1 0 0 2 8 9 16 1 1 3 0 259
BBI Bruselas, BE Empresa ComUn para las Bioindustrias 2 1 3 2 10
Clean Sky Bruselas, BE Empresa Comun Clean Sky 2 1 1 2 1 7
ECSEL Bruselas, BE Empresa Comun ECSEL 3 2 4 1 16
EC EuroHPC Bruselas, BE Empresa ComUn de Informatica de Alto Rendimiento Europea 1 1 2 7
EIT Budapest, HU Instituto Europeo de Innovacién y Tecnologia 1 1 14 1 1 2 1 1 22
FCH2 Bruselas, BE Empresa Comun Pilas de Combustible e Hidrogeno 2 2 3
FAE Barcelona, ES Empresa Comun Fusion for Energy 2 8 1 1 73 1 14 1 3 1 27 1 1 3 6 6 1 3 161
IMI 2 Bruselas, BE Empresa ComUn IMI 2 2 3 2 1 2 2 2 15
SESAR Bruselas, BE Empresa Comun SESAR 1 2
S2R Bruselas, BE Empresa Comun Shift2Rail 4 1 2 4 1 1 1 1 1 16
Total agencias 28 | 514 | 146 | 14 | 47 | 150 | 17 | 33 | 405 | 570 | 69 | 368 | 55 | 129 | 41 | 694 | 79 6 39 17 104 | 341 | 176 | 357 | 53 | 38 | 52 55 9 4 606
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Cuadro 25b: Desglose por nacionalidad en 2021

AT BE BG CYy | cz DE DK | EE EL ES FI FR HR HU IE IT LT | LU | LV | MT NL PL PT RO SE | SI SK Otros Total
Organismos descentralizados 23 72 88 10 | 41 96 16 | 31 | 330 60 183 46 90 33 401 58 2 36 | 21 84 264 | 144 | 221 39 29 | 39 | 276 30 2763
ORECE Riga, LV Agencia de Apoyo al ORECE 1 1 1 2 13 1 21
ocvv Angers, FR Oficina Comunitaria de Variedades Vegetales 1 2 5
EU-OSHA Bilbao, ES Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo 1 1 1 1 19 1 1 1 1 28
EASO La Valeta, MT Oficina Europea de Apoyo al Asilo 2 3 4 1 1 2 1 8 3 4 1 65 3 15 5 5 1 1 28 1 166
ABE Paris, FR Autoridad Bancaria Europea 1 1 2 1 3 5 1 4 3 7 1 1 2 5 3 2 1 1 1 1 48
Frontex Varsovia, PL Agencia Europea de la Guardia de Fronteras y Costas 3 5 18 1 2 5 2 31 4 6 8 10 3 23 17 6 3 1 173 36 68 6 5 70 1 507
ECDC Estocolmo, SE Centro Europeo para la Prevencién y el Control de las Enfermedades 1 4 1 7 1 3 4 8 2 1 10 4 1 1 11 6 12 30 2 8 1 120
Cedefop Salonica, EL Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional 1 16 18
ECHA Helsinki, FI Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas 1 1 7 1 1 3 1 13 38 10 1 2 9 2 2 5 4 10 1 2 12 4 133
AEMA Copenhague, DK Agencia Europea de Medio Ambiente 1 4 10 11 3 6 2 4 10 4 1 4 6 2 1 2 2 81
AECP Vigo, ES Agencia Europea de Control de la Pesca 9 1 2 12
EFSA Parma, IT Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria 3 4 9 1 11 8 2 2 70 6 4 4 4 11 2 141
Eurofound Dublin, IE Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo 3 1 2 3 1 1 13
EIGE Vilna, LT Instituto Europeo de la Igualdad de Género 1 1 7 1 1 1 12

Francfort del Meno,
AESPJ DE Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de Jubilacién 2 3 1 5 1 2 1 2 1 2 1 2 4 1 1 34
ALE Bratislava, SK Autoridad Laboral Europea 1 2 3 1 11
AESM Lisboa, PT Agencia Europea de Seguridad Maritima 1 1 9 1 1 1 20 1 3 50
EMA Amsterdam, NL Agencia Europea de Medicamentos 3 11 1 2 6 1 2 30 15 5 9 3 35 5 1 2 10 11 10 2 2 5 22 7 205
OEDT Lisboa, PT Observatorio Europeo de las Drogas y las Toxicomanias 4 1 1 1 2 1 3 1 3 2 14 3 36
Fiscalia Luxemburgo, LU Fiscalia Europea
Europea 3 2 1 1 2 3 7 1 5 30
ESMA Paris, FR Autoridad Europea de Valores y Mercados 1 2 1 1 4 3 1 21 1 3 1 20 1 2 2 6 1 4 1 9 85
ETF Turin, IT Fundacién Europea de Formacion 1 1 1 1 1 1 26 1 2 2 1 2 41
Eurojust La Haya, NL Agencia de la Unidn Europea para la Cooperacion Judicial Penal 2 2 2 1 1 4 2 1 1 7 3 1 2 1 1 7 2 2 42
ENISA Heraclién, EL Agencia de la Unién Europea para la Ciberseguridad 2 1 1 2 1 18 28
FRA Viena, AT Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea 7 2 3 1 5 2 2 2 2 2 1 1 1 2 34
Europol La Haya, NL Agencia de la Unién Europea para la Cooperacion Policial 5 8 2 7 20 4 10 3 11 23 5 1 58 9 17 26 1 1 1 19 1 237
CEPOL Budapest, HU Agencia de la Unién Europea para la Formacion Policial 1 1 2 27 3 2 3 1 7 3 58
AFE Valenciennes, FR Agencia Ferroviaria de la Unién Europea 10 1 1 1 10 1 1 1 1 1 2 1 3 2 1 37
Agencia de la Unién Europea para la Cooperacion de los Reguladores de la
ACER Liubliana, SL Energia 2 1 1 3 2 4 2 1 5 2 9 3 35
Agencia de la Unidn Europea para la Gestion Operativa de Sistemas
Tallin, EE; Informaticos de Gran Magnitud en el Espacio de Libertad, Seguridad y

eu-LISA Estrasburgo, FR Justicia 2 2 5 2 2 14 6 1 21 1 2 2 8 5 2 2 1 11 1 17 107
EUSPA Praga, CZ Agencia de la Unién Europea para el Programa Espacial 1 2 16 1 1 1 1 8 2 1 56
AESA Colonia, DE Agencia de la Unién Europea para la Seguridad Aérea 1 3 24 1 7 2 2 1 1 6 1 10 1 1 2 85
OPIUE Alicante, ES Oficina de Propiedad Intelectual de la Unién Europea 3 5 2 3 2 1| 113 23 1 6 28 3 4 6 2 9 1 4 1 224
CdT Luxemburgo, LU Centro de Traduccién de los Organos de la Unién Europea 1 3 3 2 1 5 1 1 1 1 2 1 23
Agencias ejecutivas 13 | 455 | 84 9 16 67 2 5 221 242 13 211 24 37 13 412 | 32 4 7 5 21 99 54 176 | 13 | 10 24 18 2287
CINEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva Europea de Clima, Infraestructuras y Medio Ambiente 4 50 3 3 8 1 42 47 37 8 1 64 10 1 24 24 3 2 4 3 364
EACEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura 2 | 97 1| 2] 15 18 28 44 1 2 70 | 6| 2] 1 4 7 12 1] 1 5 6 351
HADEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva Europea en los ambitos de la Salud y Digital 3| 27 11 | 1] 2 1| 29 32 18 4 1 49 | 6 1 3 12 | 10 | 22 1 5 1 252
EISMEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva para el Consejo Europeo de Innovacién y las Pymes 1 48 16 4 8 21 24 28 4 2 4 42 4 1 2 1 5 14 25 4 3 3 3 275
ERCEA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva del Consejo Europeo de Investigacion 2| 93| 13 | 2 11 1] 1] 3 | 30 37 3 13 2 55 | 3 1 4 12 36 | 1| 1 3 2 369
REA Bruselas, BE Agencia Ejecutiva de Investigacion 1140 20 | 2| 3| 17 75 | 81 5 47 | 4 11 3 132312 4 30 | 13|57 ]4a]2 4 3 676
Empresas comunes 0 20 3 0 2 10 0 6 90 1 30 2 19 2 33 1 (0} 0 0 2 5 9 18 1 1 2 3 261
CBE JU Bruselas, BE Empresa ComUn para una Europa Circular de Base Bioldgica 1 2 1 4 1
CAJU Bruselas, BE Empresa ComUn para una Aviacidn Limpia 1 1 2 1
CHP Bruselas, BE Empresa ComUn para un Hidrégeno Limpio 1 1
EU-RAIL Bruselas, BE Empresa ComUn para el Ferrocarril Europeo 4 1 4 1 1 1 1 13
EC EuroHPC | Bruselas, BE Empresa ComUn de Informatica de Alto Rendimiento Europea 1 2 1 1 1 1 1 2 11
EIT Budapest, HU Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia 1 1 13 1 1 1 2 1 21
F4E Barcelona, ES Empresa ComUn Fusion for Energy 7 1 2 8 1 1 80 1 16 1 3 1 25 1 1 2 6 7 1 3 168
Empresa 1 1 3 2 1 2 3 13
Comun ISl | Bruselas, BE Empresa ComUn para la Iniciativa de Salud Innovadora
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KDT JU Bruselas, BE Empresa ComUn para las Tecnologias Digitales Clave 6 3 2 5 1 1 18
SESAR Bruselas, BE Empresa ComUn SESAR 1 1
36 | 547 175 | 19 | 59 | 173 18 | 37 | 662 74 424 72 146 48 846 91 43 | 26 | 107 | 368 | 207 | 415 53 40 | 65 | 503 51 5311
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ANEXO I

Lista de Direcciones Generales, servicios y oficinas de la Comision Europea a fecha de 31.12.2021

AGRI: Agricultura y Desarrollo Rural
BUDG: Presupuestos
CdP-OSP: Comité de Personal — Organizaciones Sindicales y Profesionales Representativas
CLIMA: Accién por el Clima
CNECT: Redes de Comunicacion, Contenido y Tecnologias
COMM: Comunicacién
COMP: Competencia
DEFIS: Industria de Defensa y Espacio
DGT: Traduccién
. DIGIT: Informética
. EAC: Educacién, Juventud, Deporte y Cultura
ECFIN: Asuntos Econdémicos y Financieros
. ECHO: Proteccién Civil y Operaciones de Ayuda Humanitaria Europeas
EMPL: Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion
ENER: Energia
. ENV: Medio ambiente
. EPSO: Oficina Europea de Seleccidén de Personal
ESTAT: Eurostat
. FISMA: Estabilidad Financiera, Servicios Financieros y Unién de los Mercados de Capitales
. FPI: Servicio de Instrumentos de Politica Exterior
. GROW: Mercado Interior, Industria, Emprendimiento y Pymes
. HERA: Autoridad Europea de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Sanitarias
. HOME: Migracion y Asuntos de Interior
HR: Recursos Humanos y Seguridad
. IAS: Servicio de Auditoria Interna
. INTPA: Cooperacion Internacional y Desarrollo (DEVCO en 2020)
. JRC: Centro Comiin de Investigacién
. JUST: Justicia y Consumidores
. MARE: Asuntos Maritimos y Pesca
. MOVE: Movilidad y Transportes
. NEAR: Politica de Vecindad y Negociaciones de Ampliacion
. OIB: Oficina de Infraestructura y Logistica (Bruselas)
. OIL: Oficina de Infraestructura y Logistica (Luxemburgo)
OLAF: Oficina Europea de Lucha contra ¢l Fraude
. OP: Oficina de Publicaciones
. PMO: Oficina de Gestiéon y Liquidacién de los Derechos Individuales
. REFORM: Apoyo a las Reformas Estructurales
. REGIO: Politica Regional y Urbana
RTD: Investigacion e innovacion
. SANTE: Salud y Seguridad Alimentaria
. SCIC: Interpretacion
. SG: Secretaria General
. SJ: Servicio Juridico
. TAXUD: Fiscalidad y Uniéon Aduanera
. TRADE: Comercio
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