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1. ВЪВЕДЕНИЕ 

а) Обхват на доклада 

Настоящият доклад е представен в съответствие с член 79, параграф 3 от Условията за работа 

на другите служители на Европейския съюз (УРДС), който гласи, че „Комисията представя 

годишен доклад относно ползването на услугите на договорно нает персонал, включително 

техния брой, ниво и видове длъжности, географски баланс и бюджетни кредити по 

функционални групи“. Той включва информацията, отнасяща се за 2020 г. и 2021 г., като 

данните се вземат към 31 декември на всяка съответна година.  

Настоящият доклад включва данни за 60 различни структури, чиито подразделения са в:  

а) Европейската комисия, 

б) другите институции на Съюза, както са определени в член 13 от Договора за 

Европейския съюз, с изключение на Европейската централна банка, и органите, 

приравнени на институции за целите на Правилника за длъжностните лица, по силата 

на член 1б от него, както и  

в) агенциите, т.е. органите, за които се прилага Правилникът за длъжностните лица по 

силата на актовете на Съюза за тяхното създаване, както е предвидено в член 1а, 

параграф 2 от Правилника за длъжностните лица1. Тези органи включват 

децентрализираните агенции, съвместните предприятия (СП)2, Европейския институт 

за иновации и технологии (EIT) и изпълнителните агенции. Настоящият доклад 

включва за първи път данни за Европейската прокуратура. 

Данните относно Комисията включват всички договорно наети служители, т.е. служителите, 

финансирани по бюджетни редове за административни, оперативни и научноизследователски 

дейности, както и от приходи, произтичащи от споразумения за нивото на услугите с 

останалите институции и органи3. 

                                                           
1 Следва да се отбележи, че Правилникът за длъжностните лица не се прилага за Европейската централна банка и 

Европейската инвестиционна банка (включително Европейския инвестиционен фонд), които са приели 

специални правила за своите служители съгласно член 36, параграф 1 от Протокол № 4 и член 11, параграф 7 от 

Протокол № 5, приложени към Договорите. Единният съвет за преструктуриране също не се споменава в 

настоящия доклад, тъй като в него няма договорно наети служители. Поради това те са изключени от обхвата на 

настоящия доклад.  
2 Вж. член 187 от ДФЕС. 
3 Важно е да се отбележи, че в бюджетните данни (изпращани ежегодно на бюджетния орган заедно с 

проектобюджета — Работен документ, части II и III) е посочен броят на договорно наетите служители към 

момента на представянето на проектобюджета (включително договорно наети служители, постъпили на работа 

при използване на целеви приходи), а именно: таблица към 1 април от година N-1 (като N е годината на 

проектобюджета), изпълнението на бюджета от година N-2 и исканията за бюджетни кредити с оценки на 

еквивалентите на пълно работно време за година N. С това се обясняват известните разлики в броя на договорно 

наетите служители между различните източници на данни. Тъй като няколко бюджетни реда включват 

бюджетни кредити за външен персонал, без да се прави разграничение между различните категории персонал, 

бюджетните стойности отразяват възможно най-добрите оценки въз основа на очакваните средни разходи и 

разпределението между категориите.  
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б) Договорно наети служители 

Категорията на договорно наетите служители бе създадена през 2004 г. като част от 

реформата на Правилника за длъжностните лица. Оттогава договорно наетите служители са 

дали полезен принос за работата на институциите, като осъществяват административно 

обслужване при по-ниски разходи и предоставят умения, с които институциите невинаги 

разполагат. 

В членове 3а и 3б от УРДС са определени ролята на договорно наетите служители и 

функциите, които могат да изпълняват.  

Договорно наетите служители по член 3а са служители, които не са назначени на длъжност, 

включена в щатното разписание на съответната институция, и които са наети за изпълнението 

на пълно или непълно работно време на функции: 

• в някоя институция: да извършват изключително физически или административни 

помощни задачи, предвидени за функционална група I,  

• в представителствата и делегациите на ЕС, агенциите и другите органи: да изпълняват 

посочените в член 80, параграф 2 от УРДС функции във функционални групи I, II, III 

и IV.  

Договорно наетите служители по член 3а са на договор, който може да се преобразува в 

безсрочен договор след първото подновяване за определен срок. 

Договорно наетите служители по член 3б (или „договорно наетите служители със 

спомагателни функции“) са наети в институция: 

• да изпълняват задачи, различни от посочените в член 3а, параграф 1, буква а) от УРДС, 

без да бъдат назначени на длъжност, включена в щатното разписание на съответната 

институция, или 

• да заместват длъжностно лице или срочно нает служител, който временно не е в 

състояние да изпълнява задълженията си.  

Договорно наетите служители по член 3б се назначават за ограничен период от време — от 

минимум 3 месеца до максимум 6 години. 

Член 80 от УРДС установява съответствието между всяка функционална група (ФГ) и вида на 

задълженията, които трябва да се изпълняват: 

Функционална 

група 
Степен Функции 

IV 13 до 18 

Административни, консултантски, езикови и други подобни 

технически функции, осъществявани под ръководството на 

длъжностни лица или срочно наети служители. 

III 8 до 12 
Изпълнителни функции, изготвяне на проекти, счетоводство и 

други подобни технически задачи, осъществявани под 

ръководството на длъжностни лица или срочно наети 
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служители. 

II 4 до 7 

Деловодителски и секретарски функции и други подобни задачи, 

осъществявани под ръководството на длъжностни лица или 

срочно наети служители. 

I 1 до 3 

Технически задачи и задачи по административно обслужване, 

осъществявани под ръководството на длъжностни лица или 

срочно наети служители. 
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2. ДОГОВОРНО НАЕТИ СЛУЖИТЕЛИ В ИНСТИТУЦИИТЕ И АГЕНЦИИТЕ 

Броят на договорно наетите служители към 31 декември продължи да нараства през 2020 г. и 

2021 г. В Комисията това увеличение бе незначително и в резултат на това делът на договорно 

наетите служители, назначени от Комисията, сравнен с общия брой на договорно наетите 

служители, продължи да намалява през последните години. В другите институции се наблюдава 

увеличение, най-вече в Европейския парламент (вж. Таблица 19а) и в агенциите. Трябва също 

така да се отбележи, че от бюджетна гледна точка заплатите на договорно наетите служители в 

агенциите се финансират чрез оперативния бюджет на агенциите, докато техните пенсии се 

финансират от общия административен бюджет на институциите (Функция VII). 

Броят на договорно наетите служители към 31 декември на съответните години е разделен, както следва: 

Таблица 1 — Брой договорно наети служители в Комисията, другите институции и агенциите 

 2020 г. 2021 г. 

Европейска комисия 7581 7615 

Други институции 3051 3420 

Агенции  4606 5311 

Общо 15238 16346 

 

Таблица 2 — Промяна в броя на договорно наетите служители в Комисията, другите институции 

и агенциите 

 
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2020 г. спрямо 

2019 г. 
2021 г. спрямо 

2020 г. 

Европейска комисия 7478 7581 7615 + 1,38 % + 0,45 % 

Други институции 2918 3051 3420 + 4,56 % + 12,09 % 

Агенции  4109 4606 5311 + 12,10 % + 15,31 % 

Общо 14505 15238 16346 + 5,05 % + 7,27 % 

 

Таблица 3 — Дял на Комисията, другите институции и агенциите от общия брой договорно 

наети служители 
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Таблица 4 — Промяна в относителния дял на Комисията, другите институции и агенциите и СП 

от общия брой договорно наети служители 

 

2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2020 г. 
спрямо 
2019 г. 

2021 г. 
спрямо 
2020 г. 

Европейска комисия 52,29 % 51,55 % 49,75 % 46,59 % -3,5 % -6,4 % 

Други институции 18,84 % 20,12 % 20,02 % 20,92 % -0,5 % +4,5 % 

Агенции и съвместни 
предприятия 

28,86 % 28,33 % 30,23 % 32,49 % +6,7 % +7,5 % 

 

 

3. ДОГОВОРНО НАЕТИ СЛУЖИТЕЛИ В ЕВРОПЕЙСКАТА КОМИСИЯ 

в) Промяна в ползването на услугите на договорно наети служители в Комисията 

От въвеждането на договорно наетите служители през 2004 г. техният брой в Комисията се е 

променил, както следва. 

Таблица 5 — Промяна с времето в рамките на Комисията 
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г) Разбивка на договорно наетите служители в Комисията по функционални групи 

По-голямата част от договорно наетите служители на Комисията (над 40 %) са наети да 

изпълняват административни, консултантски, езикови и други подобни технически функции 

(ФГ IV) 

 

Таблица 6а — Договорно наети служители в Комисията по функционални групи 

 2020 г. 2021 г. 

ФГ I 857 851 

ФГ II 2083 2029 

ФГ III 1485 1414 

ФГ IV 3156 3321 

Общо 7581 7615 

 

Таблица 6б — Разбивка на договорно наетите служители в Комисията през 2020 г. и 2021 г. по 

функционална група 
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д) Разбивка на договорно наетите служители в Комисията през 2020 г. и 2021 г. по пол 

В Комисията договорно наетите служители са предимно жени (средно около 60 %). 

Съществуват обаче значителни разлики в зависимост от функционалната група.  

Разпределението е балансирано във функционална група IV (административни, 

консултантски, езикови и други подобни технически функции). Служителите от женски пол 

преобладават във функционални групи III (изпълнителни функции) и II (деловодителски и 

секретарски функции), докато служителите от мъжки пол преобладават във функционална 

група I (технически задачи).  

В графиките и таблиците по-долу е направена разбивка на договорно наетите служители по 

пол, функционална група (ФГ и степен) и степен.  

 
Таблица 7 — Разбивка по пол, ФГ и степен на договорно наетите служители в Комисията през 

2020 г. и 2021 г. 
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Таблица 8а — Разбивка по функционална група и пол на договорно наетите служители в 

Комисията през 2020 г. 

2020 г. Жени Мъже  Общо 

ФГ I 

ФГ I 01 67 48 % 72 52 % 139 

ФГ I 02 96 40 % 145 60 % 241 

ФГ I 03 162 34 % 315 66 % 477 

ФГI общо 325 38 % 532 62 % 857 

  
     

ФГ II ФГ II 04 213 78 % 60 22 % 273 

 
ФГ II 05 786 82 % 174 18 % 960 

 
ФГ II 06 516 82 % 117 18 % 633 

ФГ II 07 181 83 % 36 17 % 217 

 
ФГ II общо 1696 81 % 387 19 % 2083 

  
     

ФГ III ФГ III 08 210 65 % 115 35 % 325 

 
ФГ III 09 459 70 % 196 30 % 655 

 
ФГ III 10 196 59 % 139 41 % 335 

 

ФГ III 11 68 54 % 59 46 % 127 

ФГ III 12 22 51 % 21 49 % 43 

ФГ III общо 955 64 % 530 36 % 1485 

 
 

     
ФГ IV ФГ IV 13 134 62 % 83 38 % 217 

 
ФГ IV 14 741 55 % 596 45 % 1337 

 
ФГ IV 15 297 53 % 261 47 % 558 

ФГ IV 16 377 48 % 405 52 % 782 

 
ФГ IV 17 71 43 % 94 57 % 165 

 
ФГ IV 18 27 28 % 70 72 % 97 

 
ФГ IV общо 1647 52 % 1509 48 % 3156 

       Общо договорно 
наети служители 

4623 61 % 2958 39 % 7581 
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Таблица 8б — Разбивка по функционална група и пол на договорно наетите служители в 

Комисията през 2021 г. 

2021 г. Жени Мъже Общо 

ФГ I 

ФГ I 01 80 48 % 85 52 % 165 

ФГ I 02 57 33 % 114 67 % 171 

ФГ I 03 184 36 % 331 64 % 515 

ФГI общо 321 38 % 530 62 % 851 

  
     

ФГ II ФГ II 04 196 74 % 69 26 % 265 

 
ФГ II 05 744 82 % 165 18 % 909 

 
ФГ II 06 491 82 % 107 18 % 598 

ФГ II 07 214 83 % 43 17 % 257 

 
ФГ II общо 1645 81 % 384 19 % 2029 

  
     

ФГ III ФГ III 08 205 64 % 115 36 % 320 

 
ФГ III 09 420 70 % 184 30 % 604 

 
ФГ III 10 191 58 % 140 42 % 331 

 

ФГ III 11 61 50 % 61 50 % 122 

ФГ III 12 17 46 % 20 54 % 37 

ФГ III общо 894 63 % 520 37 % 1414 

 
 

     
ФГ IV ФГ IV 13 157 62 % 97 38 % 253 

 
ФГ IV 14 895 57 % 686 43 % 1581 

 
ФГ IV 15 234 52 % 218 48 % 452 

ФГ IV 16 393 49 % 403 51 % 796 

 
ФГ IV 17 71 43 % 93 57 % 164 

 
ФГ IV 18 21 28 % 53 72 % 74 

 
ФГ IV общо 1771 53 % 1550 47 % 3321 

       Общо договорно 
наети служители 

4631 61 % 2984 39 % 7615 

 

е) Разбивка на договорно наетите служители в Комисията през 2020 г. и 2021 г. по 

националност 

Важно е да се отбележи, че както за длъжностните лица и срочно наетите служители4, наемането 

на работа на договорно наетите служители се извършва въз основа на търсения профил и 

способностите и езиковите познания на кандидатите, без да се определят квоти по националност.  

Разбивката по националност най-вероятно е повлияна от съчетание от фактори, по-специално 

географската близост до местонахождението на седалището на институцията (за Комисията 

— основно Брюксел, Люксембург и Испра), равнищата на заплатите и продължителността на 

предлаганите договори. Кандидатите са по-склонни да приемат назначаване на срочен 

                                                           
4 Вж. член 27 от Правилника за длъжностните лица.  
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договор, ако пребивават във или близо до местонахождението на институцията, предлагаща 

им работа, като се има предвид и това, че срокът на първия договор като общо правило е само 

една година.  

През 2020 г., както и през 2021 г. всички държави членки бяха представени във всички функционални 

групи, с изключение на Австрия, която не беше представена във функционална група I.  

Националностите с най-голяма представителност сред договорно наетите служители — в 

низходящ ред — бяха италианците, белгийците, французите, испанците и гърците. Тези пет 

националности, които взети заедно представляват около 44 % от населението на ЕС, 

съставляват около две трети от всички договорно наети служители (и дори почти 85 % във 

ФГ I). Този дял е стабилен от 2005 г. насам.  

Таблица 9 — Разбивка по националност и пол на договорно наетите служители в Комисията 

през 2020 г. и 2021 г. asess geographical balance. 
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Таблица 10а — Договорно наети служители в Комисията през 2020 г. по националност и пол 

2020 г. Жени Мъже Общо 

Всички 
ФГ 

Служите
ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
общия 
брой 

Кумулатив
ен  

дял5 

IT 846 54 % 723 46 % 1569 20,7 % 21 % 

BE 850 64 % 485 36 % 1335 17,6 % 38 % 

FR 534 57 % 401 43 % 935 12,3 % 51 % 

ES 452 58 % 325 42 % 777 10,2 % 61 % 

GR 262 57 % 199 43 % 461 6,1 % 67 % 

RO 257 72 % 102 28 % 359 4,7 % 72 % 

PL 220 75 % 72 25 % 292 3,9 % 76 % 

DE 131 51 % 128 49 % 259 3,4 % 79 % 

PT 162 66 % 85 34 % 247 3,3 % 82 % 

BG 100 66 % 51 34 % 151 2,0 % 84 % 

HU 83 66 % 43 34 % 126 1,7 % 86 % 

LT 66 69 % 30 31 % 96 1,3 % 87 % 

NL 51 54 % 43 46 % 94 1,2 % 88 % 

SK 65 72 % 25 28 % 90 1,2 % 90 % 

HR 64 72 % 25 28 % 89 1,2 % 91 % 

IE 47 60 % 31 40 % 78 1,0 % 92 % 

CZ 58 76 % 18 24 % 76 1,0 % 93 % 

AT 45 61 % 29 39 % 74 1,0 % 94 % 

SI 44 66 % 23 34 % 67 0,9 % 95 % 

FI 45 69 % 20 31 % 65 0,9 % 96 % 

SE 39 70 % 17 30 % 56 0,7 % 96 % 

LV 37 73 % 14 27 % 51 0,7 % 97 % 

EE 37 90 % 4 10 % 41 0,5 % 97 % 

DK 25 68 % 12 32 % 37 0,5 % 98 % 

CY 25 71 % 10 29 % 35 0,5 % 98 % 

LU 10 67 % 5 33 % 15 0,2 % 99 % 

MT 9 82 % 2 18 % 11 0,1 % 99 % 

UK 39 57 % 30 43 % 69 0,9 % 100 % 

Други 20 77 % 6 23 % 26 0,3 % 100 % 

Общо 4623 61 % 2958 39 % 7581 100,0 %   

 

 

  

                                                           
5  Националностите са класирани в таблицата от най-голямата до най-малката. Кумулативният дял показва 

сбора от дяловете на първите по ред класирани националности. 
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Таблица 10б — Договорно наети служители в Комисията през 2021 г. по националност и пол 

 

2021 г. Жени Мъже Общо 

Всички 
ФГ 

Служите
ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
общия 
брой 

Кумулатив
ен  

дял 

IT 874 54 % 732 46 % 1606 21,1 % 21 % 

BE 829 63 % 488 37 % 1317 17,3 % 38 % 

FR 552 57 % 419 43 % 971 12,8 % 51 % 

ES 464 58 % 337 42 % 801 10,5 % 62 % 

GR 260 58 % 187 42 % 447 5,9 % 68 % 

RO 261 75 % 86 25 % 347 4,6 % 72 % 

PL 224 74 % 77 26 % 301 4,0 % 76 % 

DE 132 48 % 141 52 % 273 3,6 % 80 % 

PT 156 65 % 83 35 % 239 3,1 % 83 % 

BG 96 66 % 50 34 % 146 1,9 % 85 % 

HU 83 65 % 45 35 % 128 1,7 % 86 % 

HR 77 75 % 26 25 % 103 1,4 % 88 % 

NL 51 54 % 44 46 % 95 1,2 % 89 % 

LT 59 66 % 31 34 % 90 1,2 % 90 % 

SK 60 70 % 26 30 % 86 1,1 % 91 % 

CZ 54 70 % 23 30 % 77 1,0 % 92 % 

IE 43 57 % 32 43 % 75 1,0 % 93 % 

AT 49 68 % 23 32 % 72 0,9 % 94 % 

FI 46 72 % 18 28 % 64 0,8 % 95 % 

SI 42 66 % 22 34 % 64 0,8 % 96 % 

SE 43 74 % 15 26 % 58 0,8 % 97 % 

LV 36 73 % 13 27 % 49 0,6 % 97 % 

EE 35 88 % 5 13 % 40 0,5 % 98 % 

CY 26 72 % 10 28 % 36 0,5 % 98 % 

DK 21 64 % 12 36 % 33 0,4 % 99 % 

LU 9 56 % 7 44 % 16 0,2 % 99 % 

MT 11 85 % 2 15 % 13 0,2 % 99 % 

UK 28 54 % 24 46 % 52 0,7 % 100 % 

Други 10 63 % 6 38 % 16 0,2 % 100 % 

Общо 4631 61 % 2984 39 % 7615 100,0 %   

 

  



 

15 
 

 

 

Таблица 11а — Договорно наети служители във функционална група IV през 2020 г. по пол и 

националност 

2020 г. Жени Мъже Общо 

ФГ IV 
Служите

ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
общия 
брой 

Кумулатив
ен  

дял 

IT 360 47 % 409 53 % 769 24,4 % 24 % 

FR 211 49 % 223 51 % 434 13,8 % 38 % 

ES 185 51 % 181 49 % 366 11,6 % 50 % 

BE 116 49 % 119 51 % 235 7,4 % 57 % 

GR 75 40 % 113 60 % 188 6,0 % 63 % 

DE 74 45 % 92 55 % 166 5,3 % 68 % 

PL 81 69 % 37 31 % 118 3,7 % 72 % 

RO 71 61 % 45 39 % 116 3,7 % 76 % 

PT 60 59 % 41 41 % 101 3,2 % 79 % 

BG 54 69 % 24 31 % 78 2,5 % 81 % 

NL 30 54 % 26 46 % 56 1,8 % 83 % 

HU 26 49 % 27 51 % 53 1,7 % 85 % 

AT 29 57 % 22 43 % 51 1,6 % 87 % 

IE 29 62 % 18 38 % 47 1,5 % 88 % 

LT 29 64 % 16 36 % 45 1,4 % 89 % 

SK 24 65 % 13 35 % 37 1,2 % 91 % 

SI 22 65 % 12 35 % 34 1,1 % 92 % 

FI 21 64 % 12 36 % 33 1,0 % 93 % 

HR 19 58 % 14 42 % 33 1,0 % 94 % 

CZ 24 75 % 8 25 % 32 1,0 % 95 % 

SE 16 62 % 10 38 % 26 0,8 % 96 % 

LV 15 65 % 8 35 % 23 0,7 % 96 % 

DK 14 67 % 7 33 % 21 0,7 % 97 % 

EE 16 89 % 2 11 % 18 0,6 % 98 % 

CY 10 83 % 2 17 % 12 0,4 % 98 % 

LU 8 100 % 0 0 % 8 0,3 % 98 % 

MT 4 100 % 0 0 % 4 0,1 % 98 % 

UK 11 32 % 23 68 % 34 1,1 % 99 % 

Други 13 72 % 5 28 % 18 0,6 % 100 % 

Общо 1647 52 % 1509 48 % 3156 100,0 %   
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Таблица 11б — Договорно наети служители във функционална група IV през 2021 г. по пол и 

националност 

2021 г. Жени Мъже Общо 

ФГ IV 
Служите

ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
общия 
брой 

Кумулатив
ен  

дял 

IT 399 49 % 419 51 % 818 24,6 % 25 % 

FR 242 50 % 240 50 % 482 14,5 % 39 % 

ES 195 50 % 192 50 % 387 11,7 % 51 % 

BE 126 51 % 120 49 % 246 7,4 % 58 % 

GR 94 48 % 101 52 % 195 5,9 % 64 % 

DE 77 43 % 101 57 % 178 5,4 % 69 % 

PL 81 67 % 40 33 % 121 3,6 % 73 % 

RO 74 69 % 34 31 % 108 3,3 % 76 % 

PT 63 62 % 39 38 % 102 3,1 % 79 % 

BG 49 64 % 27 36 % 76 2,3 % 82 % 

HU 37 53 % 33 47 % 70 2,1 % 84 % 

NL 30 55 % 25 45 % 55 1,7 % 85 % 

AT 30 63 % 18 38 % 48 1,4 % 87 % 

LT 30 63 % 18 38 % 48 1,4 % 88 % 

CZ 27 64 % 15 36 % 42 1,3 % 90 % 

IE 21 54 % 18 46 % 39 1,2 % 91 % 

SI 24 65 % 13 35 % 37 1,1 % 92 % 

SK 24 65 % 13 35 % 37 1,1 % 93 % 

FI 24 69 % 11 31 % 35 1,1 % 94 % 

HR 19 56 % 15 44 % 34 1,0 % 95 % 

SE 21 70 % 9 30 % 30 0,9 % 96 % 

LV 16 70 % 7 30 % 23 0,7 % 97 % 

DK 12 60 % 8 40 % 20 0,6 % 97 % 

EE 16 89 % 2 11 % 18 0,5 % 98 % 

CY 12 75 % 4 25 % 16 0,5 % 98 % 

LU 5 71 % 2 29 % 7 0,2 % 99 % 

MT 7 100 %   0 % 7 0,2 % 99 % 

UK 7 26 % 20 74 % 27 0,8 % 100 % 

Други 9 60 % 6 40 % 15 0,5 % 100 % 

Общо 1771 53 % 1550 47 % 3321 100,0 %   
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Таблица 12а — Договорно наети служители във функционална група III през 2020 г. по пол и 

националност 

2020 г. Жени Мъже Общо 

ФГ III 
Служите

ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
общия 
брой 

Кумулатив
ен  

дял 

IT 177 65 % 96 35 % 273 18,4 % 18 % 

FR 117 61 % 76 39 % 193 13,0 % 31 % 

BE 108 59 % 74 41 % 182 12,3 % 44 % 

ES 90 58 % 65 42 % 155 10,4 % 54 % 

GR 81 69 % 37 31 % 118 7,9 % 62 % 

RO 62 72 % 24 28 % 86 5,8 % 68 % 

PL 46 74 % 16 26 % 62 4,2 % 72 % 

DE 33 58 % 24 42 % 57 3,8 % 76 % 

BG 23 56 % 18 44 % 41 2,8 % 79 % 

PT 21 64 % 12 36 % 33 2,2 % 81 % 

HR 22 76 % 7 24 % 29 2,0 % 83 % 

HU 17 65 % 9 35 % 26 1,8 % 85 % 

SK 20 77 % 6 23 % 26 1,8 % 86 % 

CZ 18 78 % 5 22 % 23 1,5 % 88 % 

LT 13 59 % 9 41 % 22 1,5 % 89 % 

NL 10 53 % 9 47 % 19 1,3 % 91 % 

SE 12 67 % 6 33 % 18 1,2 % 92 % 

SI 14 82 % 3 18 % 17 1,1 % 93 % 

IE 7 50 % 7 50 % 14 0,9 % 94 % 

LV 11 79 % 3 21 % 14 0,9 % 95 % 

FI 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 96 % 

AT 8 67 % 4 33 % 12 0,8 % 96 % 

CY 6 55 % 5 45 % 11 0,7 % 97 % 

EE 10 91 % 1 9 % 11 0,7 % 98 % 

DK 4 57 % 3 43 % 7 0,5 % 98 % 

LU 1 25 % 3 75 % 4 0,3 % 99 % 

MT 3 75 % 1 25 % 4 0,3 % 99 % 

UK 10 71 % 4 29 % 14 0,9 % 100 % 

Други 1   0   1 0,1 % 100 % 

Общо 955 64 % 530 36 % 1485 100,0 %   

 

 

 

  



 

18 
 

Таблица 12б — Договорно наети служители във функционална група III през 2021 г. по пол и 

националност 

2021 г. Жени Мъже Общо 

ФГ III 
Служите

ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
общия 
брой 

Кумулатив
ен  

дял 

IT 151 61 % 97 39 % 248 17,5 % 18 % 

FR 109 58 % 79 42 % 188 13,3 % 31 % 

ES 104 60 % 70 40 % 174 12,3 % 43 % 

BE 96 58 % 70 42 % 166 11,7 % 55 % 

RO 69 75 % 23 25 % 92 6,5 % 61 % 

GR 58 65 % 31 35 % 89 6,3 % 68 % 

PL 47 72 % 18 28 % 65 4,6 % 72 % 

DE 33 55 % 27 45 % 60 4,2 % 77 % 

HR 26 76 % 8 24 % 34 2,4 % 79 % 

PT 21 62 % 13 38 % 34 2,4 % 81 % 

BG 19 59 % 13 41 % 32 2,3 % 84 % 

SK 18 72 % 7 28 % 25 1,8 % 85 % 

NL 13 54 % 11 46 % 24 1,7 % 87 % 

HU 16 73 % 6 27 % 22 1,6 % 89 % 

LT 10 53 % 9 47 % 19 1,3 % 90 % 

CZ 11 73 % 4 27 % 15 1,1 % 91 % 

IE 9 60 % 6 40 % 15 1,1 % 92 % 

SE 10 67 % 5 33 % 15 1,1 % 93 % 

AT 11 79 % 3 21 % 14 1,0 % 94 % 

SI 11 79 % 3 21 % 14 1,0 % 95 % 

FI 11 85 % 2 15 % 13 0,9 % 96 % 

LV 10 77 % 3 23 % 13 0,9 % 97 % 

EE 10 83 % 2 17 % 12 0,8 % 98 % 

CY 7 78 % 2 22 % 9 0,6 % 98 % 

DK 3 60 % 2 40 % 5 0,4 % 99 % 

LU 2 40 % 3 60 % 5 0,4 % 99 % 

MT 1 50 % 1 50 % 2 0,1 % 99 % 

UK 8 80 % 2 20 % 10 0,7 % 100 % 

Други 0   0   0 0,0 % 100 % 

Общо 894 63 % 520 37 % 1414 100,0 %   
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Таблица 13а — Договорно наети служители във функционална група II през 2020 г. по пол и 

националност 

2020 г. Жени Мъже Общо 

ФГ II 
Служите

ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
общия 
брой 

Кумулатив
ен  

дял 

BE 496 85 % 89 15 % 585 28,1 % 28 % 

IT 245 80 % 63 20 % 308 14,8 % 43 % 

FR 184 74 % 63 26 % 247 11,9 % 55 % 

ES 147 79 % 38 21 % 185 8,9 % 64 % 

RO 116 82 % 25 18 % 141 6,8 % 70 % 

GR 94 82 % 21 18 % 115 5,5 % 76 % 

PL 73 82 % 16 18 % 89 4,3 % 80 % 

PT 64 86 % 10 14 % 74 3,6 % 84 % 

HU 37 86 % 6 14 % 43 2,1 % 86 % 

DE 23 72 % 9 28 % 32 1,5 % 87 % 

BG 21 75 % 7 25 % 28 1,3 % 89 % 

LT 24 86 % 4 14 % 28 1,3 % 90 % 

HR 23 88 % 3 12 % 26 1,2 % 91 % 

SK 21 84 % 4 16 % 25 1,2 % 92 % 

CZ 15 79 % 4 21 % 19 0,9 % 93 % 

NL 11 65 % 6 35 % 17 0,8 % 94 % 

FI 12 86 % 2 14 % 14 0,7 % 95 % 

SI 8 62 % 5 38 % 13 0,6 % 95 % 

LV 11 92 % 1 8 % 12 0,6 % 96 % 

AT 8 73 % 3 27 % 11 0,5 % 97 % 

CY 9 82 % 2 18 % 11 0,5 % 97 % 

IE 9 82 % 2 18 % 11 0,5 % 98 % 

SE 10 91 % 1 9 % 11 0,5 % 98 % 

EE 10 100 % 0 0 % 10 0,5 % 99 % 

DK 6 86 % 1 14 % 7 0,3 % 99 % 

MT 2 100 % 0 0 % 2 0,1 % 99 % 

LU 1 100 % 0 0 % 1 0,0 % 99 % 

UK 13 93 % 1 7 % 14 0,7 % 100 % 

Други 3 75 % 1 25 % 4 0,2 % 100 % 

Общо 1696 81 % 387 19 % 2083 100,0 %   
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Таблица 13б — Договорно наети служители във функционална група II през 2021 г. по пол и 

националност 

2021 г. Жени Мъже Общо 

ФГ II 
Служите

ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
общия 
брой 

Кумулатив
ен  

дял 

BE 478 83 % 98 17 % 576 28,4 % 28 % 

IT 260 81 % 60 19 % 320 15,8 % 44 % 

FR 181 74 % 62 26 % 243 12,0 % 56 % 

ES 134 78 % 37 22 % 171 8,4 % 65 % 

RO 110 85 % 20 15 % 130 6,4 % 71 % 

GR 96 78 % 27 22 % 123 6,1 % 77 % 

PL 76 83 % 16 17 % 92 4,5 % 82 % 

PT 54 86 % 9 14 % 63 3,1 % 85 % 

HR 32 94 % 2 6 % 34 1,7 % 86 % 

BG 26 79 % 7 21 % 33 1,6 % 88 % 

HU 27 84 % 5 16 % 32 1,6 % 90 % 

DE 21 68 % 10 32 % 31 1,5 % 91 % 

LT 19 86 % 3 14 % 22 1,1 % 92 % 

SK 18 82 % 4 18 % 22 1,1 % 93 % 

CZ 15 83 % 3 17 % 18 0,9 % 94 % 

IE 11 69 % 5 31 % 16 0,8 % 95 % 

NL 8 67 % 4 33 % 12 0,6 % 96 % 

SE 11 92 % 1 8 % 12 0,6 % 96 % 

FI 9 82 % 2 18 % 11 0,5 % 97 % 

LV 10 91 % 1 9 % 11 0,5 % 97 % 

AT 8 80 % 2 20 % 10 0,5 % 98 % 

SI 7 70 % 3 30 % 10 0,5 % 98 % 

CY 7 78 % 2 22 % 9 0,4 % 99 % 

EE 8 100 % 0 0 % 8 0,4 % 99 % 

DK 6 86 % 1 14 % 7 0,3 % 99 % 

MT 3 100 % 0 0 % 3 0,1 % 100 % 

LU 2 100 % 0 0 % 2 0,1 % 100 % 

UK 8 100 % 0 0 % 8 0,4 % 100 % 

Други 0 
 

0 
 

0 0,0 % 100 % 

Общо 1645 81 % 384 19 % 2029 100,0 %   
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Таблица 14а — Договорно наети служители във функционална група I през 2020 г. по пол и 

националност 

2020 г. Жени Мъже Общо 

ФГ I 
Служите

ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
общия 
брой 

Кумулатив
ен  

дял 

BE 130 39 % 203 61 % 333 38,9 % 39 % 

IT 64 29 % 155 71 % 219 25,6 % 64 % 

ES 30 42 % 41 58 % 71 8,3 % 73 % 

FR 22 36 % 39 64 % 61 7,1 % 80 % 

GR 12 30 % 28 70 % 40 4,7 % 84 % 

PT 17 44 % 22 56 % 39 4,6 % 89 % 

PL 20 87 % 3 13 % 23 2,7 % 92 % 

RO 8 50 % 8 50 % 16 1,9 % 94 % 

IE 2 33 % 4 67 % 6 0,7 % 94 % 

FI 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 % 

BG 2 50 % 2 50 % 4 0,5 % 95 % 

DE 1 25 % 3 75 % 4 0,5 % 96 % 

HU 3 75 % 1 25 % 4 0,5 % 96 % 

SI 0 0 % 3 100 % 3 0,4 % 97 % 

CZ 1 50 % 1 50 % 2 0,2 % 97 % 

DK 1 50 % 1 50 % 2 0,2 % 97 % 

EE 1 50 % 1 50 % 2 0,2 % 97 % 

LU 0 0 % 2 100 % 2 0,2 % 98 % 

LV 0 0 % 2 100 % 2 0,2 % 98 % 

NL 0 0 % 2 100 % 2 0,2 % 98 % 

SK 0 0 % 2 100 % 2 0,2 % 98 % 

CY 0 0 % 1 100 % 1 0,1 % 98 % 

HR 0 0 % 1 100 % 1 0,1 % 98 % 

LT 0 0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

MT 0 0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

SE 1 100 % 0 0 % 1 0,1 % 99 % 

AT 0   0   0 0,0 % 99 % 

UK 5 71 % 2 29 % 7 0,8 % 100 % 

Други 3 100 % 0 0 % 3 0,4 % 100 % 

Общо 325 38 % 532 62 % 857 100,0 %   

 

 

 

  



 

22 
 

Таблица 14б — Договорно наети служители във функционална група I през 2021 г. по пол и 

националност 

2021 г. Жени Мъже Общо 

ФГ I 
Служите

ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
националнос

тта 

Служите
ли 

Дял от   
общия 
брой 

Кумулатив
ен  

дял 

BE 129 39 % 200 61 % 329 38,7 % 39 % 

IT 64 29 % 156 71 % 220 25,9 % 65 % 

ES 31 45 % 38 55 % 69 8,1 % 73 % 

FR 20 34 % 38 66 % 58 6,8 % 79 % 

GR 12 30 % 28 70 % 40 4,7 % 84 % 

PT 17 44 % 22 56 % 39 4,6 % 89 % 

PL 20 87 % 3 13 % 23 2,7 % 91 % 

RO 8 47 % 9 53 % 17 2,0 % 93 % 

BG 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 94 % 

FI 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 % 

IE 2 40 % 3 60 % 5 0,6 % 95 % 

DE 1 25 % 3 75 % 4 0,5 % 96 % 

HU 3 75 % 1 25 % 4 0,5 % 96 % 

NL 0 0 % 4 100 % 4 0,5 % 97 % 

SI 0 0 % 3 100 % 3 0,4 % 97 % 

CY 0 0 % 2 100 % 2 0,2 % 97 % 

CZ 1 50 % 1 50 % 2 0,2 % 97 % 

EE 1 50 % 1 50 % 2 0,2 % 98 % 

LU 0 0 % 2 100 % 2 0,2 % 98 % 

LV 0 0 % 2 100 % 2 0,2 % 98 % 

SK 0 0 % 2 100 % 2 0,2 % 98 % 

DK 0 0 % 1 100 % 1 0,1 % 98 % 

HR 0 0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

LT 0 0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

MT 0 0 % 1 100 % 1 0,1 % 99 % 

SE 1 100 % 0 0 % 1 0,1 % 99 % 

AT 0   0   0 0,0 % 99 % 

UK 5 71 % 2 29 % 7 0,8 % 100 % 

Други 2 100 % 0 0 % 2 0,2 % 100 % 

Общо 321 38 % 530 62 % 851 100,0 %   

 

ж) Разбивка на договорно наетите служители в Комисията по генерални дирекции 

В таблиците по-долу е направен преглед на разпределението на договорно наетите служители 

на Комисията в различните генерални дирекции и в службите към Комисията67.  

                                                           
6 Вж. приложение I за списъка с пълните наименования на генералните дирекции и службите към 31 декември 2021 г. 
7 Моля, имайте предвид, че обхватът на данните, представени в настоящата глава, е ограничен до персонала, 

който работи към момента на извличане на данните. Поради тази причина общите цифри не съответстват на 

данните, показани в другите глави. 
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Таблица 15а — Разбивка по пол, ГД и два клъстера от ФГ на договорно наетите служители в 

Комисията през 2020 г. 

  ФГ I-II-III ФГ IV   
ОБЩО ВСИЧКИ 

ФГ 

  М Ж Общо % М Ж Общо %   Общо % 

AGRI 6 23 29 38,7 % 21 25 46 61,3 %   75 1,0 % 

BUDG 15 37 52 80,0 % 5 8 13 20,0 %   65 0,9 % 

CdP-OSP 0 10 10 100,0 % 0 0 0 0,0 %   10 0,1 % 

CLIMA 1 14 15 68,2 % 5 2 7 31,8 %   22 0,3 % 

CNECT 38 70 108 61,0 % 27 42 69 39,0 %   177 2,4 % 

COMM 92 207 299 86,9 % 15 30 45 13,1 %   344 4,6 % 

COMP 20 33 53 93,0 % 1 3 4 7,0 %   57 0,8 % 

DEFIS 2 13 15 78,9 % 0 4 4 21,1 %   19 0,3 % 

DEVCO 64 130 194 18,0 % 421 465 886 82,0 %   1080 14,5 % 

DGT 15 31 46 32,9 % 30 64 94 67,1 %   140 1,9 % 

DIGIT 13 22 35 42,7 % 32 15 47 57,3 %   82 1,1 % 

EAC 20 26 46 76,7 % 1 13 14 23,3 %   60 0,8 % 

ECFIN 3 9 12 52,2 % 5 6 11 47,8 %   23 0,3 % 

ECHO 35 67 102 64,6 % 19 37 56 35,4 %   158 2,1 % 

EMPL 22 63 85 64,4 % 18 29 47 35,6 %   132 1,8 % 

ENER 9 32 41 95,3 % 0 2 2 4,7 %   43 0,6 % 

ENV 7 31 38 79,2 % 6 4 10 20,8 %   48 0,6 % 

EPSO 5 18 23 95,8 % 0 1 1 4,2 %   24 0,3 % 

ESTAT 15 32 47 53,4 % 10 31 41 46,6 %   88 1,2 % 

FISMA 6 14 20 95,2 % 0 1 1 4,8 %   21 0,3 % 

FPI 7 25 32 32,0 % 33 35 68 68,0 %   100 1,3 % 

GROW 23 49 72 77,4 % 6 15 21 22,6 %   93 1,2 % 

HOME 11 26 37 80,4 % 4 5 9 19,6 %   46 0,6 % 

HR 71 131 202 91,4 % 10 9 19 8,6 %   221 3,0 % 

IAS 2 2 4 33,3 % 3 5 8 66,7 %   12 0,2 % 

IDEA 0 0 0 0,0 % 1 0 1 
100,0 

% 
  1 0,0 % 

JRC 108 123 231 21,8 % 480 351 831 78,2 %   1062 14,3 % 

JUST 6 25 31 83,8 % 4 2 6 16,2 %   37 0,5 % 

MARE 10 42 52 76,5 % 6 10 16 23,5 %   68 0,9 % 

MOVE 13 37 50 80,6 % 3 9 12 19,4 %   62 0,8 % 

NEAR 47 104 151 28,5 % 185 194 379 71,5 %   530 7,1 % 

OIB 348 613 961 97,5 % 4 21 25 2,5 %   986 13,2 % 

OIL 93 134 227 97,8 % 2 3 5 2,2 %   232 3,1 % 

OLAF 7 12 19 86,4 % 3 0 3 13,6 %   22 0,3 % 

OP 8 7 15 93,8 % 1 0 1 6,3 %   16 0,2 % 

PMO 125 317 442 99,5 % 2 0 2 0,5 %   444 6,0 % 

REFORM 5 25 30 46,9 % 15 19 34 53,1 %   64 0,9 % 

REGIO 26 65 91 96,8 % 3 0 3 3,2 %   94 1,3 % 

RTD 46 86 132 36,1 % 95 139 234 63,9 %   366 4,9 % 

SANTE 8 55 63 62,4 % 12 26 38 37,6 %   101 1,4 % 

SCIC 29 39 68 100,0 % 0 0 0 0,0 %   68 0,9 % 

SG 23 33 56 93,3 % 3 1 4 6,7 %   60 0,8 % 

SJ 2 15 17 77,3 % 2 3 5 22,7 %   22 0,3 % 

TAXUD 5 10 15 57,7 % 4 7 11 42,3 %   26 0,3 % 

TRADE 9 21 30 78,9 % 3 5 8 21,1 %   38 0,5 % 

UKTF 0 4 4 100,0 % 0 0 0 0,0 %   4 0,1 % 

Общо 1401 2930 4302 57,8 % 1530 1617 3141 42,2 %   7443 100 % 
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Таблица 15б — Разбивка по пол, ГД и два клъстера от ФГ на договорно наетите служители в 

Комисията през 2021 г. 

  ФГ I-II-III ФГ IV   
ОБЩО ВСИЧКИ 

ФГ 

  М Ж Общо % М Ж Общо %   Общо % 

AGRI 4 24 28 38,4 % 20 25 45 61,6 %   73 1,0 % 

BUDG 12 33 45 65,2 % 6 18 24 34,8 %   69 0,9 % 

CdP-OSP 0 11 11 100,0 % 0 0 0 0,0 %   11 0,1 % 

CLIMA 2 13 15 68,2 % 4 3 7 31,8 %   22 0,3 % 

CNECT 24 41 65 45,5 % 29 49 78 54,5 %   143 1,9 % 

COMM 91 218 309 86,6 % 18 30 48 13,4 %   357 4,8 % 

COMP 25 31 56 98,2 % 0 1 1 1,8 %   57 0,8 % 

DEFIS 3 12 15 75,0 % 0 5 5 25,0 %   20 0,3 % 

DGT 16 36 52 34,9 % 29 68 97 65,1 %   149 2,0 % 

DIGIT 14 18 32 37,2 % 40 14 54 62,8 %   86 1,2 % 

EAC 12 25 37 74,0 % 1 12 13 26,0 %   50 0,7 % 

ECFIN 4 4 8 11,6 % 27 34 61 88,4 %   69 0,9 % 

ECHO 35 71 106 62,4 % 25 39 64 37,6 %   170 2,3 % 

EMPL 19 57 76 55,5 % 25 36 61 44,5 %   137 1,8 % 

ENER 12 29 41 93,2 % 2 1 3 6,8 %   44 0,6 % 

ENV 7 24 31 75,6 % 5 5 10 24,4 %   41 0,5 % 

EPSO 5 16 21 95,5 % 0 1 1 4,5 %   22 0,3 % 

ESTAT 18 33 51 58,6 % 8 28 36 41,4 %   87 1,2 % 

FISMA 3 16 19 76,0 % 2 4 6 24,0 %   25 0,3 % 

FPI 10 26 36 29,8 % 38 47 85 70,2 %   121 1,6 % 

GROW 14 31 45 55,6 % 13 23 36 44,4 %   81 1,1 % 

HERA 0 1 1 50,0 % 1 0 1 50,0 %   2 0,0 % 

HOME 11 26 37 80,4 % 2 7 9 19,6 %   46 0,6 % 

HR 66 143 209 90,9 % 9 12 21 9,1 %   230 3,1 % 

IAS 2 2 4 44,4 % 1 4 5 55,6 %   9 0,1 % 

IDEA 0 0 0 0,0 % 0 0 0 0,0 %   0 0,0 % 

INTPA 64 128 192 17,4 % 437 474 911 82,6 %   1103 14,7 % 

JRC 120 135 255 22,8 % 483 381 864 77,2 %   1119 15,0 % 

JUST 8 25 33 84,6 % 3 3 6 15,4 %   39 0,5 % 

MARE 11 36 47 73,4 % 6 11 17 26,6 %   64 0,9 % 

MOVE 14 33 47 81,0 % 4 7 11 19,0 %   58 0,8 % 

NEAR 33 100 133 26,0 % 179 199 378 74,0 %   511 6,8 % 

OIB 364 620 984 97,3 % 5 22 27 2,7 %   1011 13,5 % 

OIL 93 145 238 97,9 % 2 3 5 2,1 %   243 3,2 % 

OLAF 6 11 17 85,0 % 3 0 3 15,0 %   20 0,3 % 

OP 15 11 26 96,3 % 0 1 1 3,7 %   27 0,4 % 

PMO 125 308 433 99,3 % 2 1 3 0,7 %   436 5,8 % 

REFORM 7 18 25 43,1 % 12 21 33 56,9 %   58 0,8 % 

REGIO 37 56 93 76,2 % 6 23 29 23,8 %   122 1,6 % 

RTD 24 43 67 27,8 % 71 103 174 72,2 %   241 3,2 % 

SANTE 8 50 58 63,7 % 9 24 33 36,3 %   91 1,2 % 

SCIC 29 39 68 100,0 % 0 0 0 0,0 %   68 0,9 % 

SG 22 26 48 81,4 % 8 3 11 18,6 %   59 0,8 % 

SJ 1 15 16 69,6 % 2 5 7 30,4 %   23 0,3 % 

TAXUD 3 11 14 58,3 % 3 7 10 41,7 %   24 0,3 % 

TRADE 10 21 31 77,5 % 4 5 9 22,5 %   40 0,5 % 

Общо 1401 2930 4175 55,8 % 1530 1617 3303 44,2 %   7478 100 % 
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Договорно наети служители по член 3а 

Таблица 16а — Разбивка по ФГ, пол и ГД на договорно наетите служители по член 3а в 

Комисията през 2020 г. 

  
ФГ I ФГ II ФГ III ФГ IV       

М Ж ОБЩО М Ж ОБЩО М Ж ОБЩО М Ж  ОБЩО    Общо % 

AGRI 3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3   11 0,3 % 

BUDG 5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0   15 0,4 % 

CdP-OSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   0 0,0 % 

CLIMA 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 0,0 % 

CNECT 7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 1 1   11 0,3 % 

COMM 31 5 36 32 127 159 19 66 85 15 30 45   325 9,3 % 

COMP 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0   8 0,2 % 

DEFIS 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 0,0 % 

DEVCO 3 8 11 0 0 0 23 12 35 356 334 690   736 
21,1 

% 

DGT 3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0   7 0,2 % 

DIGIT 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0   4 0,1 % 

EAC 10 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0   11 0,3 % 

ECFIN 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 0,0 % 

ECHO 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0   6 0,2 % 

EMPL 4 13 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0   17 0,5 % 

ENER 2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0   10 0,3 % 

ENV 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 0,0 % 

EPSO 1 0 1 4 16 20 0 2 2 0 1 1   24 0,7 % 

ESTAT 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0   5 0,1 % 

FISMA 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0   2 0,1 % 

FPI 0 2 2 0 1 1 2 1 3 28 26 54   60 1,7 % 

GROW 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0   7 0,2 % 

HR 28 24 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0   52 1,5 % 

JRC 56 8 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0   64 1,8 % 

JUST 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0   2 0,1 % 

MARE 3 11 14 0 0 0 0 0 0 4 2 6   20 0,6 % 

MOVE 2 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0   8 0,2 % 

NEAR 4 6 10 0 0 0 14 9 23 156 139 295   328 9,4 % 

OIB 222 68 290 85 502 587 41 43 84 4 21 25   986 
28,2 

% 

OIL 36 9 45 44 106 150 13 19 32 2 3 5   232 6,6 % 

OLAF 4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0   7 0,2 % 

OP 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0   2 0,1 % 

PMO 28 9 37 58 258 316 39 50 89 2 0 2   444 
12,7 

% 

REGIO 4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0   7 0,2 % 

RTD 9 7 16 0 0 0 0 0 0 2 0 2   18 0,5 % 

SANTE 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0   7 0,2 % 

SCIC 17 8 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0   25 0,7 % 

SG 10 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0   18 0,5 % 

SJ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 0,0 % 

TAXUD 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 0,0 % 

TRADE 2 2 4 1 2 3 0 0 0 3 1 4   11 0,3 % 

ОБЩО 513 261 774 224 1012 1236 151 202 353 574 559 1133   3496 
100 
% 
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Таблица 16б — Разбивка по ФГ, пол и ГД на договорно наетите служители по член 3а в 

Комисията през 2021 г. 

  
ФГ I ФГ II ФГ III ФГ IV       

М Ж ОБЩО М Ж ОБЩО М Ж ОБЩО М Ж  ОБЩО    Общо % 

AGRI 3 5 8 0 0 0 0 0 0 2 1 3   11 0,3 % 

BUDG 5 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0   15 0,4 % 

CdP-OSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   0 0,0 % 

CLIMA 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 0,0 % 

CNECT 7 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0   10 0,3 % 

COMM 32 5 37 28 132 160 20 72 92 18 30 48   337 9,5 % 

COMP 5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0   7 0,2 % 

DEFIS 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 0,0 % 

DGT 3 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0   7 0,2 % 

DIGIT 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0   4 0,1 % 

EAC 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0   4 0,1 % 

ECFIN 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 0,0 % 

ECHO 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0   6 0,2 % 

EMPL 4 12 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0   16 0,5 % 

ENER 2 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0   10 0,3 % 

ENV 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 0,0 % 

EPSO 1 0 1 4 15 19 0 1 1 0 1 1   22 0,6 % 

ESTAT 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0   5 0,1 % 

FISMA 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0   2 0,1 % 

FPI 0 2 2 0 0 0 2 1 3 29 31 60   65 1,8 % 

GROW 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0   7 0,2 % 

HR 25 24 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0   49 1,4 % 

INTPA 3 8 11 0 0 0 23 11 34 364 336 700   745 21,1 % 

JRC 56 8 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0   64 1,8 % 

JUST 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0   2 0,1 % 

MARE 3 10 13 0 0 0 0 0 0 4 2 6   19 0,5 % 

MOVE 2 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0   8 0,2 % 

NEAR 4 6 10 0 0 0 7 9 16 150 145 295   321 9,1 % 

OIB 222 68 290 93 501 594 49 51 100 5 22 27   1011 28,6 % 

OIL 34 8 42 44 111 155 15 26 41 2 3 5   243 6,9 % 

OLAF 4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0   6 0,2 % 

OP 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0   10 0,3 % 

PMO 24 7 31 58 250 308 43 51 94 2 1 3   436 12,4 % 

REGIO 4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0   6 0,2 % 

RTD 9 6 15 0 0 0 0 0 0 1 1 2   17 0,5 % 

SANTE 1 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0   7 0,2 % 

SCIC 18 8 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0   26 0,7 % 

SG 9 6 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0   15 0,4 % 

SJ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 0,0 % 

TAXUD 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 0,0 % 

TRADE 1 2 3 1 1 2 0 0 0 4 1 5   10 0,3 % 

ОБЩО 504 251 755 228 1010 1238 159 222 381 581 574 1155   3529 100 % 
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Договорно наети служители по член 3б 

Таблица 17а — Разбивка по ФГ, пол и ГД на договорно наетите служители по член 3б в 

Комисията през 2020 г. 

  
ФГ II ФГ III ФГ IV       

М Ж ОБЩО М Ж ОБЩО М Ж  ОБЩО    Общо % 

AGRI 2 11 13 1 7 8 19 24 43   64 1,6 % 

BUDG 1 9 10 9 18 27 5 8 13   50 1,3 % 

CdP-
OSP 

0 10 10 0 0 0 0 0 0 
  

10 0,3 % 

CLIMA 1 10 11 0 3 3 5 2 7   21 0,5 % 

CNECT 2 25 27 29 42 71 27 41 68   166 4,2 % 

COMM 1 3 4 9 6 15 0 0 0   19 0,5 % 

COMP 4 10 14 10 21 31 1 3 4   49 1,2 % 

DEFIS 0 8 8 2 4 6 0 4 4   18 0,5 % 

DEVCO 13 40 53 25 70 95 65 131 196   344 8,7 % 

DGT 11 27 38 1 0 1 30 64 94   133 3,4 % 

DIGIT 2 5 7 10 14 24 32 15 47   78 2,0 % 

EAC 2 11 13 8 14 22 1 13 14   49 1,2 % 

ECFIN 0 3 3 2 6 8 5 6 11   22 0,6 % 

ECHO 8 21 29 26 41 67 19 37 56   152 3,9 % 

EMPL 5 22 27 13 28 41 18 29 47   115 2,9 % 

ENER 2 8 10 5 16 21 0 2 2   33 0,8 % 

ENV 3 23 26 3 8 11 6 4 10   47 1,2 % 

ESTAT 6 18 24 7 11 18 10 31 41   83 2,1 % 

FISMA 1 4 5 5 8 13 0 1 1   19 0,5 % 

FPI 1 5 6 4 16 20 5 9 14   40 1,0 % 

GROW 3 14 17 19 29 48 6 15 21   86 2,2 % 

HOME 2 5 7 9 21 30 4 5 9   46 1,2 % 

HR 22 72 94 21 35 56 10 9 19   169 4,3 % 

IAS 1 2 3 1 0 1 3 5 8   12 0,3 % 

IDEA 0 0 0 0 0 0 1 0 1   1 0,0 % 

JRC 21 73 94 31 42 73 480 351 831   998 25,3 % 

JUST 1 10 11 4 14 18 4 2 6   35 0,9 % 

MARE 1 8 9 6 23 29 2 8 10   48 1,2 % 

MOVE 1 20 21 10 11 21 3 9 12   54 1,4 % 

NEAR 4 27 31 25 62 87 29 55 84   202 5,1 % 

OLAF 1 3 4 2 6 8 3 0 3   15 0,4 % 

OP 1 1 2 5 6 11 1 0 1   14 0,4 % 

REFORM 1 7 8 4 18 22 15 19 34   64 1,6 % 

REGIO 5 11 16 17 51 68 3 0 3   87 2,2 % 

RTD 7 33 40 30 46 76 93 139 232   348 8,8 % 

SANTE 3 38 41 4 11 15 12 26 38   94 2,4 % 

SCIC 9 29 38 3 2 5 0 0 0   43 1,1 % 

SG 7 13 20 6 12 18 3 1 4   42 1,1 % 

SJ 0 12 12 1 3 4 2 3 5   21 0,5 % 

TAXUD 0 3 3 4 7 11 4 7 11   25 0,6 % 

TRADE 0 12 12 6 5 11 0 4 4   27 0,7 % 

UKTF 0 2 2 0 2 2 0 0 0   4 0,1 % 

ОБЩО 155 668 823 377 739 1116 926 1082 2008   3947 100 % 
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Таблица 17б — Разбивка по ФГ, пол и ГД на договорно наетите служители по член 3б в 

Комисията през 2021 г. 

  
ФГ II ФГ III ФГ IV       

М Ж ОБЩО М Ж ОБЩО М Ж  ОБЩО    Общо % 

AGRI 0 10 10 1 9 10 18 24 42   62 1,6 % 

BUDG 1 7 8 6 16 22 6 18 24   54 1,4 % 

CdP-OSP 0 11 11 0 0 0 0 0 0   11 0,3 % 

CLIMA 2 9 11 0 3 3 4 3 7   21 0,5 % 

CNECT 1 22 23 16 16 32 29 49 78   133 3,4 % 

COMM 1 3 4 10 6 16 0 0 0   20 0,5 % 

COMP 4 7 11 16 22 38 0 1 1   50 1,3 % 

DEFIS 1 7 8 2 4 6 0 5 5   19 0,5 % 

DGT 13 31 44 0 1 1 29 68 97   142 3,6 % 

DIGIT 1 4 5 12 11 23 40 14 54   82 2,1 % 

EAC 1 11 12 8 13 21 1 12 13   46 1,2 % 

ECFIN 0 0 0 3 4 7 27 34 61   68 1,7 % 

ECHO 4 22 26 30 44 74 25 39 64   164 4,2 % 

EMPL 2 22 24 13 23 36 25 36 61   121 3,1 % 

ENER 3 6 9 7 15 22 2 1 3   34 0,9 % 

ENV 1 16 17 5 8 13 5 5 10   40 1,0 % 

ESTAT 5 19 24 11 11 22 8 28 36   82 2,1 % 

FISMA 1 3 4 2 11 13 2 4 6   23 0,6 % 

FPI 1 6 7 7 17 24 9 16 25   56 1,4 % 

GROW 3 8 11 10 17 27 13 23 36   74 1,9 % 

HERA 0 0 0 0 1 1 1 0 1   2 0,1 % 

HOME 2 7 9 9 19 28 2 7 9   46 1,2 % 

HR 21 81 102 20 38 58 9 12 21   181 4,6 % 

IAS 1 2 3 1 0 1 1 4 5   9 0,2 % 

INTPA 15 37 52 23 72 95 73 138 211   358 9,1 % 

JRC 23 77 100 41 50 91 483 381 864   1055 26,7 % 

JUST 3 9 12 4 15 19 3 3 6   37 0,9 % 

MARE 1 4 5 7 22 29 2 9 11   45 1,1 % 

MOVE 2 18 20 10 9 19 4 7 11   50 1,3 % 

NEAR 4 25 29 18 60 78 29 54 83   190 4,8 % 

OLAF 1 4 5 1 5 6 3 0 3   14 0,4 % 

OP 0 1 1 5 10 15 0 1 1   17 0,4 % 

REFORM 3 5 8 4 13 17 12 21 33   58 1,5 % 

REGIO 3 14 17 30 40 70 6 23 29   116 2,9 % 

RTD 3 18 21 12 19 31 70 102 172   224 5,7 % 

SANTE 6 32 38 1 12 13 9 24 33   84 2,1 % 

SCIC 8 30 38 3 1 4 0 0 0   42 1,1 % 

SG 8 10 18 5 10 15 8 3 11   44 1,1 % 

SJ 0 11 11 0 4 4 2 5 7   22 0,6 % 

TAXUD 1 3 4 1 8 9 3 7 10   23 0,6 % 

TRADE 3 12 15 5 6 11 0 4 4   30 0,8 % 

ОБЩО 153 624 777 359 665 1024 963 1185 2148   3949 100 % 
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4. ДОГОВОРНО НАЕТИ СЛУЖИТЕЛИ В ОСТАНАЛИТЕ ИНСТИТУЦИИ И АГЕНЦИИТЕ 

з) Въведение 

Броят на договорно наетите служители, работещи за останалите институции, се е увеличил от 

2019 г. до 2020 г. с 4,56 %, а от 2020 г. до 2021 г. — с 12,09 %. За агенциите увеличението е 

съответно с 12,10 % и 15,31 %. 

Таблица 18а — Тенденции при разбивката на договорно наетите служители в останалите 

институции и агенциите 
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и) Договорно наети служители в останалите институции 

В таблиците по-долу е показано разпределението на договорно наетите служители в 

институциите, различни от Комисията. 

Таблица 19 a  Разбивка на договорно наетите служители в останалите институции през 2020 г. 

 

 

Таблица 19б  Разбивка на договорно наетите служители в останалите институции през 2021 г. 
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Таблица 20а — Разбивка по пол и функционална група в останалите институции през 2020 г. 

  
ФГ I ФГ II ФГ III ФГ IV 

Общо 
Ж М Общо Ж М Общо Ж М Общо Ж М Общо 

КОМИТЕТ НА РЕГИОНИТЕ 8 17 25 8 2 10 2 2 4 9 12 21 60 

СЪВЕТ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ 27 118 145 14 5 19 9 2 11 19 11 30 205 

СМЕТНА ПАЛАТА 5 37 42 10 3 13 11 4 15 11 3 14 84 

СЪД на ЕС 6 83 89 12 12 24 38 18 56 7 4 11 180 

ЕВРОПЕЙСКИ НАДЗОРЕН ОРГАН ПО ЗАЩИТА 
НА ДАННИТЕ 

0   0 0  
6 2 8 7 5 12 11 6 17 37 

ЕВРОПЕЙСКИ ИКОНОМИЧЕСКИ И СОЦИАЛЕН 
КОМИТЕТ 8 14 22 12 2 14 4 2 6 3 2 5 47 

ЕВРОПЕЙСКА СЛУЖБА ЗА ВЪНШНА ДЕЙНОСТ 19 19 38 142 13 155 69 69 138 96 120 216 547 

ЕВРОПЕЙСКИ ОМБУДСМАН 1 1 2 1 1 2 2 0  2 1 1 2 8 

ЕВРОПЕЙСКИ ПАРЛАМЕНТ 237 730 967 135 41 176 242 150 392 206 142 348 1883 

Общо 311 1019 1330 340 81 421 384 252 636 363 301 664 3051 

 

 

Таблица 20б — Разбивка по пол и функционална група в останалите институции през 2021 г. 

  
ФГ I ФГ II ФГ III ФГ IV 

Общо 
Ж М Общо Ж М Общо Ж М Общо Ж М Общо 

КОМИТЕТ НА РЕГИОНИТЕ 8 16 24 6 1 7 7 3 10 9 7 16 57 

СЪВЕТ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ 27 120 147 14 3 17 20 4 24 30 16 46 234 

СМЕТНА ПАЛАТА 5 36 41 13 3 16 13 5 18 14 4 18 93 

СЪД на ЕС 5 83 88 12 10 22 36 23 59 8 8 16 185 

ЕВРОПЕЙСКИ НАДЗОРЕН ОРГАН ПО ЗАЩИТА НА 
ДАННИТЕ 

   
7 1 8 13 4 17 18 6 24 49 

ЕВРОПЕЙСКИ ИКОНОМИЧЕСКИ И СОЦИАЛЕН 
КОМИТЕТ 8 14 22 9 3 12 3 3 6 5 1 6 46 

ЕВРОПЕЙСКА СЛУЖБА ЗА ВЪНШНА ДЕЙНОСТ 17 18 35 140 14 154 70 85 155 106 124 230 574 

ЕВРОПЕЙСКИ ОМБУДСМАН 

    
1 1 2 

 
2 3 

 
3 6 

ЕВРОПЕЙСКИ ПАРЛАМЕНТ 246 834 1080 158 38 196 285 242 527 222 151 373 2176 

Общо 316 1121 1437 359 74 433 449 369 818 415 317 732 3420 
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Таблица 21а — Разбивка по националност в останалите институции през 2020 г. 

  AT BE BG CY CZ DE DK EE EL ES FI FR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK Друга Общо 

КОМИТЕТ НА РЕГИОНИТЕ 0 18 1 1 3 3 0 1 6 5 2 5 0 1 2 8 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0 60 

СЪВЕТ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ 2 77 5 1 2 4 0 2 8 19 2 10 1 1 0 36 0 1 0 2 1 8 8 7 3 0 2 3 0 205 

СМЕТНА ПАЛАТА 1 7 1 0 0 5 0 3 8 3 1 21 0 2 0 10 3 5 1 0 0 0 9 2 0 2 0 0 0 84 

СЪД на ЕС 

 
14 3 0 3 8 2 2 8 7 2 62 2 4 3 15 2 6 1 1 2 5 14 4 2 3 2 3 

 

180 

ЕВРОПЕЙСКИ НАДЗОРЕН ОРГАН ПО ЗАЩИТА 
НА ДАННИТЕ 0 7 2 0 0 1 0 0 5 2 0 5 0 0 0 6 0 0 0 0 1 3 2 1 0 0 0 2 0 37 

ЕВРОПЕЙСКИ ИКОНОМИЧЕСКИ И СОЦИАЛЕН 
КОМИТЕТ 1 14 0 0 1 0 0 0 3 7 0 2 0 0 0 9 1 0 0 0 0 0 4 4 0 0 1 0 0 47 

ЕВРОПЕЙСКА СЛУЖБА ЗА ВЪНШНА ДЕЙНОСТ 7 121 20 3 3 25 1 4 19 51 6 85 3 9 6 74 6 0 5 0 7 13 23 41 3 2 4 5 1 547 

ЕВРОПЕЙСКИ ОМБУДСМАН 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8 

ЕВРОПЕЙСКИ ПАРЛАМЕНТ 12 443 43 6 14 58 8 10 99 153 13 356 20 27 17 198 14 10 6 4 24 64 76 131 13 14 15 26 9 1883 

Общо всичко 23 702 75 11 26 105 11 22 157 247 26 547 26 44 29 356 27 22 13 7 36 96 136 190 21 21 25 40 10 3051 

 

Таблица 21б — Разбивка по националност в останалите институции през 2021 г. 

  AT BE BG CY CZ DE DK EE EL ES FI FR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK Друга Общо 

КОМИТЕТ НА РЕГИОНИТЕ 0 18 0 1 2 5 0 1 4 6 0 4 0 1 2 8 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 1 57 

СЪВЕТ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ 2 81 4 1 2 6 0 2 10 26 2 14 1 1 4 40 0 1 2 0 1 9 10 7 3 1 2 2 234 

СМЕТНА ПАЛАТА 0 8 1 1 0 6 0 2 7 8 1 20 1 2 2 10 4 4 1 0 0 0 9 2 0 3 0 1 93 

СЪД на ЕС 0 16 2 0 3 5 1 2 8 10 2 64 1 5 3 17 2 6 1 1 2 5 12 5 2 3 2 5 185 

ЕВРОПЕЙСКИ НАДЗОРЕН ОРГАН ПО 
ЗАЩИТА НА ДАННИТЕ 0 7 4 0 0 2 0 0 7 4 0 8 0 0 0 10 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 2 49 

ЕВРОПЕЙСКИ ИКОНОМИЧЕСКИ И СОЦИАЛЕН 
КОМИТЕТ 1 14 0 0 0 1 0 0 5 5 1 4 0 0 0 7 1 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 46 

ЕВРОПЕЙСКА СЛУЖБА ЗА ВЪНШНА 
ДЕЙНОСТ 8 123 19 3 3 25 1 4 28 54 7 79 2 10 5 73 9 0 5 0 9 17 27 45 2 4 4 8 574 

ЕВРОПЕЙСКИ ОМБУДСМАН 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6 

ЕВРОПЕЙСКИ ПАРЛАМЕНТ 15 527 44 5 14 72 8 15 112 174 15 396 23 24 17 236 17 15 5 6 32 51 93 184 16 16 17 27 2176 

Общо всичко 26 794 75 11 24 123 10 26 181 288 28 591 28 43 34 401 33 26 14 7 44 86 156 248 23 27 28 46 3420 
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й) Договорно наети служители в агенциите 

Следната таблица показва промяната в броя на договорно наетите служители в агенциите от 

2013 г. насам. 

Таблица 22а — Разбивка на договорно наетите служители през периода 2013—2021 г. по видове 

агенции 

 

През 2020 г. 51,1 % от договорно наетите служители са били наети в децентрализираните 

агенции, 43,3 % в изпълнителните агенции и 5,6 % в съвместните предприятия. През 2021 г. 

— съответно 52,0 %, 43,1 % и 4,9 %. Тези цифри съответстват на наблюдаваното увеличение 

на относителния дял на децентрализираните агенции и намаляването на относителния дял на 

изпълнителните агенции и съвместните предприятия. 

Таблица 22б — Разбивка на договорно наетите служители през периода 2013—2021 г. по видове 

агенции 

 

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Децентрализирани 
агенции 44,6 % 48,3 % 40,8 % 44,3 % 47,2 % 47,4 % 49,1 % 51,1 % 52,0 % 

Изпълнителни 
агенции 48,5 % 44,7 % 52,0 % 49,3 % 46,2 % 46,5 % 44,9 % 43,3 % 43,1 % 

Съвместни 
предприятия 6,9 % 7,0 % 7,2 % 6,4 % 6,6 % 6,1 % 6,0 % 5,6 % 4,9 % 

 

Разбивката по функционални групи, пол и националност е, както следва: 

Таблица 23а — Разбивка по функционални групи през 2020 г. 

  ФГ I ФГ II ФГ III ФГ IV ОБЩО 

Децентрализирани агенции 45 60,0 % 273 42,3 % 811 48,1 % 1223 55,6 % 2352 51,1 % 

Изпълнителни агенции 29 38,7 % 349 54,0 % 770 45,7 % 847 38,5 % 1995 43,3 % 

Съвместни предприятия 1 1,3 % 24 3,7 % 104 6,2 % 130 5,9 % 259 5,6 % 
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Таблица 23б — Разбивка по функционални групи през 2021 г. 

  ФГ I ФГ II ФГ III ФГ IV ОБЩО 

Децентрализирани агенции 45 57,7 % 222 39,3 % 918 48,2 % 1578 57,1 % 2763 52,0 % 

Изпълнителни агенции 32 41,0 % 320 56,6 % 881 46,3 % 1054 38,1 % 2287 43,1 % 

Съвместни предприятия 1 1,3 % 23 4,1 % 104 5,5 % 133 4,8 % 261 4,9 % 
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Таблица 24а — Разбивка по функционални групи и пол през 2020 г. 

      ФГ I ФГ II ФГ III ФГ IV Общо 

      Ж М  Общо Ж М  Общо  Ж М  Общо Ж М Общо    

Децентрализирани агенции 10 35 45 215 58 273 557 254 811 602 621 1223 2352 

ОЕРЕС Рига, LV Агенция за подкрепа на ОЕРЕС   0 3 1 4  5 5 6 5 11 20 

CPVO Анже, FR Служба на Общността за сортовете растения   0   0  2 2  2 2 4 

Евроюст Хага, NL Евроюст   0 4 1 5 12 1 13 3 3 6 24 

EU-OSHA Билбао, ES Европейска агенция за безопасност и здраве при работа   0 8 1 9 11 2 13 3 2 5 27 

EASO Валета, MT Европейска служба за подкрепа в областта на убежището   0 11 6 17 9 11 20 34 18 52 89 

ЕБО Париж, FR Европейски банков орган   0   0 5 3 8 26 11 37 45 

FRONTEX Варшава, PL Европейска агенция за гранична и брегова охрана  19 19 8 1 9 80 11 91 66 202 268 387 

ECDC Стокхолм, SE Европейски център за профилактика и контрол върху заболяванията  2 2 10 3 13 31 5 36 36 20 56 107 

CEDEFOP Солун, EL Европейски център за развитие на професионалното обучение  3 3 11 1 12  2 2 1 2 3 20 

ECHA Хелзинки, FI Европейска агенция по химикали 3  3 27 7 34 26 29 55 20 19 39 131 

ЕАОС Копенхаген, DK Европейска агенция за околна среда   0 8  8 9 3 12 36 24 60 80 

EFCA Виго, ES Европейска агенция за контрол на рибарството 1  1 1  1 8 1 9 3  3 14 

ЕОБХ Парма, IT Европейски орган за безопасност на храните 1  1 15 4 19 5 4 9 62 32 94 123 

EUROFOUND Дъблин, IE Европейска фондация за подобряване на условията на живот и труд   0 2 1 3 2 1 3 3 2 5 11 

GSA Прага, CZ Европейска агенция за ГНСС   0 1  1 7 5 12 22 26 48 61 

EIGE Вилнюс, LT Европейски институт за равенство между половете   0 3  3 7 1 8 1 2 3 14 

EIOPA Франкфурт на Майн, DE Европейски орган за застраховане и професионално пенсионно осигуряване   0 1  1 20 1 21 4 4 8 30 

ЕОТ Братислава, SK Европейски орган по труда   0   0 3 1 4 6  6 10 

ЕАМБ Лисабон, PT Европейска агенция по морска безопасност  2 2 14 4 18 6 3 9 8 9 17 46 

ЕМА Амстердам, NL Европейска агенция по лекарствата 2  2 25 1 26 55 22 77 69 25 94 199 

ЕЦМНН Лисабон, PT Европейски център за мониторинг на наркотици и наркомании  2 2 13 1 14 5 2 7 4 4 8 31 

Европейска прокуратура Люксембург, LU Европейска прокуратура   0  3 3 1  1 1 2 3 7 

ESMA Париж, FR Европейски орган за ценни книжа и пазари   0   0 19 5 24 17 29 46 70 

ETF Торино, IT Европейска фондация за обучение   0 7 2 9 18 2 20 9 3 12 41 

ENISA Ираклион, EL Агенция на Европейския съюз за киберсигурност  1 1   0 5 4 9 11 6 17 27 

FRA Виена, AT Агенция на Европейския съюз за основните права   0 3 1 4 6 4 10 12 7 19 33 

ЕВРОПОЛ Хага, NL Агенция на Европейския съюз за сътрудничество в областта на правоприлагането 1  1 30 20 50 65 43 108 16 31 47 206 

CEPOL Будапеща, HU Агенция на Европейския съюз за обучение в областта на правоприлагането   0   0 20 6 26 10 10 20 46 

ЕRА Валенсиен, FR Агенция за железопътен транспорт на Европейския съюз 2 1 3 7  7 2 3 5 4 13 17 32 

ACER Любляна, SL Агенция на Европейския съюз за сътрудничество между регулаторите на енергия   0   0 3 1 4 9 17 26 30 

EU-LISA Талин, EE;   
Страсбург, FR 

Агенция на Европейския съюз за оперативното управление на широкомащабни 
информационни системи в пространството на свобода, сигурност и правосъдие 

  0   0 14 13 27 18 37 55 82 

ЕААБ Кьолн, DE Агенция за авиационна безопасност на Европейския съюз   0   0 41 19 60 12 16 28 88 

EUIPO Аликанте, ES Служба на Европейския съюз за интелектуална собственост  5 5 1  1 57 33 90 62 37 99 195 

CDT Люксембург, LU Център за преводи за органите на Европейския съюз   0 2  2 5 6 11 8 1 9 22 

Изпълнителни агенции 15 14 29 307 42 349 508 262 770 530 317 847 1995 

CHAFEA Люксембург, LU Изпълнителна агенция за потребителите, здравеопазването, селското стопанство и храните  1 1 4  4 7 5 12 25 15 40 57 

EACEA Брюксел, BE Изпълнителна агенция за образование, аудиовизия и култура 2 3 5 55 8 63 110 65 175 71 22 93 336 

ERCEA Брюксел, BE Изпълнителна агенция на Европейския научноизследователски съвет 4 3 7 73 14 87 89 52 141 89 56 145 380 

EASME Брюксел, BE Изпълнителна агенция за малките и средните предприятия  2 2 31 4 35 94 39 133 126 81 207 377 

INEA Брюксел, BE Изпълнителна агенция за иновации и мрежи 3  3 28 2 30 52 29 81 77 49 126 240 

REA Брюксел, BE Изпълнителна агенция за научни изследвания 6 5 11 116 14 130 156 72 228 142 94 236 605 

Съвместни предприятия 1 0 1 20 4 24 77 27 104 52 78 130 259 

БТП Брюксел, BE Съвместно предприятие „Биотехнологични производства“   0   0 3 2 5 4 1 5 10 

Чисто небе Брюксел, BE Съвместно предприятие „Чисто небе 2“   0   0 2 4 6 1  1 7 

ECSEL Брюксел, BE Съвместно предприятие ECSEL 1  1 4  4 7 2 9 1 1 2 16 

EHPC Брюксел, BE Съвместно предприятие за европейски високопроизводителни изчислителни технологии   0 1 1 2 1 2 3 1 1 2 7 

ЕIT Будапеща, HU Европейски институт за иновации и технологии   0 1 1 2 6 5 11 7 2 9 22 

FCH2 Брюксел, BE Съвместно предприятие „Горивни клетки и водород 2“   0 1  1  1 1  1 1 3 

F4E Барселона, ES Съвместно предприятие „Термоядрен синтез за енергия“   0 11 1 12 48 6 54 29 66 95 161 

IMI2 Брюксел, BE Съвместно предприятие „ИИЛ 2“   0 1  1 9 2 11  3 3 15 

SESAR Брюксел, BE Съвместно предприятие SESAR   0   0   0 2  2 2 

S2R Брюксел, BE Съвместно предприятие Shift2Rail   0 1 1 2 1 3 4 7 3 10 16 

Общо агенции  26 49 75 542 104 646 1142 543 1685 1184 1016 2200 4606 
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Таблица 24б — Разбивка по функционални групи и пол през 2021 г. 

      ФГ I ФГ II ФГ III ФГ IV Общо 

      Ж М  Общо Ж М       Ж М  Общо Ж М 

Децентрализирани агенции 10 35 45 165 57 222 629 289 918 769 809 1578 2763 

ОЕРЕС Рига, LV Агенция за подкрепа на ОЕРЕС     4  4 1 4 5 7 5 12 21 

CPVO Анже, FR Служба на Общността за сортовете растения          2 2 2 1 3 5 

EU-OSHA Билбао, ES Европейска агенция за безопасност и здраве при работа     6 1 7 12 3 15 3 3 6 28 

EASO Валета, MT Европейска служба за подкрепа в областта на убежището     7 6 13 32 19 51 72 30 102 166 

ЕБО Париж, FR Европейски банков орган         5 2 7 26 15 41 48 

FRONTEX Варшава, PL Европейска агенция за гранична и брегова охрана  21 21 5 1 6 82 17 99 102 279 381 507 

ECDC Стокхолм, SE Европейски център за профилактика и контрол върху заболяванията  1 1 10 1 11 31 7 38 42 28 70 120 

CEDEFOP Солун, EL Европейски център за развитие на професионалното обучение  3 3 9 1 10  1 1 1 3 4 18 

ECHA Хелзинки, FI Европейска агенция по химикали 3  3 23 6 29 32 28 60 23 18 41 133 

ЕАОС Копенхаген, DK Европейска агенция за околна среда     8  8 7 4 11 38 24 62 81 

EFCA Виго, ES Европейска агенция за контрол на рибарството 1  1 1  1 8  8 2  2 12 

ЕОБХ Парма, ИТ Европейски орган за безопасност на храните 1  1 14 5 19 7 4 11 66 44 110 141 

EUROFOUND Дъблин, IE Европейска фондация за подобряване на условията на живот и труд     2 1 3 1 1 2 5 3 8 13 

EIGE Вилнюс, LT Европейски институт за равенство между половете     1 1 2 6 1 7 1 2 3 12 

EIOPA Франкфурт на Майн, DE Европейски орган за застраховане и професионално пенсионно осигуряване     1  1 21 3 24 5 4 9 34 

ЕОТ Братислава, SK Европейски орган по труда         4 3 7 3 1 4 11 

ЕАМБ Лисабон, PT Европейска агенция по морска безопасност  2 2 14 4 18 5 4 9 8 13 21 50 

ЕМА Амстердам, NL Европейска агенция по лекарствата 2  2     83 24 107 68 28 96 205 

ЕЦМНН Лисабон, PT Европейски център за мониторинг на наркотици и наркомании  1 1 9 3 12 9 4 13 5 5 10 36 

Европейска прокуратура Люксембург, LU Европейска прокуратура 0 0 0 0 3 3 8 4 12 5 10 15 30 

ESMA Париж, FR Европейски орган за ценни книжа и пазари         25 5 30 21 34 55 85 

ETF Торино, IT Европейска фондация за обучение     4 2 6 18 3 21 12 2 14 41 

Евроюст Хага, NL 
Агенция на Европейския съюз за сътрудничество в областта на наказателното 
правосъдие     3 1 4 18 4 22 9 7 16 42 

ENISA Ираклион, EL Агенция на Европейския съюз за киберсигурност  1 1     5 3 8 11 8 19 28 

FRA Виена, AT Агенция на Европейския съюз за основните права     4  4 5 6 11 12 7 19 34 

Европол Хага, NL Агенция на Европейския съюз за сътрудничество в областта на правоприлагането 1  1 30 21 51 66 48 114 31 40 71 237 

CEPOL Будапеща, HU Агенция на Европейския съюз за обучение в областта на правоприлагането         23 9 32 10 16 26 58 

ЕRА Валенсиен, FR Агенция за железопътен транспорт на Европейския съюз 2 1 3 7  7 2 3 5 6 16 22 37 

ACER Любляна, SL Агенция на Европейския съюз за сътрудничество между регулаторите на енергия         4 4 8 11 16 27 35 

EU-LISA 
Талин, EE;   
Страсбург, FR 

Агенция на Европейския съюз за оперативното управление на широкомащабни 
информационни системи в пространството на свобода, сигурност и правосъдие     2  2 21 20 41 20 44 64 107 

EUSPA Прага, CZ Агенция на Европейския съюз за космическата програма     1  1 7 5 12 19 24 43 56 

ЕААБ Кьолн, DE Агенция за авиационна безопасност на Европейския съюз         40 18 58 11 16 27 85 

EUIPO Аликанте, ES Служба на Европейския съюз за интелектуална собственост  5 5     33 19 52 106 61 167 224 

CDT Люксембург, LU Център за преводи за органите на Европейския съюз         8 7 15 6 2 8 23 

Изпълнителни агенции 18 14 32 280 40 320 610 271 881 646 408 1054 2287 

CINEA Брюксел, BE Европейска изпълнителна агенция за климата, инфраструктурата и околната среда 3  3 35 4 39 70 33 103 129 90 219 364 

EACEA Брюксел, BE Европейска изпълнителна агенция за образование и култура 3 3 6 48 8 56 123 64 187 77 25 102 351 

HaDEA Брюксел, BE Европейска изпълнителна агенция за здравеопазването и цифровизацията  1 1 28 3 31 54 22 76 91 53 144 252 

EISMEA Брюксел, BE Изпълнителна агенция за Европейския съвет по иновациите и за МСП  1 1 28 2 30 72 34 106 85 53 138 275 

ERCEA Брюксел, BE Изпълнителна агенция на Европейския научноизследователски съвет 5 3 8 68 11 79 93 47 140 84 58 142 369 

REA Брюксел, BE Изпълнителна агенция за научни изследвания 7 6 13 73 12 85 198 71 269 180 129 309 676 

Съвместни предприятия 1 0 1 19 4 23 76 28 104 51 82 133 261 

CBE JU Брюксел, BE Съвместно предприятие „Кръгова биотехнологична Европа“         1 3 4 4 1 5 9 

CAJU Брюксел, BE Съвместно предприятие „Чисто въздухоплаване“         2 2 4 1  1 5 

CHP Брюксел, BE Съвместно предприятие „Чист водород“     1  1  1 1     2 

EU-RAIL Брюксел, BE Съвместно предприятие „Европейски железопътен транспорт“     1  1 2 3 5 3 4 7 13 

EHPC Брюксел, BE Съвместно предприятие за европейски високопроизводителни изчислителни технологии     1 1 2 2 2 4 4 1 5 11 

ЕIT Будапеща, HU Европейски институт за иновации и технологии      1 1 6 5 11 6 3 9 21 

F4E Барселона, ES Съвместно предприятие „Термоядрен синтез за енергия“     12 2 14 46 8 54 31 69 100 168 

IHI JU Брюксел, BE Съвместно предприятие „Инициатива за иновативно здравеопазване“     1  1 7 2 9  3 3 13 

KDT JU Брюксел, BE Съвместно предприятие „Ключови цифрови технологии“ 1  1 3  3 10 2 12 1 1 2 18 

SESAR Брюксел, BE Съвместно предприятие SESAR             1  1 1 

Общо агенции 29 49 78 464 101 565 1315 588 1903 1466 1299 2765 5311 
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Таблица 25а — Разбивка по националност през 2020 г. 

  AT BE BG CY CZ DE DK EE EL ES FI FR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK UK Друго Общо 

Децентрализирани агенции 18 65 73 7 34 82 15 27 221 292 56 144 34 76 28 298 51 2 34 14 84 241 127 188 42 27 31 32 9 2352 

ОЕРЕС Рига, LV Агенция за подкрепа на ОЕРЕС 
    

1 1 
         

2 2 
 

12 
 

1 
  

1 
     

20 

CPVO Анже, FR Служба на Общността за сортовете растения 
         

1 
 

2 
   

1 
             

4 

Евроюст Хага, NL Евроюст 2 
 

1 
     

1 3 
 

1 
  

1 4 1 
 

1 
 

3 
  

6 
     

24 

EU-OSHA Билбао, ES Европейска агенция за безопасност и здраве при работа 
  

1 
    

1 1 19 
 

1 
  

1 1 
       

1 1 
    

27 

EASO Валета, MT Европейска служба за подкрепа в областта на убежището 
 

2 2 
    

2 12 6 1 7 1 3 1 22 2 
  

12 
 

5 3 2 2 
 

1 1 2 89 

ЕБО Париж, FR Европейски банков орган 1 
 

2 
  

3 
   

5 1 3 2 1 
 

8 1 
   

1 2 5 2 2 2 1 3 
 

45 

FRONTEX Варшава, PL Европейска агенция за гранична и брегова охрана 
 

4 7 1 1 2 
 

1 53 24 2 3 6 6 2 12 14 
 

6 1 1 155 29 48 1 5 2 
 

1 387 

ECDC Стокхолм, SE Европейски център за профилактика и контрол на заболяванията 1 2 2 
 

1 6 1 2 3 4 4 7 2 1 
 

9 4 
 

1 
 

1 10 5 11 28 1 
 

1 
 

107 

CEDEFOP Солун, EL Европейски център за развитие на професионалното обучение 
  

1 
 

1 
   

17 
      

1 
             

20 

ECHA Хелзинки, FI Европейска агенция по химикали 1 2 7 1 1 3 
 

2 11 14 36 7 
 

3 2 12 
  

2 
 

2 5 4 10 
 

1 1 3 1 131 

ЕАОС Копенхаген, DK Европейска агенция за околна среда 1 4 
   

5 9 
 

1 10 3 7 2 5 1 9 4 
   

1 3 6 2 
 

2 2 2 1 80 

EFCA Виго, ES Европейска агенция за контрол на рибарството 
         

10 
           

1 2 
     

1 14 

ЕОБХ Парма, ИТ Европейски орган за безопасност на храните 
 

4 3 
  

8 1 
 

13 9 
 

5 1 3 
 

57 
     

6 2 3 
 

1 4 3 
 

123 

EUROFOUND Дъблин, IE Европейска фондация за подобряване на условията на живот и труд 
     

1 
   

2 
 

1 
  

3 2 
      

1 1 
     

11 

GSA Прага, CZ Европейска агенция за ГНСС 
 

1 3 
 

16 1 1 
 

7 6 1 3 
   

6 
   

1 
 

1 
 

10 
 

1 2 1 
 

61 

EIGE Вилнюс, LT Европейски институт за равенство между половете 
        

1 
 

1 1 1 
   

8 
 

2 
          

14 

EIOPA 
Франкфурт на 
Майн, DE 

Европейски орган за застраховане и професионално пенсионно 
осигуряване  

2 3 
 

1 4 
 

1 1 2 1 1 2 
  

4 
  

1 
    

5 
  

2 
  

30 

ЕОТ Братислава, SK Европейски орган по труда 
     

1 
  

1 1 
 

1 
   

3 
      

2 
   

1 
  

10 

ЕАМБ Лисабон, PT Европейска агенция по морска безопасност  5 1   2   2 8   1   4     1  19 1 1   1  46 

ЕМА Амстердам, NL Европейска агенция по лекарствата 3 5 13 1 3 4 
 

2 19 27 
 

15 3 9 2 32 6 
 

2 
 

1 14 11 12 3 1 4 6 1 199 

ЕЦМНН Лисабон, PT Европейски център за мониторинг на наркотици и наркомании 
 

3 1 
 

1 
     

1 2 
   

3 
     

2 16 2 
     

31 

Европейска 
прокуратура 

Люксембург, LU Европейска прокуратура 
0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 7 

ESMA Париж, FR Европейски орган за ценни книжа и пазари 1 4 1 
  

1 1 
 

8 4 
 

18 
 

3 1 13 
  

2 
 

3 4 
 

5 1 
    

70 

ETF Торино, IT Европейска фондация за обучение 1 1 
  

1 1 
 

1 1 1 
    

1 25 
  

1 
  

2 
 

2 
 

1 
 

1 1 41 

ENISA Ираклион, EL Агенция на Европейския съюз за киберсигурност 
 

1 2 1 
    

17 1 
     

1 
    

1 
  

2 
  

1 
  

27 

FRA Виена, AT Агенция на Европейския съюз за основните права 5 
 

1 
 

3 1 
     

5 
 

2 2 2 
    

4 3 
 

1 1 
 

1 2 
 

33 

ЕВРОПОЛ Хага, NL Агенция на Европейския съюз за сътрудничество в областта на правоприлагането 
 

3 7 3 2 7 
 

1 13 20 4 6 3 11 2 18 3 1 
  

54 9 15 17 1 2 1 3 
 

206 

CEPOL Будапеща, HU Агенция на Европейския съюз за обучение в областта на правоприлагането 1 
      

1 3 2 
  

2 23 
 

2 
    

1 2 1 6 
  

2 
  

46 

ЕRА Валенсиен, FR Агенция за железопътен транспорт на Европейския съюз 
 

9 
   

1 
  

1 1 
 

9 1 
 

1 
 

1 
   

1 3 1 2 
   

1 
 

32 

ACER Любляна, SL Агенция на Европейския съюз за сътрудничество между регулаторите на енергия 
 

2 1 
  

1 
  

3 3 
 

1 3 
 

1 4 
     

2 
   

9 
   

30 

EU-LISA 
Талин, EE; 
Страсбург, FR 

Агенция на Европейския съюз за оперативното управление на широкомащабни 
информационни системи в пространството на свобода, сигурност и правосъдие 

1 3 4 
  

2 
 

11 16 2 1 14 
 

1 2 4 1 
 

3 
 

1 2 1 13 
     

82 

ЕААБ Кьолн, DE Агенция за авиационна безопасност на Европейския съюз 
 

3 3 
 

1 24 
 

1 10 8 
 

6 2 2 1 5 1 
    

6 1 10 
 

1 1 1 1 88 

EUIPO Аликанте, ES Служба на Европейския съюз за интелектуална собственост 
 

4 6 
 

1 3 2 1 5 97 
 

15 
 

1 3 26 3 
   

5 4 2 9 1 
 

4 3 
 

195 

CDT Люксембург, LU Център за преводи за органите на Европейския съюз 
  

1 
      

1 
 

3 2 2 
 

5 
 

1 1 
 

2 
 

1 2 
  

1 
  

22 

Изпълнителни агенции 10 428 70 6 11 58 2 5 176 195 12 197 19 34 9 361 27 4 5 3 18 92 40 153 10 10 20 20 0 1995 

CHAFEA Люксембург, LU 
Изпълнителна агенция за потребителите, здравеопазването, селското 
стопанство и храните 

1 4 1 
 

2 2 
  

6 5 
 

5 1 2 
 

11 2 
 

1 
  

4 1 7 
 

2 
   

57 

EACEA Брюксел, BE Изпълнителна агенция за образование, аудио-визия и култура 2 97 7 1 1 14 
  

15 24 4 43 1 8 3 66 5 2 1 
 

4 8 9 9 1 1 5 5 
 

336 

ERCEA Брюксел, BE Изпълнителна агенция на Европейския научноизследователски съвет 1 96 15 1 
 

11 1 1 38 31 
 

37 4 10 2 57 2 
   

4 16 7 40 
 

1 3 2 
 

380 

EASME Брюксел, BE Изпълнителна агенция за малките и средните предприятия 4 62 15 1 3 9 
 

2 28 39 1 50 5 3 
 

69 7 1 
 

1 4 21 7 27 5 4 3 6 
 

377 

INEA Брюксел, BE Изпълнителна агенция за иновации и мрежи 1 31 8 2 2 7 1 
 

29 29 2 22 5 1 2 38 7 
  

2 2 18 6 18 1 
 

4 2 
 

240 

REA Брюксел, BE Изпълнителна агенция за научни изследвания 1 138 24 1 3 15 
 

2 60 67 5 40 3 10 2 120 4 1 3 
 

4 25 10 52 3 2 5 5 
 

605 

Съвместни предприятия 0 21 3 1 2 10 0 1 8 83 1 27 2 19 4 35 1 0 0 0 2 8 9 16 1 1 1 3 0 259 

БТП Брюксел, BE Съвместно предприятие „Биотехнологични производства“ 
  

1 
     

1 2 
   

1 
 

3 
       

2 
     

10 

Чисто небе Брюксел, BE Съвместно предприятие „Чисто небе 2“ 
 

2 
       

1 
    

1 2 
       

1 
     

7 

ECSEL Брюксел, BE Съвместно предприятие ECSEL 
 

6 
      

3 2 
 

4 
         

1 
       

16 

EHPC Брюксел, BE 
Съвместно предприятие за европейски високопроизводителни 
изчислителни технологии  

1 
   

1 
  

1 
  

1 
   

1 
       

2 
     

7 

ЕIT Будапеща, HU Европейски институт за иновации и технологии 
           

1 1 14 
 

1 
    

1 2 
 

1 
  

1 
  

22 

FCH2 Брюксел, BE Съвместно предприятие „Горивни елементи и водород 2“ 
 

1 
                     

2 
     

3 

F4E Барселона, ES Съвместно предприятие „Термоядрен синтез за енергия“  7 1  2 8  1 1 73 1 14 1 3 1 27 1    1 3 6 6 1   3  161 

IMI2 Брюксел, BE Съвместно предприятие „ИИЛ 2“ 
  

1 
     

2 3 
 

2 
  

1 
      

2 2 2 
     

15 

SESAR Брюксел, BE Съвместно предприятие SESAR 
   

1 
       

1 
                 

2 

S2R Брюксел, BE Съвместно предприятие Shift2Rail 
 

4 
   

1 
   

2 
 

4 
 

1 1 1 
      

1 
  

1 
   

16 

Общо агенции 28 514 146 14 47 150 17 33 405 570 69 368 55 129 41 694 79 6 39 17 104 341 176 357 53 38 52 55 9 4606 
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Таблица 25б — Разбивка по националност през 2021 г. 

  AT BE BG CY CZ DE DK EE EL ES FI FR HR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SE SI SK Друга Общо 

Децентрализирани агенции 23 72 88 10 41 96 16 31 330 60 183 46 90 33 401 58 2 36 21 84 264 144 221 39 29 39 276 30 2763 

ОЕРЕС Рига, LV Агенция за подкрепа на ОЕРЕС 

    
1 1 

      
1 

 
2 2 

 
13 

 
1 

        
21 

CPVO Анже, FR Служба на Общността за сортовете растения 

        
1 

 
2 

   
2 

             
5 

EU-OSHA Билбао, ES Европейска агенция за безопасност и здраве при работа 
 

1 1 
  

1 
 

1 19 
 

1 
   

1 
       

1 1 
  

1 
 

28 

EASO Валета, MT Европейска служба за подкрепа в областта на убежището 
 

2 3 4 1 1 
 

2 9 1 8 3 4 1 65 3 
  

15 
 

5 5 3 1 
 

1 28 1 166 

ЕБО Париж, FR Европейски банков орган 1 1 2 
 

1 3 
  

5 1 4 3 2 
 

7 1 
   

1 2 5 3 2 1 1 1 1 48 

FRONTEX Варшава, PL Европейска агенция за гранична и брегова охрана 3 5 18 1 2 5 
 

2 31 4 6 8 10 3 23 17 
 

6 3 1 173 36 68 
 

6 5 70 1 507 

ECDC Стокхолм, SE Европейски център за профилактика и контрол на заболяванията 1 4 
  

1 7 1 2 3 4 8 2 1 
 

10 4 
 

1 
 

1 11 6 12 30 2 
 

8 1 120 

CEDEFOP Солун, EL Европейски център за развитие на професионалното обучение 
        

1 
     

1 
           

16 
 

18 

ECHA Хелзинки, FI Европейска агенция по химикали 1 1 7 1 1 3 
 

1 13 38 10 1 3 2 9 
  

2 
 

2 5 4 10 
 

1 2 12 4 133 

ЕАОС Копенхаген, DK Европейска агенция за околна среда 1 4 
   

4 10 
 

11 3 6 2 4 
 

10 4 
   

1 4 6 2 
 

1 2 2 4 81 

EFCA Виго, ES Европейска агенция за контрол на рибарството 
        

9 
           

1 2 
      

12 

ЕОБХ Парма, ИТ Европейски орган за безопасност на храните 
 

3 4 
  

9 1 
 

11 
 

8 2 2 
 

70 
     

6 4 4 
  

4 11 2 141 

EUROFOUND Дъблин, IE Европейска фондация за подобряване на условията на живот и труд 
     

1 
  

3 
 

1 
  

2 3 
      

1 1 
  

1 
  

13 

EIGE Вилнюс, LT Европейски институт за равенство между половете 
         

1 1 
    

7 
 

1 
  

1 
      

1 12 

EIOPA 
Франкфурт на 
Майн, DE 

Европейски орган за застраховане и професионално пенсионно 
осигуряване 

 
2 3 

 
1 5 

 
1 2 

 
1 2 1 

 
5 

  
2 1 

  
2 4 

  
1 1 

 
34 

ЕОТ Братислава, SK Европейски орган по труда 
  

1 
           

2 
      

2 2 
  

3 1 
 

11 

ЕАМБ Лисабон, PT Европейска агенция по морска безопасност 
 

5 1 
  

2 
 

1 9 
  

1 
  

5 
    

1 1 20 1 
   

3 
 

50 

ЕМА Амстердам, NL Европейска агенция по лекарствата 3 5 11 1 2 6 1 2 30 
 

15 5 9 3 35 5 
 

1 
 

2 10 11 10 2 2 5 22 7 205 

ЕЦМНН Лисабон, PT Европейски център за мониторинг на наркотици и наркомании  4 1  1 1   2 1 3  1  3      2 14 3      36 

Европейска 
прокуратура 

Люксембург, LU Европейска прокуратура 
 3 2  1 2   1  2   3 7    1    5    3  30 

ESMA Париж, FR Европейски орган за ценни книжа и пазари 1 2 1 
 

1 4 
  

3 1 21 1 3 1 20 1 
 

2 
 

2 6 1 4 
 

1 
 

9 
 

85 

ETF Торино, IT Европейска фондация за обучение 1 1 
  

1 1 
 

1 1 
    

1 26 
  

1 
  

2 
 

2 
 

1 
  

2 41 

Евроюст Хага, NL 
Агенция на Европейския съюз за сътрудничество в областта на 
наказателното правосъдие 2 2 2 

 
1 

  
1 4 

 
2 

 
1 1 7 3 

 
1 

 
2 1 1 7 

 
2 

 
2 

 
42 

ENISA Ираклион, EL Агенция на Европейския съюз за киберсигурност 
  

2 1 
          

3 
     

1 
 

2 
  

1 18 
 

28 

FRA Виена, AT Агенция на Европейския съюз за основните права 7 
 

2 
 

3 1 
  

1 
 

5 
 

2 2 2 
    

2 2 
 

1 1 
 

1 2 
 

34 

Европол Хага, NL Агенция на Европейския съюз за сътрудничество в областта на правоприлагането 
 

5 8 2 2 7 
  

20 4 10 3 11 3 23 5 1 
  

58 9 17 26 1 1 1 19 1 237 

CEPOL Будапеща, HU Агенция на Европейския съюз за обучение в областта на правоприлагането 
  

1 
    

1 2 
  

3 27 
 

3 
    

2 3 1 7 
  

3 5 
 

58 

ЕRА Валенсиен, FR Агенция за железопътен транспорт на Европейския съюз 
 

10 1 
  

1 
  

1 
 

10 1 
 

1 1 1 
   

1 2 1 3 
   

2 1 37 

ACER Любляна, SL Агенция на Европейския съюз за сътрудничество между регулаторите на енергия 
 

2 1 
  

1 
  

3 
 

2 4 2 1 5 
     

2 
   

9 
 

3 
 

35 

EU-LISA 
Талин, EE; 
Страсбург, FR 

Агенция на Европейския съюз за оперативното управление на широкомащабни 
информационни системи в пространството на свобода, сигурност и правосъдие 2 2 5 

 
2 2 

 
14 6 1 21 1 2 2 8 

  
5 

 
2 2 1 11 

 
1 

 
17 

 
107 

EUSPA Прага, CZ Агенция на Европейския съюз за космическата програма 
 

1 2 
 

16 1 1 
 

6 1 4 
   

6 
   

1 
 

1 
 

8 
  

2 5 1 56 

ЕААБ Кьолн, DE Агенция за авиационна безопасност на Европейския съюз 

 
4 3 

 
1 24 

 
1 7 

 
6 2 2 1 4 1 

    
6 1 10 

 
1 1 8 2 85 

EUIPO Аликанте, ES Служба на Европейския съюз за интелектуална собственост 

 
3 5 

 
2 3 2 1 113 

 
23 

 
1 6 28 3 

   
4 6 2 9 1 

 
4 7 1 224 

CDT Люксембург, LU Център за преводи за органите на Европейския съюз 

  
1 

     
3 

 
3 2 1 

 
5 1 1 1 

 
1 

 
1 2 

  
1 

  
23 

Изпълнителни агенции  13 455 84 9 16 67 2 5 221 242 13 211 24 37 13 412 32 4 7 5 21 99 54 176 13 10 24 18 2287 

CINEA Брюксел, BE 
Европейска изпълнителна агенция за климата, инфраструктурата и 
околната среда 4 50 7 3 3 8 1 

 
42 47 4 37 8 3 1 64 10 

  
1 4 24 7 24 3 2 4 3 364 

EACEA Брюксел, BE Европейска изпълнителна агенция за образование и култура 2 97 8 1 2 15 
  

18 28 4 44 1 5 2 70 6 2 1 
 

4 7 9 12 1 1 5 6 351 

HaDEA Брюксел, BE Европейска изпълнителна агенция за здравеопазването и цифровизацията 3 27 11 1 4 8 
 

1 29 32 
 

18 4 3 1 49 6 
 

1 3 
 

12 10 22 
 

1 5 1 252 

EISMEA Брюксел, BE Изпълнителна агенция за Европейския съвет по иновациите и за МСП 1 48 16 
 

4 8 
  

21 24 
 

28 4 2 4 42 4 1 2 1 5 14 8 25 4 3 3 3 275 

ERCEA Брюксел, BE Изпълнителна агенция на Европейския научноизследователски съвет 2 93 13 2 
 

11 1 1 36 30 
 

37 3 13 2 55 3 
 

1 
 

4 12 7 36 1 1 3 2 369 

REA Брюксел, BE Изпълнителна агенция за научни изследвания 1 140 29 2 3 17 
 

3 75 81 5 47 4 11 3 132 3 1 2 
 

4 30 13 57 4 2 4 3 676 

Съвместни предприятия 0 20 3 0 2 10 0 1 6 90 1 30 2 19 2 33 1 0 0 0 2 5 9 18 1 1 2 3 261 

CBE JU Брюксел, BE Съвместно предприятие „Кръгова биотехнологична Европа“   1       2    1  4        1     9 

CAJU Брюксел, BE Съвместно предприятие „Чисто въздухоплаване“  1        1      2        1     5 

CHP Брюксел, BE Съвместно предприятие „Чист водород“  1                      1     2 

EU-RAIL Брюксел, BE Съвместно предприятие „Европейски железопътен транспорт“  4        1  4  1         1   1 1  13 

EHPC Брюксел, BE 
Съвместно предприятие за европейски високопроизводителни 
изчислителни технологии 

 1    2   1 1  1  1  1      1  2     11 

ЕIT Будапеща, HU Европейски институт за иновации и технологии            1 1 13  1     1 1  2   1  21 

F4E Барселона, ES Съвместно предприятие „Термоядрен синтез за енергия“  7 1  2 8  1 1 80 1 16 1 3 1 25 1    1 2 6 7 1   3 168 

IHI JU Брюксел, BE Съвместно предприятие „Инициатива за иновативно здравеопазване“   1      1 3  2   1        2 3     13 
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KDT JU Брюксел, BE Съвместно предприятие „Ключови цифрови технологии“  6       3 2  5          1  1     18 

SESAR Брюксел, BE Съвместно предприятие SESAR            1                 1 

      36 547 175 19 59 173 18 37 662 74 424 72 146 48 846 91 6 43 26 107 368 207 415 53 40 65 503 51 5311 
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ПРИЛОЖЕНИЕ   

 

Списък на генералните дирекции и службите на Европейската комисия към 31 декември 2021 г. 

 
1. AGRI: ГД „Земеделие и развитие на селските райони“    

2. BUDG: ГД „Бюджет“    

3. CdP-OSP: Комитет по персонала — представители на професионалните съюзи и сдруженията на служителите   
4. CLIMA: ГД „Действия по климата“    

5. CNECT: ГД „Съобщителни мрежи, съдържание и технологии“    

6. COMM: ГД „Комуникации“    

7. COMP: ГД „Конкуренция“    

8. DEFIS: ГД „Отбранителна промишленост и космическо пространство“ 

9. DGT: ГД „Писмени преводи“    

10. DIGIT: ГД „Информатика“    

11. EAC: ГД „Образование, младеж, спорт и култура“    

12. ECFIN: ГД „Икономически и финансови въпроси“    

13. ECHO: ГД „Европейска гражданска защита и европейски операции за хуманитарна помощ“ (ECHO)    

14. EMPL: ГД „Трудова заетост, социални въпроси и приобщаване“    

15. ENER: ГД „Енергетика“    

16. ENV: ГД „Околна среда“       

17. EPSO: Европейска служба за подбор на персонал    

18. ESTAT: Евростат    

19. FISMA: ГД „Финансова стабилност, финансови услуги и съюз на капиталовите пазари“    

20. FPI: Служба за инструментите в областта на външната политика    

21. GROW: ГД „Вътрешен пазар, промишленост, предприемачество и МСП“    

22. HERA: Европейски орган за готовност и реакция при извънредни здравни ситуации 

23. HOME: ГД „Миграция и вътрешни работи“    

24. HR: ГД „Човешки ресурси и сигурност“    

25. IAS: Служба за вътрешен одит    

26. INTPA: Международно сътрудничество и развитие (DEVCO през 2020 г.) 

27. JRC: Съвместен изследователски център    

28. JUST: ГД „Правосъдие и потребители“    

29. MARE: ГД „Морско дело и рибарство“    

30. MOVE: ГД „Мобилност и транспорт“    

31. NEAR: ГД „Политика за съседство и преговори за разширяване“    

32. OIB: Служба за инфраструктура и логистика в Брюксел    

33. OIL: Служба за инфраструктура и логистика в Люксембург    

34. OLAF: Европейска служба за борба с измамите    

35. OP: Служба за публикации    

36. PMO: Служба за управление и плащане по индивидуални права    

37. REFORM: ГД „Подкрепа на структурните реформи“ 

38. REGIO: ГД „Регионална и селищна политика“    

39. RTD: ГД „Научни изследвания и иновации“    

40. SANTE: ГД „Здравеопазване и безопасност на храните“    

41. SCIC: ГД „Устни преводи“    

42. SG: Генерален секретариат    

43. SJ: Правна служба    

44. TAXUD: ГД „Данъчно облагане и митнически съюз“    

45. TRADE: ГД „Търговия“  
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