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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Predsedni¢ka Komisie Ursula von der Leyenova v politickych usmerneniach Komisie!
oznamila svoj zamer ,odstranit prekdzky uceniu a zlepSit pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu®, pricom pripomina vyznam inkluzivneho a kvalitného celozivotného
vzdelavania, ako sa vyhlasuje v Europskom pilieri socidlnych prav?. Komisia nasledne
navrhla stratégiu s cielom pomoct’ l'ud'om rozvijat’ si zru¢nosti na rychlo sa meniacom trhu
prace av eurépskom programe v oblasti zrucnosti® (jul 2020) oznamila novu iniciativu
v oblasti mikrocertifikdtov. V oznameni o vytvoreni eurdpskeho vzdelavacieho priestoru do
roku 2025% (september 2020) Komisia ozndmila navrh odporti¢ania Rady s cielom podporit
doveru v mikrocertifikaty v celej Eurdpe. V oznameni sa uviedlo, ze cielom odporacania
bude zabezpecit' vsetky kroky potrebné na zavedenie mikrocertifikatov do roku 2025.
Opatrenie tykajuce sa eurépskeho pristupu k mikrocertifikatom je preto sucastou pracovného
programu Komisie na rok 2021° vramci hlavného ciela s nizvom Podpora eurdpskeho
sposobu zivota®. Navrh odpori¢ania Rady tykajiiceho sa mikrocertifikatov sa predklada spolu
s navthom odporic¢ania Rady tykajiceho sa individudlnych vzdeldvacich uctov, ktory
vypracovala Komisia.

(1) Vyzvy, ktorymi sa ma navrhované odporacanie zaoberat’:

Ludia v Europe si potrebuju neustale doplinat’ svoje vedomosti, zruc¢nosti a kompetencie,
pretoze ich vzdelanie a odborna priprava nepostacujii na splnenie poziadaviek rychlo sa
meniaceho trhu prace.

Kriza spdsobend pandémiou COVID-19 viedla k rychlemu narastu dopytu po kratkodobych
prispdsobenych vzdelavacich prilezitostiach’. Tento dopyt po novych formach vzdelavania
viedol k zodpovedajucemu narastu zaujmu o tzv. mikrocertifikaty, ktorymi sa osvedcuju
vystupy tychto malych formatov vzdelavania.

Ocakava sa, ze tento dopyt bude pocas obnovy po pandémii a v d’al§ich rokoch pokracovat'.
Novy dopyt vzdelavajicich sa osdb, pracovnikov a uchadzacov o zamestnanie po zvySovani
urovne zru€nosti a rekvalifikacii vznikol aj v dosledku zelenej a digitalnej transformécie,
ktortt ul'ahCuje program financovania Next Generation EU. Tieto vzdelavajuce sa osoby,
pracovnici a uchadzaci o zamestnanie si chcu zabezpecit' zamestnatelnost’ a kariérny postup.
Takisto chcu mat’ pristup k d’alSiemu §tudiu a chct sa vzdelavat’ v zaujme osobného rozvoja.

V celej Eurdpe a vo svete rychlo vznikaju prilezitosti na vzdelavanie menSieho rozsahu, aky
by si vyzadovali tradi¢né kvalifikacie. Poskytuje ich Sirok4 Skala verejnych a stikromnych
poskytovatel'ov v reakcii na dopyt po flexibilnejSich formach vzdeldvania a odbornej pripravy
s vacSim dorazom na vzdeldvajiicu sa osobu. Takéto vzdelavanie a odbornt pripravu mozno
opisat’ nielen ako celoZivotné, ale aj ako prierezové, kedZe sa odohravaji v réznych
prostrediach (v préaci, doma, medzi I'ud'mi, ktori uz pracuju, ako aj medzi tymi, ktori aktudlne

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/political-guidelines-next-commission_sk.pdf.
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet sk.pdf.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223#upskilling.
https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625.
https://ec.curopa.cu/info/sites/default/files/2021 commission_work programme_en.pdf.

https://ec.curopa.cu/info/sites/default/files/2021 commission_work programme_en.pdf.
Cedefop (2020), Koronavirus podporuje zaujem o online vzdelavanie.
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nepracuju®). Mikrocertifikaity umozfiuju cielené a flexibilné ziskavanie a uzndvanie
vedomosti, zru¢nosti akompetencii scielom uspokojit nové a vznikajuce potreby
v spolo¢nosti a na trhu prace. Treba poznamenat, ze mikrocertifikaty nenahradzaju tradi¢né
kvalifikicie. Namiesto toho ich mézu dopliat aslazit ako prilezitost na celoZivotné
vzdelavanie pre vSetkych. Vzhl'adom na ich flexibilitu mézu mikrocertifikaty vytvarat
aponukat rdzni poskytovatelia v mnohych rozlicnych prostrediach formalneho
a neformalneho vzdeldvania, ako aj informalneho ucenia sa.

Dosial’ neexistuje spolocné vymedzenie mikrocertifikatov a zéroveil chybaji normy na ich
opisovanie a uznavanie. To spdsobuje obavy v suvislosti s ich hodnotou, kvalitou, uznavanim,
transparentnostou a ,,prenosnostou’ (prenosnostou medzi sektormi vzdelavania a odbornej
pripravy a v rAmci nich, prenosnostou na trhu prace a prenosnostou medzi krajinami)’. Tym
sa obmedzuje dovera, pochopenie, SirSie prijimanie a vyuZzivanie, ¢im sa zasa obmedzuje
potencial mikrocertifikatov podporovat’ flexibilné vzdeldvacie a kariérne drahy.
Mikrocertifikaty mozno takisto pouzit’ v rdmci cielenych opatreni na podporu inklizie a na
ulahCenie pristupu SirSej Skaly vzdelavajticich sa 0sob k vzdelavaniu a odbornej priprave a ku
kariérnym prilezitostiam. Do tejto SirSej Skaly vzdelavajicich sa oséb patria znevyhodnené
a zranite'né skupiny (ako st osoby so zdravotnym postihnutim, starSie osoby, osoby s nizkou
uroviiou kvalifikacie/zruénosti, mensiny, osoby s migrantskym pdvodom, utecenci a osoby
s nedostatkom prilezitosti z dovodu ich geografickej polohy a/alebo znevyhodnenej socidlno-
ekonomickej situacie). Mikrocertifikaty mozno pouzit' aj cielenym spdsobom na rieSenie
problémov v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy a na trhoch prace vratane rodovych
ainych diskriminaénych stereotypov (napr. v stvislosti s vyberom S§tadia, ako aj v ramci
vzdeldvacich postupov a materidlov) v zdujme podpory bezproblémovejSieho prechodu zo
Skoly do zamestnania.

Ciel’ a rozsah pésobnosti navrhu:

Navrh odporucania Rady tykajuceho sa mikrocertifikatov, ktory vypracovala Komisia, vo
vSeobecnosti prispeje k vykonavaniu zasad 1 a4 Eurdpskeho piliera socidlnych prav, ato
rozSirenim vzdelavacich prilezitosti pre vSetkych a ulahcenim flexibilnejSich vzdeldvacich
drah v priebehu Zivota, ako aj podporou prdva na vcasnu acieleni pomoc zameranli na
zlepSenie vyhliadok zamestnania alebo samostatnej zarobkovej Cinnosti vratane prava na
pomoc pri odbornej priprave a rekvalifikacii.

Konkrétne je cielom navrhu:

. umoznit’ 'ud'om nadobtdat’ vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré potrebuju,
aby sa im darilo na meniacom sa trhu prace a v spolocnosti a aby mohli v plnej miere
vyuzit' socialne spravodlivii obnovu po pandémii COVID-19, ako aj spravodliva
transformaciu na zelené a digitalne hospodarstvo,

o podporit’  pripravenost’ poskytovatelov mikrocertifikdtov v zaujme zvySenia
flexibility ponuky vzdelavania, aby si 'udia mohli vytvarat’ prisposobené vzdelavacie
a kariérne drahy,

8 OECD (2021), Micro-credential innovations in higher education: Who, What and Why? (Inovacie
mikrocertifikatov vo vysokoskolskom vzdelavani: Kto, ¢o a pre¢o?), Perspektivy vzdelavacej politiky
OECD, ¢. 39, OECD Publishing, Pariz.

o Eurépska komisia (2020), Zaverecna sprava: Eurépsky pristup k mikrocertifikdtom, vystup
konzultacnej skupiny pre mikrocertifikaty vo vysokoskolskom vzdelavani.
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J posilnit’ inkluzivnost' arovnost prilezitosti a zarovenl prispiet k dosiahnutiu
odolnosti, socidlnej spravodlivosti aprosperity pre vSetkych v kontexte
demografickej zmeny a vo vSetkych fazach hospodarskych cyklov.

Na dosiahnutie tychto cielov sa v ndvrhu odporti¢ania Rady stanovuje eurdpsky pristup,
v ramci ktorého sa Clenskym Statom odporuca, aby:

. na vytvaranie, vydavanie a prenosnost mikrocertifikatov uplatnovali spolo¢né
vymedzenie, normy a kI"icové zasady EU,

J vytvorili ekosystém mikrocertifikatov,

J napliiiali  potencial —mikrocertifikatov —podporovat  celozivotné vzdelavanie
a zamestnatel'nost’.

Cielom je, aby jednotlivé clenské Staty, zainteresované strany arozni poskytovatelia (od
inStitacii vzdelavania a odbornej pripravy az po sikromné spolo¢nosti) v r6znych sektoroch,
oblastiach a krajinach vytvarali, vyuzivali aporovnavali mikrocertifikity ucelenym
spdsobom.

Cielom navrhu je podporit’ prebiehajicu pracu c¢lenskych Statov, zainteresovanych stran
ardoznych skupin poskytovatelov vcelej EU v oblasti mikrocertifikitov. Navrhom sa
pontkaju kl'icové zdroje a usmernenia pre tychto poskytovatel'ov a iné subjekty, ktoré maja
zdujem zaoberat’ sa mikrocertifikatmi. Tymito klIi€ovymi zdrojmi a usmerneniami sa
konzistentne a ucelene podpori hodnota, kvalita, uzndvanie, transparentnost, prenosnost
a vyuzivanie mikrocertifikatov. Budu teda prispievat’ ku kulture celoZivotného vzdeldavania
a k zvyseniu zamestnatel'nosti l'udi.

V navrhu sa v plnej miere reSpektuje rozmanitost' a flexibilita mikrocertifikatov. Z toho
dovodu sa v navrhu neodportaca vytvarat’ nové systémy alebo druhy mikrocertifikatov. Jeho
cielom je podporit’ pripravenost’ &lenskych §tatov a poskytovatelov na: i) naplianie
potencidlu mikrocertifikatov zlepSit' celozivotné vzdeldvanie aii) €o najlepSie vyuzitie
existujiicich nastrojov na vytvaranie mikrocertifikatov.

Cielom navrhu nie je nahradit’ existujlice vnutroStatne postupy organizacie vzdeldvania
a odbornej pripravy, zamestnanosti alebo trhov prace. Mikrocertifikaty ich dopinaji. Navrh
odporucania Rady navySe vychadza z existujucich pravidiel administrativnych postupov
a mechanizmov spravy ariadenia (a v pripade potreby sa v lom odporuca ich tprava) na
vnutroStatnej a inStitucionalnej Grovni (napr. pokial’ ide o postupy zabezpeCovania kvality
a uznavania).

. Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Navrhované odporiucanie Rady je v sulade sinymi iniciativami Unie, ktoré sa zaoberaju
celoZivotnym vzdeldvanim a zamestnatel'nost'ou, a dopliia ich.

Nadviizuje na oznamenie o vytvoreni eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025,
eurdpsky program v oblasti zrucnosti'! aakény plan na realiziciu Eurdpskeho piliera
socidlnych prav'? prijaty 4. marca 2021. V tomto akénom pléne sa mikrocertifikaty oznacuju
za 1inovativny nastroj, ktory moZe ,ulahCit’ flexibilné vzdeldvacie drahy apomdhat

https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223#upskilling.
12 C(2021) 102, https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-

growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_sk.
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pracovnikom na pracovisku alebo pri zmene pracovného miesta Ci Zivotnej zmene®.
Mikrocertifikaty budu takisto zohravat klai¢ovu ulohu pri dosahovani ciel'ovej hodnoty do
roku 2030, v stlade s ktorou sa mad na odbornej priprave kazdorocne zlcastiovat' 60 %
vietkych dospelych. Ide o jednu z troch hlavnych cielovych hodnét EU, ktoré uvitali vediici
predstavitelia EU na socidlnom samite v Porte!* v Portskom vyhlaseni'* z 8. maja 2021
a v zaveroch Eurépskej rady'® z 25. jina 2021.

Navrh odporucania Rady tykajuceho sa mikrocertifikatov bude prijaty sucasne s navrhom
odporicania Rady tykajiceho sa individudlnych vzdelavacich uctov, ktory vypracovala
Komisia. Cielom oboch opatreni je umoZznit’ jednotlivcom rozvijat’ si svoje zru¢nosti pocas
celého zivota a zabezpecit’ ich uznanie.

Komisia takisto prijala odportcanie Komisie tykajuce sa ucinnej aktivnej podpory
zamestnanosti po krize spdsobenej ochorenim COVID-19 (tzv. odpora¢anie EASE)'®. Cielom
tohto odportcania bolo ulahCit prechod zo zamestnania do zamestnania a obnovu po
pandémii COVID-19 sprevadzani tvorbou vel'kého poctu pracovnych miest, ato najméi
podporou prileZitosti na zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikaciu. Ddlezitu ulohu pri
zvySovani zamestnatelnosti pracovnikov vtomto kontexte mozu zohravat kratke kurzy
odbornej pripravy, najmai tie, ktoré by sa osved€ovali mikrocertifikatmi.

V uzneseni Rady z 18. februara 2021 o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo
vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru
a neskor (2021 —2030)'” Rada vyzyva na:

., [plosiliiovanie klucovej ulohy systémov vysokoSkolského vzdelavania a OVP v zaujme
podpory  celozZivotného vzdelavania a dostupnosti pre pestrejSiu  paletu Studentov.
Preskumanie koncepcie a vyuzivania mikrocertifikatov méze pomoct rozsirit' vzdeldvacie
prilezitosti a mohlo by posilnit' ulohu vysokoskolského vzdelavania a OVP v celozZivotnom
vzdelavani  poskytovanim  flexibilnejSich  a modularnych  vzdelavacich  prileZitosti
a inkluzivnejsich vzdelavacich drah“.

V zaveroch Rady o rovnosti a inklizii vo vzdeldvani a odbornej priprave s cielom podporit’
tspech vo vzdelavani pre vietkych'® Rada vyzyva ¢lenské §taty, aby:

., [p]odporovali poskytovanie prilezitosti na vzdelavanie pre vSetkych uciacich sa, aby sa
zapajali do flexibilnych drah vzdelavania a odbornej pripravy pocas celého Zivota, a to aj
prostrednictvom validacie predchadzajuceho vzdelavania, aaj vramci neformdlneho
a informalneho prostredia a flexibilnych pristupov, ato aj preskumanim koncepcie
a vyuzivania europskeho pristupu k mikrocertifikatom, a to bez toho, aby sa v pociatocnom
vzdeldavani a odbornej priprave narusila zakladna zasada kompletnych programov *.

Takisto sa v niom zddraziuje, ze ,,[v]ysokoskolské vzdelavanie [...] [m]6ze tiez d’alej zapajat’
dospelych, podporovat zvySovanie uUrovne zru€nosti a rekvalifikdciu a zohravat ulohu
v celoZivotnom vzdelavani prostrednictvom flexibilnych alternativ k Gplnym programom, a to
preskimanim koncepcie a vyuzitia europskeho pristupu k mikrocertifikdtom*.

13 Portské vyhlasenie, tlacova sprava: https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-
releases/2021/05/08/the-porto-declaration/.
https://www.consilium.europa.eu/sk/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/.
https://www.consilium.europa.eu/media/50763/2425-06-2 1 -euco-conclusions-en.pdf.

16 C(2021) 1372 final,
https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=uriserv:OJ.L._.2021.080.01.0001.01.SLK.

17 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2021.066.01.0001.01.SLK.

18 U.v. EU C 221, 10.6.2021, https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SK/TXT/?uri=CELEX:52021XG0610(01).
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V zaveroch Rady o iniciative ,,Eurépske univerzity“!” Rada vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty,
aby ,,[s]polocne preskiimali opatrenia potrebné na to, aby bolo mozné testovat’ vyuzivanie
mikrocertifikatov v oblasti vysokoskolského vzdelavania s cielom pomdct rozsirit’ prilezitosti
na vzdelavanie a posilnit’ ulohu instittcii vysokoskolského vzdeldvania v rdmci celozivotného
vzdeldvania®.

V odporuc¢ani Rady tykajicom sa odborného vzdeldvania a pripravy pre udrzatelni
konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost’ a odolnost?’, ktoré bolo prijaté 24. novembra
2020, sa Komisia vyzyva, aby preskumala ,.koncepci[u] a vyuzivani[e] mikrocertifikatov, aj
v ramci odborného vzdelavania a pripravy (OVP), spolu s ¢lenskymi Statmi a prislusSnymi
zainteresovanymi stranami, a to aj v kontexte poradnej skupiny pre eurdpsky kvalifikacny
ramec, ako sa navrhuje v Europskom programe v oblasti zru¢nosti®.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Navrhované odporicanie Rady je vsulade s clankami 165 a166 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie (ZFEU)?!.

V ¢lanku 165 ods. 1 ZFEU sa stanovuje, ze Unia ,,prispieva k rozvoju kvalitného vzdelavania
podporovanim spoluprdce medzi ¢lenskymi Statmi a, ak je to potrebné, podporovanim
a doplilovanim ¢innosti ¢lenskych Statov pri plnom reSpektovani ich zodpovednosti za obsah
vyucby a organizicie vzdelavacich systémov*. V &lanku 165 ods.2 ZFEU sa dalej
vymedzuje, Ze ¢innost’ Unie v oblasti vzdeldvania sa bude &iastoéne zameriavat’ na ,,podporu
mobility Studentov a ucitelov, medzi inym podporou akademického uznavania diplomov
a zapocitanim Casu Stadia“.

V¢lanku 166 ods.1 ZFEU sa stanovuje, ze Unia ,uskutodiuje politiku odborného
vzdelévania, ktord podporuje a doplna Cinnost’ ¢lenskych Statov pri plnom reSpektovani ich
zodpovednosti za obsah a organizaciu odborného vzdeldvania®.

V ¢lanku 149 v spojeni s ¢lankom 292 ZFEU sa stanovuje pravny zéklad koordinovanej
stratégie v oblasti zamestnanosti a podpory kvalifikovanej, odborne pripravenej
a prispdsobivej pracovnej sily. V ¢lanku 149 sa stanovuje prijatie opatreni urcenych ,,na
podporu spoluprace medzi ¢lenskymi $tdtmi a na podporu ich opatreni v oblasti zamestnanosti
prostrednictvom podnetov zameranych na rozvijanie vymeny informacii, osvedCenych
skusenosti, na poskytovanie porovnavacich analyz a rad, ako aj na podporu novych pristupov
a hodnotenia sktisenosti, naymd pomocou pilotnych projektov*.

Tymto navrhom sa v plnej miere reSpektuje zodpovednost’ ¢lenskych Statov za organizaciu
ich vlastnych systémov vzdelavania a odbornej pripravy (vratane obsahu vyucby aich
kultirnej a jazykovej rozmanitosti), ako aj organizaciu zamestnanosti a trhov prace. V tomto
navrhu sa prejavuje doplitujuca a podporna uloha EU a dobrovolnd povaha eurdpske;
spoluprace v oblasti tychto systémov. Iniciativou sa v plnej miere re§pektuju pravomoci Unie.

19 U.v. EU C 221, 10.6.2021, https://www.consilium.europa.eu/media/49659/st08658-en2 1 .pdf.
20 U.v.EUC417,2.12.2020, s. 1,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29.
21 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT.
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. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

Cielom tohto navrhu je podporit azlepSit prebichajice skiimanie a vytvaranie
mikrocertifikatov v Clenskych Statoch pri Uplnom reSpektovani zasady subsidiarity, ako sa
stanovuje v &lanku 5 ods. 3 Zmluvy o Eurdpskej tGnii (ZEU), ked’7e sa rozhodnutia o rozsahu
a forme vykonavania ponechajui na ¢lenské Staty.

Clenské $taty v plnej miere a primarne zodpovedaji za obsah vyucby a organizaciu svojich
systémov vzdelavania, odbornej pripravy, zamestnanosti a pracovného trhu. Mikrocertifikaty
sa vSak vo vnutroStitnom a v sektorovom ramci znacne liSia, priCom sa prijimaji rdzne
pristupy k ich vymedzeniu, formatu a inym vlastnostiam. Spolocnymi pristupmi k vytvaraniu
a vyuzivaniu mikrocertifikitov na trovni EU mozno podporit’ a zlepit vnutroititne usilie.
Tieto spolocné pristupy moézu takisto viest k budovaniu dévery medzi Clenskymi Statmi
a zainteresovanymi stranami. Je preto dolezité, aby doSlo k dohode o tychto spolo¢nych
pristupoch, ¢im sa predide Sireniu vymedzeni mikrocertifikdtov a noriem v tejto oblasti, ktoré
by branili ich kvalite, transparentnosti, cezhrani¢nej porovnatelnosti, uznavaniu a prenosnosti
na jednotnom trhu EU.

Iniciativa EU v tejto oblasti je takisto opodstatnena v zaujme umoznenia vzostupnej socialno-
ekonomickej konvergencie v hospodarskej a menovej unii av EU v $irSom zmysle. Kedze
dopyt po zrucnostiach v jednotlivych sektoroch a medzi nimi sa rychlo meni, priCom niektoré
z tychto sektorov st vyrazne dotknuté zelenou a digitdlnou transforméciou, zvySovanim
pristupu k prilezitostiam na odbornu pripravu sa moze zlepSit’ aj odolnost’ trhov prace proti
otrasom, ako bol ten, ku ktorému doslo v désledku pandémie COVID-19.

. Proporcionalita

Tento navrh je v stilade so zdsadou proporcionality stanovenou v &lanku 5 ods. 4 ZEU.

Ani obsah, ani forma tohto navrhované¢ho odporucania Rady nepresahuju ramec nevyhnutny
na dosiahnutie jeho cielov. Navrhované opatrenia su vo vztahu k sledovanym cielom
primerané, ked’ze sa v nich reSpektuju postupy ¢lenskych Statov a rozmanitost’ vnutroStatnych
systémov. Akékol'vek zavizky ¢lenskych Statov st navyse dobrovol'né a kazdy ¢lensky §tat sa
moze slobodne rozhodnut, aky pristup wuplatni. Navrhom sa podporuje skimanie
mikrocertifikatov, ktoré uz prebieha vo viacerych €lenskych §tatoch. V navrhu sa prijima
diferencovany pristup, v ktorom sa zohladfuje odliSnd hospodarska, finan¢na a socialna
situdcia Clenskych S$tatov, ako aj ich odliSné systémy vzdeldvania, odbornej pripravy,
zamestnanosti a trhu prace.

. Vyber nastroja

V ZFEU, najmid vjej ¢lanku 165 ods. 4, &lanku 166 ods. 4 a ¢lanku 149 v spojeni
s ¢lankom 292, sa na dosiahnutie uvedenych ciel'ov stanovuje prijimanie odporacani Rady na
navrh Komisie. Odporucanie Rady je v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy,
zamestnanosti a trhov prace, vktoryjch ma EU podpornii zodpovednost, primeranym
nastrojom. Ide o nastroj, ktory sa v pripade opatreni EU v tychto oblastiach pouZiva &asto.
Odporucanie Rady ako pravny nastroj predstavuje zavidzok clenskych Statov vo vztahu
k opatreniam, ktoré sa v nom uvadzaju, a poskytuje silny politicky zéklad spoluprace v tychto
oblastiach, pricom sa zaroveil v plnej miere reSpektuje pravomoc clenskych Statov.
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3. VYSLEDKY HODNOTENiI EX  POST, KONZULTACII SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

. Hodnotenia ex post/kontroly vhodnosti existujucich pravnych predpisov

Neuplatiiuje sa.

. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Eurépska komisia vykonala v priebehu rokov 2020 a 2021 rozsiahlu konzultaciu s cielom
ziskat’ stanoviskd zainteresovanych stran. Po zozbierani uvodnej spétnej vdzby od expertov
v danej oblasti sa v rokoch 2020 a 2021 uskutocnilo 53 cielenych konzulta¢nych podujati
v zaujme zaistenia ucasti vSetkych zainteresovanych stran a prisluSnikov verejnosti.

Dolezitou fazou tejto konzultacie bola otvorena verejna konzultacia, ktora prebiehala od
aprila do jula 2021 a v ramci nej sa dorucilo viac nez 500 prispevkov zo 43 krajin a viac nez
90 pozi¢nych dokumentov.

Eurdpska komisia bola odhodland pocas tohto konzultatného procesu posudit’ snahu
o vytvaranie mikrocertifikdtov na vnutrostatnej trovni aj urovni EU.

Celkovo sa vSetky kategorie zainteresovanych strdn vo vSeobecnosti zhodli na potrebe
vypracovat eurdpsky pristup k mikrocertifikdtom. Protichodné zdujmy a pohlady sa vsak
objavili v stvislosti s roznymi aspektmi, ako je: 1) pracovné vymedzenie mikrocertifikatov; ii)
zabezpecovanie kvality a flexibilita a iii) tloha mikrocertifikatov.

Vymedzenie mikrocertifikatov, ktoré Komisia predlozila v rdmci konzultacie, podporila velka
vacsina zainteresovanych stran. Niektoré navrhy zahfnali ozna¢ovanie mikrocertifikatov ako
»malych formatov vzdeldvania“ namiesto ,kratkych vzdeldvacich skusenosti”, aby sa
vymedzenie nespajalo so ziadnym ¢asovym obdobim. Vicsina respondentov prijala pozitivne
aj navrhované Standardné zlozky na ucel opisania mikrocertifikatu, pricom kazd navrhovana
normu povazovali bud’ za zakladnu, alebo odporucanu.

Zainteresované strany sa domnievali, Ze navrh uceleného pristupu k mikrocertifikditom na
trovni EU je vtomto kontexte primarnou Glohou Unie. Zainteresované strany takisto
povazovali za osobitne vhodné, aby EU zabezpegila spravodlivé a transparentné postupy
uznavania a poskytla jasné vymedzenie mikrocertifikatov.

. Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Navrh vychadza zo Sirokej Skaly sprav astadii v oblasti zvySovania urovne zrucnosti
a rekvalifikacie. V ndvrhu sa takisto zohladiiuje vplyv pandémie COVID-19 a digitalne;
a zelenej transformdcie na systémy vzdelavania a odbornej pripravy a zamestnatelnost.
Osobitny prispevok k tejto iniciative poskytli: 1) Organizacia pre hospodarsku spolupracu
arozvoj; i1) Europske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania; 1ii) Eurdpska nadécia pre
odborné vzdeldvanie; iv) relevantné projekty programu Erasmus+; v) sprdva vypracovana
Sietou expertov na socialne aspekty vzdelavania a odbornej pripravy (NESET) a vi) sprava
konzulta¢nej skupiny o Glohe mikrocertifikdtov vo vysokoSkolskom vzdelavani. Tieto
informacie su zahrnuté do sprievodného pracovného dokumentu utvarov Komisie.

. Posudenie vplyvu

Posudenie vplyvu sa nevykonalo vzhl'adom na: i) skutoCnost, Ze ¢innostami sa dopliiaju
iniciativy ¢lenskych §tatov; ii) dobrovol'nost’ navrhovanych €innosti a iii) rozsah ocakavaného
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vplyvu. Pri vypracuvani navrhu sa vychadzalo zo Specializovanych S§tudii, konzultacie
s Clenskymi Statmi, verejnej konzultdcie a mnohych Specializovanych konzultacii so
zainteresovanymi stranami.

V sprievodnom pracovnom dokumente utvarov Komisie sa opisuje Sirokd skala nedavnych
dokazov z vyskumu spolo¢ne so stanoviskami a skusenostami eurdpskych zainteresovanych
stran v zaujme podpory navrhovaného odporacania. V pracovhom dokumente utvarov
Komisie sa uvadzaju aj priklady existujicich politik a projektov v tejto rychlo sa rozvijajuce;j
oblasti.

. Regula¢na vhodnost’ a zjednoduSenie

Neuplatiiuje sa.

. Zakladné prava

V tomto navrhovanom odporucani Rady sa dodrziavaju zakladné prava. Podporujii sa v iom
zésady uznané v Charte zékladnych prav Eurdpskej tnie®?, konkrétne pravo na vzdelanie,
pravo na pristup k odbornému a d’alSiemu vzdeldvaniu (¢lanok 14) a pravo na ochranu
osobnych udajov (¢lanok 8).

4. VPLYV NA ROZPOCET

Tato iniciativa si nebude vyzadovat' dodatoéné zdroje z rozpoétu EU.

5. DALSIE PRVKY
. Plany vykonavania a sposob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

Komisia navrhuje, aby sa v zaujme podpory vykondvania v spolupraci s ¢lenskymi Statmi
vypracoval osobitny usmeriiovaci materidl, prirucky ainé konkrétne materidly. Budi
vychadzat’ z dokazov, Cinnosti v rdmci partnerskej vymeny skusenosti a z identifikovanych
osvedéenych postupov. Clenskym S$tatom sa odporudi, aby &o najskor zaviedli zasady
stanovené v odporucani a aby predlozili plan, v ktorom sa uvedi zodpovedajuce opatrenia,
ktoré prijmi na vnutrostatnej Urovni. Komisia zamysla podavat’ spravy o uplatiiovani
odportcania prostrednictvom prislusnych ramcov Unie na monitorovanie a podavanie sprav.

. Vysvetlujuce dokumenty (v pripade smernic)

Neuplatiiuje sa.

. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

V odporacani sa navrhuji usmernenia a opatrenia, ktoré mézu ¢lenské Staty vykonat’ s cielom
zvysit' kvalitu, transparentnost’ a vyuZzivanie malych formatov vzdeldvania zakoncenych
mikrocertifikatmi. V navrhu sa uvadza subor odporacani clenskym Statom v stulade
s vnatro$tatnymi prioritami a okolnostami. V navrhu sa navySe Komisia vyzyva, aby
podporovala Clenské §taty a zainteresované strany, najmé tym, ze bude ul'ahcovat’ spolupracu
avypracuje praktické usmernenia anastroje na podporu vytvarania a vyuZzivania
mikrocertifikatov. V odporti¢ani sa takisto stanovuje zavizok Europskej komisie dopinat
a podporovat’ opatrenia ¢lenskych Statov v tejto oblasti.

2 U.v.EU C 326, 26.10.2012, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT.
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V bodoch 1 — 2 sa odportca, aby clenské staty prijali eurdpsky pristup k mikrocertifikatom
s cielom: 1) roz8irit’ paletu vzdelavacich prilezitosti pre jednotlivcov; podporit’ pripravenost’
poskytovatel'ov mikrocertifikdtov aiii) posilnit inkluzivnost arovnost’ prilezitosti.
Mikrocertifikatmi sa takisto prispeje k dosiahnutiu ciel'ovej hodnoty 60 % vsetkych dospelych
kazdorocne sa zucastiiujucich na odbornej priprave stanovenej v akénom plane na realizaciu
Eurdpskeho piliera socialnych prav, ktort uvitali vedici predstavitelia EU.

V bodoch 3 — 4 sa objasiiuje, ze do rozsahu pdsobnosti navrhu patri stanovenie spolo¢ného
eurdpskeho pristupu k poskytovaniu mikrocertifikatov. Stcastou tohto spolocného pristupu
bude vymedzenie mikrocertifikatov ausmernenie k tomu, ako sa maju mikrocertifikaty
vytvarat, vydavat’ a opisovat’.

V bode 5 sa uvadza vymedzenie pojmov na ucel odporucania.

V bode 6 sa odportca, aby &lenské §taty prijali tzv. $tandardné prvky Unie, ktorymi sa opisuje
mikrocertifikat, a zdsady Unie tykajlce sa vytvarania a vydavania mikrocertifikatov, ktoré sa
uvadzaju v prilohach I a II.

V bodoch 7 — 10 sa stanovuju opatrenia na vytvorenie tzv. ekosystémov mikrocertifikatov
v rdmci vyvijajucich sa systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, trhov prace a spolo¢nosti.

V bodoch 11 — 15 sa uvadzaji odporticania tykajice sa vyuzivania mikrocertifikatov v ramci
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, politik v oblasti zru¢nosti, politik zamestnanosti
a aktivnych politik na trhu préce, ktoré mézu sluzit’ potrebam Sirokej Skaly vzdelavajicich sa
0sdb, pracovnikov, uchadzacov o zamestnanie a inych 0sob, aby mohli v plnej miere vyuzivat
socialne spravodliva obnovu po pandémii COVID-19, ako aj spravodlivi transforméciu na
zelené a digitalne hospodarstvo.

Okrem toho sa v ndvrhu uvadza podpora vyuZzivania mikrocertifikatov na pomoc niektorym
cielovym skupindm pri opdtovnom vstupe na trh prace, a to naymé pokial’ ide o poberatel'ov
minimalneho prijmu, dlhodobo nezamestnané osoby a nizkokvalifikované osoby. Takisto sa
v iom navrhuje podpora vyuZzivania mikrocertifikatov pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby
a pracovnikov platforiem, ktori nemusia mat’ pristup k tradicnému vzdelavaniu a odbornej
priprave, ale potrebuju cielenu podporu v zaujme kariérneho postupu. Mikrocertifikaty sa
takisto mézu vyuZzivat' na uznanie vystupov povinnej alebo pozadovanej odbornej pripravy
v pripade niektorych pracovnych miest a povolani, napr. v pripade prvej pomoci, rucnej
manipulécie a prevadzky strojov pri $pecifickych pracovnych miestach a povolaniach?.

V bodoch 16 — 19 sa vita zdmer Komisie podporit’ vytvaranie a vyuzivanie mikrocertifikatov
prostrednictvom: i) vytvorenia alebo prispdsobenia néstrojov asluzieb EU; ii) podpory
spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi a zainteresovanymi stranami; iii) vytvorenia platformy
Europass a iv) podpory dalSiecho vyskumu v stvislosti s uplatiovanim eurdpskeho pristupu
k mikrocertifikatom.

Vykonavanie sa podpori prostrednictvom existujucich néstrojov EU, ktorymi sa podporuju
potreby jednotlivcov a organizécii, vratane Europassu a digitalnych Europass-certifikatov na
vzdelavanie s cielom podporit’ prenosnost’ a pravost mikrocertifikdtov. Vykonéavanie sa
takisto podpori prostrednictvom iniciativy eurdpskej Studentskej karty, ¢im sa Studentom
umozni elektronicky a bezpecne poskytovat” vystupy mikrocertifikatov inym inStiticiam

z V tomto navrhu sa neriesi uznavanie regulovanych povolani, ako sa stanovuje v smernici 2005/36/ES.
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vzdelavania a odbornej pripravy. K ulah¢eniu vyuzivania kratkych vzdelavacich sktsenosti
zakoncenych mikrocertifikdtmi napokon prispeju programy a nastroje financovania EU.

V bodoch 20 — 22 sa uvadzaji mechanizmy podavania sprav na ucely vykonavania
odportcania.

V sprievodnom pracovnom dokumente utvarov Komisie sa opisuje Siroka Skala nedavnych
dokazov z vyskumu spoloc¢ne so stanoviskami a skisenostami eurdpskych zainteresovanych
stran v zaujme podpory navrhovaného odporacania. V pracovhom dokumente utvarov
Komisie sa uvadzaju aj priklady existujucich politik a projektov v tejto rychlo sa rozvijajicej
oblasti.

10

SK



SK

2021/0402 (NLE)
Navrh

ODPORUCANIE RADY

tykajuice sa eurépskeho pristupu k mikrocertifikitom pre celoZivotné vzdelavanie

a zamestnatel’nost’

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Unie, anajmid na jej Clanky 149 a 292,
¢lanky 165 a 166,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

kedze:

(1) Stale viac TPudi v Eurépe si potrebuje dopliiat svoje vedomosti, zru¢nosti

)

€)

(4)

a kompetencie, pretoze ich formalne vzdelanie nepostacuje na uspokojenie potrieb
rychlo sa meniacej spolo¢nosti atrhu prace. Obnova po pandémii COVID-19
a digitdlna azelend transformécia urychlili tempo zmien naSho spdsobu Zivota,
vzdelavania a prace. Pandémia narusila kariérne vyhliadky mladych I'udi aj dospelych.
Sposobila aj zvySenie nezamestnanosti a naru$ila fyzicku, dusevni a emocionalnu
pohodu stoviek miliénov l'udi v Eurdpe.

Jednou zhlavnych vyziev, ktorym celia eurdpske podniky azamestnavatelia, je
nedostato¢na ponuka tych spravnych zru¢nosti na trhu prace EU. Pracovnici zarovei
¢elia nevidanym zmenam v sposobe organizécie prace. V dosledku digitalnej a zelenej
transformacie sa okrem toho zdsadne menia profily tloh a poZiadavky na zruc¢nosti.
Ako sa uvadza vrozhodnuti Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti*,
Clenské Staty by mali ,,kazdému umoznit’ predvidat’ potreby trhu prace a lepSie sa im
prispdsobit’, najmi prostrednictvom neustaleho ziskavania novych zru€nosti,
zvySovania urovne zrucnosti®. To je pre pracovnikov kI'aiCové, aby mohli reagovat’ na
potreby svojho aktudlneho pracovného miesta alebo prejst’ na nové pracovné miesto
alebo do rozvijajucich sa sektorov, ako su zelené a digitalne sektory, najma v kontexte
demografického starnutia.

LCudia potrebuju pristup ku kvalitnej vyucbe a vzdelavaniu, ktoré sa poskytuju réznymi
spdsobmi a v réznych prostrediach, aby si rozvijali svoje osobné, socidlne, kultirne
a odborné kompetencie. Vyzyva sa, aby boli systémy vzdeldvania a odbornej pripravy
flexibilnejSie aaby sa vramci nich hladali rieSenia v zdujme zabezpecenia
pristupnejSieho a inkluzivnejSieho vzdelavania s va¢§im dorazom na vzdelavajlcu sa
osobu pre SirSiu Skalu profilov. Tato potrebu rieSia aj neformélni poskytovatelia
vzdelavania a odbornej pripravy, a to tym, ze poskytuji nové a inovativne prilezitosti
na zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikaciu.

Na zaistenie toho, aby mal kazdy zruc¢nosti potrebné na tuspech v spoloc¢nosti, na trhu
prace a v osobnom zivote, je kI'icova ucinnd kultura celozivotného vzdelavania. Je
dolezité¢, aby mali Tl'udia pocas zivota pristup ku kvalitnému a relevantnému

24

U.v. EUL 344, 19.10.2020, s. 4.
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)

(6)

(7)

(8)

vzdelavaniu a odbornej priprave, zvySovaniu urovne zrucnosti a rekvalifikacii.
Prilezitosti na celozivotné vzdelavanie by mali byt sucastou dlhodobej stratégie
institacii vzdelavania a odbornej pripravy s cielom zlepsit’ ich schopnost’ reagovat’ na
rychlo sa meniace potreby zamestnavatelov a vzdelavajicich sa oséb. Tym by sa
umoznilo zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikdcia rozmanitejSej skupine
vzdelavajucich sa 0sob (vratane absolventov tychto institicii a inych vzdelavajucich sa
0s0b). Institicie vysokoskolského vzdelavania, institicie OVP aini poskytovatelia
mikrocertifikatov musia spolupracovat’, aby rychlo uplatiiovali najnovsie zistenia
z vyskumu pri vytvarani a aktualizacii vzdelavacich prilezitosti.

Mikrocertifikaty mézu prispiet’ k osvedCeniu vystupov tychto malych prispdsobenych
formatov vzdelavania. Umoziuju cielené a flexibilné ziskavanie vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii v zaujme uspokojenia novych a vznikajucich potrieb v spolocnosti a na
trhu prace azaroven nenahradzaji tradicné kvalifikacie. Mikrocertifikaty mozu
vytvarat’ a ponukat’ r6zni poskytovatelia v rozlicnych vzdelavacich prostrediach (¢i uz
vo formalnom, v neformalnom, alebo informalnom prostredi).

Napriek tomu, ze sa mikrocertifikaty Coraz viac vyuzivaju, v Eurdpe neexistuje ich
spolocné vymedzenie ani spolocné normy v tejto oblasti. Tym sa obmedzuje
pochopenie  avyuzivanie mikrocertifikatov, ¢im sa oslabuje  potencial
mikrocertifikatov ul'ahcovat’ flexibilné vzdeldvacie a kariérne dréhy.

V prvej zasade Eurdpskeho piliera socidlnych prav? sa uvadza, ze kazdy ma pravo na
kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdeldvanie, aby si
udrzal a ziskal zruénosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit' do zivota spolocnosti
a uspesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu prace, a to kdekol'vek v Europskej unii.
Vo stvrtej zasade Europskeho piliera socidlnych prav sa uvadza, ze kazdy ma pravo na
vCasnu acieleni pomoc na zlepSenie vyhliadok zamestnania alebo samostatnej
zarobkovej ¢innosti. Stcast'ou tohto prava na pomoc je pravo na podporu pri odbornej
priprave a rekvalifikacii. V akénom plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych
prav sa mikrocertifikity oznacuju za inovativny ndstroj, ktory moze ,,ul’ah¢it’
flexibilné vzdelavacie drahy a pomahat’ pracovnikom na pracovisku alebo pri zmene
pracovného miesta®. Mikrocertifikity moézu zohravat' Glohu pri plneni hlavnych
ciefovych hodnot EU, ktoré sa maji dosiahnut’ do roku 2030, vratane cielovej
hodnoty, v stlade s ktorou sa ma na odbornej priprave kazdoro¢ne zucastiiovat’ 60 %
vSetkych dospelych, a miery zamestnanosti asponi na trovni 78 %. Obe tieto cielové
hodnoty uvitali vedici predstavitelia EU, socialni partneri aj ob¢&ianska spolo¢nost’ na
socidlnom samite v Porte a potom aj Eurépska rada 25. jiina 20212,

Stcasne s akénym planom Komisia prijala odporucanie tykajice sa ucinnej aktivnej
podpory zamestnanosti po krize sposobenej ochorenim COVID-19 (tzv. odporucanie
EASE)?’. V tomto odpori¢ani sa ¢lenskym §taitom poskytuje konkrétne politické
usmernenie s cielom vytvorit' ucelené baliky politik na zjednoduSenie zmeny
pracovného miesta a podporu obnovy po pandémii ochorenia COVID-19 s tvorbou
velkého poctu pracovnych miest. Politické usmernenie sa tyka prilezitosti na
zvySovanie urovne zruc¢nosti a rekvalifikéciu a podpornych opatreni.

25
26

U.v.EUC428,13.12.2017,5. 3.
,.Europska rada vita hlavné ciele EU v ramci akéného planu na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych

prav v sulade s Portskym vyhlasenim®, Rada Europskej tnie (2021), zavery Europskej rady, 24. — 25. jina 2021,
dokument EUCO 7/21.

27
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V eurdpskom programe v oblasti zruénosti’® sa v ramci jeho 12 hlavnych opatreni
oznamila nova iniciativa tykajlca sa eurdpskeho pristupu k mikrocertifikdtom. Ciel'om
tejto novej iniciativy je podpora kvality, transparentnosti a vyuzivania
mikrocertifikatov v ramci EU. V programe v oblasti zru¢nosti sa oznamila aj iniciativa
tykajica sa individudlnych vzdeldvacich uctov scielom pomdct pri rieSeni
existujucich nedostatkov v pristupe dospelych v produktivnom veku k odbornej
priprave a umoznit’ im uspesne zvladat zmeny postavenia na trhu prace. V ramci
odbornej pripravy spristupnenej jednotlivcom sa mikrocertifikdity mézu pouzit
v zaujme podpory fungovania tychto individualnych vzdelavacich uctov.

V ozndmeni o vytvoreni eurdpskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025%° sa
uviedlo, ze Komisia sa bude usilovat o vypracovanie eurdpskeho pristupu
k mikrocertifikdtom, ktorého cielom bude zabezpecit' SirSiu paletu vzdelavacich
prilezitosti aposilnit’ Ulohu institicii vysokoskolského vzdeldvania a OVP
v celozivotnom vzdeldvani.

V odpori¢ani Rady tykajicom sa OVP pre udrzatelnt konkurencieschopnost’,
socialnu spravodlivost’ a odolnost’ sa Komisia vyzyva na ,,[p]reskimani[e] koncepcie
a vyuzivania mikrocertifikatov*.

V zaveroch Rady o iniciative ,,Eurdpske univerzity” — prepojenie vysokoskolského
vzdelavania, vyskumu, inovacie a spolocnosti: priprava podmienok pre novy rozmer
eurdpskeho vysokoskolského vzdeldvania®® sa zdoraziuje, Ze mikrocertifikaty by
mohli ,,pomodct’ rozsirit’ moznosti vzdeldvania s cielom prispdsobit’ ich aj netradicnym
Studentom a zohl'adnit’ dopyt po novych zru¢nostiach na trhu prace, zabezpecit
flexibilnejSie ~ a moduldrnejSie  formaty  vzdelavania, podporovat’  pristup
k vysokoskolskému vzdelavaniu, zapajat uciacich sa bez ohladu na ich
predchéadzajice kvalifikacie alebo zazemie, podporovat’ prilezitosti na rekvalifikaciu
a zvySovanie urovne zru¢nosti a zaroven zabezpecovat’ kvalitné vzdelavanie®.

Ministri Skolstva eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania sa v Rimskom
komuniké medzivladneho bolonského procesu®!' zaviazali pomdahat’ svojim institiicidm
vysokoskolského vzdeldvania: 1) diverzifikovat’ ponuku vzdeldvania a ii) inovovat ich
vzdelavaci obsah aspdsoby poskytovania vzdelavania. Mnoho inStitacii
vysokoskolského vzdelavania popri kompletnych Studijnych programoch ponuka
alebo planuje ponukat’ menSie jednotky vzdelavania. Tieto menSie jednotky
vzdelavajicim sa osobam umoZiiuju rozvijat alebo dopinat’ ich kultiirne, odborné
a prierezové zrucnosti a kompetencie v roznych fazach ich Zivota. Prostrednictvom
spoluprace v ramci bolonského procesu sa preskima, ako a do akej miery mozno tieto
menSie flexibilné jednotky vzdelavania vratane tych, ktoré st zakoncené
mikrocertifikatmi, vymedzit, rozvijat, vykondvat auznavat pomocou spolo¢nych
nastrojov.

Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by mali zodpovedat’ roznym individudlnym
potrebdm, schopnostiam a kapacitdm vSetkych vzdelavajicich sa osob. Takisto by
mali ponukat vzdelavacie prileZitosti pre vSetkych, ato aj v neformalnom
a informalnom prostredi, ako sa zdoraznilo v zadveroch Rady o rovnosti a inkluzii vo
vzdeldvani a odbornej priprave®?. NéleZite vytvorené mikrocertifikdty mozno pouzit

28
29
30
31
32

C(2020) 274 final.

C(2020) 625 final.
U.v.EU C 221, 10.6.2021, s. 9.

Rimske komuniké ministrov z 19. novembra 2020.
U.v.EU C 221, 10.6.2021, s. 8.
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(15)

(16)

(17)

(18)

v ramci cielenych opatreni na podporu inklazie a pristupnosti vzdelavania a odborne;j
pripravy pre Sir$iu Skalu vzdeldvajucich sa 0sob. Do tejto SirSej Skaly vzdelavajicich
sa 0sOb patria znevyhodnené a zranitelné skupiny (ako st osoby so zdravotnym
postihnutim, starSie osoby, osoby s nizkou uroviiou kvalifikdcie/zru¢nosti, mensiny,
osoby s migrantskym povodom, utecenci a osoby s nedostatkom prilezitosti z dovodu
ich geografickej polohy a/alebo znevyhodnenej socidlno-ekonomickej situdcie).
Mikrocertifikaty takisto mozno pouzit' na predchadzanie predCasnému ukonceniu
vzdeladvania a odbornej pripravy ana podporu prechodu zo Skoly do zamestnania.
Ocakavany ndrast pocCtu uteCencov a ziadatelov oazyl si bude vyzadovat
vypracovanie stratégii na U¢inné zaclenenie tychto skupin do systémov vzdelavania,
odbornej pripravy aprace. Usmerneniami a vzajomnym ucenim v celej EU pri
vytvarani mikrocertifikdtov sa moze podporit’ inklizia a zabezpecit, aby kich
vyhodam mali pristup vzdelavajice sa osoby zo vsetkych spolocenskych skupin.

Mikrocertifikatmi sa takisto moze podporit’ profesiondlny rozvoj a mobilita osob
s neStandardnymi formami prace, ako st tie v ramci hospodarstva zalozeného na
platforméach?®. Cudia pracujuci prostrednictvom platforiem maji obmedzeny pristup
k odbornej priprave v dosledku svojho postavenia samostatne zarobkovo cinnych
0s0b.

Mikrocertifikity mozu zohréavat® aktivnu ulohu pri vykonavani politickych iniciativ EU
na urychlenie digitalnej a zelenej transformécie. Mikrocertifikdtmi mozno: i) podporit’
ciele aktualizovaného akéného planu digitilneho vzdeldvania®*, ¢im sa prispeje
k poskytovaniu flexibilnych a pristupnych vzdelavacich prilezitosti v oblasti
digitdlnych zruc¢nosti; aii) dosahovat cielové hodnoty planu Komisie v ramci
digitdlneho kompasu do roku 2030, pokial' ide o digitalne zruc¢nu populaciu
a vysokokvalifikovanych  digitdlnych odbornikov v Euréope do roku 2030.
Mikrocertifikdty mozu zohravat’ tilohu aj pri plneni Eurdpskej zelenej dohody™, ktora
je eurdpskou stratégiou rastu zameranou na transforméciu hospodarstva a spolo¢nosti
a vydanie sa na udrzatel'nej$iu cestu.

V odporticani Rady tykajucom sa eurdpskeho kvalifikacného ramca (EKR) pre
celozivotné vzdelavanie®® sa stanovuje spolo¢ny referenény rdmec s cielom pomdct
jednotlivcom a organizdcidm porovnat’ rozne kvalifikacné systémy, ako aj Urovne
kvalifikacii z tychto systémov. EKR ako eurdpsky referenény ramec je otvoreny
vSetkym druhom a trovniam kvalifikécii. EKR je otvoreny aj mikrocertifikatom, ktoré
su sucastou narodnych kvalifikaénych ramcov.

V odporti¢ani Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformélneho vzdeldvania
a informdlneho ucenia sa’’ boli ¢lenské $taty vyzvané, aby do roku 2018 v stlade
s vnutrostatnymi okolnostami a osobitost’ami, a ako to povazujii za vhodné, zaviedli
opatrenia na potvrdzovanie neformélneho vzdeldvania a informéalneho ucenia sa.
Vdaka tymto opatreniam na potvrdzovanie si I'udia mézu dat’ potvrdit’ vedomosti,
zruénosti  a kompetencie ziskané prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa. Tieto opatrenia na potvrdzovanie takisto 'udom umoziuju

33

34
35
36
37

,,Pojem hospodarstva zaloZzeného na online platformach by sa mal chapat’ ako pojem, ktory sa vztahuje
na vSetku hospodarsku ¢innost’ vyplyvajucu zo skutocnych alebo pldnovanych obchodnych transakceii
na vnutornom trhu, ktord priamo alebo nepriamo ulahcuju online platformy, najméd online
sprostredkovatel'ské sluzby a online vyhl'addvace* [C(2018) 2393 final, 26. 4. 2018, s. 1].

C(2020) 624 final.

C(2019) 640 final.

U.v.EUC 189, 15.6.2017.

U.v.EU C 398, 22.12.2012.
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ziskat plnt kvalifikdciu alebo pripadne Cciastocntt kvalifikdciu. V hodnoteni
odporti¢ania zroku 2020% sa vyzvalo na rozsiahlej§i rozvoj prepojeni medzi
potvrdzovanim a mikrocertifikatmi.

V rozhodnuti Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) 2018/646 z18.aprila 2018
o spolo¢nom ramci na poskytovanie lepSich sluzieb v oblasti zrucnosti a kvalifikécii
(Europass)® sa stanovuje zéklad na poskytovanie webovych nastrojov pre
jednotlivcov na budovanie ich kariéry a celozivotné vzdeldvanie so sluzbami
autentifikacie certifikatov, vd’aka ktorym st mikrocertifikaty prenosné.

Vyznam, vytvaranie a aktualizacia mikrocertifikatov zavisi od: 1) spoluprace medzi
vnutroStatnymi orgdnmi a organizaciami vzdeldvania a odbornej pripravy; aii)
sektorového a medziodvetvového socidlneho dialogu [do tohto socidlneho dialogu by
mali byt zapojené organizacie, ktoré¢ zastupuju pracovnikov a zamestnavatel'ov zo
sukromného aj verejného sektora, malé a stredné podniky (MSP) a odbornici a riadiaci
pracovnici].

Tymto odporucanim sa plne reSpektuju zasady subsidiarity a proporcionality,

PRIJALA TOTO ODPORUCANIE:

Ciele
1.

Clenskym $tatom sa odpora¢a, aby prijali eurdpsky pristup k mikrocertifikdtom
s cielom:

a) umoznit' jednotlivcom ziskavat' vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré
potrebuju, aby sa im darilo na vyvijajicom sa trhu prace a v spolo¢nosti a aby
mohli v plnej miere vyuzit socidlne spravodlivii obnovu, ako aj spravodliva
transforméciu na zelené a digitalne hospodarstvo;

b)  podporit’ pripravenost’ poskytovatelov mikrocertifikatov v zaujme zvySenia
transparentnosti a flexibility ponuky vzdelavania, aby si 'udia mohli vytvarat
prisposobené vzdelavacie a kariérne drahy;

c) posilnit’ inkluzivnost' arovnost prileZitosti a zaroven prispiet’ k dosiahnutiu
odolnosti, socialnej spravodlivosti a prosperity pre vSetkych v kontexte
demografickej zmeny a vo vSetkych fazach hospodarskych cyklov.

Clenské $taty by mali mikrocertifikity pouZzivat ako nastroj, ktorym sa prispeje
k dosiahnutiu cielovej hodnoty 60 % vSetkych dospelych kaZdoro¢ne sa
zucCastiiujicich na odbornej priprave, ktord bola stanovenda v akénom plane na
realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav a ktort uvitali vedici predstavitelia
EU.

Rozsah pésobnosti

3.

Toto odportcanie sa vzt'ahuje na mikrocertifikaty, ako aj na politiky, ktorymi sa
mdze podporit’ ich €inné vytvaranie a vyuzivanie.

Mikrocertifikdty sa mozu pouzit na doplnenie a vylepSenie ekosystémov
vzdeldvania, odbornej pripravy, celozivotného vzdeldvania a zamestnatelnosti.
Cielom opatreni uvedenych vtomto odporti¢ani nie je nahradit ani narusit’
pociatocné vysokoskolské vzdelavanie, odborné vzdeladvanie a pripravu (OVP) ani
tradicné kvalifikdcie. Navrhom sa stanovuje spolocny eurdpsky pristup

38
39

SWD(2020) 121 final.
U.v.EUL 112,2.5.2018.
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k prebiehajicemu a novému poskytovaniu mikrocertifikatov v Eurdpskej unii, ako aj
vymedzenie pojmu ausmernenie na ucel vytvdrania, vydéavania a opisu
mikrocertifikatov v zaujme podpory ich kvality, transparentnosti a vyuzivania.

Vymedzenie pojmov

5.

Na ucely tohto odporucania sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

a)

b)

d)

,mikrocertifikat™ je zdznam o vzdeldvacich vystupoch, ktoré vzdelavajuca sa
osoba ziskala na zaklade malého objemu vzdeldvania. Tieto vzdelavacie
vystupy sa posudzovali na zaklade transparentnych ajasne vymedzenych
noriem. UCelom kurzov zakonéenych mikrocertifikitmi je poskytnat
vzdeldvajicej sa osobe osobitné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré
zodpovedaju spolocenskym, osobnym ¢i kultirnym potrebam, resp. potrebam
trhu prace. Mikrocertifikaty vlastni vzdeldvajica sa osoba, je mozné ich
spristupfiovat’ a st prenosné. Mozu byt’ samostatné alebo sa mézu kombinovat’
do certifikatov vyssej urovne. Opieraju sa o zabezpecenie kvality v sulade
s dohodnutymi normami v prisluSnom sektore alebo oblasti ¢innosti;

,»poskytovatelia mikrocertifikatov su akékol'vek subjekty vratane institacii
a organizacii vzdeldvania a odbornej pripravy, socialnych partnerov (t.].
organizacii zastupujucich pracovnikov a zamestnavatel'ov), zamestnavatel'ov
a predstavitelov odvetvia, organizécii obc¢ianskej spolo¢nosti a vnutrostatnych
organov, ktoré¢ vytvaraju, poskytuju a vydavaju mikrocertifikdty na ucely
formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa;

,vzdeldvacie prostredia®“ st rozne fyzické, online, zmie$ané*’, virtualne
a digitadlne miesta, kontexty a kultiry, v ktorych sa l'udia vzdelavajt, pricom
zahinaji vsetky prostredia, v ktorych moze dochadzat k formalnemu
a neformalnemu vzdelavaniu a informalnemu uceniu sa;

»formalne vzdelavanie* je vzdeldvanie, ktoré sa uskuto¢nuje v organizovanom
a Struktarovanom prostredi osobitne ur¢enom na vzdelavanie a jeho vysledkom
je zvyCajne udelenie kvalifikdcie, oby€ajne v podobe osvedcenia alebo
diplomu. Zahfna systémy vSeobecného vzdelavania, pociato¢nej a terciarnej
odbornej pripravy a vysokogkolského vzdelavania;*!

,heformalne vzdelavanie* je vzdelavanie, ktoré sa uskutoCiiuje mimo
formalneho vzdelavania a odbornej pripravy prostrednictvom planovanych
¢innosti, pokial’ ide o vzdelavacie ciele a ¢as vyhradeny na vzdelavanie, pri
ktorych je k dispozicii ur¢ity druh podpory vzdeldvania; +?

»informalne ucenie sa“ je ucenie sa, ktoré je vysledkom kazdodennych ¢innosti
a skusenosti a ktoré nie je organizované ani Struktirované z hl'adiska cielov,
Casu alebo podpory vzdeldvania. Z pohl'adu vzdelavajucej sa osoby moze byt
neumyselné;*

40

41

42

43

»~ZmieSané ucenie® je pojem pouzivany vo formalnom vzdeldvani a odbornej priprave na opis situdcie,
ked’ Skola, pedagog alebo Student zaujme k vzdelavaciemu procesu viac ako jeden pristup.

Vymedzenie prevzaté z odporucania Rady =z 20.decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho
vzdeldvania a informdlneho ugenia sa (U. v. EU C 398, 22.12.2012).

Vymedzenie prevzaté z nariadenia z 20. maja 2021, ktorym sa zriad'uje Erasmus+: program Unie pre
vzdelavanie a odbornu pripravu, mladez a $port (U. v. EU L 189, 28.5.2021).

Vymedzenie prevzaté z nariadenia z 20. maja 2021, ktorym sa zriad'uje Erasmus+: program Unie pre
vzdelavanie a odbornu pripravu, mladez a $port (U. v. EU L 189, 28.5.2021).
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g)

h)

»prenosnost™ je moznost drzitel'a certifikdtu uchovavat mikrocertifikat
v systéme podl'a svojho vyberu, spristupiiovat’ certifikat osobe podl'a svojho
vyberu (¢i uz na vnutrostatnej, alebo nadnarodnej tirovni), schopnost’ vsetkych
stran komunikacie chapat’ obsah certifikdtu a moznost’ overit’ jeho pravost’;

»kumulacia® je moznost kombinovat’ rozne mikrocertifikaty a logicky na ne
nadvézovat’;

,hodnotenie® je postup alebo metdda pouzitd na hodnotenie, meranie
anapokon opisanie zrucnosti, ktoré jednotlivci ziskali vo formalnom,
v neforméalnom alebo informalnom prostredi. Hodnotenie méze osvedcit’ tretia
strana, samotnd vzdelavajuca sa osoba (sebahodnotenie) alebo oba tieto
subjekty.

Vymedzenie a $tandardné prvky Unie, ktorymi sa opisuje mikrocertifikat

6.

Clenské $taty by mali prijat’:

a)

b)

c)

vymedzenie mikrocertifikatov stanovené v bode 5 pism. a);

standardné prvky Unie, ktorymi sa opisuje mikrocertifikat (opisané v prilohe I)
vratane tychto povinnych prvkov:

1.  identifikacia vzdelavajlicej sa osoby;
nazov mikrocertifikatu;

krajina/region vydavajuceho subjektu;
vydavajuci subjekt;

datum vydania;

vzdelavacie vystupy;

NS kv

predpokladand zataz vzdeldvajlicej sa osoby — Usilie potrebné na
dosiahnutie vzdeldvacich vystupov (podl'a moznosti v Eurépskom
systéme prenosu a zhromazd’ovania kreditov);

8.  pripadne uroven (apripadne cyklus) vzdelavacej sktsenosti
zakoncenej mikrocertifikdtom (europsky kvalifikacny ramec,
kvalifikacné ramce v eurdpskom priestore vysokoskolského
vzdelavania);

9.  druh posudzovania;
10. forma ucasti na vzdelavacej ¢innosti;
11. druh zabezpecovania kvality, o ktory sa opiera mikrocertifikat;

zdsady Unie tykajlice sa vytvarania a vydavania mikrocertifikitov (opisané
v prilohe II).

Vytvaranie ekosystému mikrocertifikatov

7.

Clenské §taty by mali ul'ahgit’ prebiehajuce aj nové vytvaranie mikrocertifikatov

v prostrediach formalneho vzdelavania, a to aj:

a)

podporou vyskumu inStitucii vysokoSkolského vzdelavania v stvislosti
s tlohou mikrocertifikdtov s cielom ponukat’ vzdeldvacie moZnosti ré6znym
vzdelavajicim sa osobam, najmi rozSirovanim atraktivnej a inkluzivnej
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ponuky ¢innosti v ramci celozivotného vzdelavania s dorazom na vzdelavajucu
sa osobu, a to aj prostrednictvom ¢&innosti aliancii eurépskych univerzit**;

b)  podporou poskytovatel'ov OVP pri skiimani tlohy mikrocertifikatov v d’'alSom
OVP scielom podporit zvySovanie urovne zruc¢nosti a rekvalifikdciu
dospelych, a to aj prostrednictvom ¢innosti centier excelentnosti OVP;

c) zabezpecCenim dostupnosti verejnych finanénych prostriedkov na vytvéranie
a poskytovanie malych programov vzdeldvania aodbornej pripravy
zakoncenych mikrocertifikatmi na vSetkych trovniach vzdeldvania a odborne;j
pripravy, pri sucasnom zohladneni inStituciondlnej autonomie s cielom
umoznit’ rozmanitost’ a tvorivost’.

8. Clenské §taty by mali podporovat’ prebichajiice aj nové vytvaranie mikrocertifikatov
v prostrediach neformdlneho vzdelavania a informélneho ucenia sa, a to aj:

a)  podporou poskytovania a vytvarania mikrocertifikatov poskytovate'mi inymi,
ako su ti, ktori sa uvadzaju vbode 7, ato aj prostrednictvom dostupnosti
verejnych  finanénych prostriedkov  (k tymto  poskytovatelom patria:
spolo¢nosti, socidlni partneri, organizacie obcianskej spolo¢nosti, miestne
organy a sukromni poskytovatelia);

b) podporou vytvarania mikrocertifikditov  vypracovanych a schvalenych
zastupcami zamestnavatel'ov a pracovnikov v rdmci socialneho dialogu;

c) prisposobenim  postupov  uznavania  predchadzajuceho  vzdelavania
a potvrdzovania neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa s cielom
umoznit’ vydavanie mikrocertifikatov.

9. Clenské §taty sa povzbudzuji, aby podporovali kvalitu a transparentnost’
mikrocertifikatov, a to aj:

a)  uplatiiovanim, prispdsobovanim arozvijanim mechanizmov zabezpecovania
kvality mikrocertifikdtov vydavanych r6znymi druhmi poskytovatel'ov;

b)  podporou vyuzivania systémov informovanosti pre oblast’ zru¢nosti v pripade
analyz potrieb trhu prace a demografickych zmien, aby mohli identifikovat’
akékol'vek potreby vytvorenia alebo aktualizacie mikrocertifikatov;

c) zabezpeCenim, aby poskytovatelia uverejiiovali katalégy mikrocertifikatov,
ktoré ponukajli, a to vo vhodnom pripade vratane svojej politiky v suvislosti
s uznavanim mikrocertifikatov vydanych inymi poskytovatel'mi;

d) vo vhodnom pripade zaclenovanim mikrocertifikatov do narodnych
kvalifikaénych ramcov a systémov.

10. Clenské Staty by mali presadzovat’ a podporovat uéinna spolupracu, spravu
ariadenie a partnerstvda medzi: 1) inStitGciami vzdelavania a odbornej pripravy; ii)
socialnymi partnermi; iii) zamestnavatel'mi a zastupcami odvetvia; iv) organizaciami
obCianskej spolo¢nosti av) vnutroStaitnymi organmi. V ramci tejto spolupréce,
spravy ariadenia a partnerstva by sa mali identifikovat” potreby mikrocertifikatov,
spoluvytvarat’ mikrocertifikaty a aktualizovat’ mikrocertifikaty.

Napiiianie potenciilu mikrocertifikatov

11. Clenské §taty by mali mikrocertifikaty zaGlenit’ do systémov vzdelavania a odbornej
pripravy aj politik v oblasti zru¢nosti, a to aj:

“ U.v. EUC 221, 10.6.2021.
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12.

b)

g)

h)

zaClenenim mikrocertifikdtov do narodnych katalégov ponukanych kurzov
vzdelavania a odbornej pripravy;

vyuzivanim mikrocertifikatov na zlepSenie pristupu k vzdelavaniu a odborne;j
priprave pre vsetky vzdelavajuce sa osoby vratane znevyhodnenych
a zranite'nych skupin (ako su osoby so zdravotnym postihnutim, starSie osoby,
osoby s nizkou uroviiou kvalifikicie/zrucnosti, mensiny, osoby s migrantskym
povodom, uteCenci aosoby snedostatkom prilezitosti zddévodu ich
geografickej polohy a/alebo znevyhodnenej socidlno-ekonomickej situacie);

vyuzivanim mikrocertifikatov na podporu prechodu z vysSieho sekundarneho
vzdelavania alebo OVP do terciarneho vzdeldvania a ukoncenia Studijnych
programov;

vyuzivanim mikrocertifikdtov ako dalSich prostriedkov na zlepSenie
zékladnych a pokrocCilych digitalnych zruc¢nosti a kompetencii SirSej skaly
vzdelavajicich sa 0sob v sulade s akénym planom digitalneho vzdeldvania;

vyuzivanim mikrocertifikdtov na podporu rozvoja poskytovania vzdeldvania
v oblasti environmentalnej udrzatelnosti v rdmci vnutrostatneho vykonavania
odporticania Rady tykajuceho sa vzdelavania pre environmentalnu
udrzatel'nost’;

podporou vyuzivania mikrocertifikatov institiciami a inymi poskytovatel'mi
vzdeldvania a odbornej pripravy v spolupraci s okolitym vedomostnym
ainovaénym ekosystémom s cielom zvysit vyznam apozitivny vplyv
mikrocertifikatov na hospodarstvo ich miest a regionov;

podporou  chapania  avyuzivania  mikrocertifikitov  prostrednictvom
kontinudlneho profesijného rozvoja ucitelov a skolitelov (napr. v kontexte
ucitel’'skych akadémii programu Erasmus+), ako aj akademickych pracovnikov
a vyskumnikov;

podporou vyuzivania mikrocertifikditov na ucely rychleho zaclenenia
najnovsich zisteni z vyskumu do vzdelavacich prileZitosti a posiliovanim
synergii medzi eurdpskym vzdeldvacim priestorom a eurépskym vyskumnym
priestorom;

skimanim vyuZivania mikrocertifikatov v europskom vzdeldvacom priestore
scielom bojovat proti rodovym ainym diskriminanym stereotypom
v stvislosti s vyberom Stiidia a v ramci vzdelavacich postupov a materialov.

Clenské $taty by mali mikrocertifikaty za¢lenit do svojich politik zamestnanosti
a aktivnych politik trhu prace (t.j. do sluzieb zamestnanosti, podpory odbornej
pripravy a stimulov zamestnanosti), najma:

a)

b)

vyuzivanim mikrocertifikatov na: i) rieSenie nestladu medzi zru¢nost’ami
a prekazok spojenych so zru¢nostami v danych hospodarskych sektoroch
aregionoch aii) zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikaciu pracovnikov,
pokial’ ide o zru¢nosti a pracovné miesta, po ktorych je na trhu prace dopyt,
najmi v kontexte digitalnej a zelenej transformacie;

zahrnutim kurzov odbornej pripravy zakoncenych mikrocertifikatmi do
vnutrostatnych registrov uznanych prileZitosti na odbornu pripravu, ktoré mézu
byt prepojené s individudlnymi vzdeldvacimi u¢tami a inymi systémami na
podporu odbornej pripravy;
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c) podporou vyuzivania mikrocertifikatov ako prostriedkov na dopliianie
a zlepSovanie zrucnosti samostatne zarobkovo cinnych oséb a pracovnikov
s neStandardnymi zmluvami vratane os6b pracujicich prostrednictvom
platforiem;

d) skiimanim vyuZivania mikrocertifikdtov v ramci cielenych iniciativ na podporu
a motivaciu znevyhodnenych a zranitelnych skupin (ako si poberatelia
minimalneho prijmu, dlhodobo nezamestnané osoby a nizkokvalifikované
osoby) pri opdtovnom vstupe na trh prace;

e) skimanim ulohy mikrocertifikatov v rdmci systémov na vykonavanie zaruky
pre mladych l'udi v zdujme podpory mladych l'udi, a to aj v tvodnej odborne;j
priprave, ako aj kvalitnych pontk dalSieho vzdelavania alebo odbornej
pripravy;

f)  skiimanim tlohy mikrocertifikdtov vramci vnutroStitneho vykonavania
odporucania tykajuceho sa ucinnej aktivnej podpory zamestnanosti po krize
spésobenej ochorenim COVID-19 (EASE);

g) skumanim vyuzivania mikrocertifikditov v zaujme splnenia regulacnych
poziadaviek na zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikdciu v pripade
niektorych pracovnych miest a druhov prace (napr. na ucel licencii, povinnej
odbornej pripravy a povoleni).

13. Clenské $taty by mali podporovat’ Eurdpsku siet’ narodnych informaénych centier
(ENIC-NARIC) s cielom vytvorit' postupy uznavania mikrocertifikatov vydanych
r6znymi druhmi poskytovatelov, ato aj prostrednictvom preskimania moznosti
automatického uznavania mikrocertifikatov*®.

14. Clenské $taty by mali zabezpedit, aby boli informacie a poradenstvo v stvislosti
s identifikdciou a vyberom mikrocertifikdtov vo vhodnom pripade zaclenené do
poradenskych sluZieb v oblasti celoZivotného vzdeldvania. To zahffla poradenské
sluzby v univerzitnych kariérnych centrach, verejné sluzby zamestnanosti (VSZ),
sukromné sluzby zamestnanosti, socidlne sluzby a iné¢ poradenské sluzby (v oblasti
zamestnanosti, kariéry, vzdeldvania a odbornej pripravy, koucingu). Zaclenenim
usmerneni tykajucich sa mikrocertifikdtov do tychto sluzieb by sa mali uspokojovat’
potreby vSetkych vzdelavajucich sa osob vratane znevyhodnenych a zranitelnych
vzdelavajucich sa 0sob.

15. Clenské staty by mali:

a)  vymedzit' opatrenia na vykonanie tohto odporucania na zaklade prislusnych
vnutrosStatnych opatreni a finanénych ramcov. Malo by to zahfilat’ opatrenia,
ktorych sucastou je pridelenie vnutroStatnych zdrojov podla potreby, ako aj
prepojenia s individualnymi vzdeldvacimi uctami (s nélezitym zretelom na
zodpovednost’” a autondmiu organizacii v oblasti vzdeldavania, odbornej
pripravy a trhu prace vo vnutrostatnom kontexte);

b) o najlepsie vyuzit fondy a nastroje Unie na podporu potrebnych reforiem od
podporného rdmca az po vytvaranie a vyuzivanie mikrocertifikatov. To zahfna
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti, Pomoc pri obnove v ramci

45 Ako sa vymedzuje v odporicani Rady tykajucom sa podpory automatického vzdjomného uznavania

kvalifikacii ziskanych v ramci vysokoskolského vzdelavania, vysSieho sekundarneho vzdelavania a odbornej
pripravy a vysledkov Studijnych pobytov v zahrani¢i.
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politiky sudrznosti apri obnove Uzemi v Europe (REACT-EU), Eurdpsky
socidlny fond plus, program Erasmus+, Europsky zbor solidarity, Eurdpsky
fond regionadlneho rozvoja, Program InvestEU, program Horizont Eurdpa,
program Interreg Europe, program Digitdlna Eurdépa, Mechanizmus
spravodlivej transformacie, Europsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj
vidieka a moderniza¢ny fond, ako aj vyziadanie prispdsobenej expertizy
prostrednictvom Nastroja technickej podpory.

Podpora Komisie

Rada vita zamer Komisie:

16.

17.

rozvijat a pripadne prispdsobovat existujice nastroje asluzby Unie v zaujme
podpory vytvarania mikrocertifikatov vsetkymi druhmi poskytovatel'ov, a to aj:

a)

b)

podporou vypracovania usmerneni ktomu, ako zvySit' transparentnost’
auplatiovat’ aktudlne nastroje EU abolonského procesu v oblasti
vysokoskolského vzdelavania na vnutorné a vonkajSie zabezpecenie kvality
mikrocertifikatov;

skimanim, ako prisposobit’ pouzivatel'ski prirucku Eurdpskeho systému
prenosu a zhromazd’ovania kreditov v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania,
aby sa do nej zaclenili mikrocertifikaty;

skimanim, ako prispdsobit arozvijat nastroje EU v oblasti zruénosti
a kvalifikécii s cielom zaclenit’ mikrocertifikaty do syst¢émov OVP;

podporou ulohy siete ENIC-NARIC pri uznavani mikrocertifikatov na ucely
dalSieho vzdelavania a/alebo zamestnania, ato aj vytvorenim usmerneni
a odbornej pripravy;

vypracovanim usmerneni k tomu, ako mikrocertifikaty zaclenit' do nadrodnych
kvalifikaénych ramcov (NKR);

podporou rozvoja iniciativy eurdpskej Studentskej karty, ¢im sa Studentom
umozni elektronicky a bezpecne spristupiiovat’ vystupy mikrocertifikatov inym
inStituciam vzdeldvania a odbornej pripravy;

podporovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi a zainteresovanymi stranami, a to aj:

a)

b)

d)

podporou  eurdpskej  spoluprdce v oblasti  zabezpeCovania  kvality
mikrocertifikatov;

stimuldciou vyuZzivania mikrocertifikitov alianciami eurdpskych univerzit
a centrami excelentnosti OVP scielom podporovat apovzbudzovat
vyuzivanie mikrocertifikatov SirSou komunitou v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy;

podporou komunikacie o mikrocertifikdtoch v rdmci pedagogickych akadémii
programu Erasmus+, ako aj vpripade inych poskytovatelov vzdelavania
a odbornej pripravy ucitelov v zadujme rieSenia potrieb ucitelov v oblasti
kontinualneho profesijného rozvoja;

podporou komunikécie o mikrocertifikatoch v ramci Paktu o zru¢nostiach
a stvisiacich iniciativ v oblasti spoluprace vratane koncepcie sektorovej
spoluprace v oblasti zru¢nosti, posilneného Eurdpskeho zdruZenia uciovske;j
pripravy a koalicie pre digitdlne zru¢nosti a pracovné miesta;

21

SK



SK

18.

19.

20.

e) podporou spoluprace avymeny najlepSich postupov medzi VSZ
a zamestndvatelmi, pokial ide o spdsob vyuzivania mikrocertifikatov na
podporu zamestnatel'nosti v kontexte siete VSZ;

f)  ul'ah¢enim projektov spoluprace medzi socidlnymi partnermi tykajicich sa
spdsobu vyuZzivania a zavadzania mikrocertifikatov s cielom uspokojit’ potreby
zruénosti na eurdpskej, narodnej, miestnej aregiondlnej urovni a v réznych
sektoroch.

Podporovat’ technické vykonavanie odporiacania preskimanim d’alSieho vyvoja na
platforme Europass s cielom poskytnut’:

a) informécie o vzdelavacich prilezitostiach zakoncenych mikrocertifikatmi
a poskytovatel'och, ktori prijali eurépsky pristup k mikrocertifikatom;

b) podporu autentifikacie mikrocertifikdtov —prostrednictvom eurdpskych
digitalnych certifikatov na vzdelavanie;

c) podporu na ucely prenosnosti, kumulacie, interoperability mikrocertifikatov,
vymeny a poskytovania informdacii o mikrocertifikdtoch prostrednictvom
europskej otvorenej normy, v ktorej sa vymedzuje spolocny format
mikrocertifikatov;

podporovat’” dalsi vyskum v oblasti: 1) uplathovania eurdpskeho pristupu
k mikrocertifikdtom vratane ich vyuzivania poskytovate'mi vzdeldvania a odborne;j
pripravy, zamestnavateI'mi a socidlnymi partnermi; ii) konkrétnych vystupov a vyhod
pre vzdeldvajice sa osoby aiii) ich pridanej hodnoty v porovnani s tradi¢nym
poskytovanim a ako doplnku tradi¢ného poskytovania.

Clenské $taty a Komisia by mali spolupracovat’ na zlep$ovani rozsahu a vyznamu
prebichajuceho zberu tdajov o mikrocertifikatoch na urovni Unie. Této praca by sa
mala zameriavat’ na: 1) investicie do vzdelavania dospelych v rdmci narodnych uctov
arozpoctov a ii) d’alSie dokazy o faktoroch, ktoré¢ ovplyviiuji pohnitky a motivaciu
'udi absolvovat’ odbornu pripravu.

Podavanie sprav

21.

22.

Clenské $taty by mali toto odpori¢anie vykonat' ¢o najskor a do (uvedie sa datum 12
mesiacov po prijati Radou) predlozit’ plan, v ktorom sa stanovia zodpovedajuce
opatrenia, ktoré sa maju prijat’ na vnutroStatnej urovni s cielom podporit’ dosiahnutie
cielov odporucania do roku 2025.

Komisia by mala postdit’ a zhodnotit’ pokrok dosiahnuty pri vykondvani tohto
odportdania prostrednictvom prislusnych ramcov Unie na monitorovanie
a podavanie sprav, a to v spolupraci s ¢lenskymi §tatmi a po konzultacii s dotknutymi
zainteresovanymi stranami, a podat’ spradvu Rade do piatich rokov od datumu jeho
prijatia.

V Bruseli

Za Radu
predseda/predsednicka
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