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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
. Motivele si obiectivele propunerii

In orientirile politice ale Comisiei', presedinta Comisiei, Ursula von der Leyen, isi afirma
intentia de ,,a elimina barierele din calea invatarii si de a imbunatéti accesul la o educatie de
calitate”, subliniind relevanta incluziunii si a calitatii in invatarea pe tot parcursul vietii, astfel
cum a fost proclamati in Pilonul european al drepturilor sociale?. Ulterior, Comisia a propus o
strategie pentru a ajuta persoanele si-si dezvolte competentele pe o piatd a fortei de munca
aflatd in schimbare rapida si a anuntat o noud initiativa privind micro-certificatele in cadrul
Agendei pentru competente in Europa® (iulie 2020). In Comunicarea privind realizarea
Spatiului european al educatiei pand in 2025* (septembrie 2020), Comisia a anuntat o
propunere de recomandare a Consiliului de sustinere a construirii increderii in micro-
certificate n intreaga Europa. Comunicarea a afirmat cad recomandarea va avea ca scop sa
pund 1n aplicare toate etapele necesare pentru micro-certificate pana in 2025. Prin urmare, o
actiune privind o abordare europeand a micro-certificatelor este inclusa in programul de lucru
al Comisiei pentru2021° in cadrul obiectivului principal ,,Promovarea modului nostru de
viatd european”®. Propunerea de recomandare a Consiliului privind micro-certificatele este
prezentatd Tmpreuna cu propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind conturile
personale de Invatare.

(1) Provocari care trebuie abordate in recomandarea propusa:

In Europa, persoanele trebuie sd isi actualizeze in permanentd cunostintele, aptitudinile si
competentele pentru a acoperi decalajul dintre educatia si formarea lor si cererile unei piete a
fortei de munca aflate In schimbare rapida.

Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a condus la o crestere rapida a cererii de
oportunititi de invitare de scurtd durata si adaptate’. Aceastd cerere de noi forme de invitare
a condus la o crestere corespunzitoare a interesului pentru ,,micro-certificate” care sa ateste
rezultatele acestor mici experiente de invatare.

Se preconizeaza cd aceastd cerere va continua in timpul redresarii in urma pandemiei si in anii
urmatori. Tranzitia verde si cea digitala, facilitate de programul de finantare
Next Generation EU, au generat, de asemenea, noi cereri din partea cursantilor, a lucratorilor
si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd care doresc sd isi perfectioneze
competentele si sa se recalifice. Toti acestia, fie ei cursanti, lucritori sau persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, doresc sa isi asigure capacitatea de insertie profesionald si
evolutia in cariera. De asemenea, doresc sd aibd acces la studii suplimentare si sd invete
pentru propria dezvoltare personala.

In intreaga Europa si in lume, o gama larga de furnizori publici si privati dezvoltd in mod
accelerat oportunitati de invatare cu un volum mai mic decit cele pentru calificarile

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/political-guidelines-next-commission_ro.pdf.
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet ro.pdf.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223#upskilling.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625.
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0690&qid=1641767160854.
https://eur-lex.europa.cu/legal-

content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0690&qid=1641767160854.
Cedefop, 2020. Coronavirus boosts interest in online learning (Coronavirusul sporeste interesul fata de

invatarea online).
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traditionale, ca raspuns la cererea de forme de educatie si formare mai flexibile, axate pe
cursant. O astfel de educatie si formare poate fi descrisa ca fiind atat ,,pe tot parcursul vietii”,
cat si ,,legata de toate aspectele vietii” si are loc In contexte diferite (la locul de munca, acasa,
in randul persoanelor care au deja un loc de munca si al celor care nu lucreaza la momentul
respectiv®). Micro-certificatele permit dobandirea si recunoasterea specificd si flexibild a
cunostintelor, aptitudinilor si competentelor pentru a raspunde nevoilor noi si emergente ale
societdtii si ale pietei fortei de munca. Este important de remarcat faptul cd micro-certificatele
nu inlocuiesc calificarile traditionale. In schimb, acestea pot completa calificirile traditionale
si pot servi ca oportunitate de invatare pe tot parcursul vietii pentru toti. Avand In vedere
flexibilitatea lor, micro-certificatele pot fi concepute si furnizate de o varietate de furnizori in
multe contexte diferite de Invatare formala, nonformala si informala.

Pana in prezent, nu exista o definitie comuna a micro-certificatelor si nu exista standarde care
sd le descrie si sa le recunoasca. Acest lucru genereaza preocupdri cu privire la valoarea,
calitatea, recunoasterea, transparenta si ,,portabilitatea” lor (portabilitatea intre sectoarele
educatiei si formadrii si in cadrul lor, portabilitatea pe piata fortei de munca si portabilitatea
intre tiri)’. Aceasta limiteaza increderea, intelegerea, acceptarea si adoptarea pe scard mai
larga, ceea ce limiteaza, la randul sdu, potentialul micro-certificatelor de a sprijini parcursuri
de invatare si de cariera flexibile.

Micro-certificatele pot fi utilizate si ca parte a unor masuri specifice de sprijinire a incluziunii
si de facilitare a accesului la educatie si formare si la oportunitati de carierd pentru o gama
mai larga de cursanti. Aceastd gama mai larga de cursanti include grupurile dezavantajate si
vulnerabile (cum ar fi persoanele cu handicap, persoanele in varsta, persoanele cu un nivel
scazut de calificare/competente, minoritatile, persoanele care provin din familii de migranti,
refugiatii si persoanele care dispun de mai putine oportunitati din cauza pozitiei lor geografice
si/sau a situatiei lor defavorizate din punct de vedere socioeconomic). Micro-certificatele pot
fi utilizate, de asemenea, in mod specific pentru a aborda provocarile din cadrul sistemelor de
educatie si formare si al pietelor fortei de munca, inclusiv stereotipurile de gen si alte
stereotipuri discriminatorii (de exemplu, In ceea ce priveste optiunile de studiu si practicile si
materialele educationale), pentru a sprijini o tranzitie mai lind de la scoala la munca.

Obiectivul si domeniul de aplicare al propunerii:

In general, propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind micro-certificatele va
contribui la punerea in aplicare a principiilor 1 si 4 ale Pilonului european al drepturilor
sociale prin extinderea oportunitatilor de invatare pentru toti si prin facilitarea unor parcursuri
de invatare mai flexibile de-a lungul vietii, precum si prin sprijinirea dreptului la asistenta
rapidd si adaptatd pentru imbundtatirea perspectivelor de iIncadrare in muncd sau de
desfasurare a unor activitdti independente, inclusiv a dreptului de a primi sprijin pentru
formare si recalificare.

Mai precis, propunerea urmareste:

J sa le permita persoanelor sa dobandeasca cunostintele, aptitudinile si competentele
de care au nevoie pentru a prospera pe o piatd a muncii $i intr-o societate in
schimbare, astfel incat sa poata beneficia pe deplin atat de o redresare echitabild din

8 OCDE (2021), Micro-credential innovations in higher education:. Who, What and Why? (Inovarile in

materie de micro-certificate in Invatamantul superior: cine, ce si de ce?), OECD Education Policy
Perspectives, Nr. 39, OECD Publishing, Paris.

Comisia Europeana (2020). Raport final: O abordare europeand a micro-certificatelor. Rezultatele
Grupului consultativ din invatamantul superior privind micro-certificatele.
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punct de vedere social in urma pandemiei de COVID-19, cét si de tranzitii juste catre
economia verde si digitala;

. sd sprijine pregdtirea furnizorilor de micro-certificate pentru a spori flexibilitatea
ofertei de invatare cu scopul de a le oferi persoanelor posibilitatea de a-si crea
parcursuri personalizate de Tnvatare si de cariera;

J sa promoveze incluziunea si egalitatea de sanse, contribuind la obtinerea rezilientei, a
echitatii sociale si a prosperitatii pentru toti, in contextul schimbarilor demografice si
in toate etapele ciclurilor economice.

Pentru a atinge aceste obiective, propunerea de recomandare a Consiliului stabileste o
abordare europeana care recomanda statelor membre:

. sa aplice o definitie, standarde si principii-cheie comune la nivelul UE pentru
conceperea, emiterea si portabilitatea micro-certificatelor;

o sa dezvolte ecosistemul necesar pentru micro-certificate;

o sa valorifice potentialul micro-certificatelor de a sprijini Tnvitarea pe tot parcursul
vietii si capacitatea de insertie profesionala.

Obiectivul este ca micro-certificatele sa fie dezvoltate, utilizate si comparate in mod coerent
intre statele membre, partile interesate si diferitii furnizori (de la institutiile de invatamant si
formare la Intreprinderi private) din diferite sectoare, domenii si tari.

Propunerea urmareste sd sprijine activitatea continud privind micro-certificatele a statelor
membre, a partilor interesate si a diverselor grupuri de furnizori din intreaga UE. Propunerea
ofera resurse si orientdri esentiale pentru furnizorii respectivi, precum si pentru alte parti
interesate de explorarea micro-certificatelor. Aceste resurse si orientdri esentiale vor sprijini
valoarea, calitatea, recunoasterea, transparenta, portabilitatea si adoptarea micro-certificatelor
intr-un mod consecvent si coerent. Prin urmare, ele vor contribui la o culturd a invatarii pe tot
parcursul vietii si vor spori capacitatea de insertie profesionald a persoanelor.

Propunerea respecta pe deplin diversitatea si flexibilitatea micro-certificatelor. Din acest
motiv, propunerea nu sugereazd crearea de noi sisteme sau tipuri de micro-certificate. Ea
urmadreste sa sprijine disponibilitatea statelor membre si a furnizorilor in ceea ce priveste:
(1) fructificarea potentialului micro-certificatelor de a imbunatati Invatarea pe tot parcursul
vietii si (i1) valorificarea la maximum a instrumentelor existente pentru dezvoltarea
micro-certificatelor.

Propunerea nu urmdreste sd inlocuiascd procesele nationale existente in ceea ce priveste
organizarea educatiei si formarii, a ocupadrii fortei de muncd sau a pietelor fortei de munca.
Micro-certificatele le completeazi. In plus, propunerea de recomandare a Consiliului se
bazeaza pe normele existente privind procesele administrative si mecanismele de guvernantd
la nivel national si institutional (si recomanda adaptarea acestora, dupd caz) (de exemplu, in
ceea ce priveste procesele de asigurare a calitatii si de recunoastere).

. Coerenta cu dispozitiile deja existente in domeniul de politica vizat

Propunerea de recomandare a Consiliului este aliniatd cu alte initiative ale Uniunii care
abordeaza invdtarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de insertie profesionald si le
completeaza.
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Ca urmare a Comunicirii privind realizarea Spatiului european al educatiei pani in 2025 si a
Agendei pentru competente in Europa!!, Planul de actiune privind Pilonul european al
drepturilor sociale'> a fost adoptat la 4 martie 2021. Acest plan de actiune descrie
micro-certificatele ca fiind instrumente inovatoare care ,,pot facilita parcursuri flexibile de
invatare si pot sprijini lucrdtorii atat la locul de munca, cat si in cursul tranzitiilor
profesionale” sau personale. Micro-certificatele vor aduce, de asemenea, o contributie
esentiala la atingerea obiectivului pentru 2030 ca 60 % dintre toti adultii sa participe anual la
activitati de formare. Acesta este unul dintre cele trei obiective principale ale UE care au fost
salutate de liderii UE in cadrul Summitului social de la Porto!®, in Declaratia de la Porto'*
din 8 mai 2021 si in concluziile Consiliului European'® din 25 iunie 2021.

Propunerea de recomandare a Consiliului privind micro-certificatele va fi adoptatd simultan
cu propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind conturile personale de invatare.
Obiectivul ambelor actiuni este de a le oferi persoanelor posibilitatea de a-si dezvolta
competentele si de a beneficia de recunoasterea lor pe tot parcursul vietii.

Comisia a adoptat, de asemenea, Recomandarea Comisiei referitoare la un sprijin activ
eficace pentru ocuparea fortei de muncd In urma crizei provocate de pandemia de
COVID-19 (Recomandarea ,,EASE”)!®. Aceastd recomandare a urmirit sa faciliteze tranzitiile
profesionale si o redresare generatoare de locuri de munca in urma pandemiei de COVID-19,
in special prin sprijinirea oportunititilor de perfectionare si de recalificare. In acest context,
cursurile de formare de scurta duratd, in special cele atestate de micro-certificate, pot juca un
rol important in cresterea capacitatii de insertie profesionala a lucratorilor.

In Rezolutia sa din 18 februarie 2021 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeani
in domeniul educatiei si formdrii in perspectiva realizarii si dezvoltarii In continuare a
spatiului european al educatiei (2021-2030)!7, Consiliul solicit:

,,[c]onsolidarea rolului esential al invatamantului superior si al sistemelor EFP pentru
sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii §i vizarea unui grup mai divers de cursanti.
Explorarea conceptului micro-certificatelor si a utilizarii acestora poate contribui la
extinderea oportunitatilor de invatare si ar putea consolida rolul invatamantului superior si
al EFP in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, prin furnizarea unor oportunitdti de
invatare mai flexibile si modulare si prin oferirea unor parcursuri de invatare mai incluzive.”

In Concluziile Consiliului privind echitatea si incluziunea in educatie si formare in vederea
promovirii succesului educational pentru toti'®, Consiliul invitd statele membre:

. [s]a incurajeze asigurarea de oportunitati de invdtare pentru toti cursantii in vederea
implicarii acestora in parcursuri flexibile de educatie si formare pe tot parcursul vietii,
inclusiv prin validarea invatarii anterioare, inclusiv in contexte nonformale si informale §i
abordari flexibile, inclusiv prin explorarea conceptului si a utilizarii unei abordari europene

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223 &langld=ro.
12 C(2021) 102  https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-

growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_ro.
Declaratia de la Porto, comunicat de presa: https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-
releases/2021/05/08/the-porto-declaration/.
https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/202 1/05/08/the-porto-declaration/.
https://www.consilium.europa.eu/media/50763/2425-06-2 1 -euco-conclusions-en.pdf

16 C(2021) 1372 final
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021H0402&from=EN.
17 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G0226(01)&from=RO.

18 JO C 221, 10.6.2021 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52021XG0610(01).
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a micro-certificatelor, fara a submina totusi principiul de baza al programelor de studii
complete in educatia si formarea initiala”.

Acesta subliniaza, de asemenea, cd ,,[i|nvatamantul superior [...] poate sd implice si mai mult
adultii, sd promoveze actualizarea competentelor si recalificarea si sa joace un rol in invatarea
pe tot parcursul vietii, oferind alternative flexibile la programele complete, prin explorarea
conceptului si a utilizérii unei abordari europene a micro-certificatelor”.

In Concluziile Consiliului referitoare la initiativa privind universitatile europene'®, Consiliul
invitd Comisia si statele membre ,,sa exploreze impreund masurile necesare pentru a permite
testarea utilizarii microcertificatelor In Invatamantul superior, cu scopul de a contribui la
extinderea oportunitatilor de invatare si de a consolida rolul institutiilor de invatdmant
superior 1n invdtarea pe tot parcursul vietii”.

Adoptata la 24 noiembrie 2020, Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea
profesionald pentru competitivitate durabild, echitate sociala si rezilientd?® soliciti Comisiei
explorarea conceptului de micro-certificate si a utilizarii acestora, inclusiv in cadrul educatiei
si formarii profesionale (EFP), impreuna cu statele membre si partile interesate relevante,
inclusiv 1n contextul Grupului consultativ pentru Cadrul european al calificarilor, astfel cum
se propune In Agenda pentru competente Tn Europa.

2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE SI PROPORTIONALITATE
. Temei juridic

Propunerea de recomandare a Consiliului este In conformitate cu articolele 165 si 166 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE)?!.

Articolul 165 alineatul (1) din TFUE prevede ca Uniunea trebuie sa ,,contribuie la dezvoltarea
unei educatii de calitate, prin Incurajarea cooperarii dintre statele membre si, In cazul in care
este necesar, prin sprijinireca si completarea actiunii acestora, respectdnd pe deplin
responsabilitatea statelor membre fatd de continutul Invatdmantului si de organizarea
sistemului educational”. Articolul 165 alineatul (2) din TFUE precizeaza in continuare ca
actiunea Uniunii in domeniul educatiei va urmdri, in parte, ,,sa favorizeze mobilitatea
studentilor si1 a profesorilor, inclusiv prin incurajarea recunoasterii universitare a diplomelor si
a perioadelor de studiu”.

Articolul 166 alineatul (1) din TFUE prevede ca ,,Uniunea pune in aplicare o politica de
formare profesionala care sprijind si completeaza actiunile statelor membre, respectand pe
deplin responsabilitatea statelor membre fatda de continutul si organizarea formarii
profesionale.”

Articolul 149 coroborat cu articolul 292 din TFUE stabileste temeiul juridic pentru o strategie
coordonatd privind ocuparea fortei de munca si pentru promovarea unei forte de munca
formate, calificate si adaptabile. Articolul 149 prevede adoptarea de ,,masuri de incurajare
destinate sd favorizeze cooperarea dintre statele membre si sa sustind actiunea acestora in
domeniul ocupdrii fortei de munca prin initiative care urmaresc dezvoltarea schimburilor de
informatii si de bune practici, punand la dispozitie analize comparative si indrumadri, precum

19 JO C 221, 10.6.2021 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8658-202 1 -INIT/ro/pdf.
20 JOC417,2.12.2020, p. 1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202(01).
21 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT.
5
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si prin promovarea aborddrilor novatoare si prin evaluarea experientelor, in special prin
recurgerea la proiectele pilot”.

Prezenta propunere respectd pe deplin responsabilitatea statelor membre de a-si organiza
propriile sisteme de educatie si formare (inclusiv continutul Invatimantului si diversitatea lor
culturala si lingvisticd) si de a organiza ocuparea fortei de munca si pietele fortei de munca.
Prezenta propunere reflectd rolul de completare si de sprijin al UE, precum si caracterul
voluntar al cooperdrii europene in aceste sisteme. Initiativa respecta pe deplin competentele
Uniunii.

. Subsidiaritatea (in cazul competentelor neexclusive)

Prezenta propunere urmareste sd sprijine si sd Imbundtiteasca explorarea si dezvoltarea in
curs a micro-certificatelor in statele membre, cu respectarea deplind a principiului
subsidiaritatii, astfel cum se prevede la articolul 5 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana (TUE), lasand la latitudinea statelor membre deciziile privind amploarea si forma
punerii in aplicare.

Statele membre sunt pe deplin si in principal responsabile de continutul Tnvatamantului si de
organizarea sistemelor lor de educatie, formare si ocupare a fortei de munca si a pietei fortei
de munca. Cu toate acestea, micro-certificatele variaza foarte mult de la o tara la alta si de la
un sector la altul, cu abordari diferite in ceea ce priveste definirea, formatul si alte
caracteristici ale acestora. Abordarile comune privind dezvoltarea si utilizarea
micro-certificatelor la nivelul UE pot sprijini si consolida eforturile nationale. Aceste abordari
comune pot consolida, de asemenea, Increderea intre statele membre si partile interesate. Prin
urmare, este important s se convind asupra acestor aborddri comune, evitandu-se astfel o
proliferare a definitiilor si a standardelor pentru micro-certificate care le-ar afecta calitatea,
transparenta, comparabilitatea transfrontalierd, recunoasterea si portabilitatea la nivelul
intregii piete unice a UE.

O initiativa a UE 1n acest domeniu este, de asemenea, justificatd pentru a permite o
convergentd socioeconomicd ascendenta la nivelul intregii uniuni economice si monetare si in
UE in sens mai larg. Intrucét cererea de competente se schimba rapid in interiorul sectoarelor
si intre sectoare, unele dintre acestea fiind afectate in mod semnificativ de tranzitia verde si de
cea digitala, cresterea accesului la oportunitatile de formare poate imbundtati si rezilienta
pietelor fortei de munca la socuri precum cel provocat de pandemia de COVID-19.

. Proportionalitate

Prezenta propunere este in conformitate cu principiul proportionalitatii, astfel cum este
prevazut la articolul 5 alineatul (4) din TUE.

Nici continutul, nici forma prezentei propuneri de recomandare a Consiliului nu depésesc ceea
ce este necesar pentru atingerea obiectivelor sale. Actiunile propuse sunt proportionale cu
obiectivele urmadrite, intrucat respectd practicile statelor membre si diversitatea sistemelor
nationale. In plus, orice angajamente ale statelor membre au un caracter voluntar si fiecare
stat membru ramane liber sd decidd cu privire la abordarea pe care trebuie sd o adopte.
Propunerea sprijina explorarea micro-certificatelor care existd deja in mai multe state
membre. Ea prevede o abordare diferentiata care sd reflecte diferitele situatii economice,
financiare si sociale ale statelor membre, precum si sistemele lor diferite de educatie, formare,
ocupare a fortei de munca si de piete ale fortei de munca.

RO



RO

. Alegerea instrumentului

Pentru a atinge obiectivele mentionate mai sus, TFUE, in special la articolul 165 alineatul (4),
la articolul 166 alineatul (4) si la articolul 149 in coroborare cu articolul 292, prevede
adoptarea de catre Consiliu a recomandarilor, pe baza unei propuneri din partea Comisiei. O
recomandare a Consiliului este un instrument adecvat in domeniile educatiei, formarii,
ocupdrii fortei de munca si pietelor fortei de munca, in care UE are o responsabilitate de
sprijin. Aceasta este un instrument utilizat frecvent pentru actiunea UE in domeniile amintite.
Ca instrument juridic, o recomandare a Consiliului semnaleaza angajamentul statelor membre
fatd de masurile incluse si oferd o baza politica solidd pentru cooperarea in aceste domeni,
respectand totodata pe deplin autoritatea statelor membre.

3. REZULTATELE EVALUARILOR EX POST, ALE CONSULTARILOR CU
PARTILE INTERESATE SI ALE EVALUARILOR IMPACTULUI

. Evaluari ex post/verificarea adecvarii legislatiei existente

Nu se aplica.

. Consultarile cu partile interesate

Comisia Europeana a desfasurat un amplu exercitiu de consultare in 2020 si 2021 pentru a
colecta opiniile partilor interesate. Dupa colectarea feedbackului initial din partea expertilor
din domeniu, n 2020 si 2021 au avut loc 53 de consultari specifice menite sd asigure
participarea tuturor partilor interesate si a publicului.

O etapa importanta a acestui exercitiu de consultare a constat in consultarea publica deschisa
desfasurata din aprilie pana in iulie 2021, care a primit peste 500 de contributii din partea
a 43 de tari si peste 90 de documente de pozitie.

Pe parcursul acestui proces de consultare, Comisia Europeand s-a angajat sa evalueze
eforturile nationale si ale UE de a dezvolta micro-certificate.

In ansamblu, la nivelul tuturor categoriilor de parti interesate, s-a ajuns la un acord general
privind necesitatea de a dezvolta o abordare europeand a micro-certificatelor. Cu toate
acestea, au apdrut interese si perspective concurente in legaturd cu o varietate de aspecte, cum
ar fi: (1) definitia de lucru a micro-certificatelor, (i1) asigurarea calitatii si flexibilitatea si
(ii1) rolul micro-certificatelor.

Definitia micro-certificatelor pe care Comisia a transmis-o spre consultare a fost sprijinitd de
marea majoritate a partilor interesate. Unele sugestii au inclus descrierea micro-certificatelor
ca fiind ,,volume mici de invatare” in loc de ,,experiente de invatare scurte”, pentru a elibera
definitia de orice legdturd cu o anumitd perioadd de timp. Componenta standard propusa
pentru a descrie un micro-certificat a fost, de asemenea, bine primitd de majoritatea
respondentilor, care au considerat fiecare dintre standardele propuse ca fiind fie esentiale, fie
recomandate.

Partile interesate au considerat cd propunerea unei abordari coerente la nivelul UE privind
micro-certificatele a fost rolul principal al Uniunii in acest context. Partile interesate au
considerat, de asemenea, ca este deosebit de adecvat ca UE sa asigure procese de recunoastere
echitabile si transparente si sd furnizeze o definitie clard a micro-certificatelor.
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. Obtinerea si utilizarea expertizei

Propunerea se bazeazd pe o gama largd de rapoarte si studii privind perfectionarea si
recalificarea. Propunerea ia in considerare si impactul pandemiei de COVID-19, precum si al
tranzitiei digitale si al celei verzi asupra sistemelor de educatie si formare si asupra capacitatii
de insertie profesionald. Pentru prezenta initiativa au fost furnizate contributii specifice din
partea: (i) Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, (ii) a Centrului European
pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale, (iii) a Fundatiei Europene de Formare, (iv) a
proiectelor Erasmus+ relevante, (v) a unui raport elaborat de Reteaua de experti care lucreaza
in domeniul dimensiunii sociale a educatiei si formarii (NESET) si (vi) a raportului unui grup
consultativ privind rolul micro-certificatelor in Invatamantul superior. Aceste informatii sunt
incluse in documentul de lucru nsotitor al serviciilor Comisiei.

. Evaluarea impactului

Nu s-a efectuat o evaluare a impactului, avand in vedere: (1) faptul ca activitatile completeaza
initiativele statelor membre, (ii) caracterul voluntar al activitatilor propuse si (iii) amploarea
impacturilor preconizate. Elaborarea propunerii s-a bazat pe studii specifice, pe consultari cu
statele membre, pe o consultare publicd si pe numeroase consultari specifice ale partilor
interesate.

Documentul de lucru Insotitor al serviciilor Comisiei descrie o gama larga de dovezi stiintifice
recente, Tmpreund cu opiniile si experientele partilor interesate europene, pentru a sprijini
recomandarea propusd. Documentul de lucru al serviciilor Comisiei oferd, de asemenea,
exemple de politici si proiecte existente In acest domeniu rapid evolutiv.

. Adecvarea reglementarilor si simplificarea

Nu se aplica.

. Drepturile fundamentale

Prezenta propunere de recomandare a Consiliului respecta drepturile fundamentale. Ea
promoveazi principiile recunoscute de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene??,
si anume dreptul la educatie, dreptul la acces la formare profesionald si la formare
continud (articolul 14) si dreptul la protectia datelor cu caracter personal (articolul 8).

4. IMPLICATII BUGETARE

Prezenta initiativa nu va necesita resurse suplimentare de la bugetul UE.

5. ALTE ELEMENTE
. Planuri de punere in aplicare si masuri de monitorizare, evaluare si raportare

Pentru a sprijini punerea in aplicare, Comisia propune elaborarea, in cooperare cu statele
membre, a unor materiale de orientare specifice, a unor manuale si a altor livrabile concrete.
Acestea se vor baza pe dovezi, pe activitati de invatare reciproca si pe bunele practici
identificate. Statelor membre li se va recomanda sa pund in aplicare cat mai curdnd posibil
principiile stabilite in recomandare si sd prezinte un plan care sd stabileascd masurile
corespunzatoare pe care le vor lua la nivel national. Comisia intentioneaza sd raporteze cu
privire la utilizarea recomandarii prin intermediul cadrelor relevante de monitorizare si
raportare ale Uniunii.

2 JO C 326, 26.10.2012 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT
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. Documente explicative (pentru directive)

Nu se aplica.

. Explicatii detaliate cu privire la dispozitiile specifice ale propunerii

Recomandarea propune orientari si actiuni care pot fi intreprinse de statele membre pentru a
imbundtati calitatea, transparenta si adoptarea micilor experiente de invatare In urma carora se
acordd un micro-certificat. Propunerea prezintd un set de recomandari adresate statelor
membre, in conformitate cu prioritatile si circumstantele nationale. De asemenea, propunerea
invita Comisia sd sprijine statele membre si partile interesate, in special prin facilitarea
cooperarii si prin elaborarea de orientari si instrumente practice menite sa sprijine dezvoltarea
si utilizarea micro-certificatelor. Recomandarea stabileste totodatd angajamentul Comisiei
Europene de a completa si sprijini actiunile statelor membre in acest domeniu.

Articolele 1-2 recomandd ca statele membre sd adopte o abordare europeand a
micro-certificatelor pentru: (i) largirea oportunitatilor de 1Invatare ale persoanelor,
(ii) sprijinirea pregatirii furnizorilor de micro-certificate si (iii) promovarea incluziunii si a
egalitdtii de sanse. Micro-certificatele vor contribui, de asemenea, la atingerea obiectivului
ca 60 % dintre toti adultii sa participe anual la activititi de formare, prevazut in Planul de
actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale si salutat de liderii UE.

Articolele 3-4 clarifica domeniul de aplicare al propunerii, si anume de a stabili o abordare
europeana comuna privind furnizarea de micro-certificate. Aceastd abordare comuna va
implica o definitie a micro-certificatelor si orientdri privind modul de concepere, emitere si
descriere a micro-certificatelor.

Articolul 5 include definitii in sensul recomandarii.

Articolul 6 recomanda statelor membre sa adopte elementele ,,standard ale Uniunii” pentru a
descrie un micro-certificat si principiile Uniunii pentru conceperea si emiterea
micro-certificatelor, astfel cum se prevede in anexele I si II.

Articolele 7-10 stabilesc actiuni de dezvoltare a unor ,,ecosisteme pentru micro-certificate” n
cadrul sistemelor de educatie si formare, al pietelor fortei de munca si al societdtii aflate in
continud evolutie.

Articolele 11-15 contin recomandari privind utilizarea micro-certificatelor in cadrul
sistemelor de educatie si formare, al politicilor in materie de competente, al politicilor in
domeniul ocuparii fortei de munca si al politicilor active in domeniul pietei fortei de munca,
care pot raspunde nevoilor unei game largi de cursanti, lucratori, persoane aflate in cdutarea
unui loc de munca si altii, astfel incat acestia sa poata beneficia pe deplin atat de o redresare
echitabild din punct de vedere social in urma pandemiei de COVID-19, cét si de tranzitii juste
catre economia verde si cea digitala.

In plus, propunerea sugereaza promovarea utilizarii micro-certificatelor pentru a ajuta anumite
grupuri-tintd sa reintre pe piata fortei de muncd, In special beneficiarii venitului minim,
somerii de lungd duratd si persoanele cu un nivel scazut de calificare. De asemenea, ea
sugereazd promovarea utilizarii micro-certificatelor pentru lucratorii care desfasoara o
activitate independenta si pentru lucrdtorii pe platforme online care este posibil sa nu poata
avea acces la educatia si formarea traditionale, dar care au nevoie de sprijin specific pentru a
avansa in carierd. Micro-certificatele pot fi utilizate si pentru a recunoaste rezultatele formarii
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obligatorii sau necesare pentru anumite locuri de munca si profesii, cum ar fi primul ajutor,
manipularea manuali si operarea de echipamente pentru anumite locuri de munci si profesii®.

Articolele 16-19 salutd intentia Comisiei de a sprijini dezvoltarea i utilizarea
micro-certificatelor prin: (i) dezvoltarea sau adaptarea instrumentelor si serviciilor UE,
(1) sprijinirea cooperarii dintre statele membre si partile interesate, (iii) dezvoltarea
platformei Europass si (iv) sprijinirea cercetdrii suplimentare privind adoptarea abordarii
europene a micro-certificatelor.

Punerea in aplicare va fi sustinutd prin intermediul instrumentelor existente ale UE care
sprijind nevoile persoanelor fizice si ale organizatiilor, inclusiv Europass si acreditarile
digitale Europass pentru invdtare, pentru a sprijini portabilitatea si autenticitatea
micro-certificatelor. Punerea in aplicare va fi sustinuta si prin initiativa privind legitimatia
europeand de student, care le va permite studentilor sd partajeze rezultatele
micro-certificatelor in format electronic si in mod securizat cu alte institutii de invatamant si
formare. In cele din urma, programele si instrumentele de finantare ale UE vor contribui la
facilitarea adoptarii experientelor de invatare scurte ce se finalizeazd prin acordarea unui
micro-certificat.

Articolele 20-22 stabilesc mecanismele de raportare pentru punerea in aplicare a
recomandarii.

Documentul de lucru Insotitor al serviciilor Comisiei descrie o gama larga de dovezi stiintifice
recente, Tmpreund cu opiniile si experientele partilor interesate europene, pentru a sprijini
recomandarea propusa. Documentul de lucru al serviciilor Comisiei oferd, de asemenea,
exemple de politici si proiecte existente in acest domeniu rapid evolutiv.

z Prezenta propunere nu abordeaza recunoasterea profesiilor reglementate, astfel cum se prevede in

Directiva 2005/36/CE.
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2021/0402 (NLE)
Propunere de

RECOMANDARE A CONSILIULUI

privind o abordare europeana a micro-certificatelor pentru invitarea pe tot parcursul

vietii si capacitatea de insertie profesionala

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 149
si 292 si articolele 165 si 166,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1)

2)

€)

In Europa, un numar tot mai mare de persoane trebuie sa isi actualizeze cunostintele,
aptitudinile si competentele pentru a acoperi decalajul dintre educatia lor formala si
nevoile unei societati si ale unei piete a fortei de munca aflate in schimbare rapida.
Redresarea in urma pandemiei de COVID-19 si tranzitia digitald si cea verde au
accelerat ritmul schimbarii modului in care trdim, invatam si lucram. Pandemia a
afectat perspectivele de carierd atat ale tinerilor, cat si ale adultilor. De asemenea, a
condus la cresterea somajului si a afectat bunastarea fizica, mentald i emotionala a
sute de milioane de persoane din Europa.

Una dintre provocdrile majore cu care se confruntd intreprinderile si angajatorii
europeni este oferta insuficienta de competente adecvate pe piata fortei de munca din
UE. Totodata, lucrdtorii se confrunta cu schimbari fard precedent in ceea ce priveste
modul de organizare a muncii. In plus, profilurile sarcinilor si cerintele in materie de
competente se schimba in mod fundamental ca urmare a tranzitiei digitale si a celei
verzi. Astfel cum s-a subliniat in Decizia Consiliului privind orientdrile pentru
politicile de ocupare a fortei de munci*, statele membre ,,ar trebui s permitd tuturor
sd anticipeze nevoile pietei fortei de munca si sd se adapteze mai bine la acestea, in
special prin perfectionare si recalificare profesionald continua”. Acest lucru este
esential pentru ca lucratorii sa rdspunda nevoilor locului lor de munca actual sau sa
treacd la noi locuri de munca si la sectoare in expansiune, cum ar fi sectorul verde si
cel digital, in special in contextul Imbdtranirii demografice.

Pentru a-si dezvolta competentele personale, sociale, culturale si profesionale,
persoanele au nevoie de acces la un proces de predare si invatare de calitate, furnizat
in moduri si contexte diferite. Sistemele de educatie si formare au fost incurajate sa
devind mai flexibile si sa gdseascd solutii pentru a oferi o invatare mai axatd pe
cursant, mai accesibild si mai favorabild incluziunii pentru o gama mai largd de
profiluri. Furnizorii de educatie si formare nonformald abordeaza, de asemenea,
aceasta necesitate, oferind oportunitdti noi si inovatoare de perfectionare si recalificare
profesionala.

24

JO L 344, 19.10.2020, p. 4.
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(4)

)

(6)

()

®)

O cultura eficace a invatarii pe tot parcursul vietii este esentiala pentru a garanta ca
fiecare persoana detine competentele de care are nevoie pentru a prospera in societate,
pe piata fortei de munca si in viata personala. Este esential ca persoanele sa poata avea
acces la educatie si formare de calitate si relevante, la perfectionare si recalificare
profesionald pe tot parcursul vietii. Oportunitdtile de invatare pe tot parcursul vietii
trebuie sa faca parte din strategia pe termen lung a institutiilor de educatie si formare,
pentru ca acestea sa isi dezvolte capacitatea de a raspunde la nevoile rapid evolutive
ale angajatorilor si ale cursantilor. Acest lucru ar permite unei diversitati mai mari de
cursanti (inclusiv absolventilor acestor institutii si altor cursanti adulti) sa fsi
perfectioneze competentele si sd se recalifice profesional. Institutiile de invatdmant
superior, institutiile EFP si alti furnizori de micro-certificate trebuie sa coopereze
pentru a aplica rapid cele mai recente rezultate ale cercetdrii in conceperea si
actualizarea oportunitétilor de Invatare.

Micro-certificatele pot contribui la certificarea rezultatelor acestor mici experiente de
invatare adaptate. Ele permit dobandirea specifica si flexibild a cunostintelor,
aptitudinilor si competentelor pentru a raspunde nevoilor noi si emergente ale
societatii si ale pietei fortei de munca, fara a inlocui insd calificarile traditionale.
Micro-certificatele pot fi concepute si emise de o varietate de furnizori In contexte de
invatare diferite (indiferent daca aceste contexte sunt formale, nonformale sau
informale).

In pofida utilizarii lor din ce in ce mai raspandite, nu existd o definitie comuni sau
standarde comune pentru micro-certificate in Europa. Acest lucru limiteaza intelegerea
si adoptarea micro-certificatelor si, prin urmare, submineaza potentialul
micro-certificatelor de a facilita parcursuri de invatare si de cariera flexibile.

Primul principiul al Pilonului european al drepturilor sociale’® prevede ci orice
persoanad are dreptul la educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii care sd fie
de calitate si favorabile incluziunii, pentru a dobandi si mentine competente care sa ii
permitd sa participe pe deplin in societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile pe piata
fortei de munca, peste tot in Uniunea Europeand. Al patrulea principiu al Pilonului
european al drepturilor sociale prevede ca orice persoand are dreptul la asistenta rapida
si adaptata pentru imbunatatirea perspectivelor de incadrare in muncd sau de
primi sprijin pentru formarea profesionald si recalificare. Planul de actiune privind
Pilonul european al drepturilor sociale descrie micro-certificatele ca fiind instrumente
inovatoare care ,,pot facilita parcursuri flexibile de invatare si pot sprijini lucratorii atat
la locul de munca, cét si in cursul tranzitiilor profesionale”. Micro-certificatele pot
juca un rol In realizarea obiectivelor principale ale UE care trebuie atinse pana
in 2030, inclusiv a obiectivului care vizeaza ca 60 % dintre toti adultii sa participe
anual la activitati de formare si referitor la atingerea unei rate de ocupare a fortei de
munca de cel putin 78 %. Ambele obiective au fost salutate de liderii UE, de partenerii
sociali si de societatea civild, In cadrul Summitului social de la Porto si, ulterior, de
citre Consiliul European din 25 iunie 20212

In paralel cu planul de actiune, Comisia a adoptat o Recomandare referitoare la un
sprijin activ eficace pentru ocuparea fortei de muncd in urma crizei provocate de

25
26

JO C428,13.12.2017, p. 3.
,,Consiliul European saluta obiectivele principale ale UE din Planul de actiune privind Pilonul european

al drepturilor sociale, in concordanta cu Declaratia de la Porto”, Consiliul Uniunii Europene (2021), Concluziile
Consiliului European, 24-25 iunie 2021. EUCO 7/21.

12

RO



)

(10)

(11)

(12)

(13)

pandemia de COVID-19 (Recomandarea ,,EASE”)?’. Aceasti recomandare oferi
orientdri politice concrete statelor membre pentru a elabora pachete de politici
coerente care sa faciliteze tranzitiile profesionale si sd promoveze o redresare
generatoare de locuri de muncd in urma pandemiei de COVID-19. Orientdrile de
politicd acoperd oportunitati de perfectionare a competentelor si de recalificare si
masuri de sprijin aferente.

Agenda pentru competente in Europa®® a anuntat, printre cele 12 actiuni emblematice
ale sale, o noud initiativa privind o abordare europeana a micro-certificatelor. Aceasta
noud inifiativd urmareste sa sprijine calitatea, transparenta si adoptarea
micro-certificatelor in intreaga UE. Agenda pentru competente a anuntat si o initiativa
privind conturile personale de invatare pentru a contribui la eliminarea lacunelor
existente in ceea ce priveste accesul la formare pentru adultii in varstd de munca si a le
permite persoanelor sd gestioneze cu succes tranzitiile de pe piata fortei de munca.
Micro-certificatele pot fi utilizate ca parte a formarii puse la dispozitia persoanelor
pentru a sprijini functionarea acestor conturi personale de Invatare.

Comunicarea privind realizarea Spatiului european al educatiei pand in 2025%° a

anuntat cd Comisia va depune eforturi In directia elabordrii unei abordari europene a
micro-certificatelor, pentru a sustine extinderea oportunititilor de invatare si
consolidarea rolului institutiilor de Tnvatamant superior si al institutiilor de educatie si
formare profesionald in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii.

Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionala (EFP) pentru
competitivitate durabild, echitate sociala si rezilientd solicitd Comisiei ,,explorarea
conceptului de micro-certificate si a utilizarii acestora”.

Concluziile Consiliului referitoare la initiativa privind universitatile europene —
Crearea de legdturi iIntre Invatdmantul superior, cercetare, inovare si societate:
pregitirea terenului pentru o noud dimensiune a invitimantului superior european’’
subliniaza ca micro-certificatele ,,ar putea contribui la extinderea oportunitatilor de
invdtare pentru a raspunde nevoilor cursantilor netraditionali si1 cererii de noi
competente pe piata fortei de munca, pentru a face experienta de invatare mai flexibila
s1 mai modulara, pentru a sprijini accesul la invatdmantul superior si pentru a implica
cursantii, indiferent de calificarile sau de mediile lor anterioare, promovand
oportunitatile de recalificare si de actualizare a competentelor, asigurand totodatd o
educatie de calitate”.

Ministrii educatiei din Spatiul european al Tnvatamantului superior s-au angajat, in
Comunicatul de la Roma privind procesul interguvernamental Bologna®!, si isi ajute
institutiile de invatdmant superior: (i) sd isi diversifice oferta de invatare si (i1) sa
aducd inovatii in ceea ce priveste continutul educational si modurile de furnizare a
acestuia. Pe langd programele universitare complete, multe institutii de invatamant
superior ofera sau intentioneaza sa ofere unitati de invatare mai mici. Aceste unitati
mai mici vor permite cursantilor sd isi dezvolte sau sd isi actualizeze aptitudinile si
competentele culturale, profesionale si transversale in diferite etape ale vietii lor.
Cooperarea in cadrul Procesului Bologna va analiza modul si mdsura in care aceste
unitati de invatare mai mici si flexibile, inclusiv cele care se finalizeaza prin acordarea

27
28
29
30
31

RO

C(2021) 1372 final.

C(2020) 274 final.

C(2020) 625 final.

JO C221,10.6.2021, p. 9.

Comunicatul ministerial de la Roma din 19.11.2020.
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(14)

(15)

(16)

(17)

unui micro-certificat, pot fi definite, elaborate, puse in aplicare si recunoscute prin
utilizarea unor instrumente comune.

Sistemele de educatie si formare trebuie sa tind cont de diversele nevoi, abilitati si
capacitati individuale ale tuturor cursantilor. In egald masuri, acestea trebuie si ofere
tuturor oportunitati de invatare, inclusiv in contexte nonformale si informale, astfel
cum se subliniazd in Concluziile Consiliului privind echitatea si incluziunea in
educatie si formare*?. Micro-certificatele bine concepute pot fi utilizate ca parte a unor
masuri specifice de sprijinire a incluziunii si a accesibilitatii la educatie si formare
pentru o gamd mai largda de cursanti. Aceastd gama mai larga de cursanti include
grupurile dezavantajate si vulnerabile (cum ar fi persoanele cu handicap, persoanele in
varsta, persoanele cu un nivel scdzut de calificare/competente, minoritatile, persoanele
care provin din familii de migranti, refugiatii si persoanele care dispun de mai putine
oportunitati din cauza pozitiei lor geografice si/sau a situatiei lor defavorizate din
punct de vedere socioeconomic). Micro-certificatele pot fi utilizate si pentru a preveni
parasirea timpurie a sistemului de educatie si formare si pentru a sprijini tranzitia de la
scoald la munca. Cresterea preconizata a numarului de refugiati si de solicitanti de azil
va necesita elaborarea unor strategii pentru integrarea efectivd a acestor grupuri in
sistemele de educatie, formare si muncd. Orientarea si invatarea reciprocd in intreaga
UE in ceea ce priveste conceperea micro-certificatelor pot promova incluziunea si pot
garanta accesul cursantilor din toate grupurile societatii la beneficiile lor.

Micro-certificatele pot sprijini, de asemenea, dezvoltarea profesionald si mobilitatea
persoanelor care presteaza forme atipice de muncd, cum ar fi cele din economia
platformelor®>. Persoanele care lucreazi prin intermediul platformelor au un acces
limitat la formare din cauza statutului lor de lucrator independent.

Micro-certificatele pot juca un rol activ in punerea in aplicare a initiativelor de politica
ale UE pentru a promova tranzitia digitala si tranzitia verde. Micro-certificatele pot:
(i) sa sprijine obiectivele Planului de actiune actualizat pentru educatia digitald®*
pentru a contribui la asigurarea unor oportunititi de invatare flexibile si accesibile
pentru competentele digitale si (ii) sd ajute la indeplinirea obiectivelor planului
Comisiei intitulat ,,Busola pentru dimensiunea digitala 2030” de a forma in Europa,
pana in 2030, o populatie cu competente digitale si profesionisti cu inalta calificare n
domeniul digital. Micro-certificatele pot juca un rol si in realizarea ,,Pactului verde
european”?, care reprezintd strategia de crestere a Europei ce are ca scop
transformarea economiei si a societdtii acesteia si plasarea lor pe o traiectorie mai
durabila.

Recomandarea Consiliului privind Cadrul european al calificarilor (CEC) pentru
invitarea pe tot parcursul vietii*® oferd un cadru comun de referintd pentru a ajuta
persoanele si organizatiile s compare atit diferitele sisteme de calificare, cat si
nivelurile calificarilor din cadrul acestor sisteme. In calitate de cadru european de
referinta, CEC este deschis tuturor tipurilor si nivelurilor de calificari. CEC este
deschis, de asemenea, micro-certificatelor incluse 1n cadrele nationale ale calificarilor.

32
33

34
35
36

JO C221,10.6.2021, p. 8.

,Notiunea de economie a platformelor online ar trebui inteleasd ca incluzénd toate activitatile
economice care rezultd din tranzactii comerciale reale sau preconizate pe piata internd si care sunt
facilitate direct sau indirect de platformele online, In special de serviciile de intermediere online si de
motoarele de cautare online” C(2018) 2393 final, 26.4.2018, p. 1.

C(2020) 624 final.

C(2019) 640 final.

JO C 189, 15.6.2017.
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(18)

(19)

(20)

21

Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii
non-formale si informale®’ a invitat statele membre si instituie cel tarziu pani in 2018
— in conformitate cu circumstantele si specificitdtile nationale si Tn modul pe care il
considera adecvat — masuri pentru validarea Invatarii nonformale si informale. Prin
aceste masuri de validare, persoanele pot obtine validarea cunostintelor, a abilitétilor si
a competentelor dobandite prin invatare nonformald si informala. Aceste masuri de
validare permit, de asemenea, persoanelor sa obtind o calificare completd sau, dupa
caz, o calificare partiald. Evaluarea din 2020 a recomandarii*® a solicitat o mai buni
dezvoltare a legaturilor dintre validare si micro-certificate.

Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului European si a Consiliului din 18 aprilie 2018
privind un cadru comun pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini si
calificiri (Europass)® stabileste baza pentru furnizarea de instrumente bazate pe web
pentru ca persoanele sa isi gestioneze cariera si invdtarea pe tot parcursul vietii prin
intermediul unor servicii de autentificare a certificatelor care permit portabilitatea
micro-certificatelor.

Relevanta, elaborarea si actualizarea micro-certificatelor depind de: (i) cooperarea si
colaborarea dintre autoritatile nationale, organizatiile de invatamant si organizatiile de
formare si de (ii) dialogul social sectorial si intersectorial [acest dialog social trebuie
sd implice organizatii care reprezinta lucrdtorii si angajatorii atat din sectorul privat,
cat si din cel public, Intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) si personal specializat si
de conducere].

Prezenta recomandare respecta pe deplin principiile subsidiaritatii si proportionalitatii,

ADOPTA PREZENTA RECOMANDARE:

Obiective

1.

Statelor membre 1li se recomandd sa adopte o abordare europeand a
micro-certificatelor, cu scopul:

(a) de a permite persoanelor sa dobandeascd cunostintele, aptitudinile si
competentele de care au nevoie pentru a prospera pe o piatd a muncii si intr-o
societate care evolueazd, astfel incat sa poatd beneficia pe deplin atat de o
redresare echitabild din punct de vedere social, cat si de tranzitii juste cdtre
economia verde si digitala;

(b) de a sprijini pregatirea furnizorilor de micro-certificate pentru a spori
transparenta si flexibilitatea ofertei de Invatare, cu scopul de a le oferi
persoanelor posibilitatea de a-si crea parcursuri personalizate de Invatare si de
cariera;

(c) de a promova incluziunea si egalitatea de sanse si de a contribui la obtinerea
rezilientei, a echitatii sociale si a prosperitatii pentru toti, in contextul
schimbarilor demografice si in toate etapele ciclurilor economice.

Statele membre trebuie sa utilizeze micro-certificatele ca instrument care sa
contribuie la atingerea obiectivului ca 60 % dintre toti adultii sa participe anual la
activitati de formare, prevazut in Planul de actiune privind Pilonul european al
drepturilor sociale si salutat de liderii UE.

JO C 398, 22.12.2012.
SWD(2020) 121 final.
JOL 112,2.5.2018.
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Domeniul de aplicare

3.

Definitii
S.

Prezenta recomandare are drept obiect micro-certificatele, precum si politicile care
pot sprijini conceperea si utilizarea efectiva a acestora.

Micro-certificatele pot fi utilizate pentru a completa si a consolida ecosistemele
educatiei, formadrii, Invatarii pe tot parcursul vietii si capacitdtii de insertie
profesionald. Masurile prezentate in prezenta recomandare nu urmdresc sa
inlocuiascad sau sa perturbe educatia initiala, Tnvatdmantul superior, educatia si
formarea profesionald (EFP) sau calificarile traditionale. Propunerea stabileste o
abordare europeand comuna in ceea ce priveste furnizarea continud si emergentd de
micro-certificate in Uniunea Europeana si stabileste o definitie si orientdri pentru
conceperea, emiterea si descrierea micro-certificatelor cu scopul de a facilita
calitatea, transparenta si adoptarea acestora.

In sensul prezentei recomandari, se aplicd urmatoarele definitii:

(a) ,,Micro-certificat” iInseamna inregistrarea rezultatelor Tnvatarii dobandite de un
cursant in urma unui volum de invatare redus. Aceste rezultate ale invatarii au
fost evaluate pe baza unor standarde transparente si clar definite. Cursurile care
se finalizeaza prin acordarea unui micro-certificat sunt concepute pentru a oferi
cursantului cunostinte, aptitudini si competente specifice care sa raspunda
nevoilor societale, personale, culturale sau ale pietei fortei de munca.
Micro-certificatele sunt detinute de cursanti, pot fi partajate si sunt portabile.
Acestea pot fi de sine statitoare sau combinate pentru a constitui certificari mai
generale. Ele se bazeaza pe asigurarea calitatii in conformitate cu standardele
convenite in sectorul sau domeniul de activitate relevant.

(b) ,,Furnizori de micro-certificate” inseamnd orice actor, inclusiv institutii si
organizatii de educatie si formare, parteneri sociali (51 anume, organizatii care
reprezintd lucratorii si angajatorii), angajatori si industrie, organizatii ale
societdtii civile si autoritati nationale, care concepe, furnizeaza si emite
micro-certificate pentru invatarea formala, nonformala si informala.

(c) ,.Contexte de invatare” inseamna diversele locatii, contexte si culturi fizice,
online, mixte*’, virtuale si digitale in care persoanele invati, cuprinzand toate
contextele in care poate avea loc invatarea formald, nonformala si informala.

(d) ,Invitare formali” fnseamni invitarea care se desfisoari intr-un cadru
organizat si structurat, dedicat Tn mod specific invatarii, si in general conduce
la acordarea unei calificari, de obicei sub forma unui certificat sau a unei
diplome; aceasta include sistemele de educatie generald, de formare
profesionala initiald si tertiara si de invatimant superior*!.

(e) ,Invatare nonformald” inseamna invatarea care se desfasoara in afara educatiei
si a formarii formale prin intermediul unor activitati planificate din punctul de

40

41

,Invitare mixta” este termenul utilizat in domeniul educatiei si formarii formale pentru a descrie situatia
in care o scoald, un educator sau un elev adopta mai multe abordari ale procesului de invatare.

Definitie preluatd din Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii
non-formale si informale, JO C 398, 22.12.2012.
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®

(2

(h)

(@)

vedere al obiectivelor invatarii si al timpului dedicat invatarii si in cazul cérora
existd o formi de sustinere pentru procesul de invitare. +?

oinvitare informald” inseamnd invitarea care rezultdi din activititile si
experientele zilnice si care nu este organizatd sau structuratd din punctul de
vedere al obiectivelor, al duratei sau al sustinerii pentru procesul de invatare;
aceasta poate fi neintentionata din perspectiva cursantului®’.

A

,Portabilitate” inseamnd posibilitatea ca un detinator de certificat sa 1si
stocheze micro-certificatul Intr-un sistem la alegere si sa il partajeze cu alte
parti (nationale sau transnationale) alese de el, toate partile implicate in schimb
avand capacitatea de a intelege continutul certificatului si de a verifica
autenticitatea acestuia.

,Capacitate de suprapunere” inseamnd posibilitatea de a combina micro-
certificate diferite, astfel incat sa se poatad baza logic unele pe altele.

,Evaluare” inseamna procesul sau metoda utilizatd pentru a evalua, a masura
si, in cele din urma, a descrie competentele persoanelor dobandite in contexte
formale, nonformale sau informale. Evaluarea poate fi certificatd de o terta
parte, de cursantul Tnsusi (autoevaluare) sau de ambii.

Definitia si elementele standard ale Uniunii pentru a descrie un micro-certificat

6.

Statele membre trebuie sa adopte:

(a)
(b)

definitia micro-certificatelor prevazuta la alineatul (5) litera (a);

elementele standard ale Uniunii pentru a descrie un micro-certificat (astfel cum
sunt descrise in anexa I), inclusiv urmatoarele elemente obligatorii:

(1) 1identificarea cursantului;
(2) titlul micro-certificatului;
(3) tara/regiunea emitentului;
(4) organismul care 1l acorda;
(5) data emiterii;

(6) rezultatele invatarii;

(7)  volumul de munca estimat a fi necesar pentru obtinerea rezultatelor
invatarii (in Sistemul european de acumulare si transfer al
creditelor de studii, ori de cate ori este posibil);

(8) mivelul (st ciclul, daca este cazul) experientei de Invatare in urma
careia se acordd micro-certificatul (Cadrul european al calificarilor,
cadrele calificarilor pentru Spatiul european al invatdmantului
superior), daca este cazul;

(9) tipul evaluarii;

(10) forma de participare la activitatea de invatare;

42

43

Definitie preluatd din Regulamentul din 20 mai 2021 de instituire a Erasmus+: Programul Uniunii
pentru educatie si formare, tineret si sport, JO L 189, 28.5.2021.
Definitie preluatd din Regulamentul din 20 mai 2021 de instituire a Erasmus+: Programul Uniunii
pentru educatie si formare, tineret si sport, JO L 189, 28.5.2021.
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(11) tipul de asigurare a calitatii utilizat pentru sustinerea
micro-certificatului;

(c) principiile Uniunii privind conceperea si emiterea micro-certificatelor (astfel
cum sunt descrise 1n anexa II).

Dezvoltarea ecosistemului pentru micro-certificate

7.

Statele membre trebuie sa faciliteze dezvoltarea continud si emergentd a
micro-certificatelor in contextele de invatare formala, inclusiv prin:

(a) sprijinirea explorarii de catre institutiile de invatamant superior a rolului
micro-certificatelor de a oferi oportunitdti de invatare diversilor cursanti, in
special prin extinderea unei oferte atractive, favorabile incluziunii si axate pe
cursant de activitati de invatare pe tot parcursul vietii, inclusiv prin activitatile
aliantelor universititilor europene**;

(b) sprijinirea explorarii de catre furnizorii de EFP a rolului micro-certificatelor in
educatia si formarea profesionald continud pentru a sprijini perfectionarea
competentelor si recalificarea In randul adultilor, inclusiv prin activitdtile
centrelor de excelenta profesionald EFP;

(c) asigurarea disponibilitatii fondurilor publice pentru elaborarea si furnizarea de
programe mici de educatie si formare in urma cdrora sd se acorde
micro-certificate, la toate nivelurile de educatie si formare, tindnd seama
totodatd de autonomia institutionald pentru a permite diversitatea si
creativitatea.

Statele membre trebuie sa sprijine dezvoltarea continud $i emergentd a
micro-certificatelor in contextele de invatare nonformala si informala, inclusiv prin:

(a) sprijinirea furnizarii si conceperii de micro-certificate (inclusiv prin punerea la
dispozitie de fonduri publice) de catre alti furnizori decat cei mentionati la
alineatul (7) (printre acesti furnizori se numara: intreprinderi, parteneri sociali,
organizatii ale societatii civile, autoritati locale si furnizori privati);

(b) promovarea dezvoltarii de micro-certificate concepute si1 aprobate de
reprezentantii angajatorilor si ai lucratorilor prin intermediul dialogului social;

(c) adaptarea procedurilor de recunoastere a antecedentelor educationale si de
validare a invatarii nonformale si informale pentru a permite acordarea de
micro-certificate.

Statele membre sunt 1Incurajate sd sprijine calitatea si  transparenta
micro-certificatelor, inclusiv prin:

(a) aplicarea, adaptarea si dezvoltarea unor mecanisme de asigurare a calitatii
pentru micro-certificatele emise de diferite tipuri de furnizori;

(b) sprijinirea utilizarii sistemelor de ,,informatii privind competentele” pentru a
analiza nevoile pietei fortei de munca si schimbarile demografice, in asa fel
incat acestea sd poata identifica orice nevoi de dezvoltare sau actualizare a
micro-certificatelor;

44

JO C221,10.6.2021.
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10.

(©)

(d)

asigurarea faptului ca furnizorii publica cataloage cu micro-certificatele pe care
le oferda, inclusiv, dacd este cazul, politica lor privind recunoasterea
micro-certificatelor emise de alti furnizori;

integrarea micro-certificatelor in cadrele si sistemele nationale de calificari,
dupa caz.

Statele membre trebuie sd promoveze si sd sprijine cooperarea, guvernanta si
parteneriatele efective dintre: (i) institutiile de educatie si formare, (ii) partenerii
sociali, (iii) angajatori si industrie, (iv) organizatiile societatii civile si (v) autoritdtile
nationale. Aceastd cooperare si guvernantd, precum si acest parteneriat trebuie sd
identifice nevoile de micro-certificate, si dezvolte in comun micro-certificate si sa
actualizeze micro-certificatele.

Valorificarea potentialului micro-certificatelor

1.

Statele membre trebuie sa integreze micro-certificatele atat in sistemele de educatie
si formare, cat si in politicile Tn materie de competente, inclusiv prin:

(a)

(b)

©

(d)

(e)

®

(2

(h)

includerea micro-certificatelor in cataloagele nationale de cursuri de educatie si
formare oferite;

utilizarea micro-certificatelor pentru a imbunatati accesul la educatie si formare
pentru toti cursantii, inclusiv pentru grupurile dezavantajate si vulnerabile (cum
ar fi persoanele cu handicap, persoanele 1n varsta, persoanele cu un nivel scazut
de calificare/competente, minoritatile, persoanele provenite din familii de
migranti, refugiatii si persoanele care dispun de mai putine oportunitdti din
cauza pozitiei lor geografice si/sau a situatiei lor defavorizate din punct de
vedere socioeconomic);

utilizarea micro-certificatelor pentru a sprijini tranzitia de la invatamantul
secundar superior sau EFP la invatamantul tertiar si finalizarea programelor de
studii;

utilizarea micro-certificatelor ca mijloc suplimentar de imbunatitire a
aptitudinilor si competentelor digitale de baza si avansate ale unei game mai
largi de cursanti, in conformitate cu Planul de actiune pentru educatia digitald;

utilizarea micro-certificatelor pentru a sprijini dezvoltarea ofertelor de invatare
in domeniul durabilitatii mediului, ca parte a punerii in aplicare la nivel
national a Recomandarii Consiliului privind invatarea pentru durabilitatea
mediului;

promovarea utilizarii micro-certificatelor de cdtre institutiile de educatie si
formare si de catre alti furnizori, in cooperare cu ecosistemul de cunoastere si
inovare din jurul lor, pentru a spori relevanta si impactul pozitiv al
micro-certificatelor asupra economiei oraselor si regiunilor lor;

promovarea intelegerii si a utilizarii micro-certificatelor prin dezvoltarea
profesionald continud a cadrelor didactice si a formatorilor (de exemplu, in
contextul Academiilor Erasmus+ pentru cadrele didactice), precum si a
cadrelor universitare si a cercetatorilor;

promovarea utilizarii micro-certificatelor pentru transferul prompt al celor mai
recente rezultate ale cercetdrii cdtre oportunitdtile de invétare, consolidand
sinergiile dintre Spatiul european al educatiei si Spatiul european de cercetare;
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12.

13.

14.

(1)  explorarea utilizarii micro-certificatelor in Spatiul european al educatiei pentru
a combate stereotipurile de gen si alte stereotipuri discriminatorii in ceea ce
priveste optiunile de studiu si in cadrul practicilor si materialelor educationale.

Statele membre trebuie sd integreze micro-certificatele in politicile lor In domeniul
ocupdrii fortei de munca si in politicile active Tn domeniul fortei de munca (si anume
serviciile de ocupare a fortei de muncd, sprijinul pentru formare si stimulentele
pentru ocuparea fortei de munca), in special prin:

(a) utilizarea micro-certificatelor pentru: (i) combaterea neconcordantelor de
competente si a blocajelor din anumite sectoare economice si regiuni $i
(i) perfectionarea competentelor si recalificarea lucratorilor pentru a dobandi
competente si a ocupa locuri de munca care sunt solicitate pe piata fortei de
muncd, in special In contextul tranzitiei digitale si al tranzitiei verzi;

(b) includerea unor cursuri de formare finalizate prin acordarea unui
micro-certificat 1n registrele nationale ale oportunitatilor de formare
recunoscute care pot fi legate de conturile personale de invatare si de alte
sisteme de sprijin pentru formare;

(c) promovarea utilizdrii micro-certificatelor ca mijloc de actualizare si
imbunatatire a competentelor lucratorilor independenti si ale lucratorilor cu
contracte atipice, inclusiv ale persoanelor care lucreaza prin intermediul
platformelor;

(d) explorarea utilizarii micro-certificatelor in initiative specifice de sprijinire si
motivare a grupurilor dezavantajate si vulnerabile (cum ar fi beneficiarii
venitului minim, somerii de lungd duratd si persoanele cu un nivel scazut de
calificare) sa reintre pe piata fortei de munca;

(e) explorarea rolului micro-certificatelor in cadrul sistemelor de punere in
aplicare a Garantiei pentru tineret pentru a sprijini tinerii, inclusiv in ceea ce
priveste formarea pregatitoare si ofertele de buna calitate de educatie sau
formare continua;

(f) explorarea rolului micro-certificatelor in cadrul punerii in aplicare la nivel
national a Recomandarii referitoare la un sprijin activ eficace pentru ocuparea
fortei de munca in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19 (EASE);

(g) explorarea posibilitdtii de a utiliza micro-certificate pentru a indeplini cerintele
de reglementare pentru perfectionare si recalificare Tn cadrul anumitor locuri de
munca si tipuri de munca (de exemplu, pentru licente, formare obligatorie si
permise).

Statele membre trebuie sd sprijine Reteaua europeand a centrelor nationale de
informare (ENIC-NARIC) sa elaboreze proceduri de recunoastere a
micro-certificatelor emise de diferite tipuri de furnizori, inclusiv prin explorarea
posibilititii de recunoastere automati a micro-certificatelor®.

Statele membre trebuie sa se asigure ca, dupa caz, serviciile de orientare privind
invatarea pe tot parcursul vietii includ informatii referitoare la identificarea si

45

Astfel cum se defineste in Recomandarea Consiliului privind promovarea recunoasterii reciproce

automate a calificarilor dobandite in cadrul Invatamantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii
unui ciclu secundar superior de Invatamant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invatare petrecute
in strainatate.
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15.

selectarea micro-certificatelor, precum si consiliere in acest sens. Printre aceste
servicii se numara serviciile de orientare din centrele universitare de cariera,
serviciile publice de ocupare a fortei de munca (SPOFM), serviciile private de
ocupare a fortei de munca, serviciile sociale si alte servicii de orientare (ocuparea
fortei de munca, cariera, educatie si formare, indrumare profesionald). Includerea
unor orientdri privind micro-certificatele in aceste servicii trebuie sd raspunda
nevoilor tuturor cursantilor, inclusiv ale celor dezavantajati si vulnerabili.

Statele membre trebuie:

(a) sd defineasca, pe baza mecanismelor nationale si a cadrelor financiare
relevante, masuri pentru punerea in aplicare a prezentei recomandari. Printre
acestea trebuie sa se numere masuri care s prevada atat alocari de resurse
nationale, dupd caz, cat si legaturi cu conturile personale de Invatare (tinind
seama in mod corespunzdtor de responsabilitatea si de autonomia organizatiilor
din domeniul educatiei, formarii si al pietei fortei de muncd in context
national);

(b) sa utilizeze In mod optim fondurile si instrumentele Uniunii pentru a sprijini
reformele necesare, de la cadrul favorabil pand la dezvoltarea si utilizarea
micro-certificatelor. Printre acestea se numard Mecanismul de redresare si
rezilientd, Asistenta de redresare pentru coeziune si teritoriile
Europei (REACT-EU), Fondul social european Plus, Erasmus+, Corpul
european de solidaritate, Fondul european de dezvoltare regionald, InvestEU,
Orizont Europa, Interreg Europa, Europa digitald, Mecanismul pentru o
tranzitie justd, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul
pentru modernizare, precum si solicitarea de expertizd personalizatd prin
intermediul instrumentului de sprijin tehnic.

Sprijinul acordat de Comisie

Consiliul saluta intentia Comisiei de:

16.

a dezvolta si adapta, dupd caz, instrumentele si serviciile existente ale Uniunii pentru
a sprijini dezvoltarea de micro-certificate de catre toate tipurile de furnizori, inclusiv
prin:

(a) sprijinirea elabordrii de orientari privind modalitatile de promovare a
transparentei si de aplicare a actualelor instrumente ale UE si Bologna in
domeniul Invatamantului superior in ceea ce priveste asigurarea calitdtii interne
si externe a micro-certificatelor;

(b) explorarea modalitatilor de adaptare a ghidului utilizatorilor Sistemului
european de acumulare si transfer al creditelor de studii in domeniul
invatamantului superior pentru a integra micro-certificatele;

(c) explorarea modalitatilor de adaptare si dezvoltare a instrumentelor UE pentru
competente si calificari in vederea integrarii micro-certificatelor in sistemele
EFP;

2

(d) promovarea rolului ENIC-NARIC in recunoasterea micro-certificatelor in
vederea continudrii studiilor si/sau a incadrdrii iIn munca, inclusiv prin
elaborarea de orientdri si de formari;

(e) elaborarea de note explicative privind modul de includere a micro-certificatelor
in cadrele nationale ale calificarilor (CNC);
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17.

18.

19.

20.

(f) sprijinirea dezvoltarii initiativei privind legitimatia europeana de student pentru
a le permite studentilor sd partajeze rezultatele micro-certificatelor pe cale
electronicd, in mod securizat, cu alte institutii de educatie si formare;

a sprijini cooperarea dintre statele membre si partile interesate, inclusiv prin:

(a) promovarea cooperarii europene 1in materie de asigurare a calitatii
micro-certificatelor;

(b) stimularea utilizarii micro-certificatelor de cétre aliantele universitatilor
europene si centrele de excelentd EFP pentru a promova si a incuraja adoptarea
micro-certificatelor de cdtre comunitatea mai largd din domeniul educatiei si
formarii;

(c) promovarea implicarii In ceea ce priveste micro-certificatele a Academiilor
Erasmus+ pentru cadrele didactice si a altor furnizori de educatie si de formare
pentru cadrele didactice cu scopul de a raspunde nevoilor de dezvoltare
profesionald continua ale cadrelor didactice;

(d) promovarea angajamentului privind micro-certificatele 1n cadrul pactului
pentru competente si al initiativelor de cooperare conexe, inclusiv a Planului de
cooperare sectoriald Tn materie de competente, a Aliantei europene consolidate
pentru ucenicii si a Coalitiei pentru competente si locuri de munca in sectorul
digital;

(e) sprijinirea cooperarii si a schimbului de bune practici intre SPOFM si

angajatori cu privire la modul de utilizare a micro-certificatelor pentru a
sprijini capacitatea de insertie profesionald in contextul retelei SPOFM;

(f) facilitarea proiectelor de cooperare intre partenerii sociali cu privire la modul
de utilizare si de punere in aplicare a micro-certificatelor pentru a raspunde
nevoilor in materie de competente la nivel european, national, local si regional,
precum si intre diferite sectoare;

a sprijini punerea in aplicare din punct de vedere tehnic a recomandarii prin
explorarea evolutiei ulterioare a platformei Europass pentru a oferi:

(a) informatii privind oportunititile de Invatare In urma carora se obtin
micro-certificate si furnizorii care aderd la abordarea europeanda a micro-
certificatelor;

(b) sprijin pentru autentificarea micro-certificatelor prin intermediul acreditarilor
digitale europene pentru invatare;

(c) sprijin pentru portabilitatea, capacitatea de suprapunere, interoperabilitatea,
schimbul si partajarea de informatii privind micro-certificatele prin intermediul
unui standard european disponibil in mod public care sd prevada un format
comun pentru micro-certificate;

a sprijini cercetarea suplimentard cu privire la: (i) adoptarea abordarii europene a
micro-certificatelor, inclusiv in ceea ce priveste utilizarea acestora de catre furnizorii
de educatie si formare, angajatori si partenerii sociali, (i1) rezultatele si beneficiile
speciale pentru cursanti si (iii) valoarea adaugatd a micro-certificatelor in comparatie
cu oferta traditionald si in completarea acesteia.

Statele membre si Comisia trebuie sd colaboreze pentru imbunatatirea domeniului de
aplicare si a relevantei colectdrii de date in curs privind micro-certificatele la nivelul
Uniunii. Aceasta activitate trebuie sd se concentreze pe: (i) investitiile in invatarea in
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randul adultilor in conturile si bugetele nationale si pe (i1) dovezi suplimentare
privind factorii care influenteazd stimulentele si motivatia persoanelor de a urma
cursuri de formare.

Raportarea

21. Statele membre trebuie sa pund in aplicare prezenta recomandare cat mai curand
posibil si sd prezinte, pana la (a se introduce data — 12 luni de la adoptarea de catre
Consiliu), un plan care sa stabileasca masurile corespunzatoare care trebuie luate la
nivel national pentru a sprijini indeplinirea pana in 2025 a obiectivelor recomandarii.

22. Comisia trebuie sa analizeze si sd evalueze progresele inregistrate in ceea ce priveste
punerea in aplicare a prezentei recomandari prin intermediul cadrelor relevante de
monitorizare si raportare ale Uniunii, Tn cooperare cu statele membre si dupa
consultarea partilor interesate In cauza, si sa prezinte un raport Consiliului in termen
de cinci ani de la data adoptarii sale.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu,
Presedintele
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