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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

. PriekSlikuma pamatojums un merki

Komisijas priek§sédétaja Urzula fon der Leiena Komisijas politikas pamatnostadnés' pauda
nodomu “likvideét SkérSlus attieciba uz izglitibu un uzlabot piekluvi kvalitativai izglitibai”,
uzsverot, cik svariga ir ieklaujosa un kvalitativa miizizglitiba, ka noteikts Eiropas socialo
tiestbu pilara’. Péc tam Komisija ierosindja pienemt stratégiju noliikd palidzét cilvékiem
attistit prasmes strauji mainigaja darba tirgi un Eiropas Prasmju programma® (pienemta
2020. gada septembra pazinojuma par Eiropas izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam* naca
klaja ar priekSlikumu Padomes ieteikumam par atbalstu uzticibas veidoSanai
mikroapliecinajumiem visa Eiropa. Pazinojuma teikts, ka ieteikuma mérkis biitu panakt, lai
lidz 2025. gadam tiktu veikti visi nepiecieSamie ar mikroapliecinajumiem saistitie pasakumi.
Tapec Komisijas 2021. gada darba programma® saistiba ar pamatmérki “Miisu eiropeiska
dziveszina”® ir ieklauta Eiropas méroga pieeja attieciba uz mikroapliecindjumiem.
Priekslikums Padomes ieteikumam par mikroapliecinajumiem ir publicéts kopa ar Komisijas
priekslikumu Padomes ieteikumam par individualajiem macibu kontiem.

(1) Ar ierosinato ieteikumu risinamas problémas

Eiropas iedzivotajiem ir pastavigi jaatjaunina savas zinasanas, prasmes un kompetences, lai
noverstu plaisu starp iegiito izglitibu un apmacibu un strauji mainiga darba tirgus prasibam.

Covid-19 krizes de] ir strauji pieaudzis pieprasijums p&c 1sam, pielagotam macibu iesp&jam’.
Sis pieprasijums péc jauniem macibu veidiem ir attiecigi veicinajis interesi par
“mikroapliecindjumiem”, kas apliecina Sajas neliela apjoma macibas gutas pieredzes
rezultatus.

Paredzams, ka, atveselojoties no pandémijas, ka ar1 turpmakajos gados S§is pieprasijums
turpinas pastavet. Zala un digitala parkartoSanas, ko sekmé finanséSanas programma Next
Generation EU, ir radijusi arl jaunu pieprasijjumu péc kvalifikacijas celSanas un
parkvalificéSanas pakalpojumiem, kurus vélas sanemt izglitojamie, darba néme€ji un darba
mekletaji. Sie izglitojamie, darba néméji un darba meklétaji vélas nodrofinat savu
nodarbinamibu un karjeras izaugsmi. Vini ar1 vélas, lai viniem biitu iesp&ja turpinat izglitoties
un macities personiskas attistibas noluka.

Visdazadakie publiskie un privatie pakalpojumu sniedzgji, reag€jot uz pieprasijumu péc
elastigakiem, uz izglitojamajiem orient€tiem izglitibas un apmacibas veidiem, Eiropa un
pasaulé strauji attista macibu iesp&jas, kuru apjoms ir mazaks neka tradicionalajam
kvalifikacijas ieguves programmam. Sada izglitiba un apmaciba ir raksturojama ka
miizizglitiba un plaStvéruma izglitiba, kas norit dazadas vides (darba, majas, gan to cilvéku

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/political-guidelines-next-commission_lv_0.pdf.
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet 1v.pdf.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223#upskilling.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625.
https://ec.curopa.cu/info/sites/default/files/2021 commission_work programme_en.pdf.

https://ec.curopa.cu/info/sites/default/files/2021 commission_work programme_en.pdf.
Cedefop, 2020. Coronavirus boosts interest in online learning [Koronaviruss palielina interesi par

macisanos tie$saiste].

D T e Y T N O S



https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/political-guidelines-next-commission_lv_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lv.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223#upskilling
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/2021_commission_work_programme_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/2021_commission_work_programme_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/coronavirus-boosts-interest-online-learning

LV

vidi, kuri jau strada, gan to vidi, kuri paslaik nestrada®). Mikroapliecinajumi lauj mérktiecigi
un elastigi apgiit un atzit zinaSanas, prasmes un kompetences, lai nodroSinatu atbilstibu
jaunajam vajadzibam sabiedriba un darba tirgli. Svarigi ir tas, ka ar mikroapliecinajumiem
netiek aizstati tradicionalie kvalifikacijas ieguves veidi. Ar tiem var papildinat tradicionalas
kvalifikacijas ieguves programmas un nodro$inat muzizglitibas iesp&ju visiem. Nemot véra
mikroapliecinajumu elastibu, tos var izstradat un nodrosinat dazadi pakalpojumu sniedzg&ji
dazadas formalas, neformalas un ikdieng&jas macisanas vides.

Lidz Sim nav ieviesta vienota mikroapliecinajumu definicija, ka arT nav noteikti standarti to
aprakstiSanai un atziSanai. Tade| pastav bazas par to vertibu, kvalitati, atziSanu, parredzamibu
un “parnesamibu’ (parnesamibu starp izglitibas un apmacibas nozarém un to ietvaros, ka ari
darba tirgli un starp valstim)’. Tas ierobezo uzticéSanos, izpratni, plasadku pienemsanu un
ieviesanu, kas savukart vajina mikroapliecinajumu potencialu atbalstit elastigus macisanas un
karjeras celus.

Mikroapliecinajumus var izmantot arT ka dalu no mérktiecigiem pasakumiem, lai atbalstitu
ieklautibu un plaSakam izglitojamo lokam atvieglotu piekluvi izglitibai, apmacibai un karjeras
iespejam. Sis plaakais izglitojamo loks ietver nelabvéliga situacija eso$as un neaizsargatas
grupas (piem., personas ar invaliditati, vecaka gadagajuma cilvékus, mazkvalificétus cilvekus,
minoritates, migrantu izcelsmes cilvékus, béglus un cilvékus, kuriem ir mazak iesp&ju vinu
geografiskas atrasanas vietas un/vai sociali un ekonomiski nelabvéligas situacijas dgl).
Mikroapliecinajumus var arl mérktiecigi izmantot, lai risinatu problémas izglitibas un
apmacibas sist€émas un darba tirgos, citstarp noverstu ar dzimumu saistitus aizspriedumus un
citus diskrimingjosus stereotipus (piem., attieciba uz studiju izveli, ka ar7 izglitibas prakse un
materialos) un atvieglinatu pareju no skolas uz darba dzivi.

PriekSlikuma merkis un tvérums

Kopuma Komisijas priekSlikums Padomes ieteikumam par mikroapliecindjumiem palidzes
istenot Eiropas socialo tiesibu pilara 1. un 4. principu, paplasinot macibu iesp&jas visiem un
sekmgjot elastigakus maciSanas veidus visa miza garuma, ka ari atbalstot tiesibas uz
savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu, lai uzlabotu nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas izredzes, citstarp tiesibas sanemt atbalstu apmacibai un parkvalifikacijai.

Konkretak, priekslikuma meérki ir §adi:

. dot cilvékiem iesp&ju apgiit zinasanas, prasmes un kompetences, kas vajadzigas
panakumu giiSanai mainigaja darba tirgli un sabiedriba, lai vini varétu pilniba giit
labumu gan no sociali taisnigas atveseloSanas no Covid-19, gan no taisnigas
parkartoSanas uz zalo un digitalo ekonomiku;

J atbalstit mikroapliecinajumu sniedz&u sagatavotibu, lai uzlabotu macibu
piedavajuma elastibu noliika dot cilvekiem iesp€ju veidot personaliz€tus maciSanas
un karjeras celus;

8 ESAO (2021), “Micro-credential innovations in higher education: Who, What and Why?”
[“Mikroapliecinajumu inovacijas augstakaja izglitiba: kurs, kas un kapec?”’], OECD Education Policy
Perspectives, Nr. 39, OECD Publishing, Parize.

Eiropas Komisija (2020). Final report: A European approach to micro-credentials. Output of the
Micro-credentials Higher Education Consultation Group.
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. veicinat ieklautibu un vienlidzigas iesp€jas, palidzot sasniegt noturibu, socialo
taisnigumu un labklajibu visiem demografisko parmainu konteksta un visos
ekonomikas ciklu posmos.

Lai sasniegtu Sos mérkus, priekSlikuma Padomes ieteikumam ir izklastita Eiropas pieeja,
iesakot dalibvalstim:

. piemérot vienotu ES definiciju, standartus un galvenos principus attieciba uz
mikroapliecinajumu izstradi, izdoSanu un parnesamibu;

o attistit mikroapliecinajumu ekosistému;
J istenot mikroapliecindjumu sniegtds iesp&jas, lai atbalstitu muzizglitibu un
nodarbinamibu.

Merkis ir izstradat, izmantot un salidzinat mikroapliecinajumus starp dalibvalstim,
ieinteres€tajam personam un dazadiem pakalpojumu sniedz&jiem (sakot no izglitibas un
apmacibas iestadém lidz privatiem uznémumiem) saskanota veida dazadas nozargs, jomas un
valstis.

Priekslikuma mérkis ir atbalstit ar mikroapliecindjumiem saistito darbu, ko paSlaik veic
dalibvalstis, ieinteres€tas personas un dazadas pakalpojumu sniedz&ju grupas visa ES.
Priekslikuma tiek piedavati svarigi resursi un noradijumi Siem pakalpojumu sniedzgjiem un
citam personam, kas ir ieinteresétas mikroapliecinajumu izpété. Sie svarigie resursi un
noradijumi konsekventi un saskanoti veicinas mikroapliecinajumu vértibu, kvalitati, atziSanu,
parredzamibu, parnesamibu un ievieSanu. Tadgjadi tie sekmé&s miuzizglitibas kultiru un
palielinas cilvéku nodarbinamibu.

PriekSlikuma pilniba nemta véra mikroapliecinadjumu daudzveidiba un elastigums. Tadg]
priekSlikuma nav ierosinats izveidot jaunas mikroapliecinajumu sist€mas vai veidus. Ta
meérkis ir atbalstit dalibvalstu un pakalpojumu sniedz&u gatavibu: 1) izmantot
mikroapliecinajumu sniegtas iespgjas, lai uzlabotu muzizglitibu, un ii) maksimali izmantot
esoSos instrumentus mikroapliecinajumu izstradei.

PriekSlikuma meérkis nav aizstat pasreiz€jos dalibvalstu procesus izglitibas un apmacibas,
nodarbinatibas vai darba tirgu organizéSana. Mikroapliecinajumi tos papildina. Turklat
Padomes ieteikuma priekslikuma pamata ir speka esoSie noteikumi par administrativajiem
procesiem un parvaldibas mehanismiem valsts un iestazu limeni (piem., attieciba uz kvalitates
nodroS§inaSanas un atziSanas procesiem). Taja arT ieteikts vajadzibas gadijuma Sos procesus un
mehanismus pielagot.

. Saskaniba ar spéka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

lerosinatais Padomes ieteikums ir saskanots ar citam Savienibas iniciativam, kas vérstas uz
miuzizglitibu un nodarbinamibu, un papildina tas.

Papildinot pazinojumu par Eiropas izglitibas telpas izveidi Iidz 2025. gadam'® un Eiropas
Prasmju programmu'!, 2021. gada 4. marta tika pienemts Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas

10
11

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223#upskilling.
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plans'?. Saja ricibas plana mikroapliecindjumi ir minéti ka novatorisks instruments, kas “var
atvieglot elastigus maciSanas celus un atbalstit darba némé&jus darba vai profesionalo
parmainu laika”. Mikroapliecindjumiem ar1 biis svariga nozime, palidzot sasniegt 2030. gada
mérki, proti, nodrosinat, ka 60 % no visiem piecaugusajiem katru gadu piedalas apmaciba. Tas
ir viens no trim ES pamatmérkiem, kurus ES Iideri atzinigi novért&ja Portu socialaja samita'?,
2021. gada 8.maija pienemot Portu deklaraciju'®, un Eiropadomes 2021.gada 25. jinija

secinajumos'®.

Priekslikums Padomes ieteikumam par mikroapliecinajumiem tiks pienemts vienlaikus ar
Komisijas priekSlikumu Padomes ieteikumam par individualajiem macibu kontiem. Abu
darbibu merkis ir dot cilvékiem iesp&ju attistit prasmes un nodrosinat to atziSanu visa muza
garuma.

Komisija pienéma art Komisijas ieteikumu par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc
Covid-19 krizes (“EASE” ieteikums)'®. Sa ieteikuma mérkis bija atvieglot profesionalas
parmainas un sekmét ekonomikas atveseloSanu no Covid-19, kura tiktu radits daudz jaunu
darbvietu, jo ipadi atbalstot kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas iesp&jas. Saja
konteksta 1siem macibu kursiem, jo T1paSi tiem, kuru apguve apliecinata ar
mikroapliecindjumiem, var biit svariga nozime darba némé&ju nodarbinamibas uzlabosana.

Padome 2021. gada 18. februara Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai
izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030)!7 aicina:

“Nostiprinat augstakas izglitibas un profesionalas izglititbas un macibu sistemu biitisko lomu
miizizglitibas  atbalstiSana un  daudzveidigakas studentu sabiedribas uzrundsand.
Mikroapliecindjumu koncepcijas analize un mikroapliecinajumu izmantosana var palidzét
paplasinat macisandas iespéjas un varétu stiprinat augstakas izglitihas un PIA lomu
muzizglitiba, nodrosinot elastigakas un moduldardkas mdcisanas iespéjas un piedavajot
ieklaujosakus macisands celus.”

Padome savos secindjumos par to, ka ar taisnigumu un ieklautibu izglittba un macibas
veicinat panakumus izglitiba ikvienam'®, aicina dalibvalstis:

“[V]eicinat macibu iespeju nodroSinasanu visiem izglitojamajiem, lai vini varétu iesaistities
elastigos izglitibas un macibu veidos visa miiza garuma, tostarp, validéjot iepriekseju
macisanos — ari tadu, kas notikusi gan neformala un ikdienéja vidé, gan izmantojot elastigas
pieejas, — un arl izpétot koncepciju par Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem un tas
izmantoSanu, tomér vienlaikus neapdraudot pilnu studiju programmu pamatprincipu
sakotneéja izglitiba un macibas.”

12 C(2021) 102  https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-
growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_lv.
13 Portu deklaracija, pazinojums presei: https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-

releases/2021/05/08/the-porto-declaration/.
https://www.consilium.europa.cu/lv/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/.

15 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7-202 1-INIT/lv/pdf.
16 C(2021) 1372 final;
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021H0402.
17 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G0226(01)&from=LV.

18 OV C 221, 10.6.2021.; https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:52021XG0610(01).

LV


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_lv.
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_lv.
https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
https://www.consilium.europa.eu/lv/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7-2021-INIT/lv/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021H0402
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G0226(01)&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52021XG0610(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52021XG0610(01)

LV

Ta ar1 uzsver, ka “augstaka izglititba (..) var ari vairak iesaistit pieaugusos, veicindt
profesionalo pilnveidi un parkvalifikaciju un piedalities muzizglitiba, piedavajot elastigas
alternativas  pilna apmera programmam, izpétot koncepciju par FEiropas pieeju
mikroapliecindjumiem un izmantojot to”.

Padome savos secindjumos par iniciativu “Eiropas universitates”!® aicina Komisiju un

dalibvalstis “kopigi izpétit pasdakumus, kas javeic, lai varetu testét mikroapliecindajumu
izmantoSanu augstakaja izglitiba, kas palidzétu paplasinat macisanas iespéjas un stiprinatu
augstakas izglitibas iestazu lomu muzizglitiba”.

Padomes 2020. gada 24.novembri pienemtaja leteikuma par profesionalo izglitibu un
apmacibu (PIA) ilgtsp&jigai konkurgtspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai’® Komisija
tieck aicinata: “Ka ierosindats Eiropas Prasmju programmd, kopa ar dalibvalstim un
attiecigajam ieinteresétajam personam, tostarp EKI Konsultativas grupas kontekstd, izpétit
mikroapliecindjumu koncepciju un izmantosanu, ari PIA joma.”

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE

. Juridiskais pamats

lerosinatais Padomes ieteikums ir saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD)?! 165. un 166. pantu.

LESD 165. panta 1. punkta ir noteikts, ka Savieniba, veicinot dalibvalstu sadarbibu un
vajadzibas gadijuma atbalstot un papildinot to ricibu, sekmé pilnvertigas izglitibas attistibu,
pilnigi respekt&jot dalibvalstu atbildibu par macibu saturu un izglitibas sist€ému organizaciju.
LESD 165. panta 2. punkta ir precizets, ka Savienibas ricibas mérkis izglitibas joma dalgji biis
“veicinat studentu un macibspéku mobilitati, infer alia veicinot diplomu un macibu laika
akadeémisku atziSanu”.

LESD 166. panta 1. punkta ir noteikts, ka Savieniba “Isteno arodmacibu politiku, kas atbalsta
un papildina dalibvalstu ricibu, pilnigi respekt€jot dalibvalstu atbildibu par arodmacibu saturu
un organizaciju”.

LESD 149. pants apvienojuma ar 292.pantu nosaka juridisko pamatu koordinétai
nodarbinatibas stratégijai un kvalificéta, apmacita un pielagoties sp&jiga darbaspéka
veicinasanai. LESD 149. panta ir paredzéts, ka var pienemt “veicinaSanas pasakumus, lai
rosinatu dalibvalstu sadarbibu un atbalstitu to ricibu nodarbinatibas joma, uznemoties
iniciativas, kas veérstas uz informacijas apmainas un labakas prakses attistiSanu, sniedzot
salidzinoSu analizi un padomus, ka ar1 veicinot jaunas pieejas un izveért€jot pieredzi, jo Ipasi
izmantojot izméginajuma projektus”.

Saja priekslikuma pilniba ir nemta véra dalibvalstu atbildiba par to izglitibas un apmacibas
sisttmu (citstarp attieciba uz macibu saturu un kultiras un valodu daudzveidibu) un
nodarbinatibas un darba tirgu organizésanu. Sis priekslikums atspogulo ES papildinoso un
atbalstoSo lomu un to, ka Eiropas sadarbiba $ajas sist€émas ir brivpratiga. Iniciativa ir pilniba
ieverotas Savienibas kompetences.

19 OV C 221, 10.6.2021.; https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8658-202 1 -INIT/lv/pdf.

20 OV C417,2.12.2020., 1. Ipp.;
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01).

21 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex:12012E/TXT.
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. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Sa priekslikuma mérkis ir atbalstit un uzlabot mikroapliecindjumu izpéti un izstradi, kas
paslaik tiek veikta dalibvalstis, pilniba ievérojot subsidiaritates principu, ka noteikts Liguma
par Eiropas Savienibu (LES) 5. panta 3. punkta, atstajot dalibvalstu zina 1émumu pienemsanu
par apjomu un stenoSanas veidu.

Dalibvalstis ir pilniba un galvenokart atbildigas par macibu saturu un to izglitibas, apmacibas
un nodarbinatibas, ka arT darba tirgus sistému organizaciju. Tomér dazadas valstis un nozar€s
izmantotie mikroapliecinajumi ievérojami atskiras, ka art pastav atskirigas pieejas attieciba uz
to definéSanu, formatu un citiem raksturliclumiem. Istenojot kopigu pieeju
mikroapliecindjumu izstrades un izmantoSanas aspektiem ES Ilimeni, var atbalstit un
pastiprinat valstu centienus. ST kopiga pieeja var ar veicinat uzticé$anos starp dalibvalstim un
ieinteres€tajam personam. Tapéc ir svarigi vienoties par $o kopigo pieeju, tadgjadi izvairoties
no mikroapliecinajumu definiciju un standartu skaita ievérojama pieauguma, kas kaitétu to
kvalitatei, parredzamibai, parrobezu salidzinamibai, atziSanai un parnesamibai visa ES
vienotaja tirgd.

ES iniciativa $aja joma ir pamatota, nemot v&ra ar1 vajadzibu nodro$inat augSupé&ju
socialekonomisko konvergenci visa ekonomiskaja un monetaraja savieniba un plasaka nozimé
ES. Pieprasijums p&c prasm&m strauji mainas gan pa$as nozar€s, gan starpnozaru Itmeni, un
dazas nozares biitiski izjiit zalas un digitalas parkartoSanas ietekmi, tapéc, paplasinot piekluvi
apmacibas iesp&jam, var arl uzlabot darba tirgu noturibu pret tadiem satricinajumiem ka,
pieméram, Covid-19 izraisitie satricinajumi.

. Proporcionalitate

Sis priekslikums ir saskana ar proporcionalitates principu, kas definéts LES 5. panta
4. punkta.

lerosinata Padomes ieteikuma saturs un forma neparsniedz ta meérku sasniegSanai
nepiecieSamo. lerosinatas darbibas ir proporcionalas izvirzitajiem meérkiem, jo tajas ir nemta
vera dalibvalstu prakse un valstu sisttmu daudzveidiba. Turklat saistibas, ko dalibvalstis
uznemsies, ir labpratigas un katra dalibvalsts var lemt, kadu pieeju piemerot. Priekslikuma
tiek atbalstita mikroapliecinajumu izpéte, kas jau ir uzsakta vairakas dalibvalstis.
PriekSlikuma ir istenota diferencéta pieeja, kas atspogulo dalibvalstu atSkirigo ekonomisko,
finansialo un socialo situaciju un to atSkirigas izglitibas, apmacibas, nodarbinatibas un darba
tirgus sist€émas.

. Juridiska instrumenta izvéle

Lai sasniegtu iepriek§ minétos mérkus, LESD, jo 1pa$i ta 165. panta 4. punkta, 166. panta
4. punkta, 149. panta kopa ar 292. pantu, ir paredzets, ka Padome, pamatojoties uz Komisijas
priekSlikumu, pienem ieteikumus. Padomes ieteikums ir piemérots instruments izglitibas,
apmacibas, nodarbinatibas un darba tirgu joma, kuru ES ir pienakums atbalstit. Tas ir
instruments, kas biezi izmantots ES ricibai Sajas jomas. Ka juridisks instruments Padomes
ieteikums norada uz dalibvalstu apnemsSanos istenot izklastitos pasakumus un nodroSina
specigu politisko pamatu sadarbibai Sajas jomas, vienlaikus pilniba atzistot dalibvalsts
piekritibu.
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3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANOS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

. Ex post izvertéjumi / speka esoSo tiesibu aktu atbilstibas parbaudes
Neattiecas.
. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Eiropas Komisija 2020. un 2021. gada rikoja plaSu apspriesanos, lai apkopotu ieintereséto
personu viedoklus. P&c nozares ekspertu sniegto sakotngjo atsauksmju apkoposanas 2020. un
2021. gada tika organizetas 53 merktiecigas apsprieSanas, lai nodroSinatu visu ieintereséto
personu un sabiedribas loceklu lidzdalibu.

Svarigs §1s apsprieSanas posms bija atklata sabiedriska apspriesana, kas noritgja no 2021. gada
aprila lidz julijam un kuras laika tika sanemtas vairak neka 500 atbildes no 43 valstim un
vairak neka 90 nostajas dokumenti.

Saja apsprieSana Eiropas Komisija bija apnemusies noveértét valstu un ES centienus
mikroapliecinajumu izstrades joma.

Kopuma visas ieintereséto personu kategorijas pastaveja vispargja vienpratiba, ka ir jaizstrada
Eiropas pieeja attieciba uz mikroapliecinajumiem. Tomer saistiba ar dazadiem aspektiem bija
verojamas konkur€joSas intereses un perspektivas, piemeram, par: i) mikroapliecinajumu
vienotu darba definiciju; ii) kvalitates nodros$inasanu un elastibu; un iii) mikroapliecinajumu
nozimi.

Mikroapliecinajumu definiciju, kuru Komisija iesniedza apsprieSanai, atbalstija lielaka dala
ieinteres€to personu. DaZos ierosindjumos tika mudinats definé mikroapliecinadjumus ka
“neliela apjoma macibas”, nevis “Tsas macibas”, lai definicija nekada veida nebiitu saistita ar
kadu laikposmu. Lielaka dala respondentu atzinigi noveért€ja arl ierosinato standarta
komponentu mikroapliecindgjumu aprakstiSanai, uzskatot, ka katrs no piedavatajiem
standartiem ir vai nu biitisks, vai ieteicams.

Ieinteres@tas personas pauda nostaju, ka Saja konteksta Savienibas galvena loma ir ierosinat
saskanotu pieeju attieciba uz mikroapliecinajumiem ES Iimeni. leinteresétas personas arl
uzskatija, ka ES ir 1pasi lietderigi nodroSinat taisnigus un parredzamus atziSanas procesus un
sniegt skaidru mikroapliecinajumu definiciju.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantosana

Priek$likuma pamata ir pla$s zinojumu un pétijumu klasts par kvalifikacijas celSanu un
parkvalifikaciju. PriekSlikuma ir nemta véra art Covid-19 pandémijas un digitalas un zalas
parkarto$anas ietekme uz izglittbas un apmacibas sisttmam un nodarbinamibu. Ipasu
ieguldijumu S§is iniciativas konteksta sniedza: 1) Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija; ii) Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs; iii) Eiropas Izglitibas fonds;
1v) attiecigie “Erasmus+” projekti; v) zinojums, kuru sagatavojis Ekspertu tikls, kas strada ar
izglitibas un apmacibas socialo dimensiju (VESET); un vi) konsultaciju grupas zinojums par
mikroapliecindgjumu nozimi augstakaja izglitiba. ST informacija ir ieklauta pievienotaja
Komisijas dienestu darba dokumenta.
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. Ietekmes novertejums

Ietekmes novert§jums netika veikts, nemot véra Sadus apstaklus: i) ierosinatas darbibas
papildina dalibvalstu iniciativas; 1ii) ierosinatajam darbibam ir brivpratigs raksturs; un
ii1) paredzamas ietekmes apjoms. PriekSlikuma izstrad€ tika izmantoti Tpasi pétfjumi un
apsprieSanas ar dalibvalstim, sabiedriska apspriesana un daudzas ipaSas apsprieSanas ar
ieinteres€tajam personam.

Pievienotaja dienestu darba dokumenta ir aprakstits plass jaunako pé€tijumu pieradijumu
klasts, ka ar1 Eiropas ieintereséto personu viedokli un pieredze, lai pamatotu ierosinato
ieteikumu. Dienestu darba dokumenta ir sniegti ar1 speka esosu ricibpolitiku un projektu
piemeri $aja joma, kas strauji attistas.

. Normativa atbilstiba un vienkarSoSana
Neattiecas.
. Pamattiesibas

Saja ierosinataja Padomes ieteikuma ir ievérotas pamattiesibas. Tas sekmé& principus, kas
atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta®?, proti, tiesibas uz izglitibu, tiesibas uz piekluvi
profesionalajai izglitibai un talakizglitibai (14. pants) un tiesibas uz persondatu aizsardzibu
(8. pants).

4. IETEKME UZ BUDZETU

Sai iniciativai nebiis vajadzigi papildu resursi no ES budzeta.

5. CITI ELEMENTI

. Istenosanas plani un uzraudzi¥anas, izvértéSanas un zinosanas kartiba

Lai atbalstitu istenoSanu, Komisija ierosina sadarbiba ar dalibvalstim izstradat ipasus
noradijjumus, rokasgramatas un citus konkrétus nodevumus. To pamata bis pieradijumi,
macisanas no lidzbiedriem un identific€ta laba prakse. Dalibvalstim tiks ieteikts p&c iesp&jas
drizak 1istenot ieteikuma aprakstitos principus un iesniegt planu, kura izklastiti attiecigie
pasakumi, ko tas veiks valsts Iimeni. Komisija plano zinot par ieteikuma izmantoSanu,
izmantojot attiecigos Savienibas uzraudzibas un zinoSanas satvarus.

. SkaidrojoSie dokumenti (direktivam)
Neattiecas.
. Detalizets konkrétu priekslikuma noteikumu skaidrojums

Ieteikuma ir ierosinati noradijumi un darbibas, ko dalibvalstis var istenot, lai uzlabotu tadu
neliela apjoma macibu kvalitati, parredzamibu un izmantoSanu, kuru rezultata tiek iegtti
mikroapliecinajumi. Priekslikuma ir izklastits ieteikumu kopums dalibvalstim atbilstosi valsts
prioritattm un apstakliem. Priekslikuma Komisija ar1 tiek aicinata atbalstit dalibvalstis un

2 OV C 326, 26.10.2012,; https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT.
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ieinteresétas personas, jo 1pasi veicinot sadarbibu un izstradajot praktiskus noradijumus un
rikus, lai atbalstitu mikroapliecinajumu izstradi un izmantoSanu. leteikuma ari izklastita
Eiropas Komisijas apnemsanas papildinat un atbalstit dalibvalstu darbibas Saja joma.

Ieteikuma 1. un 2.punkta dalibvalstim ir ieteikts Tstenot Eiropas pieeju attieciba uz
mikroapliecinajumiem, lai: 1) paplaSinatu iedzivotajiem pieejamas macibu iespégjas;
i1) atbalstitu mikroapliecindjumu sniedz€ju sagatavotibu; iii) veicinatu ieklautibu un
vienlidzigas iesp€jas. Mikroapliecinajumi ar1 palidzes sasniegt Eiropas socialo tiesibu pilara
ricibas plana noteikto un ES lideru atbalstito merkraditaju, proti, ka 60 % pieauguso katru
gadu ir japiedalas apmacibas.

Ieteikuma 3. un 4. punkta ir skaidri noradits, ka priekslikuma tvérums paredz izveidot vienotu
Eiropas pieeju attieciba uz mikroapliecindjumu sniegianu. ST vienotd pieeja ietvers
mikroapliecinajumu definiciju un noradijjumus par to, ka izstradat, pieskirt un aprakstit
mikroapliecinajumus.

Ieteikuma 5. punkta ir ieklautas izmantotas definicijas.

Ieteikuma 6. punkta dalibvalstis ir mudinatas pienemt “Savienibas standarta” elementus
mikroapliecindjumu  aprakstiSanai un Tstenot Savienibas principus attieciba uz
mikroapliecinajumu izstradi un pieskirSanu, ka izklastits I un II pielikuma.

Ieteikuma 7.-10. punkta ir izklastitas darbibas “mikroapliecinajumu ekosistetmu” izveidei
mainigajas izglitibas un apmacibas sist€mas, darba tirgos un sabiedriba.

Ieteikuma 11.—15. punkta ir sniegti ieteikumi par mikroapliecinajumu izmantosanu izglitibas
un apmacibas sist€mas, prasmju ricibpolitikds un nodarbinatibas un aktiva darba tirgus
ricibpolitikas, kas var kalpot plasa izglitojamo, darba némgju, darba mekl&taju un citu personu
loka vajadzibam, lai vini varétu pilniba giit labumu gan no sociali taisnigas atveselo$anas no
Covid-19, gan no taisnigas parkartoSanas uz zalo un digitalo ekonomiku.

Turklat priekSlikuma ir ierosinats veicinat mikroapliecindjumu izmantoSanu, lai palidzetu
darba tirgii atgriezties konkrétdam meérkgrupam, jo 1pasSi minimalo ienakumu sanémeéjiem,
ilgtermina bezdarbniekiem un personam ar zemu kvalifikaciju. Taja arT ierosinats veicinat
mikroapliecinajumu izmantoSanu paSnodarbinato personu un platformu darbinieku vida, kuri,
iespgjams, nevar piekliit tradicionalajai izglitibai un apmacibai, bet kuriem ir vajadzigs
meérktiecigs atbalsts karjeras attistibai. Mikroapliecinajumus var izmantot ari konkrétos
amatos un profesijas apgiistamu obligato vai nepiecieSamo apmacibu rezultatu atziSanai,
pieméram, saistiba ar pirmo palidzibu, ar rokam veicamu apstradi un masinu darbinasanu?.

Ieteikuma 16.—19. punkta ir atzinigi noveértéts Komisijas nodoms atbalstit mikroapliecinajumu
izstradi un izmantoSanu: 1) izstradajot vai pielagojot ES instrumentus un pakalpojumus;
i1) atbalstot sadarbibu starp dalibvalstim un ieinteresétajam personam; 1iii) izstradajot
Europass platformu; un iv) atbalstot turpmakus pétijumus par Eiropas pieejas ievieSanu
attieciba uz mikroapliecinajumiem.

Lai sekmé&tu mikroapliecindgjumu parnesamibu un autentiskumu, TstenoSana tiks izmantoti
esosie ES instrumenti, ar kuriem tiek atbalstitas individu un organizaciju vajadzibas, citstarp
sisttma FEuropass un tas digitalie apliecindjuma dokumenti par macibu sasniegumiem.
IstenoSanas pamata bis arT Eiropas studenta kartes iniciativa, kas laus studentiem elektroniski

z Sis priekslikums neattiecas uz reglamentéto profesiju atzisanu, ka noteikts Direktiva 2005/36/EK.
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un drosi kopigot mikroapliecindjumu rezultatus ar citam izglitibas un apmacibas iestadém.
Visbeidzot, ES finans€juma programmas un instrumenti palidzes atvieglot tadu Tsu macibu
ievieSanu, pec kuru apguves tiek pieskirti mikroapliecinajumi.

Ieteikuma 20.— 22. punkta ir noteikti zinoSanas mehanismi attieciba uz ieteikuma stenoSanu.
Pievienotaja dienestu darba dokumenta ir aprakstits plass jaunako pé&tijumu pieradijumu
klasts, ka ar1 Eiropas ieinteres€to personu viedokli un pieredze, lai pamatotu ierosinato

ieteikumu. Dienestu darba dokumenta ir sniegti arT speka esosu ricibpolitiku un projektu
piemeri $aja joma, kas strauji attistas.

10
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2021/0402 (NLE)
Priekslikums
PADOMES IETEIKUMS

par Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem miiZizglittba un nodarbinamiba

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 149. un 292. pantu, ka ar1
165. un 166. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)

2)

€)

(4)

Eiropa aizvien vairak ir cilvéku, kuriem ir japapildina zinasanas un jauzlabo prasmes
un kompetences, lai aizpilditu plaisu, kas izveidojusies starp formalo izglititbu un
vajadzibam, kuras pastav strauji mainigaja sabiedriba un darba tirgi. Atveselo$ana no
Covid-19 pandémijas un digitala un zala parkartoSanas ir paatrinajusi parmainas
saistiba ar to, k3 més dzivojam, macamies un stradajam. Pandémija ir negativi
ietekm@jusi gan jaunieSu, gan pieauguso karjeras izredzes. Ta ir arT palielinajusi
bezdarbu un simtiem miljonu cilvéku Eiropa nodarijusi kait€jumu vinu fiziskajai,
garigajai un emocionalajai labklajibai.

Viena no lielakajam problémam, ar ko saskaras Eiropas uzn€mumi un darba devéji, ir
nepietickams vajadzigo prasmju piedavajums ES darba tirgi. Vienlaikus darba néméji
saskaras ar nepieredz&tam izmainam darba organizéSana. Turklat saistiba ar digitalo un
zalo parkartoSanos butiski mainas uzdevumu profili un prasmju prasibas. Ka izklastits
Padomes Lémuma par nodarbinatibas politikas pamatnostadném?*, dalibvalstim “biitu
jadod iesp€ja ikvienam paredzet darba tirgus vajadzibas un labak tam pielagoties, jo
ipasi ar pastavigu prasmju pilnveidi un parkvalificéSanos”. Tas ir bitiski, lai
nodros$inatu, ka darba néméji reage uz vajadzibam sava pasreizgja darbavieta vai pariet
uz jaunam darbavietam un nozarém, kas paplasinas, pieméram, zalajam un digitalajam
nozarém, jo 1pasi demografiskas novecoSanas konteksta.

Cilvekiem ir vajadziga piekluve kvalitativai maciSanai un macibam, kas tiek
nodroSinatas dazados veidos un vides, lai pilnveidotu savas personigas, socialas,
kultiiras un profesionalas kompetences. Izglitibas un apmacibas sistemam ir jaklist
elastigakam, un to ietvaros ir jarod risinajumi, lai nodroSinatu uz izglitojamo vairak
verstu, pieejamaku un ieklaujosaku macisanos plaSakam profilu klastam. Neformalas
izglitibas un apmacibas sniedz&ji ari risina So vajadzibu, nodroSinot jaunas un
inovativas iesp&jas saistiba ar kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju.

Efektiva muzizglitibas kulttra ir bitiska, lai nodroSinatu, ka ikvienam ir prasmes, kas
vajadzigas, lai glitu panakumus sabiedriba, darba tirgli un personigaja dzive. Ir svarigi,

24

OV L 344, 19.10.2020., 4. lpp.
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)

(6)

(7)

(8)

lai cilvéki visas dzives laika var€tu pieklat kvalitativai un atbilstosai izglitibai un
apmacibai, kvalifikacijas celSanai un parkvalifikacijai. Miuzizglitibas iesp&jam
vajadzétu but dalai no izglitibas un apmacibas iestazu ilgtermina stratégijas, lai
uzlabotu to spg&u reagét uz strauji mainigajam darba dev&u un izglitojamo
vajadzibam. Tas lautu daudzveidigikam izglitojamo lokam (citstarp So iestazu
absolventiem un citiem pieaugusajiem izglitibas apguvéjiem) celt kvalifikaciju un
parkvalificéties. Augstakas izglitibas iestadem, PIA iestadém un citiem
mikroapliecinajumu sniedz€jiem ir jasadarbojas, lai macibu iesp&ju izstrdadé un
atjauninasana atri piemé&rotu jaunakos pétijumu rezultatus.

Mikroapliecinajumi var palidzet apliecinat So neliela apjoma pielagoto macibu
rezultatus. Tie lauj merktiecigi un elastigi apgit zinasanas, prasmes un kompetences,
lai apmierinatu jaunas vajadzibas sabiedriba un darba tirgii, vienlaikus neaizstajot
tradicionalas kvalifikacijas ieguves programmas. Mikroapliecinajumus var izstradat un
nodro$inat dazadi pakalpojumu sniedzgji dazadas maciSanas vides (neatkarigi no ta,
vai ta ir formala, neformala vai ikdien&ja macisanas).

Neraugoties uz to, ka mikroapliecinajumus izmanto arvien vairak, Eiropa attieciba uz
tiem nav noteikta vienota definicija vai standarti. Tas kavé izpratnes raSanos par
mikroapliecindjumiem un to izmantoSanu un tadgjadi mazina to potencialu veicinat
elastigus maciSanas un karjeras celus.

Eiropas socialo tiesibu pilara®® pirmais princips paredz, ka ikvienam ir tiesibas uz
kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, apmacibu un miuzizglitibu, lai varétu saglabat un
ieglt prasmes, kas lauj pilna mera piedalities sabiedribas dzivé un veiksmigi mainit
darbu darba tirgli visa Eiropas Savieniba. Eiropas socialo tiesibu pilara ceturtais
princips paredz, ka ikvienam ir tiesibas uz savlaicigu un individuali pielagotu
palidzibu, lai uzlabotu nodarbinatibas vai pasnodarbinatibas izredzes. Sis tiesibas uz
palidzibu ietver tiesibas sanemt atbalstu apmacibai un parkvalifikacijai. Eiropas
socialo tiestbu pilara ricibas plana mikroapliecindjumi ir minéti ka inovativs
instruments, kas “var atvieglot elastigus maciSanas celus un atbalstit darba némeéjus
darba vai profesionalo parmainu laika”. Mikroapliecinajumi var sniegt ieguldijumu ES
pamatmeérku sasniegSana lidz 2030. gadam, citstarp attieciba uz meérkraditaju, kas
paredz, ka 60 % pieauguSo katru gadu ir japiedalas apmacibas, un mérkraditaju par
vismaz 78 % nodarbinatibas [Tmeni. Abus Sos mérkus Portu socialaja samita atzinigi
noverteja ES Iideri, socialie partneri un pilsoniska sabiedriba un p&c tam 2021. gada

Lidztekus ricibas planam Komisija pienéma leteikumu par iedarbigu un aktivu atbalstu
nodarbinatibai péc Covid-19 krizes (“EASE” ieteikums)?’. Saja ieteikuma ir sniegti
konkréti politikas noradijumi dalibvalstim par to, ka izstradat saskanotus ricibpolitiku
kopumus, lai atvieglotu profesionalas parmainas un sekmétu atveseloSanu no Covid-
19, kura tiktu radits daudz jaunu darbvietu. Politikas noradijjumi attiecas uz
kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas iesp&jam un atbalsta pasakumiem.

25
26

OV C428,13.12.2017., 3. Ipp.
“Eiropadome saskana ar Portu deklaraciju atzinigi vérté Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana

noteiktos ES pamatmerkus”, Eiropas Savienibas Padome (2021), Eiropadomes secinajumi, 2021. gada 24. un
25. junijs. EUCO 7/21.

27

C(2021) 1372 final.
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)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Viena no Eiropas Prasmju programma”® pazinotajam 12 pamatdarbibam ir jauna
iniciativa par Eiropas pieeju attieciba uz mikroapliecinajumiem. Sis jaunas iniciativas
meérkis ir sekm&t mikroapliecinajumu kvalitati, parredzamibu un ievieSanu visa ES.
Prasmju programma tika izzinota ar1 iniciativa par individualajiem macibu kontiem,
lai palidzetu noverst pastavosos trilkumus attieciba uz darbspgjas vecuma pieauguso
piekluvi apmacibai un lautu cilvékiem sekmigi parvaldit profesionalas parmainas
darba tirgii. Mikroapliecinajumus var izmantot ka dalu no apmacibas, kas pieejama
cilvekiem, lai sekm&tu So individualo macibu kontu izmantoSanu.

Pazinojuma par Eiropas izglitibas telpas izveidi Iidz 2025. gadam?® tika pazinots, ka
Komisija izstradas Eiropas pieeju attieciba uz mikroapliecinajumiem, lai palidz&tu
paplaSinat macibu iesp&jas un stiprinat gan augstakas izglitibas iestazu, gan PIA
iestazu nozimi muizizglitiba.

Padomes Ieteikuma par PIA ilgtsp&jigai konkur&tsp&jai, socialajam taisnigumam un
noturtbai Komisija tiek aicinata “izp€tit mikroapliecindjumu koncepciju un
izmantoSanu”.

“Padomes secinajumos par iniciativu “Eiropas universitates” — Veidot tiltu starp
augstako izglitibu, petniecibu, inovaciju un sabiedribu: pavért celu jaunai dimensijai
Eiropas augstakaja izglitiba™* ir uzsverts, ka mikroapliecinajumi “varétu palidzét
paplasinat maciSanas iespé&jas, lai varétu uznemt netipiskus izglitojamos un apmierinat
pieprasijumu péc jaunam prasmém darba tirgii; padarit maciSanas pieredzi elastigaku
un modularaku; atbalstit piekluvi augstakajai izglitibai; un iesaistit izglitojamos
neatkarigi no vinu ieprieks§€jas kvalifikacijas vai izcelsmes, veicinot parkvalifikacijas
un prasmju pilnveides iesp&jas un vienlaikus nodroSinot kvalitativu izglitibu”.

Eiropas augstakas izglitibas telpas izglitibas ministri Romas komunik& par
starpvaldibu Bolonas procesu®! apnémas palidzet savam augstakas izglitibas iestadem:
1) dazadot macibu piedavajumu; un ii)ieviest jauninajumus izglitibas satura un
pasniegSanas veidos. Daudzas augstakas izglitibas iestades papildus pilnam augstakas
izglitibas studiju programmam piedava vai plano piedavat mazaka apjoma macibu
programmas. Sis mazaka apjoma programmas laus izglitojamajiem dazados dzives
posmos pilnveidot vai atjauninat savas kultiira balstitas, profesionalas un transversalas
prasmes un kompetences. Bolonas procesa istenotas sadarbibas ietvaros tiks pétits, ka
un cik liela méra §is mazaka apjoma elastigds macibu programmas, citstarp tas, péc
kuru apguves tiek pieskirti mikroapliecinajumi, var defingt, attistit, Istenot un atzit,
izmantojot kopigus instrumentus.

Izglitibas un apmacibas sistemas biitu janem vera visu izglitojamo atskirigas
individualas vajadzibas, sp€jas un iesp&jas. Tam biitu arT japiedava maciSanas iesp&jas
visiem, citstarp neformala un ikdien&ja vide, ka uzsveérts Padomes secinajumos par
taisnigumu un ieklautibu izglitiba un macibas®2. Labi izstradatus mikroapliecinajumus
var izmantot ka dalu no meérktiecigiem pasakumiem, lai atbalstitu ieklautibu un
izglitibas un apmacibas pieejamibu plasakam izglitojamo lokam. Sis plasakais

28
29
30
31

32

C(2020) 274 final.

C(2020) 625 final.

OV C 221, 10.6.2021., 9. Ipp.

Romas komuniké, ko 2020. gada 19. novembrT pienéma Eiropas augstakas izglitibas telpas ministru
konference.

OV C 221, 10.6.2021., 8. Ipp.
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(15)

(16)

(17)

(18)

izglitojamo loks ietver nelabvéliga situacija esoSas un neaizsargatas grupas (piem.,
personas ar invaliditati, vecaka gadagajuma cilvékus, mazkvalificétus cilvekus,
minoritates, migrantu izcelsmes cilvékus, béglus un cilvékus, kuriem ir mazak iesp€ju
vinu geografiskas atrasanas vietas un/vai sociali un ekonomiski nelabvéligas situacijas
del). Mikroapliecinajumus var izmantot ar1 noliika noverst priekslaicigu izglitibas un
apmacibas partraukSanu un atbalstit pareju no skolas uz darba dzivi. Nemot véra béglu
un patvéruma mekl&taju skaita gaidamo piecaugumu, bis jaizstrada stratégijas, lai
efektivi integrétu §1s grupas izglitibas, apmacibas un darba sistémas. Ar
mikroapliecinajumu izstradi saistitie noradijumi un savstarp€ja macisanas visa ES var
veicinat ieklautibu un nodros$inat, ka izglitojamie no visam sabiedribas grupam var
piekliit to raditajiem ieguvumiem.

Mikroapliecinajumi var arT sekmét to cilvéku profesionalo attistibu un mobilitati, kuri
strada nestandarta darba veidos, piem., platformu ekonomika*?. Cilvékiem, kuri strada,
izmantojot platformas, piekluve apmacibai ir ierobezota vinu pasnodarbinata statusa
del.

Mikroapliecinajumi var véra nemami sekmé&t ES politikas iniciativu stenoSanu, lai
veicinatu digitalo un zalo parkartoSanos. Mikroapliecinajumi var: 1) atbalstit
atjauninata Digitalas izglitibas ricibas plana** meérku istenoSanu, lai palidzétu
nodro$inat elastigas, pieejamas maciSanas iesp€jas digitalo prasmju apguvei; un
i1) sniegt ieguldijumu Komisijas plana “Digitalais kompass Iidz 2030. gadam” mérku
istenosSana, proti, [idz 2030. gadam Eiropa radit digitali kvalificétu sabiedribu un
nodrosinat kvalificetus specialistus digitalo prasmju joma. Mikroapliecinajumi var
sekm@t arT “Eiropas zala kursa”*’ steno$anu, kas ir Eiropas izaugsmes stratégija, kuras
mérkis ir parveidot Eiropas ekonomiku un sabiedribu un virzit to uz ilgtspgjigaku
attistibu.

Ar Padomes leteikumu par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru (EKI) miizizglitibai®¢
tiek nodroSinata vienota atsauces sisteéma, lai palidzeétu cilvékiem un organizacijam
salidzinat gan dazadas kvalifikacijas sist€émas, gan tajas izmantotos kvalifikacijas
Iimenus. EKI ka Eiropas atsauces ietvarstruktiira var ieklaut visus kvalifikaciju veidus
un Itmenus. EKI var ieklaut arT mikroapliecinajumus, kas veido dalu no dalibvalstu
kvalifikaciju ietvarstruktiram.

Padomes 2012. gada 20. decembra Ieteikuma par neformalas un ikdiengjas macisanas
validesanu®’ dalibvalstis tika aicinatas Iidz 2018. gadam — atkariba no valsts
apstakliem un Tpatnibam un p€c saviem ieskatiem — ieviest pasakumus neformalas un
ikdiengjas maciSanas validésanai. St validésanas kartiba nozimé, ka cilvéku zinasanas,
prasmes un kompetences, ko vini ieguvusi neformalas un ikdiengjas maciSanas cela,
var tikt validétas. Ta ar1 lauj cilvékiem iegiit pilnu kvalifikaciju vai — attieciga

33

34
35
36
37

“Ar jédzienu “tieSsaistes platformu ekonomika” biitu jasaprot visa saimnieciska darbiba, kas izriet no
faktiskiem vai iecerétiem komercdarfjumiem iek$gja tirgli un ko tieSi vai netieSi veicina tieSsaistes
platformas, jo TpaSi tieSsaistes starpniecibas pakalpojumi un tieSsaistes mekl&tajprogrammas”
(C(2018) 2393 final, 26.4.2018., 1. Ipp.).

C(2020) 624 final.

C(2019) 640 final.

OV C 189, 15.6.2017.

OV C 398, 22.12.2012.
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(19)

(20)

21)

gadtjuma — dalgju kvalifikaciju. Ieteikuma 2020. gada novértgjuma®® tika rosinats
vairak attistit saikni starp validéSanu un mikroapliecinajumiem.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. aprila Lémuma (ES) 2018/646 par
kop&ju sisttmu labaku pakalpojumu sniegSanai attiectbd uz prasmém un
kvalifikacijam (Europass)®® ir noteikts pamats tadu timekla riku nodro$inasanai, ar
kuriem cilveéki var parvaldit savu karjeru un muzizglitibu, izmantojot autentifikacijas
pakalpojumus attieciba uz akreditacijas datiem, kas nodroSina mikroapliecinajumu
parnesamibu.

Mikroapliecinajumu atbilstiba, izstrade un atjauninasana ir atkariga no: 1) sadarbibas
starp valstu iestadém, izglitibas organizacijam un apmacibas organizacijam un to
kopdarbibas; un ii) nozaru un starpnozaru sociala dialoga (Saja socialaja dialoga biitu
jaiesaista organizacijas, kas parstav darba néméjus un darba dev€jus gan privataja, gan
publiskaja sektora, mazos un vid€jos uznémumus (MVU) un profesionalos un vadosos
darbiniekus).

Saja ieteikuma pilniba ir ievéroti subsidiaritates un proporcionalitates principi,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU.

Merki

1.

Dalibvalstim tiek ieteikts Tstenot Eiropas pieeju attieciba uz mikroapliecinajumiem,
lai:

(a) dotu cilvekiem iesp&u apgit zinasanas, prasmes un kompetences, kas
vajadzigas, lai giitu panakumus mainigaja darba tirgl un sabiedriba un pilniba
izmantotu ieguvumus, ko sniedz sociali taisniga atveseloSana un taisniga
parkartoSanas uz zalo un digitalo ekonomiku;

(b) atbalstitu mikroapliecinajumu sniedz€ju sagatavotibu, lai uzlabotu macibu
piedavajuma parredzamibu un elastibu noltika dot cilvékiem iesp&ju veidot
personaliz€tus maciSanas un karjeras celus;

(c) veicinatu ieklautibu un vienlidzigas iesp€jas, palidzot sasniegt noturibu, socialo
taisnigumu un labklajibu visiem demografisko parmainu konteksta un visos
ekonomikas ciklu posmos.

Dalibvalstim mikroapliecindjumi biitu jaizmanto ka instruments, kas palidzetu
sasniegt Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana noteikto un ES lideru atbalstito
meérkraditaju, proti, ka 60 % pieauguso katru gadu ir japiedalas apmacibas.

Darbibas joma

3.

Sis ieteikums attiecas uz mikroapliecinajumiem, ka ari ricibpolitikam, kas var
atbalstit to efektivu izstradi un izmantoSanu.

Mikroapliecindajumus var izmantot, lai papildinatu un uzlabotu izglitibas, apmacibas,
miizizglitibas un nodarbinamibas ekosistémas. Saja ieteikuma izklastito pasakumu

38

SWD(2020) 121 final.
OV L 112,2.5.2018.
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meérkis nav aizstat sakotn€jo, augstako, profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) vai
tradicionalas kvalifikacijas ieguves programmas vai traucét to IstenoSanu. Ar
priekslikumu izveido vienotu Eiropas pieeju attieciba uz notiekoSo un jaunveidojamo
mikroapliecinajumu sniegSanas kartibu Eiropas Savieniba un taja ir dotas definicijas
un noradijumi saistiba ar mikroapliecindjumu izstradi, pieskirSanu un aprakstiSanu,
lai veicinatu to kvalitati, parredzamibu un ievieSanu.

Definicijas

5.

Saja ieteikuma piemero $adas definicijas:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

“mikroapliecindjums” ir maciSanas rezultatu dokuments, ko izglitojamais ir
ieguvis péc neliela apjoma macibu apguves. Min&tie maciSanas rezultati ir
noverteti saskana ar parredzamiem un skaidri definétiem standartiem. Kursi,
kuru apguves rezultata tiek pieskirti mikroapliecinajumi, ir izstradati ta, lai
izglitojamajam sniegtu konkrétas zinasanas, prasmes un kompetences, kas
atbilst sabiedribas, personiskajam, kultiras vai darba tirgus vajadzibam.
Mikroapliecinajumi pieder izglitojamajam, tos var koplietot un parnest. Tie var
biit atseviski vai apvienoti lielakos apliecinajumos. To pamata ir kvalitates
nodroSinaSana atbilstoSi saskanotiem standartiem attiecigaja nozaré vai
darbibas joma;

“mikroapliecinajumu sniedz€js” ir jebkur$ dalibnieks, citstarp izglitibas un
apmacibas iestades un organizacijas, socialie partneri (t. i., organizacijas, kas
parstav darba néméjus un darba devgjus), darba deveji un nozare, pilsoniskas
sabiedribas organizacijas un valsts iestades, kas izstrada, nodroSina un pieskir
mikroapliecinajumus formalas, neformalas un ikdien&jas maciSanas konteksta;

“macibu vide” ir dazadas fiziskas, tie$saistes, kombingtas*’, virtudlas un
digitalas vietas, konteksti un kultiiras, kuras cilvéki macas, aptverot visus
apstaklus, kuros var notikt formala, neformala un ikdiengja maciSanas;

“formala maciSanas” ir macisanas, kas notiek organizéta un strukturéta vide,
kura 1pasi paredze€ta maciSanas nolukiem, un péc tas parasti pieskir
kvalifikaciju, visbiezak izsniedzot sertifikatu vai diplomu; ta aptver vispar&jas
izglitibas, sakotngjas un terciaras profesionalas apmacibas un augstakas
izglitibas sistémas*!;

“neformala macisanas” ir maciSanas, kas notiek planotu aktivitasu veida arpus
formalas izglittbas un macibam un ir strukturéta maciSanas mérku un laika
zina, un kura tiek sniegts noteikta veida macisanas atbalsts; *?

“ikdiengja maciSanas” ir maciSanas, kas notiek ikdienas aktivitatés vai
pieredzg, kas nav organiz€ta vai strukturéta mérku, laika vai maciSanas atbalsta
zina; attieciga persona to var neapzinaties ki macisanos®;

40

41

42

Formalaja izglitiba un apmaciba “kombin&ta maciSanas” nozimé, ka skola, pedagogs vai audz€knis
macibu procesa izmanto vairakas pieejas.

Definicija ir no Padomes 2012. gada 20. decembra Ieteikuma par neformalas un ikdiengjas maciSanas
validesanu (OV C 398, 22.12.2012.).

Definicija ir no Regulas (ES) 2021/817 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido Savienibas programmu
izglitibas un macibu, jaunatnes un sporta jomas Erasmus+ (OV L 189, 28.5.2021.).
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(g) “parnesamiba” ir apliecinajuma dokumenta ipasnieka sp&ja glabat savu
mikroapliecinajumu pasa izveleta sisteéma, kopigot apliecinajuma dokumentu ar
izveleéto (valsts vai transnacionala Iimena) personu, nodroSinot, ka visas
apmaina iesaistitas personas spgj saprast apliecinadjuma dokumenta saturu un
parbaudit ta autentiskumu;

(h) “savienojamiba” ir iesp&ja apvienot dazadus mikroapliecinajumus, tiem logiski
pamatojoties vienam uz otru;

(1) “novertgjums” ir process vai metode, ko izmanto, lai noveértétu un aprakstitu
personu prasmes, kas iegiitas formala, neformala vai ikdiengja vide.
Novertgjumu var apliecinat tres§a persona, pats izglitojamais (pasSnovert&jums)
vai abi.
Definicija un Savienibas standarta elementi mikroapliecinajumu aprakstiSanai
6. Dalibvalstim biitu japienem:

(a) 5. punkta a) apakSpunkta paredz&ta mikroapliecinajumu definicija;

(b) Savienibas standarta elementi mikroapliecindjumu aprakstiSanai (ka izklastits
I pielikuma), citstarp $adi obligati elementi:

(1) apmacama identifikacija;

(2) mikroapliecinajuma nosaukums;

(3) izdevgja valsts/regions;

(4) pieskirgjiestade;

(5) izdoSanas datums;

(6) macisanas rezultati;

(7) nosacita darba slodze, kas vajadziga maciSanas rezultatu
sasniegSanai (ja iesp&jams, Eiropas kreditpunktu parneses un
uzkraSanas sistéma);

(8) attieciga gadijuma macibu pieredzes Itmenis (un attieciga gadijuma
cikls), péc kura apguves iegiist mikroapliecinajumu (Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktira, Eiropas augstakas izglitibas telpas
kvalifikaciju ietvarstruktiira);

(9) noveértgjuma veids;

(10) lidzdalibas veids macibu pasakuma;

(11) kvalitates nodroSinaSanas veids, ko izmanto, lai pamatotu
mikroapliecinajumu;

43 Definicija ir no Regulas (ES) 2021/817 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido Savienibas programmu

izglitibas un macibu, jaunatnes un sporta jomas Erasmus+ (OV L 189, 28.5.2021.).
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(c) Savienibas principi attieciba uz mikroapliecinajumu izstradi un izsniegSanu (ka
aprakstits II pielikuma).

Mikroapliecinajumu ekosistemas izveide

Dalibvalstim biitu javeicina pastaviga un jauna mikroapliecinajumu izstrade formalas
macisanas vidg, citstarp:

(a) atbalstot augstakas izglitibas iestazu veiktu izp€ti par mikroapliecinajumu
nozimi, lai piedavatu macibu iesp&jas dazadiem izglitojamajiem, jo TpasSi
paplaSinot pievilcigu, ieklaujoSu un uz izglitojamo verstu muzizglitibas
pasakumu piedavajumu, tostarp ar Eiropas universitasu alianSu Tstenotu
darbibu palidzibu**;

(b) atbalstot PIA sniedz€u veikto izp€ti par mikroapliecinagjumu nozimi
profesionalaja talakizglitiba, lai atbalstitu pieauguSo kvalifikacijas celSanu un
parkvalifikaciju, citstarp izmantojot PIA profesionalas izcilibas centru
darbibas;

(c) nodrosinot publiska finans€juma pieejamibu tadu neliela apjoma izglitibas un
apmacibas programmu izstradei un nodro$inasanai, kuru apguves rezultata tiek
izsniegti mikroapliecinajumi, visos izglitibas un apmacibas [imenos, vienlaikus
nemot vera iestazu autonomiju, lai nodrosinatu daudzveidibu un radoSumu.

Dalibvalstim biitu jaatbalsta pastaviga un jauna mikroapliecindjumu izstrade
neformalas un ikdiengjas macisanas vide, citstarp:

(a) atbalstot mikroapliecindgjumu nodroSinaSanu un izstradi, ari darot pieejamu
publisko finans€jumu, ko wveic pakalpojumu sniedzg€ji, kuri nav minéti
7. punkta (Sie pakalpojumu sniedzgji ietver uzn€mumus, socialos partnerus,
pilsoniskas sabiedribas organizacijas, viet€jas iestades un privatos pakalpojumu
sniedzgjus);

(b) veicinot tadu mikroapliecinajumu pilnveidi, kurus izstrada un apstiprina darba
dev€ju un darba néméju parstavji, izmantojot socialo dialogu;

(c) pielagojot iepriekS€jas maciSanas atziSanas un neformalas un ikdiengjas
macisSanas validéSanas procediiras, lai varétu pieskirt mikroapliecinajumus.

Dalibvalstis tiek mudinatas atbalstit mikroapliecinajumu kvalitati un parredzamibu,
citstarp:

(a) piemerojot, pielagojot un pilnveidojot kvalitates nodro§inaSanas mehanismus
mikroapliecindjumiem, ko izsniedz dazadu veidu pakalpojumu sniedzgji;

(b) atbalstot prasmju apzinasanas sisttmu izmantoSanu darba tirgus vajadzibu un
demografisko parmainu analizéSanai, lai ar to palidzibu varétu identificét
gadijumus, kad jaizstrada vai jaatjaunina mikroapliecinajumi;

44

OV C 221, 10.6.2021.
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10.

(©)

(d)

nodroSinot, ka pakalpojumu sniedzgji publicg to piedavato mikroapliecinajumu
katalogus, ka ar1 attiecigd gadijuma savu ricibpolitiku attieciba uz citu
pakalpojumu sniedzgju izdoto mikroapliecinajumu atzisanu;

attieciga gadijjuma integréjot mikroapliecinajumus valsts kvalifikaciju
ietvarstruktiiras un sist€mas.

Dalibvalstim butu jasekme un jaatbalsta efektiva sadarbiba, parvaldiba un partneribas
starp: 1) izglittbas un apmacibas iestadém; ii) socialajiem partneriem; 1iii) darba
devgjiem un nozarém; iv) pilsoniskas sabiedribas organizacijam; un V) valsts
iestadem. Sis sadarbibas, parvaldibas un partneribas ietvaros batu janosaka
vajadzibas attieciba uz mikroapliecinajumiem, tie kopigi jaizstrada un jaatjaunina.

Mikroapliecinajumu potenciala izmantoSana

11.

Dalibvalstim mikroapliecinajumi biitu jaintegré gan izglitibas un apmacibas sisteémas,
gan prasmju ricibpolitikas, citstarp:

(a)

(b)

©

(d)

(e)

®

(2

ieklaujot mikroapliecinajumus piedavatajos valsts izglitibas un apmacibas
kursu katalogos;

izmantojot mikroapliecinajumus, lai wuzlabotu izglittbas un apmacibas
pieejamibu visiem izglitojamajiem, arT nelabvéligd situacija eso$am un
neaizsargatam grupam (piem., cilvékiem ar invaliditati, vecaka gadagajuma
cilvekiem, mazkvalificétiem cilvékiem, minoritatém, migrantu izcelsmes
cilvékiem, bégliem un cilvékiem, kuriem ir mazak iesp&ju vinu geografiskas
atraSanas vietas un/vai socialekonomiski nelabvéliga stavokla del);

izmantojot mikroapliecinajumus, lai atbalstitu pareju no vidgjas izglitibas vai
PIA wuz augstako izglitibu un augstakas izglitibas studiju programmu
pabeigSanu;

izmantojot mikroapliecinajumus ka papildu lidzekli, lai uzlabotu plasaka
izglitojamo loka digitalas pamatprasmes un padzilinatas prasmes un
kompetences saskana ar Digitalas izglitibas ricibas planu;

izmantojot mikroapliecinajumus, lai atbalstitu macibu izstradi un
nodroSinasanu vides ilgtsp€jas joma, valsts liment 1stenojot Padomes ieteikumu
par maciSanos vidiskas ilgtsp&jas sekmesanai;

veicinot to, ka izglitibas un apmacibas iestades un citi pakalpojumu
sniedz€ji — sadarbiba ar to zinaSanu un inovacijas ekosisttmu — izmanto
mikroapliecinajumus, lai palielinatu mikroapliecinajumu nozimi un to pozitivo
ietekmi uz attiecigo pilsétu un regionu ekonomiku;

veicinot izpratni par mikroapliecinagjumiem un to izmantoSanu, nodroSinot
skolotaju un pasniedzgju (piem., “Erasmus+" skolotaju akadémiju konteksta),
ka ar1 akadeémisko aprindu parstavju un pétnieku pastavigu profesionalo
pilnveidi;
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(h)

atbalstot mikroapliecinajumu izmantoSanu, lai jaunakos pétijumu rezultatus atri
integrétu macibu iespgjas, stiprinot sinergiju starp Eiropas izglitibas telpu un
Eiropas pétniecibas telpu;

petot mikroapliecinajumu izmantosanu Eiropas izglitibas telpa, lai cinitos pret
aizspriedumiem, kas saistiti ar dzimumu, un citiem diskrimingjoSiem
stereotipiem attieciba uz studiju izveli, ka arT izglitibas praks€s un materialos.

12. Dalibvalstim mikroapliecinajumi biitu jaintegré savas nodarbinatibas ricibpolitikas
un aktiva darba tirgus ricibpolitikas (t. i., nodarbinatibas dienestos, macibu atbalsta
un nodarbinatibas stimulos), jo 1pasi:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

izmantojot mikroapliecinagjumus, lai: i) noveérstu prasmju neatbilstibu un
trikumus konkrétas ekonomikas nozar€s un regionos; un ii) nodroSinatu darba
néméeju kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju, nemot veéra darba tirgi
pieprasitas prasmes un pieejamas darbvietas, jo 1pasi saistiba ar digitalo un zalo
parkartosanos;

ieklaujot macibu kursus, péc kuru apguves tiek pieskirti mikroapliecinajumi,
atzitu apmacibu iesp&ju valsts registra, kas var bit saistits ar individualajiem
macibu kontiem un citdm apmacibas atbalsta sistémam;

veicinot mikroapliecindjumu izmantoSanu, lai atjauninatu un uzlabotu
pasnodarbinato un nestandarta nodarbinatiba iesaistito darbinieku prasmes, ari
to cilvéku prasmes, kuri strada, izmantojot platformas;

petot mikroapliecinajumu izmantoSanu meérktiecigas iniciativas, lai atbalstitu
un motivétu nelabveliga situacija esoSas un neaizsargatas grupas (piem.,
minimalo ienakumu sanémgéjus, ilgtermina bezdarbniekus un mazkvalificetus
cilvékus) atgriezties darba tirgt;

petot mikroapliecinajumu nozimi sistémas, ar kuram 1isteno Garantiju
jaunieSiem, lai atbalstitu jaunieSus, ar1 saistiba ar sagatavoSanas apmacibu un
kvalitativiem talakizglitibas vai apmacibas piedavajumiem;

petot mikroapliecindgjumu nozimi, valsts limeni Tstenojot Ieteikumu par
iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-19 krizes (EASE);

petot mikroapliecinajumu izmantoSanu, lai izpilditu normativas prasibas
attieciba uz kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju konkrétas darbvietas un
darba veidos (piem., attieciba uz licencém, obligato apmacibu un atlaujam).

13. Dalibvalstim buitu jaatbalsta Eiropas Informacijas centru tikls Eiropas regiona (ENIC
un NARIC), lai izstradatu atziSanas procediiras mikroapliecinajumiem, ko izsniedz
dazadu veidu pakalpojumu sniedzgji, ar1 izp&tot mikroapliecinajumu automatiskas
atzisanas iespgju®’.
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Ka noteikts Padomes Ieteikuma par to, ka sekmét augstakas izglitibas un vidgjas izglitibas un macibu

kvalifikaciju un arvalstis pavaditu macibu periodu rezultatu automatisku savstarpgju atzisanu.
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14.

15.

Dalibvalstim biitu janodrosina, lai informacija un ieteikumi par mikroapliecinajumu
identific€Sanu un atlasi attieciga gadijuma tiktu ieklauta miizizglitibas profesionalas
orientacijas pakalpojumos. Tie ietver profesionalas orientacijas pakalpojumus
universitasu karjeras centros, valsts nodarbinatibas dienestos (VND), privatos
nodarbinatibas dienestos, socialajos dienestos, ka ar1 citus orientacijas pakalpojumus
(nodarbinatiba, karjera, izglittba un apmaciba, trengéSana). Ieklaujot S$ajos
pakalpojumos noradijumus par mikroapliecinajumiem, biitu jasniedz labums visiem
izglitojamajiem, ar1 nelabveliga situacija esoSiem un neaizsargatiem izglitojamajiem.

Dalibvalstim butu:

(a) jadefin€ pasakumi, pamatojoties uz attiecigo valsts noteikto kartibu un finansu
shémam $§a ieteikuma istenoSanai. Butu jaieklauj pasakumi, kuriem attieciga
gadijuma pieskir valsts resursus, nodro$inot to saikni ar individualiem macibu
kontiem (pienacigi nemot vera izglitibas, apmacibas un darba tirgus
organizaciju atbildibu un autonomiju valsts konteksta);

(b) péc iespgjas labak jaizmanto Savienibas fondi un instrumenti, lai atbalstitu
vajadzigas reformas, sakot no veicinoSa satvara Iidz mikroapliecinajumu
izstradei un izmantoSanai. Miné&tie fondi un instrumenti ietver AtveseloSanas
un noturibas mehanismu, AtveseloSanas palidzibu kohézijai un Eiropas
teritorijam (REACT-EU), Eiropas Socialo fondu Plus, “Erasmus+”, Eiropas
Solidaritates korpusu, Eiropas Regionalas attistibas fondu, /nvestEU,
pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, Interreg Europe, programmu “Digitala
Eiropa”, Taisnigas parkartosanas mehanismu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu
lauku attistibai un Modernizacijas fondu, ka ar1 ipasi pielagotu specialo
zinasanu pieprasisanu, izmantojot tehniska atbalsta instrumentu.

Komisijas atbalsts

Padome atzinigi noverteé Komisijas nodomu:

16.

vajadzibas gadijuma izstradat un pielagot esoSos Savienibas rikus un pakalpojumus,
lai atbalstitu mikroapliecinajumu izstradi, ko veic visu veidu pakalpojumu sniedzgji,
citstarp:

(a) atbalstot pamatnostadnu izstradi par to, ka veicinat parredzamibu un piemeérot
pasreizéjos ES un Bolonas instrumentus augstakas izglittbas joma
mikroapliecinajumu iek$€jas un argjas kvalitates nodrosinasanai;

(b) petot, ka pielagot Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sist€émas
lietotaju  rokasgramatu  augstakas izglitibas joma, lai integrétu
mikroapliecinajumus;

(c) petot, ka pielagot un attistit ES rikus prasmju un kvalifikaciju joma, lai
integrétu mikroapliecinajumus PIA sistémas;

(d) wveicinot ENIC un NARIC ieguldijumu mikroapliecinajumu atziSana
talakizglitibas un/vai nodarbinatibas noliikkiem, ari izstradajot noradijumus un
apmacibu;
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17.

18.

19.

(e) 1izstradajot noradijumus par to, ka mikroapliecindjumus ieklaut valstu
kvalifikaciju ietvarstruktiiras (VKI);

(f) atbalstot Eiropas studentu kartes iniciativas izstradi, lai lautu studentiem
elektroniski un drosi kopigot mikroapliecinajumu rezultatus ar citam izglitibas
un apmacibas iestadém.

Sekmét sadarbibu starp dalibvalstim un ieinteresétajam personam, citstarp:
(a) veicinot Eiropas sadarbibu mikroapliecinajumu kvalitates nodroSinasana;

(b) stimulgjot mikroapliecinagjumu izmantoSanu Eiropas universitasu alians€s un
PIA izcilibas centros, lai veicinatu un sekmé&tu mikroapliecinajumu ievieSanu
plasaka izglitibas un apmacibas kopiena;

(c) atbalstot mikroapliecinajumu izmantosanu “Erasmus+” skolotaju akadémijas
un citos skolotaju izglitibas un skolotaju apmacibas nodro$inataju pasakumos,
lai risinatu skolotaju pastavigas profesionalas izaugsmes vajadzibas;

(d) veicinot mikroapliecinajumu jautajuma ieklauSanu Prasmju pilnveides pakta un
saistitajas sadarbibas iniciativas, citstarp nozaru sadarbibas plana prasmju
joma, ka arT pilnveidotas Eiropas Maceklibu alianses un Digitalo prasmju un
darbvietu koalicijas darba;

(e) atbalstot VND un darba dev€ju sadarbibu un paraugprakses apmainu saistiba ar
to, ka izmantot mikroapliecinajumus, lai atbalstitu nodarbinamibu VND tikla
konteksta;

(f) veicinot sadarbibas projektus starp socialajiem partneriem saistiba ar to, ka
izmantot un ieviest mikroapliecinajumus, lai apmierinatu prasmju vajadzibas
Eiropas, valstu, vietgja un regionala limeni, ka ari dazadas nozargs.

Atbalstit ieteikuma tehnisko 1stenoSanu, petot turpmakas norises Europass platforma,
lai nodroSinatu:

(a) informaciju par tadu macibu iesp&jam, kuru apguves rezultata tiek iegiti
mikroapliecinajumi, un pakalpojumu sniedz€jiem, kas isteno Eiropas pieeju
attieciba uz mikroapliecinajumiem;

(b) atbalstu mikroapliecinagjumu autentifikacijai, izmantojot Eiropas digitalos
apliecindjuma dokumentus par macibu sasniegumiem;

(c) atbalstu mikroapliecinagjumu parnesamibai, savienojamibai, sadarbspéjai,
informacijas par mikroapliecindjumiem apmainai un kopigoSanai, izmantojot
Eiropas atverto standartu, kas nosaka vienotu mikroapliecinajumu formatu.

Atbalstit  turpmakus  pétjumus par: 1) Eiropas pieejas  attieciba uz
mikroapliecinajumiem ievieSanu, arl attieciba uz to, ka tos izmanto izglitibas un
apmacibas sniedzgji, darba deveji un socialie partneri; ii) konkrétiem rezultatiem un
ieguvumiem izglitojamajiem; un 1iii)to pievienoto vértibu salidzinajuma ar
tradicionalo nodro§inajumu un papildinot to.
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20.

Dalibvalstim un Komisijai butu kopigi jastrada, lai uzlabotu mikroapliecinajumu
joma istenotas datu vakSanas tvE@rumu un atbilstibu Savienibas Iimeni. Veicot So
darbu, galvena uzmaniba biitu japievers: 1) ieguldijumiem pieauguso izglitiba valsts
kontos un budZzetos; un ii) papildu pieradijumiem par faktoriem, kas ietekmé cilveku
stimulus un motivaciju iesaistities apmaciba.

Zinojumu sniegSana

21.

22.

Brisele,

Dalibvalstim Sis ieteikums bitu jaisteno péc iespgjas drizak un lidz (ievietot
datumu — 12 ménesi péc pienemsanas Padomg€) jaiesniedz plans, kura izklastiti
attiecigie pasakumi, kas valsts Itmeni javeic, lai atbalstitu ieteikuma mérku
sasniegSanu lidz 2025. gadam.

Komisijai sadarbiba ar dalibvalsttim un p@c apsprieSanas ar attiecigajam
ieinteres€tajam personam butu janoverté $a ieteikuma istenosana gitie panakumi,
izmantojot attiecigas Savienibas uzraudzibas un zinoSanas sisteémas, un piecos gados
péc ieteikuma pienemsanas par to jazino Padomei.

Padomes varda —
priekssédetajs

23

LV



	1. PRIEKŠLIKUMA KONTEKSTS
	• Priekšlikuma pamatojums un mērķi
	• Saskanība ar spēkā esošajiem noteikumiem konkrētajā politikas jomā

	2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITĀTE UN PROPORCIONALITĀTE
	• Juridiskais pamats
	• Subsidiaritāte (neekskluzīvas kompetences gadījumā)
	• Proporcionalitāte
	•  Juridiskā instrumenta izvēle

	3. EX POST IZVĒRTĒJUMU, APSPRIEŠANOS AR IEINTERESĒTAJĀM PERSONĀM UN IETEKMES NOVĒRTĒJUMU REZULTĀTI
	• Ex post izvērtējumi / spēkā esošo tiesību aktu atbilstības pārbaudes
	• Apspriešanās ar ieinteresētajām personām
	• Ekspertu atzinumu pieprasīšana un izmantošana
	• Ietekmes novērtējums
	• Normatīvā atbilstība un vienkāršošana
	• Pamattiesības

	4. IETEKME UZ BUDŽETU
	5. CITI ELEMENTI
	• Īstenošanas plāni un uzraudzīšanas, izvērtēšanas un ziņošanas kārtība
	• Skaidrojošie dokumenti (direktīvām)
	• Detalizēts konkrētu priekšlikuma noteikumu skaidrojums


		2022-01-17T11:08:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



