* % %

} Europos Sajungos

ki Taryba
Briuselis, 2021 m. gruodzio 10 d.
(OR. en)
14744/21
Tarpinstituciné byla:
2021/0402 (COD)

EDUC 413
JEUN 157
SOC 733
EMPL 551
DIGIT 188
COMPET 904
RECH 561

PRIDEDAMAS PRANESIMAS

nuo: Europos Komisijos generalinés sekretorés, kurios vardu pasiraso

direktoré Martine DEPREZ
kam: Europos Sgjungos Tarybos generaliniam sekretoriui

Jeppe TRANHOLMUI-MIKKELSENUI
Komisijos dok. Nr.. ~ COM(2021) 770 final

Dalykas: Pasidlymas dél TARYBOS REKOMENDACIJOS dél europinio poZzilrio j
mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti

Delegacijoms pridedamas dokumentas COM(2021) 770 final.

Pridedama: COM(2021) 770 final

14744/21 er
TREE.1.B LT



LT

EUROPOS
KOMISIJA

Briuselis, 2021 12 10
COM(2021) 770 final

2021/0402 (NLE)

Pasitlymas
TARYBOS REKOMENDACIJA

dél europinio poziiirio i mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenima ir
isidarbinamumui skatinti

{SWD(2021) 367 final}

LT



LT

AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

Komisijos politinése gairése' Komisijos Pirmininké Ursula von der Leyen iSdésté savo
ketinimg ,Salinti klititis mokytis ir didinti galimybes gauti kokybiSka iSsilavinimg®,
primindama jtraukaus ir kokybisko mokymosi visg gyvenimg svarba, kaip skelbiama Europos
socialiniy teisiy ramstyje?. Véliau Komisija pasiiilé strategija, kaip padéti Zmonéms ugdyti
jgtidzius sparciai kintancioje darbo rinkoje, ir 2020 m. liepos mén. Europos jgiudziy
darbotvarkéje® paskelbé apie nauja mikrokredencialy iniciatyva. 2020 m. rugséjo mén.
Komunikate dél Europos $vietimo erdvés sukiirimo iki 2025 m.* Komisija paskelbé
pateiksianti pasiiilymg d¢l Tarybos rekomendacijos, kuria biity remiamas pasitikéjimo
mikrokredencialy sistema visoje Europoje stiprinimas. Siame komunikate teigiama, jog
minétos rekomendacijos tikslas bus uztikrinti, kad iki 2025 m. biity imtasi visy
mikrokredencialy sistemai sukurti butiny veiksmy. Tod¢l veiksmai, susij¢ su europinio
pozilirio j mikrokredencialus nustatymu, jtraukti j Komisijos 2021 m. darbo programos®
pagrindiniy siekiy grupe ,,Europinés gyvensenos propagavimas*°. Sis pasilymas dél Tarybos
rekomendacijos dél mikrokredencialy teikiamas kartu su Komisijos pasitilymu dél Tarybos
rekomendacijos dél individualiyjy mokymosi saskaity.

(1) Sitlomoje rekomendacijoje sprendZiamos problemos

Europoje zmonés turi nuolat atnaujinti savo Zinias, jgiidzius ir kompetencijas, kad sumazinty
savo igyto Svietimo ir mokymo bei sparc¢iai kintancios darbo rinkos poreikiy atotruki.

Dél COVID-19 krizés sparciai didéja trumpalaikio, pritaikyto mokymosi galimybiy paklausa’.
Atsiradus Siam naujy mokymosi formy poreikiui atitinkamai padidéjo ir susidoméjimas
vadinamaisiais mikrokredencialais, kuriais patvirtinami tokio nedidelés apimties mokymosi
rezultatai.

Manoma, kad ekonomikai atsigaunant po pandemijos ir véliau $i paklausa tik augs. Vykstant
finansavimo programos ,,NextGenerationEU* léSomis remiamai zaliajai ir skaitmeninei
pertvarkai taip pat paskatino naujg kelti kvalifikacijg ir persikvalifikuoti siekianciy
besimokan¢iy asmeny, darbuotojy ir darbo ieSkan¢iy asmeny paklausa. Sie besimokantys
asmenys, darbuotojai ir darbo ieSkantys asmenys nori uZzsitikrinti galimybes jsidarbinti ir
padidinti karjeros galimybes. Jie taip pat nori testi studijas ir toliau mokytis asmeninio
tobuléjimo tikslais.

Siuo metu daugybé jvairiy vieSuyjuy ir priva¢iy paslaugy teikéju, siekdami patenkinti
lankstesniy ir ] besimokancius asmenis orientuoty Svietimo ir mokymo formy poreiki, visoje
Europoje ir pasaulyje sparCiai plétoja mazesnés aprépties negu jprastos kvalifikacijos
mokymosi galimybes. Tokj Svietimg ir mokyma galima apibudinti kaip mokymasi visa
gyvenimg ir visose gyvenimo srityse, kuris vyksta jvairioje aplinkoje (darbe, namuose, tarp

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/political-guidelines-next-commission_lIt.pdf.
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet It.pdf.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223#upskilling.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625.
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:91ce5c0f-12b6-11eb-9a54-
0laa75ed71a1.0017.02/DOC_1&format=PDF.
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:91ce5c0f-12b6-11eb-9a54-
0laa75ed71a1.0017.02/DOC_1&format=PDF.

Europos profesinio mokymo plétros centras (2020), Coronavirus boosts interest in online learning.
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https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:91ce5c0f-12b6-11eb-9a54-01aa75ed71a1.0017.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:91ce5c0f-12b6-11eb-9a54-01aa75ed71a1.0017.02/DOC_1&format=PDF
https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/coronavirus-boosts-interest-online-learning
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jau dirban¢iy ir $iuo metu nedirbanéiy Zmoniy®). Taikant mikrokredencialy sistema
sudaromos salygos tikslingai ir lanksciai jgyti ir pripazinti Zinias, jgidZius ir kompetencijas,
kad biity patenkinami nauji ir besiformuojantys visuomengs ir darbo rinkos poreikiai. Svarbu
tai, kad mikrokredencialais nepakei¢iamos jprastos  kvalifikacijos.  PrieSingai,
mikrokredencialais gali biiti papildomos jprastos kvalifikacijos ir jie gali tapti visiems
prieinama mokymosi visg gyvenimg galimybe. Atsizvelgiant | mikrokredencialy lankstuma,
juos jvairioje formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi aplinkoje gali rengti ir teikti
jvairts paslaugy teikéjai.

Iki Siol néra nustatytos bendros mikrokredencialy apibrézties ir triksta jy apibiidinimo bei
pripazinimo standarty, todé¢l kyla susiriipinimas dél tokiy aspekty kaip juy verté, kokybe,
pripazinimas, skaidrumas ir perkeliamumas (perkeliamumas tarp Svietimo ir mokymo sektoriy
ir ju viduje, perkeliamumas j darbo rinka ir perkeliamumas jvairiose $alyse)’. Dél to mazéja
pasitikéjimas mikrokredencialais ir jy supratimas, platesnio masto pripazinimas ir naudojimas,
taigi ir mikrokredencialy teikiamos galimybés remti lanksCias mokymosi trajektorijas ir
karjeros galimybes.

Mikrokredencialai taip pat gali buiti naudojami kaip tam tikros tikslinés priemonés, siekiant
didinti platesnio besimokanc¢iy asmeny rato jtrauktj ir tokiems asmenims sudaryti palankesnes
salygas pasinaudoti §vietimo ir mokymo bei karjeros galimybémis. Sis platesnis besimokanéiy
asmeny ratas apima nepalankioje padétyje esancias ir pazeidZziamas grupes (pavyzdziui,
nejgalivosius, vyresnio amziaus, zemos kvalifikacijos ir (arba) menky jgudziy asmenis,
mazumas, migranty kilmeés asmenis, pabégelius ir dél geografinés ir (arba) nepalankios
socialinés bei ekonominés padéties maziau galimybiy turincius asmenis). Mikrokredencialais
taip pat gali biiti tikslingai naudojamasi sprendziant Svietimo ir mokymo sistemose bei darbo
rinkose kylanéius uzdavinius, be kita ko, kovojant su ly¢iy ir kitais diskriminaciniais
stereotipais (pvz., susijusiais su studijy krypties pasirinkimu ir jtvirtintais mokymo praktikoje
ir medziagoje), siekiant padéti sklandziau pereiti i§ Svietimo sistemos j darbo rinka.

Pasiulymo tikslas ir taikymo sritis

Bendrasis Komisijos pasiiilymo dél Tarybos rekomendacijos dél mikrokredencialy tikslas yra
padéti jgyvendinti Europos socialiniy teisiy ramscio 1 ir 4 principus, Siuo tikslu iSpleciant
visiems skirtas mokymosi galimybes ir sudarant palankesnes salygas rinktis lankstesnes
mokymosi visg gyvenimg trajektorijas, taip pat stiprinant teis¢ gauti laiku teikiamg ir pagal
poreikius pritaikytag pagalbg jsidarbinimo arba savarankisko darbo galimybéms gerinti,
iskaitant teis¢ gauti mokymuisi ir persikvalifikavimui skirta parama.

Konkretiis pasitilymo tikslai:

J sudaryti salygas Zmonéms jgyti Ziniy, jgudZziy ir kompetencijy, kuriy jiems reikia
norint jsitvirtinti kintanc¢ioje darbo rinkoje ir visuomen¢je, kad jie galéty visapusiskai
pasinaudoti tiek socialiai s3Ziningu ekonomikos atsigavimu po COVID-19
pandemijos, tiek teisingu perejimu prie Zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos;

. padéti mikrokredencialy teikéjams pasirengti didinti mokymosi galimybiy pasiiilos
lankstuma, kad Zmonés jgaléty plétoti asmenines mokymosi trajektorijas ir karjeros
galimybes;

8 EBPO (2021), Micro-credential innovations in higher education: Who, What and Why?, OECD

Education Policy Perspectives, No. 39, OECD Publishing, Paris.
Europos Komisija (2020), Europos poziiiris j mikrokredencialus. Galutiné ataskaita, Mikrokredencialy
rezultatai, aukstojo mokslo konsultaciné grupé.
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J skatinti jtraukuma ir lygias galimybes, Siuo tikslu atsizvelgiant j demografinius
poky¢ius ir visais ekonomikos cikly etapais padedant uztikrinti atsparuma, socialinj
sgziningumga ir gerove visiems.

Kad buty pasiekti Sie tikslai, Siame pasiilyme dél Tarybos rekomendacijos nustatytas
europinis poziiiris, pagal kurj valstybéms naréms rekomenduojama:

. taikyti bendrag mikrokredencialy rengimo, iSdavimo ir perkeliamumo ES apibréztj,
standartus ir pagrindinius principus;

J sukurti mikrokredencialy ekosistema;

J iSnaudoti mikrokredencialy teikiamas galimybes skatinti mokymasi visg gyvenimg ir
jsidarbinamuma.

Siekiama, kad valstybés narés, suinteresuotieji subjektai ir jvairGis paslaugy teikéjai
(pradedant Svietimo ir mokymo jstaigomis ir baigiant privaciomis jmonémis) jvairiuose
sektoriuose, srityse ir Salyse suderintai rengty, naudoty ir tarpusavyje lyginty
mikrokredencialus.

Pasitlymu siekiama remti Siuo metu valstybiy nariy, suinteresuotyjy subjekty ir jvairiy
paslaugy teikéjy grupiy visoje ES mikrokredencialy sistemos kiirimo srityje atliekamg darba.
Siuo pasitilymu tiems paslaugy teikéjams ir kitiems subjektams, kurie domisi galimybémis
iSnagrinéti mikrokredencialy potenciala, suteikiama pagrindiniy iStekliy ir pateikiamos gairés.
Sie pagrindiniai istekliai ir gairés padés nuosekliai ir suderintai didinti mikrokredencialy
verte, gerinti jy kokybe ir skatinti jy pripazinima, skaidrumg, perkeliamuma ir naudojima.
Taigi jie padés ugdyti mokymosi visg gyvenimg kulttirg ir gerinti Zzmoniy jsidarbinamuma.

Siame pasiiilyme visapusiskai atsizvelgiama j mikrokredencialy jvairove ir lankstuma, todél
jame nesitloma kurti naujy mikrokredencialy sistemy ar roSiy. Juo siekiama padéti
valstybéms naréms ir paslaugy teikéjams geriau pasirengti: i) iSnaudoti mikrokredencialy
teikiamas galimybes stiprinti mokymasi visg gyvenima ir i1) kuo geriau pasinaudoti esamomis
priemonémis mikrokredencialy sistemai plétoti.

Siuo pasitilymu nesiekiama pakeisti esamy nacionaliniy procesy, susijusiy su 3vietimo ir
mokymo bei uZimtumo sistemy ar darbo rinky organizavimu. Mikrokredencialais Sie procesai
papildomi. Be to, Sis pasiilymas dél Tarybos rekomendacijos grindZziamas esamomis
taisyklémis dél nacionaliniu ir instituciniu lygmenimis taikomy administraciniy procesy ir
valdymo mechanizmy (pvz., kokybés uZztikrinimo ir pripazinimo procesy srityse) ir prireikus
jame rekomenduojama tas taisykles pritaikyti.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanciomis nuostatomis

Sitloma Tarybos rekomendacija suderinta su kitomis Sajungos iniciatyvomis, kuriomis
sprendziami su mokymusi visg gyvenimg ir jsidarbinamumu susij¢ klausimai, ir ja tos
iniciatyvos papildomos.

Jgyvendinant Komunikatg dél Europos $vietimo erdvés sukiirimo iki 2025 m.!” ir Europos

igiidziy darbotvarke!!, 2021 m. kovo 4 d. buvo priimtas Europos socialiniy teisiy ramséio
veiksmy planas'?. Siame veiksmy plane mikrokredencialai apibiidinti kaip novatoriska

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223#upskilling.
12 COM(2021) 102, https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-

growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_lt.
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priemoné, galinti ,,padéti sukurti palankesnes salygas lankstiems mokymosi metodams taikyti
ir padéti darbuotojams darbe ar keiCiant profesing veiklg®. Mikrokredencialai taip pat atliks
svarby vaidmen] padedant pasiekti 2030 m. tikslg uztikrinti, kad kasmet mokymuose
dalyvauty 60 proc. visy suaugusiyjy. Tai — vienas i$ trijy pagrindiniy ES tiksly, kuriuos ES
vadovai palankiai jvertino Porto socialiniy reikaly auksé¢iausiojo lygio susitikime!? priimtoje
2021 m. geguzés 8 d. Porto deklaracijoje!* ir 2021 m. birZelio 25 d. Europos Vadovy Tarybos
isvadose'.

Pasitlymas dél Tarybos rekomendacijos dél mikrokredencialy bus priimtas kartu su
Komisijos pasiilymu dél Tarybos rekomendacijos dél individualiyjy mokymosi saskaity. Siy
abiejy veiksmy tikslas — sudaryti salygas asmenims jgaléti visa gyvenima tobulinti savo
1jgudzius ir uzsitikrinti, kad jie biity pripazinti.

Komisija taip pat priéemé rekomendacija del veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui po
COVID-19 sukeltos krizés (EASE rekomendacija)'®. Sia rekomendacija siekiama palengvinti
darbo vietos keitimg ir darbo viety kiirima uztikrinantj atsigavimg po COVID-19, visy pirma
remiant kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybes. Siomis aplinkybémis didinant
darbuotojy jsidarbinamumg svarby vaidmen;j gali atlikti trumpi mokymo kursai, visy pirma
tokie, kuriy baigimas patvirtinamas iSduodant mikrokredencialus.

Savo 2021 m. vasario 18 d. rezoliucijoje dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo
srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy
vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.)!” Taryba ragina

., [S]tiprinti aukStojo mokslo ir profesinio rengimo ir mokymo sistemy pagrindinj vaidmenj
remiant ~mokymgsi visq gyvenimq ir pasiekiant jvairesne studenty auditorijq.
Mikrokredencialy koncepcijos analizé ir naudojimas gali padéti iSplésti mokymosi galimybes
ir galéty sustiprinti aukstojo mokslo bei profesinio rengimo ir mokymo vaidmenj mokymosi
visq gyvenimq srityje, suteikiant lankstesnes mokymosi galimybes ir modulinio mokymosi
galimybes ir sitilant jtraukesnes mokymosi trajektorijas.

Savo iSvadose dél lygybes ir jtraukties Svietimo ir mokymo srityje siekiant skatinti visy
mokymosi sékme!® Taryba ragina valstybes nares

., skatinti suteikti mokymosi galimybiy visiems besimokantiems asmenims, kad jie visq
gyvenimq galéty naudotis lanksciomis Svietimo ir mokymo trajektorijomis, be kita ko,
patvirtinant ankstesnj mokymgsi, be kita ko, neformaliojo mokymosi ir savisvietos sqlygomis,
ir lankscius metodus, pavyzdziui, nagrinéjant Europos poziirio | mikrokredencialus
koncepcijq ir naudojantis Siuo poziiriu, kartu nekenkiant pagrindiniam pirminio Svietimo ir
mokymo pagal visos apimties laipsniy jgijimo programas principui .

Jose taip pat pabrézta, kad ,,aukStasis mokslas <...> taip pat gali toliau jtraukti suaugusiuosius,
skatinti kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavima, taip pat prisidéti prie mokymosi visg
gyvenimg numatant lanksCias visos apimties programy alternatyvas, nagrin¢jant Europos
pozitrio ] mikrokredencialus koncepcijg ir naudojantis Siuo poZitriu®.

13 Porto deklaracija, praneSimas spaudai: https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-
releases/2021/05/08/the-porto-declaration/.
https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/.
https://www.consilium.europa.cu/media/50837/2425-06-21-euco-conclusions-It.pdf.

16 C(2021) 1372 final,
https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/ L T/ALL/?uri=uriserv:0J.L._.2021.080.01.0001.01.LIT.
17 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L'T/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2021.066.01.0001.01.LIT.
18 OL C 221, 2021 6 10, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L. T/TXT/?uri=CELEX:52021XG0610(01).
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Savo isvadose dél Europos universitety tinkly iniciatyvos!® Taryba ragina Komisija ir
valstybes nares ,[klartu iSnagrinéti bitinus veiksmus, kad biity galima iSbandyti
mikrokredencialy naudojima aukStojo mokslo srityje siekiant padéti iSplésti mokymosi
galimybes ir sustiprinti aukstojo mokslo jstaigy vaidmenj mokymosi visg gyvenimg srityje®.

2020 m. lapkri¢io 24 d. priimtoje Tarybos rekomendacijoje d¢l profesinio rengimo ir mokymo
siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio saZiningumo ir atsparumo?’ Komisija raginama
»kartu su valstybémis narémis ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, be kita ko,
Europos kvalifikacijy sandaros patariamojoje grup¢je, iSnagrinéti mikrokredencialy
koncepcijg ir naudojima, jskaitant profesinio rengimo ir mokymo (PRM) srityje, kaip sitiloma
Europos jgiidziy darbotvarkéje®.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Sitiloma Tarybos rekomendacija atitinka Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV)?!
165 ir 166 straipsnius.

SESV 165 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad ,,Sgjunga prie geros kokybés Svietimo plétojimo
prisideda skatindama valstybiy nariy bendradarbiavimg ir prireikus paremdama bei
papildydama jy veiksmus, kartu visiskai pripazindama valstybiy nariy atsakomybe uz
mokymo turinj ir Svietimo sistemy organizavimg“. SESV 165 straipsnio 2 dalyje taip pat
nurodyta, kad Sajungos veiksmais Svietimo srityje i§ dalies bus siekiama ,,skatinti studenty ir
destytojy judéjima, inter alia, skatinant akademinj diplomy ir studijy trukmes pripazinima*.

SESV 166 straipsnio 1 dalyje teigiama, kad Sajunga ,,jgyvendina profesinio mokymo politika,
kuri remia ir papildo valstybiy nariy veiksmus, kartu pripazindama visiSkg valstybiy nariy
atsakomybe uz profesinio mokymo turinj ir organizavima™.

SESV 149 straipsnyje kartu su 292 straipsniu nustatytas suderintos uzimtumo strategijos ir
kvalifikuotos, tinkamai parengtos ir gebancios prisitaikyti darbo jégos skatinimo teisinis
pagrindas. 149 straipsnyje numatyta galimybé priimti priemones ,valstybiy nariy
bendradarbiavimui ir jy veiklai uZimtumo srityje paremti imantis iniciatyvy, kuriomis
siekiama ,,plétoti keitimasi informacija ir geriausia praktika, teikti lyginamaja analiz¢ ir
patarimus, taip pat skatinti naujoviskus poziiirius ir patirties vertinimg®, ypac atliekant
bandomuosius projektus.

Siame pasiiilyme visapusiskai pripaZjstama valstybiy nariy atsakomybé uZ jy $vietimo ir
mokymo sistemy organizavima, jskaitant mokymo turinj ir jy kultiiry bei kalby jvairove, ir uz
uzimtumo sistemos bei darbo rinky organizavimg. Siame pasitilyme atsizvelgiama j
papildomajj ir remiamajj ES vaidmenj ir j savanoriska Europos bendradarbiavimo $iy sistemy
srityje pobudj. Sia iniciatyva visapusi$kai paisoma Sajungos kompetencijos.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Siuo pasiilymu siekiama remti ir tobulinti $iuo metu valstybése narése vykdomus
mikrokredencialy galimybiy nagrinéjimo ir jy sistemos plétojimo procesus, visapusiSkai

19 OL C 221, 2021 6 10, https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8658-202 1 -INIT/It/pdf.
20 OL C417,2020122,p. 1,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29.
21 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT.
5

LT


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8658-2021-INIT/lt/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex:12012E/TXT

LT

laikantis Europos Sajungos sutarties (ES sutarties) 5 straipsnio 3 dalyje nustatyto
subsidiarumo principo ir sprendimus dél Sios iniciatyvos jgyvendinimo masto ir formos
leidziant priimti valstybéms naréms.

Uz mokymo turinj ir savo Svietimo, mokymo ir uZimtumo bei darbo rinkos sistemy
organizavimg pirmiausia visapusiskai atsakingos valstybés narés. Vis délto mikrokredencialai
jvairiose valstybése ir jvairiuose sektoriuose labai skiriasi ir esama jvairiy poziliriy i jy
apibrézt], formatg ir kitus ypatumus. Vadovaujantis bendru pozitriu j mikrokredencialy
rengimg ir naudojimg ES lygmeniu gali biiti remiamos ir stiprinamos valstybiy nariy
pastangos. Toks bendras poziiiris taip pat gali padéti didinti valstybiy nariy ir suinteresuotyjy
subjekty pasitikéjima. Todél svarbu susitarti dél tokio bendro poziiirio, kad nebiity nustatoma
daug jvairiy mikrokredencialy apibréz¢iy ir standarty, kurie daryty neigiama poveikj
mikrokredencialy kokybei, skaidrumui, tarpvalstybiniam palyginamumui, pripazinimui ir
perkeliamumui ES bendrojoje rinkoje.

Sios srities ES iniciatyva taip pat grindziama biitinybe sudaryti salygas aukstynkryptei
socialinei ir ekonominei konvergencijai ekonomingje ir pinigy sajungoje ir apskritai ES.
Kadangi jgiidziy paklausa tiek jvairiuose sektoriuose (kai kuriems is jy zalioji ir skaitmeniné
pertvarka Siuo metu daro didelj poveiki), tiek tarp jy sparciai kinta, suteikiant daugiau
mokymosi galimybiy taip pat galima didinti darbo rinky atsparuma tokiems sukrétimams kaip
del COVID-19 kilusi krizé.

. Proporcingumo principas

Sis pasiiilymas atitinka ES sutarties 5 straipsnio 4 dalyje nustatyta proporcingumo principa.

Nei Sios sitilomos Tarybos rekomendacijos turiniu, nei forma nevir§ijama to, kas butina jos
tikslams pasiekti. Sitilomi veiksmai proporcingi siekiamiems tikslams, nes jy imantis
atsizvelgiama ] valstybiy nariy praktikg ir nacionaliniy sistemy jvairove. Be to, bet kokie
valstybiy nariy jsipareigojimai yra savanoriski, ir kiekviena valstybé naré¢ gali laisvai spresti,
kokio pozitirio laikytis. Siuo pasitilymu remiamas keliose valstybése narése jau vykdomas
mikrokredencialy galimybiy nagrinéjimas. Pasitilymas grindziamas diferencijuotu pozitriu,
pagal kurj atsizvelgiama | nevienodg valstybiy nariy ekonoming, finansing ir socialing padét]
ir skirtingas jy Svietimo, mokymo, uzimtumo ir darbo rinkos sistemas.

. Priemonés pasirinkimas

Siekiant jgyvendinti pirmiau nurodytus tikslus, SESV, visy pirma jos 165 straipsnio 4 dalyje,
166 straipsnio 4 dalyje ir 149 straipsnyje kartu su 292 straipsniu, numatyta, kad Taryba,
remdamasi Komisijos pasitilymu, priima rekomendacijas. Tarybos rekomendacija yra tinkama
Svietimo, mokymo, uzimtumo ir darbo rinkos sriCiy priemone, nes Siose srityse ES tenka
papildoma atsakomybé. Tokia priemone daznai naudojamasi S$iose srityse imantis ES
veiksmy. Kaip teisiné priemoné, Tarybos rekomendacija atspindi valstybiy nariy
jsipareigojima imtis ] ja jtraukty priemoniy ir yra tvirtesnis politinis bendradarbiavimo Siose
srityse pagrindas, kartu visapusiSkai paisant valstybiy nariy kompetencijos.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Galiojanciu teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas

Netaikoma.
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. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Europos Komisija, siekdama iSsiaiskinti suinteresuotyjy subjekty nuomone, 2020 ir 2021 m.
sureng¢ iSsamias konsultacijas. Surinkus pirmuosius §ios srities eksperty atsiliepimus, siekiant
uztikrinti visy suinteresuotyjy subjekty ir visuomenés nariy dalyvavima, 2020 ir 2021 m. buvo
surengtos 53 tikslinés konsultacijos.

Vienas 1§ svarbiy Siy konsultacijy etapy buvo 2021 m. balandzio—liepos mén. vykusios atviros
viesos konsultacijos, kuriy metu i§ 43 Saliy gauta daugiau kaip 500 atsiliepimy ir daugiau kaip
90 pozicijy dokumenty.

Viso S§io konsultacijy proceso metu Europos Komisija buvo jsipareigojusi jvertinti
nacionaliniu ir ES lygmenimis dedamas pastangas sukurti mikrokredencialy sistema.

Apskritai visy kategorijy suinteresuotieji subjektai bendrai sutar¢, kad reikia nustatyti europinj
pozitiri ] mikrokredencialus. Vis délto buvo iSreiksta prieStaringy interesy ir perspektyvy,
susijusiy su jvairiais aspektais, pavyzdziui: i) darbine mikrokredencialy apibréztimi, ii)
kokybés uztikrinimu ir lankstumu ir iii) mikrokredencialy vaidmeniu.

DidZioji dauguma suinteresuotyjy subjekty palaiké Komisijos per konsultacijas pateikta
mikrokredencialy apibréztj. Buvo pateikta keletas pasifilymy mikrokredencialus jvardyti ne
kaip trumpos mokymosi patirties, o kaip nedidelés apimties mokymosi rezultatus, kad jy
apibréztis nebiity susieta su konkrecios trukmés laikotarpiu. Dauguma respondenty taip pat
palankiai jvertino siiilomus standartinius mikrokredencialy apibrézties komponentus ir
kiekvieng siiilomg standartg laiké arba labai svarbiu, arba rekomenduotinu.

Suinteresuotieji subjektai laikési nuomoneés, kad Siomis aplinkybémis pagrindinis Sajungos
uzdavinys yra pasiilyti nuosekly pozitrj j mikrokredencialus ES lygmeniu. Suinteresuotieji
subjektai taip pat laikési nuomonés, kad ES itin tikslinga uZtikrinti saZiningus ir skaidrius
pripazinimo procesus ir nustatyti aiSkig mikrokredencialy apibrézt).

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Pasiilymas grindziamas jvairiomis kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo sriciy
ataskaitomis ir tyrimais. Pasiilyme taip pat atsizvelgiama j COVID-19 ir skaitmeninés bei
zaliosios pertvarkos poveik] Svietimo ir mokymo sistemoms bei jsidarbinamumui. Rengiant
§ig iniciatyvg buvo remiamasi konkrecia informacija, gauta iS: 1) Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos, i1) Europos profesinio mokymo plétros centro, iii)
Europos mokymo fondo, iv) atitinkamy programos ,,Erasmus+“ projekty, v) Svietimo ir
mokymo socialinio aspekto srityje dirbanciy eksperty tinklo (NESET) parengtos ataskaitos ir
vi) mikrokredencialy vaidmens aukstojo mokslo srityje konsultacinés grupés ataskaitos. Si
informacija pateikiama pridedamame Komisijos tarnyby darbiniame dokumente.

. Poveikio vertinimas

Poveikio vertinimas nebuvo atliekamas, nes: 1) siiloma veikla tik papildomos valstybiy nariy
iniciatyvos, ii) siiloma veikla yra savanoriSsko pobiidZio ir iii) numatomas poveikis bus
nedidelis. Pasililymas buvo rengiamas remiantis specialiais tyrimais, konsultacijomis su
valstybémis narémis, vieSomis konsultacijomis ir daugybe specialiy konsultacijy su
suinteresuotosiomis Salimis.

Pridedamame Komisijos tarnyby darbiniame dokumente aprasomi jvairlis naujausi moksliniy
tyrimy jrodymai, taip pat Europos suinteresuotyjy subjekty nuomonés ir patirtis, kuriais
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pagrindziama siiiloma rekomendacija. Komisijos tarnyby darbiniame dokumente taip pat
pateikiama esamos politikos ir projekty Sioje sparciai besivystancioje srityje pavyzdziy.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas
Netaikoma.
. Pagrindinés teisés

Sioje sifilomoje Tarybos rekomendacijoje atsizvelgiama j pagrindines teises. Ja skatinami
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje®? pripaZinti principai, t. y. teis¢ j moksla, teisé
profesinj ir testinj mokyma (14 straipsnis) ir teisé j asmens duomeny apsauga (8 straipsnis).

4. POVEIKIS BIUDZETUI
Siai iniciatyvai jgyvendinti papildomy istekliy i§ ES biudZeto nereikeés.

5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Kad padeéty jgyvendinti §iag rekomendacija, Komisija sitilo bendradarbiaujant su valstybémis
narémis parengti specialig rekomendacing medziaga, vadovus ir kitas konkrecias priemones.
Si pagalbiné medziaga bus grindziama jrodymais, tarpusavio mokymosi veikla ir nustatytais
gerosios patirties pavyzdziais. Valstybéms naréms bus rekomenduojama kuo greiciau
igyvendinti Sioje rekomendacijoje iSdéstytus principus ir pateikti plana, kuriame biity
nurodytos atitinkamos priemonés, kuriy ketinama imtis nacionaliniu lygmeniu. Komisija
ketina teikti Sios rekomendacijos taikymo ataskaitas naudodamasi atitinkamomis Sajungos
stebésenos ir ataskaity teikimo sistemomis.

. AiSkinamieji dokumentai (direktyvoms)
Netaikoma.
. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Rekomendacijoje sitlomos gairés ir veiksmai, kuriy gali imtis valstybés narés, siekdamos
gerinti nedidelés apimties mokymosi patirties, kuri patvirtinama mikrokredencialais, kokybe,
didinti jos skaidrumg ir skatinti naudotis galimybémis jgyti tokios patirties. Siame pasiiilyme,
atsizvelgiant ] nacionalinius prioritetus ir aplinkybes, pateikiamos valstybéms naréms skirtos
rekomendacijos. Pasiilyme Komisija taip pat raginama remti valstybes nares ir
suinteresuotuosius subjektus, visy pirma sudarant palankesnes salygas bendradarbiavimui ir
parengiant praktines gaires bei priemones, skirtas mikrokredencialy rengimui ir naudojimui
palengvinti. Rekomendacijoje taip pat iSdéstytas Europos Komisijos jsipareigojimas papildyti
ir remti valstybiy nariy veiksmus Sioje srityje.

1-2 dalyse valstybéms naréms rekomenduojama nustatyti europinj poziiir] |
mikrokredencialus siekiant: 1) iSplésti Zmoniy mokymosi galimybes, 1ii) padéti
mikrokredencialy teikéjams pasirengti taikyti §ig sistemg ir iii) skatinti jtraukumg ir lygias
galimybes. Mikrokredencialai taip pat padés pasiekti Europos socialiniy teisiy ramscio
veiksmy plane nustatyta ir ES vadovy palankiai jvertintg tiksla uztikrinti, kad kasmet
mokymuose dalyvauty 60 proc. visy suaugusiyjy.

2 OL C 326, 2012 10 26, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT.
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3—4 dalyse aiskiai nurodyta, kad pasiiilymu siekiama nustatyti bendrg europinj poziiir] ]
mikrokredencialy teikima. Sis bendras poziiiris apims tokius aspektus kaip mikrokredencialy
apibréztis ir mikrokredencialy rengimo, iSdavimo ir apibiidinimo gairés.

5 dalyje pateikiamos Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys.

6 dalyje valstybéms naréms rekomenduojama nustatyti Sajungos standarto elementus, skirtus
mikrokredencialui apibudinti, ir Sajungos mikrokredencialy rengimo ir iSdavimo principus,
kaip i8déstyta I ir II prieduose.

7-10 dalyse iSdéstyti veiksmai, kaip kintanciose Svietimo ir mokymo sistemose, darbo rinkose
ir visuomenéje sukurti mikrokredencialy ekosistemas.

11-15 dalyse pateikiamos rekomendacijos, kaip naudoti mikrokredencialus Svietimo ir
mokymo sistemose ir jgyvendinant jgiidziy, uzZimtumo ir aktyvig darbo rinkos politika, kurios
gali padéti patenkinti jvairiy besimokanciy asmeny, darbuotojy, darbo ieskanciy ir kity
asmeny poreikius, kad jie galéty visapusiskai pasinaudoti tiek socialiai sgziningu ekonomikos
atsigavimu po COVID-19 pandemijos, tiek teisingu peréjimu prie zaliosios ir skaitmeninés
ekonomikos.

Be to, pasitlyme siiiloma skatinti naudotis mikrokredencialais siekiant padéti tam tikroms
tikslinéms grupéms, pavyzdziui, minimaliy pajamy gavéjams, ilgalaikiams bedarbiams ir
zemos kvalifikacijos asmenims, sugrjzti j darbo rinkg. Jame taip pat sitiloma skatinti naudotis
mikrokredencialais savarankiSkai dirbanc¢ius asmenis ir skaitmeniniy platformy darbuotojus,
kurie gali neturéti galimybés dalyvauti jprasto Svietimo ir mokymo sistemoje, taciau jiems
taip pat reikia tikslinés paramos, kad galéty turéti daugiau karjeros galimybiy.
Mikrokredencialais taip pat gali biiti naudojamasi pripazjstant tam tikrose darbo vietose ir
ver€iantis tam tikromis profesijomis privalomo ar biitino mokymo rezultatus, pvz., kalbant
apie tam tikras darbo vietas ir profesijas pirmosios pagalbos teikimo, tvarkymo rankomis ir
masiny valdymo srityse?.

16-19 dalyse palankiai vertinamas Komisijos ketinimas padéti rengti ir naudoti
mikrokredencialus, Siuo tikslu: i) sukuriant arba pritaikant ES priemones ir paslaugas, ii)
remiant valstybiy nariy ir suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavima, iii) iSplétojant
»Buropass® platformg ir iv) remiant tolesnius mokslinius tyrimus, susijusius su europinio
poZzitirio } mikrokredencialus taikymu.

Rekomendacija bus jgyvendinama remiantis esamomis ES priemonémis, kuriomis padedama
patenkinti asmeny ir organizacijy poreikius, jskaitant ,,Europass ir ,,Europass‘ skaitmeninius
mokymosi kredencialus, kad buty sustiprinamas mikrokredencialy perkeliamumas ir
uztikrinamas jy autentiSkumas. Jgyvendinimas taip pat bus grindziamas Europos studento
paZzymeéjimo iniciatyva, suteiksiancia galimybe studentams elektroniniu biidu ir saugiai su
kitomis Svietimo ir mokymo jstaigomis dalytis mikrokredencialais patvirtinamais mokymosi
rezultatais. Galiausiai ES finansavimo programos ir priemonés padés lengviau jgyti trumpos
mokymosi patirties, kuri patvirtinama iSduodant mikrokredencialus.

20-22 dalyse nustatyti rekomendacijos jgyvendinimo ataskaity teikimo mechanizmai.

z Siuo pasitilymu nesprendziami reglamentuojamyjy profesijy kvalifikacijy pripazinimo, kaip nustatyta

Direktyvoje 2005/36/EB, klausimai.
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Pridedamame Komisijos tarnyby darbiniame dokumente apraSomi jvairiis naujausi moksliniy
tyrimy jrodymai, taip pat Europos suinteresuotyjy subjekty nuomonés ir patirtis, kuriais
pagrindziama siiiloma rekomendacija. Komisijos tarnyby darbiniame dokumente taip pat
pateikiama esamos politikos ir projekty Sioje sparciai besivystancioje srityje pavyzdziy.
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2021/0402 (NLE)
Pasitilymas
TARYBOS REKOMENDACIJA

dél europinio poziurio j mikrokredencialus mokymuisi visa gyvenima ir
isidarbinamumui skatinti

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama j Sutart] dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 149 ir 292, 165 ir 166

straipsnius,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitlyma,

kadangi:

(1)

)

€)

(4)

Europoje vis daugiau zmoniy turi atnaujinti savo zinias, jgiidzius ir kompetencijas, kad
uzpildyty spraga tarp formaliojo iSsilavinimo ir sparciai kintancios visuomenés ir
darbo rinkos poreikiy. Ekonomikai atsigaunant po COVID-19 pandemijos ir vykstant
skaitmeninei bei zaliajai pertvarkai sparCiau keiciasi ir misy gyvenimo biidas,
mokymosi sistemos ir darbo procesai. Pandemija padaré neigiamg poveikj tiek
jaunimo, tiek suaugusiyjy karjeros perspektyvoms. Dél jos taip pat padidéjo nedarbas
ir sumazejo Simty milijony europieciy fiziné, psichiné ir emociné gerove;

vienas i$ pagrindiniy uzdaviniy, kuriuos turi spresti Europos imonés ir darbdaviai, yra
nepakankama tinkamy jguidziy pasitila ES darbo rinkoje. Tuo pat metu darbuotojai
susiduria su precedento neturinciais darbo organizavimo pokyc¢iais. Be to, dél
skaitmeninés ir Zaliosios pertvarkos 1§ esmés keiiasi uzduociy profiliai ir jgudziy
reikalavimai. Kaip nurodyta Tarybos sprendime dél uzimtumo politikos gairiy**,
valstybés narés ,turéty sudaryti sglygas visiems numatyti darbo rinkos poreikius ir
geriau prie jy prisitaikyti, visy pirma nuolat keliant kvalifikacijg ir
persikvalifikuojant®. Tai labai svarbu, kad darbuotojai galéty patenkinti dabartinéje
darbo vietoje atsirandancius poreikius arba pereiti | naujas darbo vietas ir tokius
besipleciancius sektorius kaip Zaliasis ir skaitmeninis sektoriai, ypac¢ senéjant
visuomenei;

kad galéty ugdyti asmenines, socialines, kultlirines ir profesines kompetencijas,
Zzmonés turi turéti galimybe dalyvauti jvairiais biidais ir jvairioje aplinkoje
organizuojamo kokybiSko mokymo ir mokymosi sistemoje. Raginama didinti Svietimo
ir mokymo sistemy lankstumg ir surasti sprendimus, kaip jvairesnio profilio Zmonéms
organizuoti labiau | besimokancius asmenis orientuota, prieinamg ir jtrauky mokyma.
Neformaliojo $vietimo ir mokymo paslaugy teikéjai Siuo metu taip pat stengiasi
patenkinti Siuos poreikius suteikdami naujy ir naujoviSsky kvalifikacijos kélimo ir
persikvalifikavimo galimybiy;

siekiant uZztikrinti, kad kiekvienas asmuo turéty jgiidZiy, reikalingy norint sékmingai

jsitvirtinti visuomen¢je, darbo rinkoje ir asmeniniame gyvenime, labai svarby
vaidmen;] atlieka veiksminga mokymosi visg gyvenimg kultiira. Labai svarbu, kad

24

OL L 344, 2020 10 19, p. 4.
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)

(6)

()

()

zmongs visg gyvenimg galéty naudotis kokybisko ir tinkamo Svietimo ir mokymo,
kvalifikacijos keélimo ir persikvalifikavimo sistema. Kad Svietimo ir mokymo jstaigos
galéty geriau reaguoti ] sparCiai kintanCius darbdaviy ir besimokanc¢iy asmeny
poreikius, jy ilgalaiké strategija turéty apimti mokymosi visa gyvenimg galimybes.
Taip jvairesnéms besimokanciy asmeny grupéms (jskaitant Siy jstaigy absolventus ir
kitus suaugusius besimokancius asmenis) biity sudarytos salygos kelti kvalifikacijg ir
persikvalifikuoti. AukStosios mokyklos, profesinio rengimo jstaigos ir Kkiti
mikrokredencialy teik¢jai turi bendradarbiauti, kad plétodami ir atnaujindami
mokymosi galimybes greitai pritaikyty naujausius moksliniy tyrimy rezultatus;

mikrokredencialai gali padéti patvirtinti Sios trumpos, konkreciai pritaikytos
mokymosi patirties rezultatus. Jie suteikia galimybe tikslingai ir lanksciai jgyti Ziniy,
jgudziy ir kompetencijy, kad biity patenkinami nauji ir besiformuojantys visuomenés
ir darbo rinkos poreikiai, tac¢iau jais nepakei¢iamos jprastos kvalifikacijos.
Mikrokredencialus gali rengti ir teikti jvairlis paslaugy teikéjai, vykdantys veikla
jvairioje mokymosi aplinkoje (formaliojo ir neformaliojo Svietimo ar savaiminio
mokymosi sistemose);

nepaisant daznesnio mikrokredencialy naudojimo, Europoje néra bendros jy
apibrézties ar standarty. D¢l to prastéja mikrokredencialy supratimas ir mazéja
naudojimosi jais mastas, taigi ir mikrokredencialy teikiamos galimybés palengvinti
lanks¢ias mokymosi ir karjeros trajektorijas;

pagal Europos socialiniy teisiy rams¢io® pirmajj principg kiekvienas asmuo turi teis¢ j
kokybiska ir jtrauky Svietimg, mokyma ir mokymasi visg gyvenima, kad galéty
iSlaikyti ir jgyti igidzius, suteikiancius galimybe Zzmonéms visapusiskai dalyvauti
visuomenés gyvenime ir sékmingai valdyti pokyCius darbo rinkoje visoje Europos
Sajungoje. Pagal Europos socialiniy teisiy ramscio ketvirtaji principa kiekvienas
asmuo turi teis¢ laiku gauti konkreciai jam pritaikyta pagalba, kad galéty pagerinti
perspektyvas jsidarbinti ar pradéti dirbti savarankiskai. Si teis¢ gauti pagalba apima
teis¢ 1 paramg mokantis ir persikvalifikuojant. Europos socialiniy teisiy ramscio
veiksmy plane mikrokredencialai apibiidinti kaip novatoriSka priemone, galinti ,,padeéti
sukurti palankesnes salygas lankstiems mokymosi metodams taikyti ir padéti
darbuotojams darbe ar keiciant profesing veikla“. Mikrokredencialai gali atlikti svarby
vaidmen] siekiant 2030 m. ES pagrindiniy tiksly, jskaitant tikslus uztikrinti, kad
kasmet mokymuose dalyvauty 60 proc. visy suaugusiyjy ir kad uzimtumo lygis siekty
bent 78 proc. Siuos abu tikslus Porto socialiniy reikaly auk$¢iausiojo lygio susitikime
ir véliau 2021 m. birzelio 25 d. Europos Vadovy Tarybos i§vadose®® palankiai jvertino
ES vadovali, taip pat socialiniai partneriai ir pilietiné visuomeng;

kartu su Siuo veiksmy planu Komisija priémé rekomendacijg dél veiksmingos aktyvios
paramos uzimtumui po COVID-19 sukeltos krizés (EASE rekomendacija)®’. Sioje
rekomendacijoje valstybéms naréms pateiktos konkrecios politikos gairés, kaip rengti
darniy politikos dokumenty rinkinius, kad biity palengvinamas profesinés veiklos
keitimas ir skatinamas darbo viety kiirimg uZtikrinantis ekonomikos atsigavimas po
COVID-19 pandemijos. Sios politikos gairés apima kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo galimybes ir paramos priemones;

25
26

OL C428,2017 12 13, p. 3.
,~Europos Vadovy Taryba palankiai vertina Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plano ES

pagrindinius tikslus, vadovaujantis Porto deklaracija“, Europos Sajungos Taryba (2021), Europos Vadovy
Tarybos iSvados, 2021 m. birzelio 24-25 d., dok. EUCO 7/21.
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(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

Europos jgiidziy darbotvarkéje?®, kaip vienas i$ jos 12 pavyzdiniy veiksmy, paskelbta
nauja iniciatyva, susijusi su europiniu pozidriu j mikrokredencialus. Sia nauja
iniciatyva siekiama remti mikrokredencialy kokybe, skaidrumg ir naudojimg visoje
ES. Igiidziy darbotvarkéje taip pat paskelbta apie individualiyjy mokymosi saskaity
iniciatyva, kuria siekiama padéti panaikinti esamas spragas, susijusias su darbingo
amziaus suaugusiyjy galimybémis mokytis, ir sudaryti saglygas zmonéms sé¢kmingai
valdyti statuso pokycius darbo rinkoje. Mikrokredencialai gali biiti naudojami kaip
dalis zmonéms prieinamo mokymo, siekiant pagristi Siy individualiyjy mokymosi
saskaity veikima;

Komunikate dél Europos $vietimo erdvés sukiirimo iki 2025 m.? paskelbta, kad
Komisija sieks parengti europinj pozitrj ] mikrokredencialus, kad padéty iSplésti
mokymosi galimybes ir sustiprinti tiek auk$tyjy mokykly, tiek profesinio mokymo
Jstaigy vaidmenj mokymosi visg gyvenima srityje;

Tarybos rekomendacijoje dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir atsparumo Komisija raginama i§nagrinéti
»mikrokredencialy koncepcija ir naudojima*;

Tarybos iS§vadose dé¢l dokumento ,,Europos universitety tinkly iniciatyva. AukStojo
mokslo, moksliniy tyrimy, inovacijy ir visuomenés susiejimas: sudaryti salygas
naujam Europos aukstojo mokslo aspektui“® pabréziama, kad mikrokredencialai
»Zaléty padéti iSplésti mokymosi galimybes siekiant pritaikyti jas netradiciniams
besimokantiems asmenims ir atsizvelgiant | naujy jgiidziy poreikj darbo rinkoje,
uztikrinti, kad mokymosi patirtis biity lankstesné ir moduling, remti galimybes jgyti
aukstaji iSsilavinima ir jtraukti besimokancius asmenis, neatsizvelgiant i jy ankstesne
kvalifikacijg ar iSsilavinima, skatinant suteikti perkvalifikavimo ir kvalifikacijos
kélimo galimybiy, kartu uztikrinant kokybiska Svietima*;

tarpvyriausybinio Bolonijos proceso Romos komunikate®! Europos aukstojo mokslo
erdves Svietimo ministrai jsipareigojo padéti savo aukstosioms mokykloms: 1) jvairinti
mokymosi galimybiy pasitlg ir i) diegti ugdymo turinio ir Svietimo organizavimo
biidy inovacijas. Be visos apimties laipsniy jgijimo programy, daugelis aukstyjy
mokykly sitlo arba planuoja sitlyti trumpesnius mokymosi kursus. Dalyvaudami
tokiuose trumpesniuose kursuose besimokantys asmenys galés jvairiais gyvenimo
etapais ugdyti ar atnaujinti savo kultiirinius, profesinius ir universaliuosius jgtidzius ir
kompetencijas. Bendradarbiaujant Bolonijos proceso sistemoje bus nagrin¢jama, kaip
ir kokiu mastu Siuos trumpesnius ir lanks¢ius mokymosi kursus, jskaitant kursus,
kuriuos baigus iSduodami mikrokredencialai, biity galima apibréZzti, plétoti, rengti ir
pripazinti naudojantis jprastomis priemonémis;

Svietimo ir mokymo sistemos turéty padéti patenkinti jvairius individualius visy
besimokanciy asmeny poreikius ir stiprinti jy gabumus ir geb&jimus. Jomis taip pat
turéty buti suteikiama mokymosi galimybiy visiems, be kita ko, neformaliojo Svietimo
ir savaiminio mokymosi aplinkoje, kaip pabréziama Tarybos iSvadose d¢l lygybés ir
jtraukties $vietimo ir mokymo srityje®?. Tinkamai parengti mikrokredencialai gali biiti
naudojami kaip tam tikros tikslinés priemonés siekiant didinti platesnio besimokanciy
asmeny rato jtrauktj ir jy galimybes dalyvauti §vietimo ir mokymo programose. Sis

28
29
30
31
32

COM(2020) 274 final.

COM(2020) 625 final.

OL C 221,2021 6 10, p. 9.

2020 m. lapkri¢io 19 d. Romoje jvykusio ministry susitikimo komunikatas.
OL C 221,2021 6 10, p. 8.
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(15)

(16)

(17)

(18)

platesnis besimokan¢iy asmeny ratas apima nepalankioje padétyje esanCias ir
pazeidziamas grupes (pavyzdziui, nejgaliuosius, Zemos kvalifikacijos ir (arba) menky
jgidziy asmenis, mazumas, migranty kilmés asmenis ir dél geografinés ir (arba)
nepalankios socialinés bei ekonominés padéties maziau galimybiy turin¢ius asmenis).
Mikrokredencialus taip pat galima pasitelkti siekiant neleisti anksti pasitraukti 18
Svietimo ir mokymo sistemos ir remti per¢jima i§ Svietimo sistemos j darbo rinka.
Turint omenyje numatomg pabégéliy ir prieglobsCio prasytojy skaiciaus didéjima,
reikés rengti strategijas, kaip veiksmingai integruoti Sias grupes i Svietimo, mokymo ir
darbo sistemas. Gairés ir tarpusavio mokymasis visoje ES rengiant mikrokredencialus
gali padéti skatinti jtrauktj ir uztikrinti, kad besimokantys asmenys i§ visy visuomenés
grupiy galéty pasinaudoti jy teikiama nauda;

mikrokredencialai taip pat gali padéti remti nestandartiniy formy darbg dirbanciy
asmeny, pavyzdziui, platformy ekonomikos sektoriaus darbuotojy®’, profesinj
tobuléjima ir juduma. Platformy darbuotojai dél savo savarankiskai dirbanciy asmeny
statuso turi nedaug galimybiy mokytis;

mikrokredencialai gali atlikti svarby vaidmenj jgyvendinant ES politikos iniciatyvas,
kuriomis skatinama skaitmeniné ir Zalioji pertvarka. Jie gali padéti: 1) pasiekti
atnaujinto Skaitmeninio $vietimo veiksmy plano®* tikslus suteikti lanks¢iy ir
priecinamy mokymosi galimybiy, skirty skaitmeniniams jgidziams ugdyti, ir ii)
igyvendinti Komisijos 2030 m. skaitmeninés politikos kelrodzio plano tikslus iki
2030 m. uztikrinti, kad Europoje gyventy skaitmeniniy jgiidziy turintys gyventojai ir
dirbty aukstos kvalifikacijos skaitmenings srities specialistai. Mikrokredencialai taip
pat gali atlikti tam tikrg vaidmenj jgyvendinant Europos Zaliojo kurso® iniciatyva —
Europos augimo strategija, kuria siekiama pertvarkyti jos ekonomikg ir visuomeng ir
jas nukreipti tvaresniu keliu;

Tarybos rekomendacijoje dél Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sandaros
(EKS)* nustatyta bendra orientaciné sistema, skirta padéti Zmonéms ir organizacijoms
palyginti tiek skirtingas kvalifikacijy sistemas, tiek ty sistemy kvalifikacijy lygius.
EKS, kaip Europos orientaciné sistema, yra atvira visy rasiy ir lygiy kvalifikacijoms. |
EKS taip pat galima integruoti mikrokredencialus, kurie yra jtraukti j nacionalines
kvalifikacijy sandaras;

2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacijoje dél neformaliojo mokymosi ir
savi§vietos rezultaty patvirtinimo®’ valstybés narés buvo raginamos iki 2018 m.,
atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes ir ypatumus ir tokiu mastu, kokj laiko tinkamu,
nustatyti neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimo priemones. Sios
rezultaty patvirtinimo priemonés reiSkia, kad gali biiti patvirtintos Zmoniy Zinios,
jgidziai ir kompetencijos, kuriuos jie jgijo neformaliojo ir savaiminio mokymosi
sistemoje. Naudojantis §iomis patvirtinimo priemonémis Zzmonéms taip pat sudaromos
salygos igyti visa kvalifikacijg arba atitinkamais atvejais daline kvalifikacijg. 2020 m.

33

34
35
36
37

»luréty biti laikoma, kad sgvoka ,.interneto platformy ekonomika* apima visa ekonoming veikla,
susijusia su faktiniais ar numatomais komerciniais sandoriais vidaus rinkoje, kuri tiesiogiai arba
netiesiogiai palengvinama naudojantis interneto platformomis, visy pirma internetinémis
tarpininkavimo paslaugomis ir interneto paieskos sistemomis*, C(2018) 2393 final, 2018 4 26, p. 1.
COM(2020) 624 final.

COM(2019) 640 final.

OL C 189,2017 6 15.

OL C 398,2012 12 22.
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(19)

(20)

21)

atliekant Sios rekomendacijos vertinima®® buvo raginama aktyviau plétoti rezultaty
patvirtinimo ir mikrokredencialy tarpusavio sgsajas;

2018 m. balandzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendime (ES) 2018/646 dé¢l
bendros geresniy paslaugy, susijusiy su jgudziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos
(,,Europass*)®® nustatytas pagrindas parengti internetines priemones, kad Zmonés
galéty valdyti savo karjera ir mokytis visa gyvenimg. Sios priemonés apima
kredencialy  autentiSkumo  patvirtinimo  paslaugas, kuriomis uZtikrinamas
mikrokredencialy perkeliamumas;

mikrokredencialy tinkamumas, plétojimas ir atnaujinimas priklauso nuo: 1)
nacionaliniy  institucijy, Svietimo organizacijy ir mokymo organizacijy
bendradarbiavimo ir ii) jvairiy sektoriy ir pramongés Saky atstovy socialinio dialogo
(palaikant §j socialinj dialogg turéty dalyvauti vieSojo ir privaciojo sektoriy
darbuotojams ir darbdaviams atstovaujancios organizacijos, mazosios ir vidutinés
imonés (MV]) ir specialistai bei vadovaujantys darbuotojai);

Sioje rekomendacijoje visapusiSkai paisoma subsidiarumo ir proporcingumo principy,

PRIEME SIA REKOMENDACIJA:

Tikslai
1.

Valstybéms naréms rekomenduojama patvirtinti europinj poziiirj | mikrokredencialus
siekiant:

(a) sudaryti salygas asmenims jgyti ziniy, jgudziy ir kompetencijy, kuriy jiems
reikia norint jsitvirtinti kintancioje darbo rinkoje ir visuomeng¢je, kad jie galéty
visapusiSkai pasinaudoti socialiai saziningu ekonomikos atsigavimu ir teisingu
peréjimu prie zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos;

(b) padéti mikrokredencialy teikéjams pasirengti didinti mokymosi galimybiy
pasitlos skaidruma ir lankstumg, kad asmenys jgaléty plétoti asmenines
mokymosi trajektorijas ir karjeros galimybes;

(c) atsizvelgiant j vykstanc¢ius demografinius pokycius ir visais ekonomikos cikly
etapais skatinti jtraukumg ir lygias galimybes ir padéti uztikrinti atsparuma,
socialinj sgzininguma ir gerove visiems.

Valstybés narés turéty naudotis mikrokredencialais, kad padéty pasiekti Europos

socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane nustatyta ir ES vadovy palankiai jvertintg
tikslg uztikrinti, kad kasmet mokymuose dalyvauty 60 proc. visy suaugusiyjy.

Taikymo sritis

3.

Si rekomendacija apima mikrokredencialus, taip pat galimos paramos veiksmingam
mikrokredencialy rengimui ir naudojimui politika.

Mikrokredencialai gali buti naudojami siekiant papildyti ir stiprinti Svietimo,
mokymo, mokymosi visa gyvenimg ir jsidarbinamumo ekosistemas. Sioje
rekomendacijoje 1Sdéstytomis priemonémis nesiekiama pakeisti ar sutrikdyti
pirminio Svietimo, auk$tojo mokslo, profesinio rengimo ir mokymo ar jprasty
kvalifikacijy sistemy. Siuo pasiilymu nustatomas bendras europinis pozitris j esama
ir biisima mikrokredencialy teikimg Europos Sajungoje ir, siekiant gerinti

38

SWD(2020) 121 final.
OLL 112,2018 5 2.
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mikrokredencialy kokybe, didinti jy skaidrumg ir naudojimo mastg, pateikiamos
mikrokredencialy rengimo, iSdavimo ir apibiidinimo apibréztys ir gairés.

Apibreéztys

5.

Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

mikrokredencialai — tai jraSas apie mokymosi rezultatus, kuriuos besimokantis
asmuo pasieké baiges nedidelés apimties mokymosi kursus. Sie mokymosi
rezultatai yra jvertinti remiantis skaidriais ir aiSkiai apibréztais standartais.
Kursy, kuriuos baigus iSduodami mikrokredencialai, paskirtis — suteikti
besimokanc¢iam asmeniui konkreCiy ziniy, jgudziy ir kompetencijy, padedanciy
patenkinti visuomenés, asmeninius, kultlirinius ar darbo rinkos poreikius.
Mikrokredencialai priklauso besimokanc¢iam asmeniui, jais galima dalytis ir
juos galima perkelti. Jie gali biiti atskiri dokumentai arba sujungti i didesnius
kredencialus. Jie grindziami kokybés uztikrinimu pagal sutartus atitinkamo
sektoriaus ar veiklos srities standartus;

mikrokredencialy teikéjas — tai bet kuris subjektas, jskaitant Svietimo ir
mokymo jstaigas ir organizacijas, socialinius partnerius (t. y. darbuotojams ir
darbdaviams atstovaujancias organizacijas), darbdavius ir pramonés atstovus,
pilietinés visuomenés organizacijas ir nacionalines institucijas, rengiantis,
teikiantis ir iSduodantis formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi
mikrokredencialus;

mokymosi aplinka — tai jvairios fizinés, internetinés, misrios*’, virtualios ir

skaitmeninés zmoniy mokymosi vietos, aplinkybés ir kultiros terpés,
apimancios bet kokig aplinka, kurioje gali vykti formalusis, neformalusis ir
savaiminis mokymasis;

formalusis mokymasis — tai mokymasis, kuris vyksta organizuotoje ir
strukttriSkai apibréztoje aplinkoje, skirtoje specialiai mokymuisi, ir paprastai
baigiasi kvalifikacijos suteikimu, dazniausiai iSduodant sertifikatg ar diploma;
toks mokymasis vyksta bendrojo Svietimo, pirminio ir tretinio profesinio
mokymo ir aukstojo mokslo jstaigose*!;

neformalusis mokymasis — tai formaliajam Svietimui ir mokymui
nepriklausantis mokymasis pasitelkiant mokymosi tiksly ir mokymosi laiko
atzvilgiu suplanuotg veikla, be to, kai teikiama kokios nors formos parama
mokymuisi; *?

savaiminis mokymasis — tai mokymasis, kylantis i§ kasdien¢s veiklos ir
patirties, kuris néra organizuotas ar struktirintas tiksly, laiko ar paramos
mokymuisi atzvilgiu. besimokanciojo poziiiriu jis gali biiti atsitiktinis*.

perkeliamumas — tai  kredencialo turétojo galimybé saugoti savo
mikrokredencialg pasirinktoje sistemoje ir dalytis tuo kredencialu su pasirinkta
Salimi (tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu) ir visy mainuose

40

41

42

43

Misriojo mokymosi terminu formaliojo §vietimo ir mokymo srityje jvardijamas procesas, kai mokykla,
pedagogas ar besimokantis asmuo mokymosi procese naudojasi daugiau kaip vienu mokymosi metodu.
Apibréztis grindziama 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos rezultaty patvirtinimo, OL C 398, 2012 12 22.

Apibréztis grindziama 2021 m. geguzés 20 d. Reglamentu, kuriuo nustatoma Sajungos Svietimo bei
mokymo, jaunimo ir sporto programa ,,Erasmus+, OL L 189, 2021 5 28.

Apibréztis grindziama 2021 m. geguzés 20 d. Reglamentu, kuriuo nustatoma Sajungos Svietimo bei
mokymo, jaunimo ir sporto programa ,,Erasmus+*, OL L 189, 2021 5 28.
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dalyvaujanc¢iy Saliy galimybé suprasti kredencialo turinj ir patikrinti jo
autentiSkuma;

(h) kaupimas — tai galimybé derinti jvairius mikrokredencialus ir vienus
mikrokredencialus logiSkai pagrjsti kitais mikrokredencialais;

(1) vertinimas — tai procesas arba metodas, naudojamas asmeny formaliojo,
neformaliojo ar savaiminio mokymosi aplinkoje jgytiems jglidziams jvertinti,
iSmatuoti ir galiausiai apibudinti. Vertinimo rezultatus gali patvirtinti trecioji
Salis, pats besimokantis asmuo (jsivertinimas) arba ir trecioji Salis, ir pats
besimokantis asmuo.

ApibréZtis ir Sajungos standartiniai mikrokredencialo apibiidinimo elementai

6.

Valstybés narés turéty patvirtinti:
(a) mikrokredencialy apibréztj, kaip nurodyta 5 dalies a punkte;

(b) Sajungos standartinius mikrokredencialo apibiidinimo elementus (kaip
nurodyta I priede), jskaitant Siuos privalomus elementus:

(1) besimokancio asmens tapatybés nustatymas;

(2) mikrokredencialo pavadinimas;

(3) mikrokredencialus i§davusio subjekto Salis ir (arba) regionas;
(4) mikrokredencialus iSdavusi jstaiga;

(5) 1iSdavimo data;

(6) mokymosi rezultatai;

(7) teorinis darbo kriivis, reikalingas mokymosi rezultatams pasiekti
(jeigu jmanoma, iSreikStas Europos kredity perkélimo sistemos
kreditais);

(8) jet taikoma, mokymosi patirties lygis (ir ciklas, jei taikoma), kurj
pasiekus suteikiamas mikrokredencialas (Europos kvalifikacijy
sandara, Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandaros);

(9) ivertinimo tipas;
(10) dalyvavimo mokymosi veikloje forma;

(11) kokybés wuztikrinimo metodas, naudojamas mikrokredencialui
pagristi;
(¢) Sajungos mikrokredencialy rengimo ir iSdavimo principus (kaip nurodyta II
priede).

Mikrokredencialy ekosistemos kiirimas

7.

Valstybés narés turéty sudaryti palankesnes salygas esamam ir biisimam
mikrokredencialy sistemos plétojimui formaliojo mokymosi aplinkoje, be kita ko:

(a) padédamos aukstosioms mokykloms iSnagrinéti mikrokredencialy vaidmenj
siekiant jvairiems besimokantiems asmenims pasiiilyti mokymosi galimybiy,
visy pirma iSpleciant patraukliy, jtraukiy ir } besimokancius asmenis orientuoty
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10.

mokymosi visg gyvenimg veiklos galimybiy pasiiilg, be kita ko, pasitelkiant
Europos universitety aljansuose** vykdoma veikla;

(b) padédamos profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjams iSnagrinéti
mikrokredencialy vaidmenj testinio profesinio rengimo ir mokymo sistemoje,
siekiant padéti suaugusiesiems kelti kvalifikacija ir persikvalifikuoti, be kita
ko, pasitelkiant profesinio rengimo ir mokymo profesinés kompetencijos
centruose vykdoma veikla;

(¢) wuztikrindamos, kad nedidelés apimties Svietimo ir mokymo programy, kurias
baigus suteikiami mikrokredencialai, rengimui ir jgyvendinimui visais Svietimo
ir mokymo lygmenimis bty skiriamas vieSasis finansavimas, turint omenyje
institucijy savarankiskumg, kad biity atsizvelgiama ] jvairove ir sudaromos
salygos kiirybisSkumui.

Valstybés narés turéty remti esamg ir blisimg mikrokredencialy sistemos plétrg
neformaliojo ir savaiminio mokymosi aplinkoje, be kita ko:

(a) padédamos kitiems paslaugy teikéjams, kurie néra 7 dalyje nurodyti paslaugy
teikéjai  (jmonéms, socialiniams partneriams, pilietinés  visuomenés
organizacijoms, vietos valdzios institucijoms ir privatiems paslaugy teikéjams),
rengti ir teikti mikrokredencialus, be kita ko, uztikrindamos viesajj
finansavima;

(b) skatindamos plétoti darbdaviy ir darbuotojy atstovy parengtus ir patvirtintus
mikrokredencialus, $iuo tikslu palaikant socialinj dialoga;

(c) pritaikydamos ankstesnio mokymosi rezultaty pripazinimo ir neformaliojo bei
savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimo procediiras, kad biity galima
suteikti mikrokredencialus.

Valstybés narés raginamos gerinti mikrokredencialy kokybe ir didinti jy skaidruma,
be kita ko:

(a) taikant, pritaikant ir plétojant jvairiy rasiy paslaugy teikéjy iSduodamy
mikrokredencialy kokybés uZtikrinimo mechanizmus;

(b) remiant su jgudziais susijusios informacijos rinkimo sistemy naudojimg darbo
rinkos poreikiy ir demografiniy pokyc€iy analizei atlikti, kad jos padéty
nustatyti bet kokius mikrokredencialy tobulinimo ar atnaujinimo poreikius;

(c) wuztikrinant, kad paslaugy teikéjai skelbty sitilomy mikrokredencialy katalogus,
iskaitant, kai tinkama, kity paslaugy teikéjy iSduodamy mikrokredencialy
pripazinimo politika;

(d) atitinkamais atvejais integruojant mikrokredencialus | nacionalines
kvalifikacijy sandaras ir sistemas.

Valstybés narés turéty skatinti ir remti veiksmingg atitinkamy subjekty
bendradarbiavima, valdyma ir partneryste. Sie subjektai yra: i) §vietimo ir mokymo
istaigos, ii) socialiniai partneriai, iii) darbdaviai ir pramonés sektoriaus atstovai, iv)
pilietinés  visuomenés organizacijos ir V) nacionalinés institucijos. Sio
bendradarbiavimo, valdymo ir partnerystés sistemoje turéty biiti nustatomi
mikrokredencialy poreikiai, taip pat kartu kuriami ir atnaujinami mikrokredencialai.

Mikrokredencialy teikiamy galimybiy iSnaudojimas

44
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11.

12.

Valstybés narés turéty integruoti mikrokredencialus j Svietimo ir mokymo sistemas ir
igiidziy politika, be kita ko:

(a)

(b)

©

(d)

(e)

®

(&)

(h)

(@)

jtraukdamos mikrokredencialus j nacionalinius sitilomy Svietimo ir mokymo
kursy katalogus;

naudodamosi mikrokredencialais, kad visiems besimokantiems asmenims,
iskaitant nepalankioje padétyje esancias ir pazeidziamas grupes (pavyzdziui,
nejgaliuosius, vyresnio amziaus, zemos kvalifikacijos ir (arba) menky jgudziy
asmenis, mazumas, migranty kilmés asmenis, pabégélius ir dél geografinés
ir (arba) nepalankios socialinés bei ekonominés padéties maziau galimybiy
turin€ius asmenis), suteikty daugiau galimybiy dalyvauti Svietimo ir mokymo
programose;

naudodamosi mikrokredencialais, kad padéty i§ vidurinio ugdymo ar profesinio
rengimo ir mokymo sistemos pereiti j tretinio mokslo sistemg ir uzbaigti
laipsniy jgijimo programas;

naudodamosi mikrokredencialais kaip papildoma priemone platesnio rato
besimokanc¢iy asmeny baziniams ir auksto lygio skaitmeniniams jgudziams ir
kompetencijoms ugdyti, kaip nustatyta Skaitmeninio Svietimo veiksmy plane;

naudodamosi mikrokredencialais, kad padéty nacionaliniu lygmeniu
igyvendinant Tarybos rekomendacija dél mokymosi siekiant aplinkos tvarumo
plétoti galimybes mokytis aplinkos tvarumo klausimais;

skatindamos Svietimo ir mokymo jstaigas ir kitus paslaugy teikéjus, palaikant
glaudzius rySius su supancia ziniy ir inovacijy ekosistema, naudotis
mikrokredencialais siekiant didinti mikrokredencialy svarbg ir teigiamg poveiki
Jju miesty ir regiony ekonomikai;

skatindamos geriau suprasti mikrokredencialus ir aktyviau jais naudotis, Siuo
tikslu pasitelkiant tgstinio mokytojy ir déstytojy (pvz., programos ,,Erasmus+*
mokytojy akademijoje), taip pat akademiky ir tyréjy profesinio tobul¢jimo
programas;

skatindamos naudoti mikrokredencialus siekiant naujausius moksliniy tyrimy
rezultatus greitai paversti mokymosi galimybémis, stiprinant Europos Svietimo
erdvés ir Europos moksliniy tyrimy erdvés saveika;

iSnagrinédamos galimybes naudotis mikrokredencialais Europos S$vietimo
erdveje siekiant uzgin€yti ly€iy ir kitus diskriminacinius stereotipus, susijusius
su studijy krypties pasirinkimu ir jtvirtintus mokymo praktikoje ir medziagoje.

Valstybés narés turéty integruoti mikrokredencialus i savo uzimtumo politikg ir
aktyvig darbo rinkos politikg (t. y. uZimtumo tarnyby veikla, mokymosi rémimo ir
uzimtumo skatinimo priemones), visy pirma:

(2)

(b)

naudodamosi mikrokredencialais siekiant: 1) tam tikruose ekonomikos
sektoriuose ir regionuose Salinti jgiidziy pasitlos ir paklausos neatitiktis ir
klittis ir i1) kelti darbuotojy kvalifikacijg ir perkvalifikuoti darbuotojus, kad jie
igyty darbo rinkoje reikalingy igtdziy ir galéty dirbti darbo rinkoje paklausiose
darbo vietose, ypac¢ vykstant skaitmeninei ir zaliajai pertvarkai;

mokymo kursus, kuriuos baigus suteikiami mikrokredencialai, jtraukdamos i
nacionalinius pripaZinty mokymosi galimybiy registrus, kurie gali biti
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susiejami su individualiosiomis mokymosi sgskaitomis ir kitomis mokymosi
rémimo sistemomis;

(c) skatindamos naudotis mikrokredencialais savarankiskai ir nestandartinj darbag
dirban¢iy asmeny, jskaitant platformy darbuotojus, jglidziams atnaujinti ir
tobulinti;

(d) iSnagrinédamos galimybes naudotis mikrokredencialais jgyvendinant tikslines
iniciatyvas, kuriomis siekiama padéti palankiy salygy neturinioms ir
pazeidziamoms grupéms (pavyzdziui, minimaliy pajamy gavéjams,
ilgalaikiams bedarbiams ir Zemos kvalifikacijos asmenims) grjzti j darbo rinka
ir jas skatinti tai daryti;

(e) iSnagrinédamos mikrokredencialy vaidmenj Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimo  sistemose, siekiant paremti jaunuolius, be kita ko,
dalyvaujanc¢ius parengiamojo mokymo programose, ir jiems pateikti geros
kokybés testinio Svietimo ir mokymo pasitilymy;

(f) iSnagrinédamos  mikrokredencialy  vaidmenj nacionaliniu  lygmeniu
igyvendinant Rekomendacijg dél veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui po
COVID-19 sukeltos krizés (EASE);

(g) iSnagrinédamos galimybe naudotis mikrokredencialais, kad biity jvykdyti teisés
aktuose nustatyti dirbant tam tikrose darbo vietose ir tam tikry rusiy darba
taikomi kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo reikalavimai (pvz., susij¢ su
licencijomis, privalomu mokymu ir leidimais).

13. Valstybés narés turéty padéti Europos nacionaliniy informacijos centry (ENIC ir
NARIC) tinklui parengti jvairiy rusiy paslaugy teikéjy iSduodamy mikrokredencialy
pripazinimo procediiras, be kita ko, iSnagrinédamos automatinio mikrokredencialy
pripazinimo galimybe®.

14. Valstybés mnarés turéty uztikrinti, kad atitinkamais atvejais informacija ir
konsultacijos mikrokredencialy nustatymo ir atrankos klausimais biity jtrauktos i
mokymosi visa gyvenima orientavimo paslaugas. Sios paslaugos apima universitety
karjeros centruose, valstybinése uzimtumo tarnybose (VUT) ir privaciose jdarbinimo
tarnybose teikiamas orientavimo paslaugas, socialines paslaugas ir kitas orientavimo
paslaugas (jdarbinimo, karjeros, Svietimo ir mokymo, konsultuojamojo ugdymo
srityse). | Sias paslaugas jtraukiant orientavimg mikrokredencialy klausimais turéty
biti patenkinami visy besimokanciy asmeny, jskaitant palankiy salygy neturin€ius ir
pazeidZiamus besimokancius asmenis, poreikiai.

15. Valstybés narés turéty:

(a) remdamosi atitinkamomis nacionalinémis priemonémis ir finansinémis
sistemomis, nustatyti Sios rekomendacijos jgyvendinimo priemones. Tai turéty
apimti priemones, be kita ko, atitinkamai nacionaliniu lygmeniu paskirstant
iSteklius ir uZztikrinant sgsajas su individualiosiomis mokymosi saskaitomis
(tinkamai atsizvelgiant | atsakomybe uz Svietimo ir mokymo sistemy bei darbo
rinkos organizavima ir jy savarankiS$kuma nacionaliniu lygmeniu);

(b) kuo geriau naudotis Sgjungos fondais ir priemonémis, siekiant paremti biitinas
reformas, apimancias mikrokredencialy galimybes atverianCig sistema, jy

45 Kaip apibrézta Tarybos rekomendacijoje dél aukstojo mokslo, vidurinio ugdymo ir mokymo

kvalifikacijy bei mokymosi uzZsienyje laikotarpiy rezultaty automatinio tarpusavio pripazinimo skatinimo.
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kiirima ir naudojima. Sie Sajungos fondai ir priemonés yra, be kita ko,
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone¢, Sanglaudai ir Europos
teritorijoms skirta ekonomikos gaivinimo pagalbos iniciatyva (REACT-EU),
,Europos socialinis fondas +“, programa ,,Erasmus+*, Europos solidarumo
korpusas, Europos regioninés plétros fondas, programa ,,InvestEU*, programa
,Buropos horizontas®, programa INTERREG EUROPE, Skaitmeninés Europos
programa, Teisingos pertvarkos mechanizmas, Europos zemés ikio fondas
kaimo plétrai ir Modernizavimo fondas, taip pat galimybé gauti konkretiems
poreikiams pritaikyty ekspertiniy Zziniy pasinaudojant techninés pagalbos
priemone.

Komisijos parama

Taryba palankiai vertina Komisijos ketinimus:

16.

17.

kurti ir prireikus pritaikyti esamas Sgjungos priemones ir paslaugas siekiant padéti
visy risiy paslaugy teikéjams plétoti mikrokredencialy sistema, be kita ko:

(a) padedant parengti gaires, kaip skatinti skaidrumg ir dabartines aukstojo mokslo
srities ES ir Bolonijos proceso priemones taikyti mikrokredencialy vidaus ir
iSorés kokybeés uztikrinimo procesams;

(b) iSnagringjant, kaip pritaikyti Europos kredity perkélimo sistemos naudotojo
vadova aukstojo mokslo srityje, kad biity galima integruoti mikrokredencialus;

(c) iSnagrinéjant, kaip pritaikyti ir plétoti ES jgudziy ugdymo ir kvalifikacijy
stiprinimo priemones, kad biity galima mikrokredencialus integruoti i
profesinio rengimo ir mokymo sistemas;

(d) stiprinant ENIC-NARIC centry vaidmenj pripazjstant mikrokredencialus
tolesniy studijy ir (arba) jsidarbinimo tikslais, be kita ko, plétojant gaires ir
mokyma;

(e) parengiant gaires, kaip jtraukti mikrokredencialus j nacionalines kvalifikacijy
sandaras;

(f) padedant plétoti Europos studento paZyméjimo iniciatyva, kad studentai galéty
elektroniniu biidu ir saugiai su kitomis $vietimo ir mokymo jstaigomis dalytis
mikrokredencialais patvirtinamais mokymosi rezultatais;

remti valstybiy nariy ir suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavima, be kita ko:

(a) skatinant Europos bendradarbiavimg mikrokredencialy kokybés uztikrinimo
srityje;

(b) teikiant paskatas Europos universitety aljansams ir profesinés kompetencijos
centrams naudoti mikrokredencialus, siekiant populiarinti mikrokredencialy
naudojimg platesnéje Svietimo ir mokymo bendruomen¢je ir jg skatinti tai
daryti;

(c) skatinant programos ,,Erasmus+“ mokytojy akademijas ir kitus mokytojy
rengimo paslaugy teikéjus bendradarbiauti mikrokredencialy klausimais,
siekiant patenkinti mokytojy testinio profesinio tobuléjimo poreikius;

(d) skatinant bendradarbiauti mikrokredencialy klausimais jgyvendinant [giidziy
pakto ir susijusias bendradarbiavimo iniciatyvas, jskaitant Sektoriy
bendradarbiavimo jgiidziy srityje plang, sustiprinta Europos pameistrystés
aljansg ir Skaitmeniniy jgiidZiy ir uZimtumo koalicija;
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18.

19.

20.

(e) remiant VUT ir darbdaviy bendradarbiavimg ir keitimgsi geriausios patirties
pavyzdziais VUT tinkle mikrokredencialy naudojimo jsidarbinamumui gerinti
klausimais;

(f) sudarant palankesnes salygas socialiniams partneriams jgyvendinti
bendradarbiavimo projektus, susijusius su mikrokredencialy naudojimo ir
igyvendinimo biidais, siekiant patenkinti jgudziy poreikius Europos,
nacionaliniu, vietos ir regiony lygmenimis bei jvairiuose sektoriuose;

teikti paramg techniniam Sios rekomendacijos jgyvendinimui iSnagrinéjant galimybes
iSplétoti ,,Europass* platforma, kad buty teikiama:

(a) informacija apie mokymosi galimybes, kuriomis pasinaudojus iSduodami
mikrokredencialai, ir paslaugy teikéjus, kurie vadovaujasi europiniu pozitiriu |
mikrokredencialus;

(b) parama mikrokredencialy autentiSkumo patvirtinimui pasinaudojant Europos
skaitmeniniais mokymosi kredencialais;

(c) parama mikrokredencialy perkeliamumui, kaupimui ir sgveikumui, keitimuisi
mikrokredencialais ir dalijimuisi informacija apie mikrokredencialus uztikrinti
taikant Europos atvirgjj standarta, kuriuo nustatomas bendras mikrokredencialy
formatas;

remti tolesnius mokslinius tyrimus S$iais klausimais: 1) europinio poziiirio |
mikrokredencialus taikymas, jskaitant tai, kaip mikrokredencialais naudojasi
Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjai, darbdaviai ir socialiniai partneriai, ii)
konkretiis besimokanciy asmeny rezultatai ir jiems uztikrinama nauda ir iii)
mikrokredencialy pridétiné verté, palyginant su jprastu mokymu ir ji papildant.

Valstybés narés ir Komisija turéty kartu siekti didinti nuolatinio duomeny apie
mikrokredencialus rinkimo Sajungos lygmeniu apréptj ir tinkamuma. Sioje srityje
daugiausia démesio turéty buti skiriama: 1) investicijoms ] suaugusiyjy Svietimag
nacionalinése saskaitose ir biudZetuose ir ii) tolesniems jrodymams apie veiksnius,
turin¢ius jtakos Zmoniy paskatoms ir motyvacijai mokytis.

Ataskaity teikimas

21.

22.

Valstybés narés turéty kuo greiciau jgyvendinti §ig rekomendacijg ir (jraSyti datg —
12 ménesiy po priemimo Taryboje) pateikti plang, kuriame biity iSdéstytos
atitinkamos priemonés, kuriy turi biiti imamasi nacionaliniu lygmeniu siekiant padéti
iki 2025 m. pasiekti Sios rekomendacijos tikslus.

Komisija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis ir pasikonsultavusi su
atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, turéty jvertinti jgyvendinant Sig
rekomendacijg padaryta pazangg naudodamasi atitinkamomis Sgjungos stebésenos ir
ataskaity teikimo sistemomis ir per penkerius metus nuo jos priémimo dienos pateikti
ataskaitg Tarybai.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas
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