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1. RoOZDILY V ODMENOVANi ZEN A MUZU vV EU
Rozdily v odménovani Zen a muzu pretrvavaji, a to v disledku...

Rovnost Zen a muzi je jednou ze zakladnich hodnot Evropské unie. V zaméstnani je vSak
realita jind. V rdmci celé ekonomiky vydélavaji zeny v EU primérné o 16 % méné za
hodinu nez muzi. Tento rozdil v odménovani mezi zenami a muzi zastava v poslednich
péti letech viceméné stejny. Pfi souCasném tempu zmén by byl zcela odstranén az
zaCatkem pristiho tisicileti. Soucasna stagnace vyvolava otazku, zda je potieba posilit a
pfizpUsobit stdvajici iniciativy: rozdily mezi Zenami a muzi na trhu prace se podafilo
udrzet v uréitych mezich, ale dosud nebyly odstranény'.

... vSudypritomné segregace trhu prace,

V jednotlivych odvétvich a povolanich panuje segregace: vétSina evropskych
zamé&stnancli mé kolegy ¢&i kolegyn& prevazné stejného pohlavi?, pficemz v odvétvich s
pievahou Zen jsou ¢asto nizsi platy nez v odvétvich s pfevahou muz’. A¢koli se fadé
iniciativ podafilo povzbudit zeny k tomu, aby vstupovaly do odvétvi, v nichz dominuji
muzi (jako jsou véda a technika), mira segregace v jednotlivych povolanich a odvétvich
se celkové téméf nezménila®. Navic v téméF viech odvétvich jsou muzi &ast&ji
povySovani do vedoucich funkci nebo managementu podnikti, pfiCemz tento trend je
nejpatrnéj$i na samém vrcholu, jelikoz generalnich feditelek je méné nez 5 %. Tato

ree MV

,vertikalni“ segregace je pii¢inou vyznamné ¢asti rozdild v odméhovani Zen a muzi®.

... pretrvavajicich stereotypui Zivenych nedostatecnymi opatienimi v oblasti rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym zivotem

Stale pretrvavaji stereotypy ohledné roli muzii a zen ve spolecnosti a potazmo také
ohledné¢ toho, zda by méli pracovat, nebo byt doma. To je jednou ze zdkladnich pficin
rozdili v odménovani Zen a muzi. Muzi trdvi v priméru mnohem méné ¢asu nez zeny
péci o déti nebo zavislé ptibuzné, zatimco Zeny nemohou tento ¢as travit placenou praci
ani ziskavanim zkuSenosti, které by jim byly uZite¢né po celou dobu pracovniho Zivota®.
Pokud jsou opatieni k dosazeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem dobie
koncipovana, mohou pfispivat ke snizeni rozdili v odménovani Zen a muzi. Investice do

zafizeni formalni péce a do vhodnych forem pracovniho volna z rodinnych divodu pro

! Dostupné udaje zejména ukazuji, Ze rozdily v odméiovéani Zen a muzii se mohou zvy3Sovat, jak na trh prace vstupuje vice Zen. Viz

Boll C., Leppin J., Rossen A. a Wolf A. (2016), Magnitude and Impact Factors of the Gender Pay Gap in EU Countries (Faktory

rozsahu a dopadu rozdild v odménovani zen a muzii v zemich EU), zprava zadana a financovana Evropskou komisi — Generalnim

feditelstvim pro spravedinost a spotiebitele. Vyvoj na trhu prace byl navic obecn& nepiiznivy pro pracovniky s nizkymi platy. Zeny

tudiz ,,plavou proti proudu® nepfiznivych trendi. Viz Blau F. a Kahn L. (1997), Swimming Upstream: Trends in the Gender Wage

Differential in the 1980s (Proti proudu: trendy v rozdilech platl zen a muzd v 80. letech 20. stoleti), Journal of Labor Economics,

sv. 15, ¢. 1, ¢ast 1 (leden 1997), s. 1-42.

? Viz Burchell B., Hardy V., Rubery J. a Smith M. (2015), 4 new method to understand labour market segregation (Nova metoda pro

chapani segregace na trhu prace), zprava zadana a financovana Evropskou komisi — Generalnim feditelstvim pro spravedlnost a

spotiebitele: pouze 18 % zen a 15 % muzl pracuje v povolanich se zastoupenim obou pohlavi (60 % muzti a 40 % Zen).

3 Boll et al. (2016): segregace v odvétvich piispiva ke zvySovéani rozdilt v odméfiovani Zen a muzii ve viech zemich. Uginky

segregace v zaméstnani jsou v jednotlivych zemich riznorodé: v fadé zemi miize segregace v zaméstnani ve skute¢nosti zeny chranit.

4 Viz index zaméstnanecké a sektorové segregace zveiejiiovany kazdy rok ve zpravé Evropské komise o rovnosti Zen a muzi.

5 Viz Boll et al. (2016).

¢ ES (2015) An ever closer union among the peoples of Europe? Rising inequalities in the EU and their social, economic and
political impacts. Outcomes of EU-funded research (Jesté uzsi sjednoceni narodi Evropy? Rostouci nerovnosti v EU a jejich
socialni, ekonomické a politické dopady. Vysledky vyzkumu financovaného Evropskou unii). DG RTD, Brusel, s. 54-55.


http://hwwi.org/fileadmin/hwwi/Publikationen/Publikationen_PDFs_2016/Magnitude_And_Impact_Factors_All.pdf
http://hwwi.org/fileadmin/hwwi/Publikationen/Publikationen_PDFs_2016/Magnitude_And_Impact_Factors_All.pdf

zeny 1 muze piispivaji ke snizovani rozdili v odménovani zen a muzi, nebot vedou k
méné Castému preruSovani kariéry a k méné preruSovanému vykonu zaméstnani u Zen.
Pruzné pracovni podminky (v€etné pruzné pracovni doby, zkracené pracovni doby a
prace na dalku) by mély byt 1épe zhodnocovany jak u Zen, tak u muzi a nemély by byt
povazovany za naklady zaméstnavatelii, ktefi maji cCasto tendenci zaméstnance
sankcionovat ve form& mzdovych srazek’.

... a diskriminace, kterou umoznuje nedostatek transparentnosti.

V témét vSech povolanich maji muzi v priméru vyssi platy nez Zeny. Diskriminace v
oblasti platl je stale vSudypfitomna: Zena miize dostavat za stejnou praci mensi plat nez
muz a prace obvykle vykonavana zenami je placena hiife nez prace, kterou obvykle
vykonavaji muzi, i kdyZ ma stejnou hodnotu. Odhalovani ptipadi diskriminace navic
jesté vice ztézuje utajovani urovni platd. Ackoli si vétSina Evropanii (69 %) existenci
rozdili v odménovani zen a muzl v celé ekonomice uvédomuje, zaméestnanci si nemysli,
ze takové rozdily existuji v jejich podniku, a pfitom tfetina z nich mzdy svych kolegt
nezna. Evropané by v praci podpofili vétsi transparentnost: témet dvé tretiny by byly pro
zvefejiiovani primeérné mzdy podle pohlavi a podle typu pracovniho mista v organizaci
nebo podniku, kde pracuji®.

Dale ma témé&f polovina pracujicich problém s ptedstavou, ze by méli vyjednavat o svém
platu, a tento pomér je vyssi u Zen nez u muzii. Zavisi vSak také na okolnostech: zeny
maji tendenci vyjednavat stejné jako muzi, kdyZ je vyslovné uvedeno, Ze l1ze o0 mzdach
vyjednévat, a ze je tedy vyjedndvani vhodnym zptisobem chovéni. Organizace prace a
podoba naborovych a mzdovych politik mohou mit skute¢né velky dopad: pokud jsou
dobie koncipovany, mohou ptisobit proti nasim neuvédomélym predsudkiim o muzich a
zenach a branit uplatiiovani ,,dvojich standardi* na zeny a muze, kteti v jejich disledku
nejsou odménovani stejne.

Rozsah rozdilii v odménovani Zen a muzu v celé ekonomice také zavisi na institucich,
které stanovuji mzdy. Meziodvétvové minimalni mzdy a mechanismy stanovovani mezd
mohou pfispivat ke zvySovani mezd v malo placenych odvétvich, a tudiz ke sniZzeni
rozdilti v odménovani zen a muzi’.

Soucasna situace naznacuje potiebu zvazit dalekosahlejsi opatieni na Grovni EU. Takova
opatieni by prispéla k posileni zaméstnanosti a rustu v EU a k vytvoreni spravedlivéjsiho
jednotného trhu pracovnich mist. Toto sdéleni ptedklada akéni plan k dal§imu boji proti
rozdilim v odménovani zen a muza a k zajisténi uplného uplatnovani zasady rovného
odménovani Zen a muza.

7 Goldin C. (2014), A Grand Gender Convergence: Its Last Chapter. (Velké sblizovani pohlavi: jeho posledni kapitola.), American

Economic Review, 104 (4): s. 1091-1119.

8 Eurobarometr 465.

? Napiiklad se odhaduje, Ze zavedeni minimalni mzdy v Némecku sniZilo rozdily v odméfovéni Zen a muzii o 2,5 procentniho bodu.
Zeny by také mély té€zit z nedavného zvySeni minimalnich mezd v nékterych zemich s nejvétsimi rozdily v odménovani zen a muzi
(Ceska republika, Slovensko a Spojené kralovstvi).



2. POLITICKE PRIORITY

Odstranéni rozdili v odménovani zen a muz( zOstdva hlavnim milnikem v ramci
zastfeujiciho cile spocivajiciho v dosaZeni rovnosti Zzen a muzi'® a splnéni cild
udrzitelného rozvoje stanovenych v Agendé OSN 2030. Kromé¢ toho pfispiva k realizaci
evropského pilite socidlnich prav [vyhlaSeného Parlamentem, Radou a Komisi na
socialnim summitu na téma spravedlivych pracovnich mist a rstu dne 17. listopadu v
Goteborgu], zejména jeho zasady €. 2 zajistit rovnost zen a muzu ve vSech oblastech a

zasady €. 3 tykajici se rovnosti piilezitosti.

Proto z@istavd pro Komisi politickou prioritou'!. Cilem tohoto aké&niho planu je dale
transformovat zavazek odstranit rozdily v odménovani Zen a muzi do seznamu
konkrétnich klic¢ovych opatieni.

Akeni plan obsahuje rozsahly a soudrzny soubor ¢innosti zaméfeny na feSeni rozdilt v
odménovani zen a muzii ze vSech moznych hli spiSe nez na vymezeni jedin¢ho faktoru
nebo pficiny. Tyto ¢innosti se navzajem posiluji.

Bylo ur¢eno osm hlavnich smért ¢innosti:

1 — Duislednéjsi uplatiiovani zasady rovného odménovani

2 — Boj proti segregaci v jednotlivych povolanich a v odvétvich

3 — Rozbiti ,,sklenéného stropu‘: iniciativy v oblasti boje proti vertikalni segregaci
4 — Reseni problematiky znevyhodnéni rodi¢t a pedujicich osob

5 — Lepsi zhodnocovani dovednosti, usili a oblasti odpovédnosti Zen

6 — Boj proti nevédomosti: odhalovani nerovnosti a stereotypti

7 — Upozornovani na rozdily v odménovani Zen a muzt a informovani o nich

8 — Posilovani partnerstvi pro boj proti rozdiliim v odménovani Zen a muza

Maji-li byt uc¢innd, bude mezi opatfenimi, jez pfijimaji kliCové zucastnéné strany na
evropské, vnitrostatni 1 podnikové Grovni zapotiebi synergie.

OPATRENI 1: DUSLEDNEJSI UPLATNOVANI ZASADY ROVNEHO ODMENOVANI

Komise posoudi potiebu dalSich pravnich opatieni ke zlepSeni prosazovani této zdasady
a bude dale sledovat a prosazovat stavajici prava v ramci EU.

Smlouva o fungovéani Evropské unie zakotvuje zdsadu rovného odménovani ve svém
&lanku 157. Clanek 4 smérnice o rovnosti zen a muzi (2006/54/ES) v piepracovaném
znéni zavadi zasadu stejné odmeény tim, Ze stanovi, Ze v piipadé¢ stejné prace nebo prace
stejné hodnoty je pfima i nepfima diskriminace na zaklad¢ pohlavi, pokud jde o vSechna
hlediska a podminky odménovani, zakézéana.

V roce 2013 piijala Komise zpravu o uplatiiovani smérnice o rovnosti zen a muzi v
piepracovaném znéni'2. Zprava popisuje soucasny stav provadéni smérnice v praxi,
vcetné otazky rovného odménovani.

10 Tyto rozdily zptisobuji tfetinu veskerych nerovnosti v pfijmech zen a muzi béhem jejich pracovniho zivota. Viz zprava Komise o
rovnosti zen a muzid z roku 2017 a statistiky FEurostatu na adrese: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_statistics

" Odstranéni rozdil& mezi Zenami a muZi je jednim z cild strategického zdvazku Komise ohledn& rovnosti Zen a muzd na obdobi

20162019 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/151203 _strategic_engagement_en.pdf


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/151203_strategic_engagement_en.pdf

V roce 2014 Komise pfijala doporuceni o transparentnosti odméhovani'®, které
podporuje efektivngjSi uplatiiovani pravnich predpisi o rovném odmeénovani
prostiednictvim souboru konkrétnich opatieni ke zlep3eni transparentnosti odméiiovani'4.
Doporuceni vyzyva Clenské staty, aby si s ohledem na své vnitrostatni okolnosti vybraly
a provedly alesponi jedno z uvedenych opatieni.

Spolu s timto akénim planem piijala Komise k doporuceni o transparentnosti hodnotici
zpravu. Zprava shrnuje nasledné kroky clenskych stati a uvadi ptehled stavajicich
vnitrostatnich opatfeni'®. Hodnoceni vnitrostatnich opatieni oznamenych ¢lenskymi staty
ukazalo, ze stavajici vnitrostatni opatieni v oblasti transparentnosti jsou nedostatecna a
sama o sob¢ neucinna.

Zprava o uplatiiovani smérnice o rovném postaveni zen a muzl v prepracovaném znéni i
zprava o provadéni doporuceni o transparentnosti piindseji dikazy o nutnosti posilit
stavajici pravni ramec a zlepsit jeho prosazovani.

Komise zejména:

e posoudi moznost cilenych zmén smérnice o rovnosti Zen a muzll Vv
prepracovaném znéni se zaméefenim na:

o potfebu a moznost provést néktera nebo vSechna opatfeni tykajici se
transparentnosti odménovani stanovena v doporuceni z roku 2013 jako
napiiklad:

- opravnéni zaméstnancu vyzadat si informace o Grovni plati,

- pravidelné zpravy zaméstnavateli o mzdach v ¢lenéni podle kategorii
zamestnancl nebo pracovnich pozic,

- objasnéni pojmu ,,rovnocenna prace®,

o zlepSeni sankci a odSkodnéni obéti na zikladé posouzeni potieby zavést
takova opatieni jako!'¢:

- stanoveni minimalnich sankci za poruseni zasady rovného odménovani a

- stanoveni minimalnich standardii pro odSkodnéni, které by zajistily, aby
se obét’ dostala do situace, v jaké by se nachdzela v piipad¢, pokud by
zé4sada rovného odménovani byla dodrzena,

o zajisténi rovnosti pohlavi v zaméstnaneckych dichodovych systémech
s cilem pfizpisobit smérnici o rovnosti Zen a muzli v prepracovaném
znéni judikatufe Soudniho dvora: smérnice umoziuje v souvislosti s

Zprava o uplatiiovani smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni), COM(2013) 861 final,
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0861 &rid=1

Doporuceni Komise ze dne 7. bfezna 2014 o posileni zasady rovného odméniovani muzi a zen prostfednictvim transparentnosti,
COM(2014) 1405 final, http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender pay gap/c 2014 1405 en.pdf

Mezi tato opatfeni patfi: i) umoznit zaméstnancim, aby si vyzadali podle pohlavi roz¢lenéné informace o urovni plati u
kategorii zaméstnanci vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou praci, ii) pravidelné zpravy zaméstnavatell o struktufe
odménovani podle jednotlivych kategorii zaméstnancli nebo pracovnich pozic v ¢lenéni podle pohlavi (pouze u velkych a
stiednich podnikt), iii) audity odménovani ve velkych podnicich a iv) projednavani otdzek rovného odménovani na vhodné
urovni v ramci kolektivniho vyjednavani.

5 com(2017) 671.

Smérnice o rovnosti zen a muz v piepracovaném znéni uklada ¢lenskym statim povinnost zavést sankce, které musi byt
ucinné, pfiméfené a odrazujici. AvSak sankce stanovené ve vnitrostatnich pravnich ptedpisech Clenskych stati jsou znacné
rozdilné, coz vede k nestejnému prosazovani prav, jez uvedend smérnice pfiznava.

4


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0861&rid=1
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/c_2014_1405_en.pdf

dtchody rozdilné zachazeni se zenami a muzi z divodu jejich odlisné
statistické stfedni délky zivota, coz vede k tomu, Ze Zeny dostavaji
nizs§i mesicni dichod, protoze v prameéru ziji déle (coz tudiz ptispiva k
rozdilim v dichodech mezi Zenami a muzi); takovd praxe byla
prohladSena za diskriminacni a zakadzana Soudnim dvorem u statnich
diichodt!'” v roce 2014 a u diichodli ze soukromych zdrojii (pojistné
smlouvy) v roce 2011'%,

o posileni vyméhacich pravomoci organt pro rovné zachazeni, naptiklad:

- zajiSténim, aby organy pro rovné zachazeni mohly skute¢né¢ a komplexné
plnit svou ulohu, zejména prostiednictvim sledovani a prosazovani
platnych pravidel,

- objasnénim pozadavkli smérnice anebo stanovenim horizontalnich norem
pro organy pro rovné zachazeni v souladu s jejich monitorovacim
postavenim, zejména pokud jde o jejich nezédvislost, uclinnost a
kompetence'?,

e bude nadale hodnotit, zda je acquis EU provadéno v jednotlivych clenskych
statech EU spravné, a sledovat, jak se zasada rovného odménovani uplatiiuje v
praxi; v ptipad¢ nesouladu bude Komise i nadale ptikracovat k fizeni o porusSeni
Smlouvy proti doty¢nému ¢lenskému statu za nesplnéni jeho unijnich povinnosti,

e piijme v roce 2019 zpravu o vnitrostatnich opatfenich pfijatych na zakladée ¢l. 157
odst. 4 SFEU, kterd motivuji méné¢ zastoupené pohlavi k vykonavani urcité
profesni Cinnosti nebo piedchdzi nevyhodam v profesni kariéie a ptipadné je
kompenzuji,

e bude nadéle spolupracovat se siti orgdni pro rovné zachazeni (EQUINET), s
Poradnim vyborem pro rovné pfilezitosti Zen a muzl a se skupinou na vysoké
urovni pro uplatiiovani genderového hlediska s cilem posilit prosazovani zasady
rovného odménovani v ¢lenskych statech.

OPATRENI 2: BOJ PROTI SEGREGACI V JEDNOTLIVYCH POVOLANICH A V ODVETVICH

Komise bude podporovat postupy, které jii v rané fazi vzdélavani a profesniho Zivota
odstranuji stereotypy vedouci k rozdilim v zaméstnavani Zen a muzit v jednotlivych
oblastech. Bude podporovat podniky a dalSi zaméstnavatele v jejich usili o rovné
odmériovani a prilakat a udrZet si zaméstnance 7 Fad méné zastoupeného pohlavi.

7w

Segregace mezi odvétvimi je jednou ze zakladnich pfiin rozdili v odménovani Zen a
muzu.

Zastoupeni muzii a Zen se v jednotlivych hospodaiskych odvétvich lisi. Zeny méné Easto
pusobi v nékterych odvétvich hospodarstvi, jako jsou napi. stavebnictvi, vyroba,

Ve véci C-318/13 ze dne 3. zaii 2014, v ramci fizeni zahajeného X, Soudni dvir Evropské unie rozhodl, ze rozdilné davky na
zaklad¢é pojistné-matematickych udaji specifickych pro kazdé pohlavi jsou nepfipustné v zdkonnych dichodech socialniho
zabezpeceni podle smérnice 79/7/EHS.

8 Ve véci C-236/09, Test Achats, ze dne 1. biezna 2011 zrusil Soudni dvir Evropské unie ¢l. 5 odst. 2 smérnice 2004/113/ES,
ktery povoloval v pojistnych smlouvach pouzivat pojistné-matematické faktory zalozené na pohlavi. Rozhodnuti ulozilo
Clenskym statim, ze do 21. prosince 2012 musi stanovit stejné pojistné a pojistné plnéni pro obé pohlavi.

Jak bylo oznameno ve zpravé Komise o hodnoceni provadéni doporuéeni z roku 2014.



doprava, védy a IKT?°. Naopak muzi ziidka vstupuji do kli¢ovych odvétvi pro
budoucnost evropské spolecnosti a hospodaistvi, jako jsou vzdélavani, peCovatelstvi a
oSetfovatelské profese ve zdravotnictvi.

V poslednich 10 letech roste sektor IKT a ocekava se, Ze bude nadéle vytvaret pracovni
mista. AvSak z témé&f 8 miliond lidi pracujicich v IKT je jen asi 16% Zen. V
inzenyrskych a védeckych odvétvich jsou rozdily mezi pohlavimi stale patrné i u mladé
generace: zatimco v roce 2014 tvotily Zeny 46 % vSech osob absolvujicich doktorské
studium v EU, ve strojirenstvi, vyrob& a stavebnictvi to bylo jen 28 % a ve vypocetni
technice pouhych 21 %. Naopak podil muzi — absolventi doktorského studia ucitelstvi
¢ini jen 33 %.

Prilakani vétSitho poctu Zen do odvétvi prirodnich véd, technologie, inzenyrstvi a
matematiky (STEM)?! by pfispélo ke zvySeni HDP Evropské unie na obyvatele o 2,2 az
3,0 % v roce 2050. Tento vyvoj by mohl vychazet z novych trendil, jako jsou zdjem
divek o programovani nebo zaklddani novych podnikd, v jejichz cele stoji Zeny.

Jelikoz o kariéte a studiu se lidé rozhoduji v dosti mladém véku a tato rozhodnuti jsou
prili§ Casto nezvratna, boj proti segregaci na trhu prace vyzaduje opatieni na trovni Skol.
Udaje programu pro mezindrodni hodnoceni zakt (PISA)?? ukazuji, 7e genderové
stereotypy jsou stale velmi rozsitené, coz vede k rozdilim v sebevédomi a mife zapojeni
v riznych oblastech. K dispozici je n€kolik osvédcenych postupii, jak bojovat proti
segregaci ve vzdélavani a na trhu prace. V této oblasti je zapotiebi vzdjemna vyména
poznatkt a diikazy o tom, ,,co funguje.

Komise zejména:

bude podporovat nadnarodni projekty zaméfené na boj proti stereotypim a
segregaci ve vzdélavani, odborné piipravé a na trhu prace se zaméfenim na
experimenty poskytujici spolehlivé dikazy. Podpora bude poskytovana
prostiednictvim programu Prava, rovnost a obcanstvi na obdobi 2014-2020. Ten
dopliiuje podporu poskytovanou clenskym statim prostfednictvim ESF a
prostfednictvim programu Erasmus+,

e uspoiada hodnotici konferenci (v roce 2018) a zavére¢nou konferenci (v roce
2019) o vysledcich projektli boje proti stereotypim a segregaci’’, a to ve
spolupraci s klicovymi zGCastnénymi stranami, zejména zastupci Skol,
poskytovatell odborné ptipravy, univerzit, vetejnych sluzeb zaméstnanosti a
poskytovatelti poradenstvi pro volbu povolani. Tyto konference maji poukazovat
na nejslibnéjsi zkuSenosti a dale je Sifit mezi Sirokou Skalou zac¢astnénych stran a
vladnich instituci jednotlivych zemi,

20
21

Ve stavebnictvi ¢ini podil zen 10 %, v odvétvi dopravy 22 % a ve vyrobé 30 % (oproti 46 % v celé ekonomice).
Viz studie Evropského institutu pro rovnost zen a muzi (EIGE) o snizovani rozdilti mezi Zenami a muzi v pfirodnich védach,
technologii, inZenyrstvi a matematice (STEM),http://eige.curopa.cu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-
affairs/economic-benefits-gender-equality/stem

2 Program pro mezinarodni hodnoceni zakt (PISA), coz je tfilety prizkum mezi 15letymi studenty po celém svété, je koordinovan

OECD. Prizkum z roku 2015.

Ak¢ni granty na podporu nadnarodnich projektd pro Sifeni osvédcenych postupli ohledné genderovych roli a piekonavani
genderovych stereotypti ve vzdélavani, odborné piipravé a na pracovisti — JUST/2015/RGEN/AG/ROLE. Viz
http://ec.europa.eu/justice/grants1/calls/2015_action_grants/just 2015_rgen_ag_role_en.htm
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http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality/stem
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality/stem
http://ec.europa.eu/justice/grants1/calls/2015_action_grants/just_2015_rgen_ag_role_en.htm

bude iniciovat pravidelné sdileni osvéd¢enych postupti mezi podniky, které vedou
k odstranéni segregace Zen a muzl, a nadale bude podporovat ¢innost platformy
EU pro charty diverzity?*,

bude nadale financovat projekty na mistni Girovni, které zpochybnuji stereotypy a
které jsou fizeny komunitami v oblasti vzdélavani a odborné piipravy
prostfednictvim programu Erasmus+,

bude provadét konkrétni iniciativy v rtznych odvétvich, které maji vymytit
stereotypy ohledné dovednosti, schopnosti a roli Zen a muzii, naptiklad:

bude nadéle vyzyvat podniky, aby se ptipojily k Velké koalici pro digitalni
dovednosti a pracovni mista?, a zejména je vyzyvat, aby vice Zen a divek
vybavily digitdlnimi dovednostmi a vybizely je, at’ se zaméfi na studium a
kariéru v oblasti IKT; organizace a podniky budou mit k dispozici
financovani z prostfedkii EU, aby pokracovaly ve vyméné osvédcenych
postupti tykajicich se inovaci v genderové oblasti, rozmanitosti a
zaclenovani a vyvéazeného vedeni,

vyda studii z podzimu 2017 na téma Zeny v digitalnim véku, ktera poskytuje
ptehled trendll v této oblasti, a zvazi vhodné nésledné kroky,

bude poskytovat néstroje na podporu institucionalnich zmén, které mohou
prispivat k rovnosti ve védecké kariéfe (napiiklad néstroj GEAR vyvinuty
Evropskym institutem pro rovnost zen a muzi), a nadale pravidelné
sledovat klicové trendy v oblasti védy a vyzkumu v She Figures, stézejni
publikaci Komise v této oblasti,

bude nadale zdlrazinovat uspéchy Zen ve véd¢ prostrednictvim ceny EU pro
inovatorky,

zahdji ¢innost platformy EU pro zménu, kterd ma zvysit zamé&stnanost Zen a
rovné piileZitosti v odvétvi dopravy?®, a v roce 2018 zveiejni studii o
ekonomickych argumentech hovoficich pro zvySeni zaméstnanosti zen v
dopravé; na zakladé jejich Siroce distribuovanych vysledkti budou sdileny
osvédcené postupy z tohoto odvétvi a dalsi odvétvi budou vybizena k tomu,
aby provedla podobny postup,

bude podporovat vzajemnou vyménu poznatki mezi Clenskymi staty o
kariérach ucitelii a vedoucich pracovnikli Skol s cilem feSit genderovou
nevyvazenost ve Skolstvi’’; to bude provadéno v ramci programu
Vzdélavani a odbornd piiprava 2020 prostiednictvim fady odbornych

24
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Platforma na tGrovni EU pro charty diverzity byla zfizena v roce 2010 a financuje ji Evropskd komise. Platformu nyni tvofi

18 chart diverzity z téchto zemi: Belgie, Ceska republika, Déansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Italie, Lucembursko,

Madarsko, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Slovensko, Spanglsko a Svédsko.
Viz http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/charters/index_en.htm

Koalice pro digitalni dovednosti a pracovni mista sdruzuje ¢lenské staty, podniky, socidlni partnery, neziskové organizace a
poskytovatele vzdélavani podnikajici kroky k feSeni nedostatku digitalnich dovednosti v Evropé.

Od prosince 2017 budou moci zicastnéné strany ze vSech odvétvi dopravy zajistit konkrétnim opatfenim vedoucim k
zameéstnanosti zen vétsi viditelnost a budou moci sdilet osvédcené postupy.

Strengthening teaching in Europe, New evidence from teachers compiled by Eurydice and CRELL (Posileni vyuky v Evropég,
nov¢ podklady od vyucujicich shromazdéné siti Eurydice a Centrem pro vyzkum vzdélavani a celozivotniho uceni), cerven 2015
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/policy/teaching-profession-practices_en.pdf



http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/charters/index_en.htm
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/policy/teaching-profession-practices_en.pdf

seminaii a navazano na evropsky odvétvovy sociadlni dialog ve
128

vzdélavani=®,

- bude podporovat shromazd’ovani tidajii o mzdach uciteld prostfednictvim
sit¢ Burydice® ve spolupraci s OECD a vybizet ¢lenské staty, aby piijimaly
opatfeni k odstranéni nedostate¢ného odménovani v tomto odvétvi.

OPATRENI 3: ROZBITi ,,SKLENENEHO STROPU“: BOJ PROTI VERTIKALNI SEGREGACI

Komise bude podporovat postupy zlepSujici vyvdaZené zastoupeni Zen a muZi pri
rozhodovani a na riznych pozicich ve vSech odvétvich.

V kazdém odvétvi a kazdém zaméstnani existuje mensi pravdépodobnost, Ze zeny budou
povysSeny a ziskaji pozice ve vedeni. Proto jsou nezbytnd opatfeni ke zlepSeni
vyvazeného zastoupeni zen a muzil pii rozhodovani a k zajisténi rovnosti zen a muzli na
viech trovnich.

Komise zejména:

bude usilovat o pfijeti svého navrhu smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti
mezi Cleny dozorcich/spravnich rad spole¢nosti kdétovanych na burzach. Navrh
stanovi kvantitativni cile pro ¢lenské staty a zduraziiuje dilezitost toho, aby
dozor¢i/spravni rady stanovily pro kandidaty transparentni kritéria vybéru,

bude sledovat provadéni politik genderové diverzity v nejvétsich spole¢nostech v
EU kotovanych na burze v souvislosti se smérnici 2014/95/EU, kterou se méni
smérnice 2013/34/EU, pokud jde o uvadéni nefinancnich informaci a informaci
tykajicich se rozmanitosti nékterymi velkymi podniky a skupinami. Bude
provadét opatieni navazujici na vlastni pokyny pro vykazovani nefinancnich
informaci, pficemz zejména bude zkoumat, do jaké miry se nejvetsi spolecnosti
ve svych politikdch pro rozmanitost zabyvaji genderovou vyvéazenosti®!,

bude nadale prostfednictvim programu Prava, rovnost a obcanstvi financovat
projekty vlad, socidlnich partnerd, podnikil, nevladnich organizaci a univerzit ke
zlepSeni vyvazeného zastoupeni zen a muzi ve vedoucich pozicich na vsech
urovnich*?,

se bude zapojovat do dialogu se sociadlnimi partnery s cilem podporovat opatieni
na zlepSeni genderové vyvazenosti pfi rozhodovani a bude iniciovat a provadét
projekty, které maji zlepSit vyvazené zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich
pozicich,

bude vybizet vlady, aby pfiijaly strategie, jez obsahuji konkrétni opatieni vedouci
k lepSimu zastoupeni mén¢ zastoupeného pohlavi pti rozhodovani,

Podpora uciteld a vedeni §kol v zajmu vynikajici urovné vyuky a uceni, soucast sdéleni Rozvoj $kol a vynikajici vyuka poskytujici
vyborny start do zivota (COM(2017) 248).
http://eacea.ec.curopa.cu/education/eurydice/index_en.php

Naptiklad tdaje z fijna 2016 ukazuji, ze Zzeny stdle pfedstavuji méné nez ctvrtinu (23,9 %) clenskych zakladen
dozorcich/spravnich rad v nejvétSich vefejné obchodovanych spolecnostech registrovanych v ¢lenskych statech EU. V oblasti
mistni politiky tvofily v roce 2015 starostky nebo jiné vedouci predstavitelky méstskych rad pouze jednu sedminu (15,1 %)
(Zprava o rovnosti zen a muzi za rok 2017).

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ EN/TXT/?uri=CELEX:52017XC0705(01)

V letech 2014-2016 bylo na 23 projektti vénujicich se tomuto tématu piidéleno 5 miliontt EUR.


http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017XC0705(01)

e se bude zapojovat do dialogu s odvétvovymi regulacnimi organy s cilem piijimat
opatreni ke zlepSeni vyvazeného zastoupeni zen a muzil pii rozhodovani,

e bude realizovat iniciativu na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem (viz opatfeni 4), kterda podporuje lepsi vyvazenost a sdileni
pecovatelskych povinnosti mezi Zenami a muzi, a tim povzbuzuje Zeny, aby se
uchazely o vyssi pozice.

OPATRENI 4: RESENI PROBLEMATIKY ZNEVYHODNENI RODICU A PECUJICICH OSOB

Komise bude podporovat posilovani ekonomického postaveni Zen prosazovanim politik
na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Mladé Zeny opoustéji v dnesni dobé Skolu s lepsi kvalifikaci nez mladi muzi, ale jesté

nez dosahnou véku 34 let, vydélavaji v 10 ¢lenskych statech o 10 % méné nez muzi’>.

Tento rozdil se s v&kem zvétsuje, zejména v diisledku tzv. znevyhodnéni matefstvim3*,
Zeny opoustéji trh prace, aby se staraly o déti anebo zavislé &leny rodiny, a pokud
nevypadnou z trhu prace uplné, Casto pfijimaji méné kvalifikované pozice, aby po
navratu do zaméstnani stihly zvladdat i své rodinné povinnosti. Politiky na podporu
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem jsou piedpokladem posileni
ekonomického postaveni zen, jelikoz dobrd rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
zivotem zvySuje prilezitosti zen na trhu prace a odstraiiuje piekazky ptistupu k
zamé&stnani’’.

V souvislosti s evropskym pilitem socidlnich prav piijala Komise iniciativu ke zlepSeni
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem pracujicich rodi¢t a pecujicich osob,
kterd modernizuje soucasny pravni ramec EU tykajici se pracovniho volna z rodinnych
davodt a pruzného uspotradani pracovni doby a stanovi komplexni politicky ramec ke
zlepseni koncepce pracovniho volna z rodinnych divodi a pruzného uspotadani pracovni
doby s cilem zvysit kvalitu, cenovou dostupnost a ptistupnost formalnich sluzeb péce a
feSit ekonomické faktory demotivujici jedince, ktefi jsou druhou vydéleéné cinnou
osobou v domacnosti. Tato iniciativa ma vyiesit nedostatecné zastoupeni zen na trhu
prace, a to diky lepSimu sdileni pecovatelskych povinnosti mezi muzi a zenami, ¢imz
snizuje riziko, Ze Zeny budou méné schopné pokrocit ve své kariéie, a diky boji proti
stereotypum, jez zaméstnavatele odrazuji od pfijimani anebo povySovani Zen. To by mélo
mit pfiznivy dopad na boj proti vertikdlni segregaci muzi a Zen na trhu prace a na
sniZzovani motivace Zen, aby si samy vybiraly hlfe placend odvétvi nebo Urovné
pracovnich mist, u nichZ se ma v soucasnosti za to, ze jim poskytuji lepsi rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zivotem, avSak kde jsou Casto nizSi platy (naptiklad
rodinni Iékafi, ucitelé nebo pracovnici mistnich organti).

Komise zejména:

33
34

Eurostat, zjistovani o struktufe vydélku.

V dusledku nizsich piijmi, vyssiho vyskytu prace na ¢astecny tivazek a mezer v profesni draze v souvislosti s pe¢ovatelskymi
povinnostmi je mnoho Zen ekonomicky vice zavislych na svych partnerech nebo na statu a uvedené faktory podstatnym zptisobem
prispivaji k prohlubovéni rozdilti v odménovani zen a muzi a k rozdilim v dichodech Zzen a muzi. V dasledku toho jsou Zeny vice
ohrozeny chudobou a socialnim vyloucenim, coz ma negativni dopad také na jejich déti a rodiny (viz sdéleni Komise COM(2017) 252
final, Iniciativa na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem pracujicich rodi¢ti a pecujicich osob).

35 Oléh S., Hobson B. a Carlson L. (2017), Changing families and sustainable societies: Policy contexts and diversity over the life

course and across generations (Zména rodin a udrzitelnych spolecnosti: Politické souvislosti a rozmanitost v prub&hu zivota a
mezi generacemi), 7. ramcovy program, projekt Rodiny a spolecnosti (GA 320116).



e bude usilovat o rychlé pfijeti smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodi¢t a pecujicich osob>®,

e 7zajisti rychlé provedeni nelegislativnich opatfeni stanovenych v piisluSném
1an37
sdéleni”’.

OPATRENI 5: LEPSI ZHODNOCOVANi DOVEDNOSTI, USILi A OBLASTi ODPOVEDNOSTI
ZEN

Segregace v povolinich a v odvétvich je vSudypiitomnd a situace se méni jen pomalu’®,
V' krdatkodobém nebo stirednédobém horizontu jsou rovnéi nezbytnd opatieni ke
zlepSeni platit v povoldanich, ve kterych dominuji Zeny, jako vyraz uzndani dovednosti,
usili a oblasti odpovédnosti potiebnych v odvétvich s prevahou Zen.

Komise zejména:

e bude v ramci své nové agendy dovednosti* usilovat o lepsi uznavani dovednosti
ve viech odvétvich, véetné odvétvi s prevahou Zen. Nastroje* vypracované v
souvislosti s touto agendou (ktera se tykéd kvalifikace, dovednosti a validace
informalniho uceni) jsou genderové neutrdlni a pomohou tyto dovednosti co
nejvice vyuzivat a zlepsit transparentnost kvalifikace. Pfi provadéni nové agendy
dovednosti bude zvlastni pozornost vénovana otdzkam rovnosti zen a muzi.
Zejména se budou potfadat ¢innosti zamétené na vzajemnou vyménu poznatkll o
tom, jak mize uznavani a validace dovednosti podporovat rovnost Zen a muzi u
kli¢ovych zadastnénych stran*!,

e bude pokracovat ve zvySovani povédomi o vyznamu genderové neutrdlnich
systému klasifikace pracovnich mist s cilem zajistit rovné odménovani v praxi.
Komise v roce 2018 zvetfejni a bude v co nejvétsi mife Sifit aktualizovanou
ptirucku o genderové neutralnim systému hodnoceni a klasifikace pracovnich
mist*,

OPATRENI 6: BOJ PROTI NEVEDOMOSTI: ODHALOVANI NEROVNOSTI A STEREOTYPU

Komise bude naddle shromaZd’ovat a poskytovat dilleZité udaje o stavajicich rozdilech
v odméiiovani Zen a muzi a jejich ditsledcich pro prijmy a diichody.

3¢ Néavrh smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢di a pecujicich osob a o zruSeni smérice Rady

2010/18/EU, COM(2017) 253 final.
37 COM(2017) 252.
3% Nedavny vyzkum potvrzuje, Ze segregace muzili a Zen na trhu prace je pti¢inou vyznamné ¢asti rozdili v odmé&tovani Zen a muzi
ve vSech zemich EU: Zeny vstupuji do odvétvi s pomémé nizkymi platy. Segregace v odvétvich se vyviji velmi pomalu (Zprava o
rovnosti zen a muzd v EU za rok 2017).

3 Nova agenda dovednosti pro Evropu, Spole¢né€ pracovat na posileni lidského kapitalu, zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti,

COM(2016) 381 final.

Béhem poslednich deseti let byla vybudovana evropska spoluprace a vypracovany nastroje na podporu transparentnosti v oblasti
dovednosti: i) evropsky ramec kvalifikaci, ii) vicejazy¢na klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani
(ESCO) a iii) doporuceni Rady o validaci neformalniho a informalniho uceni.

40

4 Kligové zhicastnéné strany jsou vnitrostatni organy pro kvalifikace, informaéni a poradenské sluzby a organy zodpovédné za

validaci neformalniho a informalniho uceni.
2 V pfiloze ke své zpravé o uplatiovani smérnice 2006/54/ES (COM(2013) 861 final, 6.12.2013) Komise uvadi navod ohledné
genderoveé neutralnich systémi hodnoceni a klasifikace pracovnich mist (SWD(2013) 512 final, 6.12.2013).
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Boj proti rozdilim v odménovani Zen a muza vyzaduje dostate¢né znalosti o problémech,
které jsou této oblasti vlastni, a o jejich rozsahu, aby mohla byt navrzena vhodna
napravna opatieni. Komise proto pribézné pracuje na poskytovani dilezitych udaji o
pretrvavajicich rozdilech v odménovani Zen a muzii a o jejich disledcich pro jednotlivce,
ekonomiky a spole¢nosti*® a na §ifeni piislugnych studii**.

Komise zejména:

e bude nadale pravideln¢ podavat zpravy o vyvoji rozdili v odménovani, vydélcich
a diichodech zen a muzii v Evropé, a to prostiednictvim:

- své vyroéni zpravy o rovnosti zen a muzd zvefejiiované pii pfilezitosti
Mezinarodniho dne Zen,

- 0dajt o ,,0¢i8téném* rozdilu v odménovani zen a muzi®’, které v letech 2017
a 2018 spolecné vypracuje Komise a Eurostat, a udaji o ,neociSténém
rozdilu v odménovani Zzen a muzi, které Komise vypracovala ve srovnavacim
piehledu socialnich ukazatel*,

- prizkumu Eurobarometr o rozdilech v odménovani zen a muzi a
transparentnosti odménovani, ktery bude zvetejnén na podzim roku 2017,

- zpravy o prosazovani rovného odménovani zvetejnéné spolecné s timto
akénim planem,

e zahdji ¢innost k lepSimu posouzeni rovnosti Zen a muzii v ekonomice sdileni,
jelikoz tdaje shroméazdéné v Evropé i USA* ukazuji, ze do ,,platformové
ekonomiky* vstupuje vice Zen. Tento trend by mohl pfispét ke zvEétSovani rozdilt
v odménovani zen a muzl. ZvlaStni modul k tomuto tématu bude obsazen v
kazdoro¢nim Setfeni pracovnich sil Eurostatu,

e zapracuje specialni genderové hledisko do zpravy o pfimétenosti diichodl za rok
2018.
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Viz Bettio F. a Ticci E. (2017), Violence against women and economic independence (Nasili na Zenach a ekonomicka
sobéstacnost).
Naptiklad Zpravy o situaci v oblasti transparentnosti odménovani v Evropé zvefejnéné v kvétnu 2017 evropskou siti pravnich
odbornikii v oblasti rovnosti Zen a muzl a zpravy Magnitude and Impact Factors of the Gender Pay Gap in EU Countries
(Faktory rozsahu a dopadu rozdild v odménovani zen a muzi v zemich EU) vypracované Generalnim feditelstvim pro
spravedlnost.

Rozdily v odménovani zen a muzi 1ze vysvétlit celou fadou faktord, jako jsou: segregace, rozdily v dosazeném vzdélani, rozdily
ve zkusenostech atd. Zbyvajici ,,nevysvétlena® ¢ast rozdili v odménovani Zzen a muzii se nazyva ,,0¢istény* rozdil v odmeénovani
zen a muzu. Tento rozklad rozdili v odménovani zen a muzi na o€isténou a neocisténou ¢ast muze poskytnout dalsi poznatky
pro tvirce politik.

Srovnavaci piehled socidlnich ukazateld je k dispozici na adrese:
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard/#

Viz Krueger a Katz (2016), The Rise and Nature of Alternative Work Arrangements in the United States, 1995-2015 (Vzestup a
povaha alternativnich zptisobti uspofadani pracovni doby ve Spojenych statech v letech 1995-2015). Americké udaje ukazuji
,Vyrazny narust pravdépodobnosti vyuzivani alternativniho zplsobu uspofadani pracovni doby u zen. Od roku 2005 do roku
2015 se procento zen, které v zaméstnani vyuzivaly alternativni zpisob uspofadani pracovni doby, vice nez zdvojnasobilo, a to z
8,3 % na 17,0 %. Tentyz udaj u muzi se zvysil mim&ji, a to z 11,6 procenta na 14,7 procenta. Udaje o EU jsou k dispozici v
podrobné analyze Evropského parlamentu The situation of workers in the collaborative economy (Situace pracovnikil v
ekonomice sdilent).
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OPATRENI 7: UPOZORNOVANI NA ROZDILY V ODMENOVANI ZEN A MUZU A
INFORMOVANI O NICH

Komise se bude aktivné zapojovat do Cinnosti zamérenych na zvySovani povédomi o
rozdilech v odméiiovani Zen a muzit a bude poskytovat pokyny ohledné zasady rovného
odmériovani.

Rozdily v odménovani zen a muza se snizi pouze v piipadé vyrazného zapojeni vSech
zuCastnénych subjektl, tzn. pracovnikli, podnikli a vefejnych organti. Informace jsou
rozhodujicim predpokladem toho, aby obé&ti diskriminace mohly uplatiiovat sva prava,
aby podniky mohly pfizplisobovat své postupy a strategie a aby vefejné organy mohly
provadét nezbytna doprovodnd opatieni anebo pfijimat pokyny.

Komise zejména:

e bude upozornovat na rozdily v odménovani zen a muzd a na jejich zakladni

priciny, a to naptiklad pfipominanim si Evropského dne rovného odménovanti,

¢ bude kazdy rok aktualizovat a §ifit konkrétni informacni materialy a informativni
ptehledy o jednotlivych zemich tykajici se rozdili v odménovani Zen a muzd,

e bude nadale zvefejnovat vysledky projektti financovanych v ramci programu
Evropské unie PROGRESS, jmenovité osm nadnarodnich projektii provadénych
obcanskou spolecnosti a socidlnimi partnery, které maji napomoci pochopeni a
odstranéni rozdili v odméiovani Zen a muzi se zaméfenim na konkrétni odvétvi.
Mezi tyto projekty patii i vyvoj kalkulacky (inspirované néstrojem LOGIB), ktera
podnikiim umozni 1épe porozumét rozdilim v odménovani zen a muza, které se v
daném podniku vyskytuji, a vypotadat se s nimi,

e v roce 2018 zvetejni a bude Sifit aktualizovanou piirucku o judikatute tykajici se
zdsady rovného odménovani, jez vychazi z piilohy*® zpravy o uplatiiovani
smérnice 2006/54/ES¥, ktera poskytuje prehled vyznamné judikatury,

e v roce 2018 vypracuje a v co nejveétsi mife bude Sitit aktualizovanou ptirucku o
osvédcenych postupech odrézejicich nejnovejsi opatfeni Clenskych stati k
zajisténi rovného odménovani v praxi’.

8 SWD(2013) 512 final, 6.12.2013.
4 COM(2013) 861 final, 6.12.2013.
50 Odvozenou od dokumentu SWD(2013) 512 final ze 6.12.2013.
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OPATRENI 8: POSILOVANI PARTNERSTVI PRO BOJ PROTI ROZDILUM V ODMENOVANI ZEN
A MUZU

Komise bude naddle spolupracovat s klicovymi aktéry pii vyméné osvédcenych
postupii, poskytovani financnich prostiedkit a ieSeni duisledkii rozdilii v odménovani
Zen a muZu prostiednictvim evropského semestru.

Komise podporuje ¢lenské staty, podniky, obCanskou spole¢nost a socidlni partnery
prostiednictvim financovani a opatieni k vyméné osvédcenych postupi. Mezi neddvné
priklady patfi:

e zvlastni jednani platformy EU pro charty diverzity o zaclenovani hlediska
rovnosti zen a muzu (Cerven 2016),

e semindi EU s meziodvétvovymi partnery a odvétvovymi socialnimi partnery
(listopad 2016) a

e semindf vénovany vzajemné vymeéne poznatkll, uspofadany za ucelem projednani
osvédCenych postupii Belgie pii podpoie genderové neutralni klasifikace
pracovnich mist (fijen 2016).

Komise také podporuje snahy clenskych statii bojovat s rozdily v odménovani zen a
muzil prostfednictvim procesu evropského semestru, v ramci néhoz nakonec doporuci
ur¢itému ¢lenskému statu, aby se zabyval timto konkrétnim problémem nebo nékterymi z
jeho hlavnich pfi¢inami, jako jsou nedostatek investic do péce o déti nebo fiskalni
demotivujici faktory, které brani tomu, aby druha vydéle¢né ¢innad osoba v domacnosti —
coz jsou predevsim Zeny — pracovala nebo pracovala vice.

V roce 2017 se rozdilim v odménovani zen a muzi vénovaly zpravy o jednotlivych
zemich tykajici se deviti ¢lenskych stati®!. V kvétnu 2017 vydala Komise doporuéeni pro
jednotlivé zemé, kterd se zaméfuji na investice do zafizeni péCe o déti, na fiskalni
demotivujici faktory a na dal$i opatfeni k feSeni rozdili v odméhovani Zen a muzi ™.

Komise bude zejména:

e potadat seminafe pro zastupce vetfejné spravy ke vziajemné vymeéné poznatka
ohledné rozdili v odménovani, vydélcich a diichodech Zen a muzii a ohledné
zakladnich pficin téchto rozdild. Pozornost se soustfedi na konkrétni nastroje a
pravni nastroje a na problémy pfi jejich uplatiiovani,

e podporovat vzajemnou vymeénu poznatki a budovani kapacit u socidlnich
partnert, podnikl a dalSich zucastnénych stran s cilem bojovat proti rozdilim v
odménovani Zen a muzu,

e poskytovat financni podporu clenskym statiim, které jsou ochotny snizovat
rozdily v odménovani zen a muzd, a to prostfednictvim omezenych vyzev k
pfedkladdni ndvrht v rdmci programu Prava, rovnost a obcanstvi na obdobi
2014-2020, a

51 DE, EE, IE, ES, IT, AT, PL, RO, SK.
52 Zejména v Estonsku.
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e nadale sledovat rozdily v odménovani zen a muzl v souvislosti s evropskym
semestrem a zapojovat se do dialogu s ptislusSnymi ¢lenskymi staty o opatienich
nezbytnych k jejich vymyceni.
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