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ORDINE DE ZI PROVIZORIE
COMITETUL REPREZENTANTILOR PERMANENTI (partea I) CONTINUARE
Cladirea Justus Lipsius, Bruxelles
4 decembrie 2018 (14.30)

ADDENDUMUL NR. 1 la ORDINEA DE ZI PROVIZORIE

Comitetul isi va continua reuniunea marti, 4 decembrie, cu examinarea urmatoarelor puncte:

Puncte pentru dezbatere (IT)

Ocuparea fortei de munca, politica sociala si sanatate

16. Reuniunea Consiliului (Ocuparea Fortei de Munca, Politicd Sociald, Sanatate si Consumatori)
din 6 si 7 decembrie 2018: pregatire

2. Concluziile privind egalitatea de gen, tineretul si 14348/18
digitalizarea + ADD 1 - ADD 2
Adoptare

1.  Semestrul european 2019 14412/18
Dezbatere de orientare
a)  Analiza anuala a cresterii (AAC), Raportul privind 14443/18

mecanismul de alertd (RMA), proiectul de raport 14444/18
comun privind ocuparea fortei de munca (JER) si 14445/18
proiectul de recomandare privind politica economica 14442/18

a zonei euro
Prezentare din partea Comisiei
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b)  Evaluari tematice privind ,,Aspectele sociale ale 14411/18
digitalizarii” (CPS) si ,,Digitalizarea si robotizarea
muncii” (EMCO)
Aprobarea mesajelor-cheie comune din partea
EMCO si a CPS

c)  Punerea in aplicare a Recomandarii privind somajul 14409/18
de lunga durata: mesajele-cheie ale EMCO +ADD 1 - ADD 2
Aprobare

Punct nou 14533/18

d) Contributia la aspectele legate de ocuparea fortei de
munca si aspectele sociale ale proiectului de
recomandare privind politica economica a zonei

euro
Aprobare
Energie
4.  Directiva privind energia electrica (reformare) 7506/7/18 REV 7
Pregatirea trilogului
0
o o

Urmatorul punct, prevazut a fi examinat la 4 decembrie, se retrage:

Piata interna si industrie

15. Directiva privind drepturile de autor in piata unica digitala 0]
Informare din partea Presedintiei cu privire la rezultatele
trilogului

[0 Prima lectura

Punct bazat pe o propunere a Comisiei
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