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Predmet: Prilakanie talentovanych Zien do odborov prirodnych vied, techniky,
inzinierstva, umenia a matematiky (STEAM)

— diskusia o smerovani

Predsednictvo po konzultacii s vyborom pre vzdelavanie vypracovalo podkladovy dokument
uvedeny v prilohe, ktory sa predkladé ako zaklad diskusie o smerovani na zasadnuti Rady pre

vzdeldvanie, mladez, kultiru a Sport 23. novembra 2023.
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PRILOHA

Prilakanie talentovanych Zien do odborov prirodnych vied, techniky, inZinierstva, umenia

a matematiky (STEAM)
Podkladovy dokument predsednictva

Technologicka transformacia je jednym zo zékladnych prvkov hospodarskeho a socidlneho pokroku
Eurépskej unie (EU) a celého sveta. Zarove sa zdé, Ze faktorom, ktory bude mat’ v buducnosti,
ktora sa uz stava realitou, mimoriadny vplyv, je rozvoj umelej inteligencie. V désledku toho rastie
dopyt vyrobného sektora aj trhu prace po viacsom pocte odbornikov s profilmi STEAM!. Systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy musia na tito poziadavku reagovat. V zdujme zvladnutia budtcich
vyziev bude potrebné podnietit’ talent vSetkych naSich mladych l'udi. Zna¢ny pocet mladych I'udi,
najmé dievcat a mladych Zien, si vSak nad’alej vybera cestu odbornej pripravy mimo vedy

a techniky.

1 Ako vyplyva z nazvu, STEAM je skratka vytvorend zo slov veda, technika, inZinierstvo,
umenie a matematika v anglickom jazyku. V tomto dokumente je sucast’'ou skratky aj
pismeno A, ¢o zahfiia umenie, inovaciu a tvorivost’, pricom sa sleduje holistickejSia vizia
univerzity Rhode Island School of Design z roku 2010, v ramci ktorej sa tvorivost’ povazuje
za jeden z kl'aiCovych faktorov rozvoja zvedavosti, inovacie a hl'adania rozmanitych rieSeni.
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Z najnovsich $tatistik vyplyva, ze rodové stereotypy vo vzdelavani stale pretrvavaji?. Napriklad
v ¢lenskych Statoch Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD)? sa vyrazne zvysil
pocet Zien s terciarnym vzdelanim; vo vacsSine krajin uz v skutoc¢nosti predstavuju vacsinu. Podiel
zien v oblastiach stvisiacich so vzdelavanim (80 %), zdravim (80 %) a socidlnymi vedami (70 %)
je od roku 2005 relativne stabilny. V rokoch 2005 — 2020 sa vSak takmer nezmenil percentudlny
podiel inZinierok a zostal na Girovni priblizne 25 %. Najznepokojujucejsia je vSak skutocnost,

ze podiel absolventiek v odboroch suvisiacich s IKT klesol o tri percentualne body a v sucasnosti

predstavuje len 20 % z celkového poctu absolventov.

Ak sa ma znizit’ rodovy rozdiel v zamestnanosti, je potrebné odstranit’ nerovnovahu medzi
Studentmi a Studentkami v r6znych oblastiach STEAM. Thto situdciu zhorSuje aj skuto¢nost’,

ze v pripade mladych zien je vysSia pravdepodobnost’ ako v pripade mladych muzov, ze sa stant
neaktivnymi v dosledku opatrovatel'skych povinnosti, ako je starostlivost’ o deti alebo zavislé
dospelé osoby, ¢i inych osobnych alebo rodinnych povinnosti4. Rada preto odporuca, aby ¢lenské
Staty ,,zosuladili ponuky zamestnania s prislusnymi zasadami Europskeho piliera socialnych prav,
¢im sa zabezpeci rovnaké zaobchadzanie a rovnake prilezitosti pre zeny a muzov vo vsetkych

oblastiach®.

Brussinova, O. a McBrienova, J. (2022), Gender stereotypes in education: Policies and
practices to address gender stereotyping across OECD education systems (Rodové
stereotypy vo vzdelavani: politiky a postupy uplatnované v zaujme riesenia rodovych
stereotypov vo vzdeldavacich systéemoch OECD), OECD Education Working Papers, No. 271,
OECD Publishing, Pariz.

3 Encinas-Martinova, M. a Cherianova, M. (2023), Gender, Education and Skills: The
Persistence of Gender Gaps in Education and Skills (Rod, vzdelavanie a zrucnosti:
pretrvavajuce rodoveé rozdiely vo vzdelavani a zrucnostiach), OECD Skills Studies, OECD
Publishing, Pariz.

Odportcanie Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre
mladych l'udi, a ktorym sa nahradza odportacanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky
pre mladych 'udi (U. v. EU C 372, 4.11.2020, s. 1 —9).
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Rovnost, za¢lenenie a propagacia povolani v oblastiach STEAM su pre Radu EU kl'igové.
Inkluzivne vzdelavanie a odborné priprava znamenaju teda aj rozvijanie rodovej citlivosti

vo vzdelavacich procesoch a v institiiciach vzdelavania a odbornej pripravy a spochybiniovanie

a odstraiiovanie rodovych stereotypov, najma tych, ktoré obmedzuju chlapcov a dievcata pri vybere

Studijného odboru’.

V sucasnosti je mimoriadne t'azké reagovat’ na dopyt vyrobného odvetvia po odbornikoch
z odborov STEAM. Vo vsetkych krajinach je potrebnych viac 'udi, muzov a zien, ktori su
vyskoleni v tychto odboroch. Ak by mladé zeny boli v tychto odboroch vzdelané v rovnakom

rozsahu ako ich muzski rovesnici, tento problém by sa podstatne znizil.

Rodové rovnost’ nie je len mordlnou povinnostou, ale aj kI'i¢ovym faktorom pri vytvarani
silnejsich, udrzatelnejsich a inkluzivnejsich hospodarstiev. Krajiny EU si plne uvedomuj vyzvu,
ktort sicasna situacia predstavuje pre naSe systémy vzdeldvania a odbornej pripravy a v kone¢nom
dosledku aj pre pokrok a rozmach nasich krajin. Takisto uznavaji, Ze pocetné iniciativy, ktoré

sa uz realizuju, neprinasaju ocakavané vysledky. Jednou z najvacsich vyziev pre nase systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy je aj nad’alej motivacia a vzbudenie zdujmu dievcat a mladych Zien
o oblasti STEAM na vSetkych Grovniach vzdelavania a odbornej pripravy, najmi vo
vysokoskolskom vzdelavani vratane vyssieho odborného vzdelavania a pripravy, ako

aj univerzitného vzdelavania. Ak sa to podari, pomoéze to dosiahnut’ pokrok pri odstrafiovani
segregacie v zamestnani. Okrem toho sa uc¢astou Zien zlepsi reakcia na potreby trhu prace

a v konecnom dosledku sa podpori hospodarsky a socidlny rozvoj v nasich krajinach.

e 3 Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani

a odbornej priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru a neskor
(2021 —-2030) (U.v. EU C 66, 26.2.2021, 5. 1).
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Vzhl'adom na uvedené skutocnosti predsednictvo vyzyva ministrov, aby zvazili nizsie uvedené

otazky na ucely diskusie na tato tému.

Otazky na diskusiu:

= (o povazujete za najviacsie vyzvy pri znizovani rodovych rozdielov v disciplinach

STEAM?

= Aké¢ iniciativy by sa mohli zacat’ vo vnutroStatnom aj eurépskom kontexte s ciel'om

prilakat’ talentované Zeny do vzdelavania a odbornej pripravy v odboroch STEAM?
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