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Subiect: Atragerea talentelor femeilor catre disciplinele stiintei, tehnologiei,
ingineriei, artelor si matematicii (STIAM)

— Dezbatere de orientare

In urma consultarii Comitetului pentru educatie, presedintia a elaborat nota de informare din anexa,
care este transmisa drept baza pentru dezbaterea de orientare ce va avea loc cu ocazia reuniunii

Consiliului Educatie, Tineret, Culturd si Sport din 23 noiembrie 2023.
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ANEXA

Atragerea talentelor femeilor catre disciplinele stiintei, tehnologiei, ingineriei,

artelor si matematicii (STIAM)
Nota de informare din partea presedintiei

Transformarea tehnologica este un element esential pentru progresul economic si social n Uniunea
Europeani (UE) si in restul lumii. In acelasi timp, dezvoltarea inteligentei artificiale promite sa fie
un element care va avea un impact extraordinar intr-un viitor care a inceput deja. In consecint, se
inregistreaza o crestere a cererii pentru mai multi profesionisti cu profiluri STIAM! atat in cadrul
industriei prelucrdtoare, cét si pe piata fortei de munca. Sistemele de educatie si formare au
responsabilitatea de a raspunde acestei cereri. Pentru a infrunta provocarile viitorului, va fi necesara
mobilizarea talentului tuturor tinerilor nostri. Totusi, un numar semnificativ dintre acestia— in
special fetele si femeile tinere — continud s aleaga parcursuri de formare care nu au legétura cu

stiinta si tehnologia.

Dupa cum se indica in titlu, STIAM este acronimul pentru stiintd, tehnologie, inginerie, arte
si matematica. In acest document este inclusa si litera A, care reprezinti artele, inovarea si
creativitatea, deoarece se adoptd viziunea mai integratoare propusa de Rhode Island School
of Design in 2010, 1n care creativitatea devine un factor-cheie pentru dezvoltarea
curiozitatii, a inovarii si a cautarii unor solutii diverse.
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Cele mai recente statistici arata persistenta stereotipurilor de gen in educatie?. De exemplu, in
randul membrilor Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE)?3, numarul
femeilor care au absolvit Tnvatamantul tertiar a crescut considerabil; de fapt, in cele mai multe tari,
acestea reprezintd deja o majoritate. Proportia femeilor in domenii legate de educatie (80 %),
sanatate (80 %) si stiinte sociale (70 %) a ramas relativ stabila din 2005. Cu toate acestea, in
perioada 2005-2020, procentul de ingineri de sex feminin nu s-a modificat aproape deloc, ramanand
la aproximativ 25 %. Iar cel mai ingrijorator este cd proportia absolventelor de sex feminin in
domeniile legate de TIC a scazut cu trei puncte procentuale, reprezentdnd in prezent doar 20 % din

total.

Dezechilibrul dintre barbati si femei la nivel de numar de studenti din diferitele domenii STIAM
trebuie remediat daca dorim sad reducem disparitatea de gen 1n ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca. Gravitatea situatiei este mai mare prin faptul ca ,,tinerele sunt mai susceptibile decat tinerii
sd devind inactive din cauza responsabilitatilor de ingrijire, cum ar fi ingrijirea copiilor sau a
adultilor aflati in intretinere, sau din cauza altor responsabilitdti personale sau familiale. Prin
urmare, Consiliul recomanda statelor membre ,,sa alinieze ofertele de angajare la principiile
relevante ale Pilonului european al drepturilor sociale, asigurand egalitatea de tratament si de sanse

intre femei si barbati in toate domeniile”.

Brussino, O. si McBrien, J. (2022), Gender stereotypes in education: Policies and practices
to address gender stereotyping across OECD education systems (Stereotipuri de gen in
educatie: politici si practici de combatere a stereotipurilor de gen in sistemele educationale
din cadrul OCDE), OECD Education Working Papers, nr. 271, OECD Publishing, Paris.

3 Encinas-Martin, M. si Cherian, M. (2023), Gender, Education and Skills: The Persistence of
Gender Gaps in Education and Skills (Gen, educatie si competente: persistenta disparitatilor
de gen la nivel de educatie si competente), OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris.
Recomandarea Consiliului din 30 octombrie 2020 privind ,,O punte catre locuri de munca —
consolidarea Garantiei pentru tineret” si de inlocuire a Recomandarii Consiliului din

22 aprilie 2013 privind infiintarea unei garantii pentru tineret (JO C 372, 4.11.2020, p. 1).
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Echitatea, incluziunea si promovarea vocatiilor in domeniile STIAM sunt esentiale pentru

Consiliul UE. Astfel, ,,educatia si formarea incluzive presupun si dezvoltarea sensibilitétii la
dimensiunea de gen 1n procesele de invatare si in institutiile de educatie si formare, precum si
contestarea si eliminarea stereotipurilor de gen, in special a celor care limiteaza alegerile baietilor si

ale fetelor in privinta domeniului de studiu ales™.

In prezent, exista dificultati serioase in a raspunde cererii de profesionisti in domeniile STIAM din
partea industriei prelucratoare. Toate tarile au nevoie de mai multe persoane, barbati si femei,
instruite in aceste domenii. Daca tinerele femei ar alege aceste domenii Tn aceeasi masura ca si

colegii lor barbati, problema s-ar reduce semnificativ.

Egalitatea de gen nu este doar un imperativ moral, ci si un factor-cheie pentru crearea unor
economii mai puternice, mai sustenabile si mai incluzive. Tarile UE sunt pe deplin constiente de
provocarea pe care situatia actuald o reprezinta pentru sistemele noastre de educatie si formare si,
pana la urma, pentru avansarea si progresul tarilor noastre. Acestea recunosc, de asemenea, ca
numeroasele initiative puse in aplicare nu produc rezultatele scontate. Stimularea motivatiei si a
interesului fetelor si tinerelor femei in domeniile STIAM la toate nivelurile de educatie si formare —
in special in invatamantul superior, inclusiv in Tnvatamantul profesional si tehnic superior si
universitar — continua sa fie una dintre marile provocdri ale sistemelor noastre de educatie si
formare. Dacd reusim, acest lucru va contribui la realizarea de progrese catre eliminarea segregarii
in ceea ce priveste ocuparea fortei de munci. In plus, participarea femeilor va imbunatiti raspunsul
la nevoile pietei fortei de munca si, in final, va contribui la dezvoltarea economica si sociala in

tarile noastre.

Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii In continuare a spatiului european
al educatiei (2021-2030) (JO C 66, 26.2.2021, p. 1).
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Avand in vedere cele de mai sus, presedintia invitd ministrii sa reflecteze asupra urmatoarelor

intrebari in vederea unei dezbateri pe aceasta tema.

intrebari pentru dezbatere:

= (are considerati cd sunt cele mai mari provocdri in ceea ce priveste reducerea

disparitatii de gen in disciplinele STIAM?

= (e initiative ar putea fi lansate, atit in context national, cét si european, pentru a

atrage talentele femeilor catre domeniile educatiei si formarii STITAM?
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