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NOTA
Od: Sekretariat Generalny Rady
Do: Komitet Statych Przedstawicieli / Rada

Dotyczy: Jak przyciggna¢ utalentowane kobiety do dyscyplin STEAM (nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii, sztuki i matematyki)

— Debata orientacyjna

Po konsultacjach z Komitetem ds. Edukacji prezydencja sporzadzita zalaczong note informacyjna,
ktéra bedzie podstawa debaty orientacyjnej majacej si¢ odby¢ na posiedzeniu Rady ds. Edukacji,
Mtodziezy, Kultury i Sportu w dniu 23 listopada 2023 r.
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ZAYLACZNIK

Jak przyciagnac¢ utalentowane kobiety do dyscyplin STEAM (nauk przyrodniczych,

technologii, inzynierii, sztuki i matematyki)
Nota informacyjna prezydencji

Transformacja technologiczna jest jednym z kluczowych elementdéw postepu gospodarczego

1 spotecznego Unii Europejskiej (UE) 1 reszty swiata. Jednoczesnie przewiduje si¢, ze rozwoj
sztucznej inteligencji to jeden z elementdw, ktory bedzie miat nadzwyczajne skutki w przysztosci,
ktora to przyszto$¢ juz si¢ rozpoczeta. W zwigzku z tym ro$nie zapotrzebowanie zaréwno sektora
wytworczego, jak i rynku pracy na wigksza liczbe specjalistow z dziedzin STEAM!.
Odpowiedzialno$¢ za zaspokojenie tego zapotrzebowania cigzy na systemach ksztalcenia

1 szkolenia. Aby sprosta¢ wyzwaniom przysztosci, konieczne bedzie zmobilizowanie talentow
wszystkich mtodych ludzi. Jednak znaczna liczba mtodych ludzi — zwtaszcza dziewczat i mtodych

kobiet — nadal wybiera §ciezki ksztatcenia poza naukami przyrodniczymi i technologia.

Jak wskazano w tytule, akronim STEAM oznacza nauki przyrodnicze, technologie,
inzynierie, sztuke 1 matematyke. W niniejszym dokumencie skrot ten zawiera liter¢ A
odpowiadajaca sztuce (ang. arts), przy czym przyjeto bardziej integralng wizj¢ akademii
sztuk pieknych Rhode Island School of Design pochodzacg z 2010 r., zgodnie z ktora sztuka
staje si¢ jednym z kluczowych czynnikow rozwoju ciekawosci, innowacji i poszukiwania
réznorodnych rozwigzan.
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Najnowsze statystyki pokazuja, ze w dziedzinie edukacji wcigz utrzymujg sie stereotypy piciowe?.
Na przyktad w panstwach cztonkowskich Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD)? znacznie wzrosla liczba kobiet z wyksztatceniem wyzszym; w rzeczywistosci

w wiekszosci krajow juz teraz sa pod tym wzgledem w przewadze. Odsetek kobiet w dziedzinach
zwigzanych z edukacja (80%), zdrowiem (80%) i naukami spotecznymi (70%) utrzymuje si¢ od
2005 r. na stosunkowo stabilnym poziomie. Jednak odsetek kobiet inzynierOw prawie si¢ nie
zmienil w latach 2005-2020 — utrzymywat si¢ na poziomie okoto 25%. Najbardziej niepokojacy
jest jednak fakt, ze odsetek absolwentek w dziedzinach zwigzanych z technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi spadt o trzy punkty procentowe, przez co obecnie kobiety stanowig jedynie

20% wszystkich absolwentow tych kierunkow.

Jesli chcemy zmniejszy¢ luk¢ w zatrudnieniu miedzy kobietami i m¢zczyznami, nalezy zaradzi¢
brakowi rownowagi mig¢dzy liczbg studentek i studentow w réznych dziedzinach STEAM. Sytuacje
utrudnia fakt, ze mtode kobiety sg bardziej narazone na bierno$¢ zawodowa niz mtodzi me¢zczyzni
ze wzgledu na obowiagzki opiekuncze, takie jak zajmowanie si¢ dzie¢mi lub pozostajagcymi na
utrzymaniu dorostymi, lub inne osobiste lub rodzinne obowigzki*. W zwigzku z tym Rada zaleca,
aby panstwa cztonkowskie dostosowaty oferty zatrudnienia, uwzglgdniajac odpowiednie zasady
Europejskiego filaru praw socjalnych, i tym samym zapewnity rowne traktowanie i rOwnos¢ szans

kobiet i mezczyzn we wszystkich obszarach.

Brussino, O. i McBrien, J. (2022), Gender stereotypes in education: Policy and practices to
address gender stereotyping across OECD education systems [Stereotypy plciowe
w edukacji: polityki i1 praktyki stuzace zaradzeniu stereotypom plciowym w systemach
edukacji panstw OECD], OECD Education Working Papers, nr 271, OECD Publishing,
Paryz.

3 Encinas-Martin, M. 1 Cherian, M. (2023), Gender, Education and Skills: The Persistence of
Gender Gaps in Education and Skills [Ple¢, edukacja 1 umiejetnosci: utrzymywanie si¢
zréznicowania sytuacji ze wzgledu na ple¢ w zakresie edukacji 1 umiejetnosci], OECD
Skills Studies, OECD Publishing, Paryz.

Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujace zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy (Dz.U. C 372 z 4.11.2020, s. 1).
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Sprawiedliwo$¢, inkluzywno$¢ i promowanie zawodoéw w dziedzinie STEAM to kwestie, ktore
Rada UE uwaza za kluczowe. Wlaczajace ksztatcenie i szkolenie obejmuje rowniez rozwijanie
wrazliwo$ci na kwestie pici w procesach uczenia si¢ 1 w instytucjach ksztatcenia 1 szkolenia oraz
zwalczanie i eliminowanie stereotypow piciowych, zwlaszcza tych, ktore ograniczajg wybory

chtopcow i dziewczat przy podejmowaniu decyzji o kierunku nauki®.

Obecnie istniejg powazne trudnosci w reagowaniu na zapotrzebowanie na specjalistow z dziedzin
STEAM dla sektora wytworczego. Wszystkie kraje potrzebujg wigkszej liczby oséb, mezczyzn

1 kobiet, wyksztatconych w tych dziedzinach. Gdyby mtode kobiety wiaczaty si¢ w te dziedziny
w takim samym stopniu jak ich rowiesnicy plci meskiej, problem ten uleglby znacznemu

ograniczeniu.

Rownos¢ pici jest nie tylko imperatywem moralnym, ale rowniez jednym z kluczowych czynnikoéw
tworzenia silniejszych, bardziej zrownowazonych i1 inkluzywnych gospodarek. Panstwa UE sa

w petni $wiadome wyzwan, jakie obecna sytuacja stanowi dla naszych systemow ksztatcenia

i szkolenia, a ostatecznie dla rozwoju i postepu naszych krajéw. Przyznaja przy tym, ze liczne
wdrozone inicjatywy nie przynoszg oczekiwanych rezultatow. Jednym z najwigkszych wyzwan dla
naszych systemow ksztatcenia i1 szkolenia jest zwigkszenie motywacji dziewczat i mlodych kobiet
w zakresie STEAM i zwickszenie ich zainteresowania tymi dziedzinami na wszystkich poziomach
ksztalcenia i szkolenia, zwtaszcza w szkolnictwie wyzszym, zar6wno w uczelniach typu
zawodowego, jak 1 akademickiego. Sukces w tym zakresie pozwoli nam poczyni¢ postepy

w eliminowaniu segregacji ptciowej na rynku pracy. Ponadto udzial kobiet w tych dziedzinach
pozwoli lepiej reagowac na potrzeby rynku pracy, a w ostatecznym rozrachunku przyczyni si¢ do

wsparcia rozwoju gospodarczego 1 spotecznego w naszych krajach.

S Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie
(2021-2030) (Dz.U. C 66 2 26.2.2021, s. 1).
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W zwigzku z powyzszym prezydencja zwraca si¢ do ministrOw o rozwazenie ponizszych pytan

z my$la o dyskusji na ten temat.

Pytania do dyskusji:

= Jakie sg Panstwa zdaniem najwicksze wyzwania zwigzane ze zmniejszaniem roznic

w sytuacji kobiet i m¢zczyzn w dyscyplinach STEAM?

= Jakie inicjatywy mozna by podjaé, zarowno w kontekscie krajowym, jak
i europejskim, aby przyciagnac utalentowane kobiety do obszarow ksztatcenia

i szkolenia zwigzanych ze STEAM?
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