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Targy: A néi tehetségek vonzasa a természettudomanyok, a technoldgia, a
miszaki tudomanyok, a mivészetek és a matematika (STEAM) teruletén

— Iranyado vita

Az Oktatasi Bizottsaggal folytatott konzultadcié nyoman az elndkség elkészitette a mellékelt
hattéranyagot, amely az Oktatasi, Ifjasagi, Kulturalis és Sportiigyi Tanacs 2023. november 23-i

iilésén tartandd iranyado vita alapjaul szolgal majd.
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MELLEKLET

A noi tehetségek vonzasa a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok, a

miivészetek és a matematika (STEAM) teriiletén
Elnokségi hattéranyag

A technolodgiai atalakulas a gazdasagi és tarsadalmi fejlodés alapvetd eleme gy az Eurdpai
Unioban (EU), mint a vilag tobbi részén. A mesterséges intelligencia fejlodése emellett olyan
tényezd, amely varhatoéan rendkiviili mértékben befolyasolja majd a jovét — amely mar el is
érkezett. Ebbdl kifolydlag mind a feldolgozoiparban, mind a munkaerdpiacon egyre nagyobb igény
mutatkozik az olyan szakemberek irant, akik jartasak a természettudomanyok, a technolégia, a
miiszaki tudomanyok, a miivészetek és a matematika (STEAM?) teriiletén. Az oktatasi és képzési
rendszereknek hozza kell jarulniuk ezen sziikséglet kezeléséhez. Ahhoz, hogy megfelelhessiink a
jovo kihivasainak, az 0sszes fiatal tehetségét ki kell aknazni. Ugyanakkor tovabbra is nagy azon
fiatalok — kiilondsen lanyok és nék — szama, akik a tudomanytdl és a technoldgiatdl eltérd képzési

palyat valasztanak.

1 Amint az a cimben is olvashat6, a STEAM rovidités a természettudomanyokat, a
technologiat, a miiszaki tudomanyokat, a miivészeteket és a matematikat takarja. Ez a
dokumentum a roviditésnek a miivészeteket (,,arts”), az innovaciot és a kreativitast jel616
,»A” betlijére is kiterjed, a Rhode Island School of Design 2010 6ta alkalmazott, atfogdbb
megkozelitésével 6sszhangban, amely szerint a kreativitas kulcsfontossagu a
kivancsisagnak, az innovacionak és a sajatos megoldasok keresésének elémozditasa
szempontjabol.
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A legfrissebb statisztikak szerint az oktatisban tovébbra is tartjak magukat a nemi sztereotipiak?. A
Gazdasagi Egytittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) tagjai korében? példaul jelentds
mértékben nott a felséfoku végzettséggel rendelkez6 ndk aranya; a legtobb orszagban voltaképpen
mar most is 6k képviselik a tobbséget. A nok aranya 2005 6ta viszonylag stabil az oktatashoz
(80%), az egészségligyhoz (80%) és a tarsadalomtudoményokhoz (70%) kapcsolddo teriileteken. A
ndéi mérndkok ardnya ezzel szemben alig valtozott 2005 és 2020 kozott (koriilbeliil 25%). A
legaggasztobb tény azonban az, hogy az IKT-hez kapcsolodo tertileteken a diplomés ndk aranya

harom szazalékponttal csokkent: jelenleg mar csak 20%.

Annak érdekében, hogy csokkenthessiik a nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbséget, kezelni kell a
férfi és ndi didkok kozott a kiilonbozé STEAM-teriileteken fennalld egyensulyhianyt. A helyzetet
tovabb sulyosbitja, hogy a ,,fiatal nék a fiatal férfiakndl nagyobb valdszinliséggel valnak inaktivva
gondozasi kotelezettségek miatt, igy példaul gyermekek vagy eltartott felndttek gondozasa vagy
egyéb személyes vagy csaladi kotelezettségek miatt™. A Tanacs ezért azt ajanlja, hogy a
tagallamok ,,az allasajanlatokat hozzak 6sszhangba a szocialis jogok eurdpai pillérének relevans
alapelveivel, biztositva minden teriileten a ndkkel és férfiakkal szembeni egyenld bandsmodot és az

es¢lyegyenldséget”.

O. Brussino — J. McBrien: Gender stereotypes in education: Policies and practices to
address gender stereotyping across OECD education systems (,,Nemi sztereotipidk az
oktatdsban: a nemi sztereotipidk kezelésére iranyuld szakpolitikdk és gyakorlatok az OECD
oktatasi rendszereiben), OECD Education Working Papers, 271., OECD Publishing,
Parizs, 2022.

3 M. Encinas-Martin — M. Cherian: Gender, Education and Skills: The Persistence of Gender
Gaps in Education and Skills (,,Nemek, oktatds és készségek: a nemi sztereotipidk
allanddsuléasa az oktatas €s a készségek teriiletén’), OECD Skills Studies, OECD Publishing,
Parizs, 2023.

A Tanécs ajanlasa (2020. oktéber 30.) az ,,Ut a munka vildgaba — Az ifjusagi garancia
megerdsitése” témajaban és az ifjusagi garancia létrehozasarol szolo, 2013. aprilis 22-1
tanacsi ajanlés felvaltasarél (HL C 372.,2020.11.4., 1. 0.).
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Az EU Tandcsa szamara kulcsfontossagu a méltanyossag, az inkluzivitas és a hivatasok
elémozditasa a STEAM-teriileteken. Ezért ,,[a]z inkluziv oktatas és képzés magédban foglalja a
nemek iranti érzékenység fejlesztését a tanulasi folyamatokban, valamint az oktatési és képzési
intézményekben, valamint a nemi sztereotipiak megkérddjelezését és felszamolasat — kiilondsen

azokét, amelyek korlatozzak a fiakat és a lanyokat szakiranyuk megvalasztasaban™.

Napjainkban a feldolgozodiparban komoly nehézségekbe iitkozik a STEAM-szakemberek igényének
megvalaszolasa. Minden orszagban tobb olyan emberre — férfira és ndre — van sziikség, akik
képzettek e teriileteken. A probléma jelentés mértékben csdokkenne, ha ugyanannyi fiatal n6 1épne

be e szakemberek korébe, mint férfi.

A nemek kozotti egyenldség biztositasa nemcsak erkolcesi kotelesség, hanem az erdsebb,
fenntarthatobb és inkluzivabb gazdasagok megteremtésének kulcsfontossagl tényezdje is. Az unids
orszagok teljeskorlien tisztadban vannak azzal, hogy a jelenlegi helyzet kihivast jelent oktatasi és
képzési rendszereink, végsd soron pedig orszagaink fejlédése €s elérehaladasa szempontjabol.
Emellett tudatdban vannak annak, hogy a szamos végrehajtott kezdeményezés eredményei
elmaradnak a varttol. Oktatasi és képzési rendszereinkben tovabbra is a legnagyobb kihivasok kozé
tartozik a lanyok és a fiatal n6k STEAM-tertiletekkel kapcsolatos motivacidjanak és érdeklddésének
felkeltése az oktatas és képzés minden szintjén — kiilondsen a felsdoktatasban, beleértve a felsdfoku
szakképzést €s az egyetemeket is. Ha sikerrel jarunk, az kozelebb visz minket a foglalkozasi
szegregacid megsziintetéséhez. A ndk részvétele ezenkiviil lehetdvé fogja tenni a munkaerdpiaci
igények jobb megvalaszolasat, végsd soron pedig eld fogja segiteni orszadgaink gazdasagi és

tarsadalmi fejlodését.

A Tanacs allasfoglaldsa az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa
érdekében és azon tilmutatdan folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerérol
(2021-2030) (HL C 66.,2021.2.26., 1. 0.).
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A fentiek fényében az elndkség felkéri a minisztereket, hogy a témarol folytatanddé megbeszélés

céljabol vizsgaljak meg az alabbi kérdéseket.

Megvitatandé kérdések:

*  On szerint melyek a legnagyobb kihivasok a nemek kozott a STEAM-

tudomanytertileteken tapasztalhato szakadék csokkentése szempontjabol?

= Milyen kezdeményezéseket lehetne inditani — mind nemzeti, mind eurdpai
kontextusban — a n6i tehetségeknek a STEAM-tudomanyokkal kapcsolatos oktatasi

¢s képzési teriiletekre vonzasa érdekében?
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