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Predmet: Privlacenje talentiranih Zena u podrucja znanosti, tehnologije, inZenjerstva,
umjetnosti i matematike (STEAM)

— rasprava o politikama

Nakon savjetovanja s Odborom za obrazovanje predsjedniStvo je pripremilo priloZzenu informativnu
napomenu, koja ¢e posluziti kao temelj za raspravu o politikama na sastanku Vijeéa za obrazovanje,

mlade, kulturu 1 sport 23. studenoga 2023.
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PRILOG

Privlacenje talentiranih Zena u podrucja znanosti, tehnologije, inZenjerstva, umjetnosti i

matematike (STEAM)
Informativna napomena predsjednistva

Tehnoloska transformacija klju€an je element gospodarskog i drustvenog napretka Europske unije
(EU) i ostatka svijeta. Cini se i da ée razvoj umjetne inteligencije biti element koji ¢e ostaviti dubok
trag u buduénosti, koja je ve¢ zapocela. Stoga raste potraznja proizvodnog sektora i trzista rada za
veéim brojem struénjaka s profilima iz podru¢ja STEAM-a!. Sustavi obrazovanja i osposobljavanja
moraju odgovoriti na tu potraznju. Kako bi se svladali izazovi buduénosti, bit ¢e potrebno poticati
talente svih nasih mladih. Medutim, velik broj mladih, posebno djevojaka i mladih Zena, 1 dalje

odabire programe osposobljavanja koji nisu povezani sa znanoscu i tehnologijom.

1 Kako je navedeno u naslovu, STEAM je pokrata za znanost, tehnologiju, inzenjerstvo,
umjetnost i matematiku. U ovom je dokumentu u pokratu dodano slovo A, koje oznacava
umjetnost, inovacije 1 kreativnost, u skladu s vizijom skole Rhode Island School of Design
iz 2010. godine u kojoj je ve¢i naglasak na integraciji, a kreativnost je presudan ¢imbenik za
razvoj znatizelje, inovacija 1 potrage za raznolikim rjeSenjima.
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Najnoviji statisticki podaci ukazuju na postojanost rodnih stereotipa u obrazovanju?. Primjerice,
medu ¢lanovima Organizacije za gospodarsku suradnju i razvoj (OECD)? znatno je porastao broj
Zena sa zavrsenim tercijarnim obrazovanjem, a u mnogim zemljama one ve¢ zapravo jesu vecina.
Udio Zena u podruc¢jima povezanima s obrazovanjem (80 %), zdravstvom (80 %) 1 druStvenim
znanostima (70 %) ostao je relativno stabilan od 2005. Medutim, u razdoblju od 2005. do 2020.
postotak inzenjerki gotovo se nije promijenio te je i dalje iznosio oko 25 %. Ipak, najvise zabrinjava
¢injenica da se udio zena s diplomom u podruc¢ju IKT-a smanjio za tri postotna boda i danas iznosi

samo 20 % ukupnog broja osoba s takvom diplomom.

Kako bismo smanyjili rodne razlike u zaposljavanju, potrebno je ispraviti neravnotezu izmedu
studenata i studentica u razli¢itim podru¢jima STEAM-a. Situaciju pogorsava ¢injenica da ,,[z]a
mlade Zene postoji veca vjerojatnost nego za mlade muskarce da ¢e postati neaktivne zbog obveza
pruzanja skrbi, poput skrbi o djeci ili uzdrzavanim odraslim osobama, ili zbog drugih osobnih ili
obiteljskih obveza™. Stoga Vije¢e preporucuje da drzave ¢lanice ,,usklade ponude za zaposljavanje
s relevantnim nacelima europskog stupa socijalnih prava, osiguravajuci jednako postupanje i

jednake mogucénosti za Zene 1 muskarce u svim podruc¢jima”.

Brussino, O. 1 McBrien, J. (2022.), Gender stereotypes in education: Policies and practices
to address gender stereotyping across OECD education systems (Rodni stereotipi u
obrazovanju: Politike 1 prakse za uklanjanje rodnih stereotipa u obrazovnim sustavima
zemalja OECD-a), Radni dokumenti OECD-a o obrazovanju, br. 271, OECD Publishing,
Pariz.

3 Encinas-Martin, M. i Cherian, M. (2023.), Gender, Education and Skills: The Persistence of
Gender Gaps in Education and Skills (Rod, obrazovanje 1 vjeStine: Postojanost rodnih
razlika u obrazovanju i vjestinama), OECD Skills Studies, OECD Publishing, Pariz.

Preporuka Vijeca od 30. listopada 2020. o lakSem prelasku u svijet rada — jacanje Garancije

za mlade te o zamjeni Preporuke Vijeca od 22. travnja 2013. o uspostavi Garancije za mlade
(SL C372,4.11.2020., str. 1.).
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Pravednost, uklju€enost i promicanje zanimanja u podru¢jima STEAM-a Vije¢e EU-a smatra
kljuénima. Stoga ,,ukljucivo obrazovanje i osposobljavanje takoder obuhvaca razvoj rodne
osjetljivosti u procesima ucenja i u odgojno-obrazovnim ustanovama te suzbijanje i rusenje rodnih

stereotipa, osobito onih koji ograni¢avaju odabir podrucja studiranja kod dje¢aka i djevojcica™.

Danas je vrlo tesko udovoljiti potraznji proizvodnog sektora za stru¢njacima u podruc¢ju STEAM-a.
U svim je zemljama potrebno vise ljudi, i muskaraca i Zena, koji su osposobljeni u tim podruc¢jima.
Kad bi se mlade zene osposobljavale u istoj mjeri kao i njihovi muski vr$njaci, taj bi se problem

uvelike smanjio.

Rodna ravnopravnost nije samo moralni imperativ ve¢ i kljucni ¢imbenik u stvaranju snaznijih,
odrzivijih 1 ukljucivijih gospodarstava. Drzave ¢lanice EU-a u potpunosti su svjesne izazova koji
trenutacna situacija predstavlja za nase sustave obrazovanja i osposobljavanja te, u konacnici, za
uspjeh 1 napredak naSih zemalja. Isto tako, svjesne su da brojne provedene inicijative ne daju
oc¢ekivane rezultate. Pobuditi motivaciju i interes djevojcica i mladih zena za podru¢ja STEAM-a na
svim razinama obrazovanja i osposobljavanja, posebno u visokom obrazovanju, ukljuc¢ujuéi visoko
strukovno obrazovanje i osposobljavanje i sveucilista, i dalje je jedan od velikih izazova nasih
sustava obrazovanja i osposobljavanja. Ako uspijemo, to ¢e doprinijeti okonc¢anju segregacije u
zaposljavanju. Osim toga, sudjelovanjem Zena poboljsat ¢e se ispunjavanje potreba trzista rada te u

konacnici potaknuti gospodarski 1 socijalni razvoj u naSim zemljama.

Rezolucija Vijeca o strateSkom okviru za europsku suradnju u podrucju obrazovanja 1
osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i Sire (2021. —2030.) (SL C 66,
26.2.2021., str. 1.).
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S obzirom na navedeno predsjedni§tvo poziva ministre i ministrice da razmotre pitanja za raspravu

o toj temi navedena u nastavku.

Pitanja za raspravu:

= Koji su, prema vasem misljenju, najveci izazovi u smanjivanju rodnog jaza u

podru¢ju STEAM-a?

= Koje bi se inicijative mogle pokrenuti u nacionalnom i europskom kontekstu kako
bi se privuklo talentirane Zene u podrucja obrazovanja i osposobljavanja u okviru

STEAM-a?
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