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Predmét: PFilakat talentované Zeny do oborl pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi,
uméni a matematiky (STEAM)

— politicka rozprava

Na zékladé konzultace s Vyborem pro vzdélavani vypracovalo ptredsednictvi pfilozenou
informativni poznamku, jez poslouzi jako zaklad pro politickou rozpravu, ktera probéhne

na zasedani Rady pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport konajicim se dne 23. listopadu 2023.
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PRILOHA

Prilakat talentované Zeny do obori pFirodnich véd, technologii, inZenyrstvi, uméni

a matematiky (STEAM)
Informativni poznamka predsednictvi

Technologicka transformace je jednim z hlavnich prvka hospodaiského a socidlniho pokroku
Evropské unie (EU) i celého svéta. Zaroven se zda, Ze jednim z faktort, jez budou mit

v budoucnosti, ktera jiz zacina byt realitou, mimotadny dopad, je i rozvoj umélé inteligence.

V disledku tohoto vyvoje roste poptavka po odbornicich s profilem v oblasti STEAM! jak ze strany
vyrobniho odvétvi, tak i1 na trhu prace. Systémy vzdélavani a odborné piipravy jsou povinny na tuto
poptavku reagovat. Mame-li pfekonat budouci vyzvy, bude nutné stimulovat talent vSech nasich
mladych lidi. Znacny pocet mladych lidi — zejména divek a mladych Zen — vSak nadale voli takovou

odbornou pfipravu, ktera neni zaméetena na oblast védy a techniky.

1 Jak je uvedeno v nazvu, STEAM je zkratka pro védu, techniku, inZenyrstvi, umeéni
a matematiku. Pismeno A zahrnuje v tomto dokumentu uméni, inovace a kreativitu, pfi¢emz
je sledovana holisti¢téjsi vize univerzity Rhode Island School of Design z roku 2010, v niz
je kreativita povazovéna za jeden z klicovych faktort rozvoje zvidavosti, inovaci a hledani
ruznych feseni.
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Z nejnovéjsich statistik vyplyva, ze ve vzdélavani pretrvavaji genderové stereotypy?. Napiiklad ve
¢lenskych statech Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD)? pocet Zen s terciarnim
vzdélanim vyrazné€ vzrostl, pficemz ve vétsSing téchto zemi jiz predstavuji vétSinu. Podil Zen

v oborech souvisejicich se vzdélavanim (80 %), zdravim (80 %) a socialnimi védami (70 %)
zustava od roku 2005 relativné stabilni. Podil inzenyrek se vSak mezi lety 2005 a 2020 tém¢f
nezménil a ziistal na Grovni ptiblizné 25 %. Nejvice znepokojiva je ale skutecnost, Ze podil
absolventek v oborech souvisejicich s IKT klesl o tfi procentni body a dnes pfedstavuji pouze 20 %

z celkového poctu.

Ma-li se snizit rozdil v zaméstnanosti zen a muzi, je tfeba odstranit nerovnovahu mezi studenty

zen je také vEtsi pravdépodobnost nez u mladych muzi, Ze se stanou neaktivnimi kvili
pecovatelskym povinnostem, jako je péce o déti nebo zavislé dospélé, ¢i jinym osobnim ¢i
rodinnym povinnostem*“4. Rada proto doporucuje ¢lenskym statim ,,pfizplisobit nabidky zamé&stnani
pfislusnym zasadam evropského pilife socidlnich prav a zajistit ve vSech oblastech rovnost

zachéazeni a ptilezitosti pro zeny a muze®.

Brussino, O. a McBrien, J. (2022), Gender stereotypes in education: Policies and practices
to address gender stereotyping across OECD education systems (Genderové stereotypy ve
vzdelavani: politiky a postupy uplatiiované za ucelem reseni genderovych stereotypii napric
vzdelavacimi systemy OECD), OECD Education Working Papers, No. 271, OECD
Publishing, Pafiz.

3 Encinas-Martin, M. a Cherian, M. (2023), Gender, Education and Skills: The Persistence of
Gender Gaps in Education and Skills (Gender, vzdeélavani a dovednosti: pretrvavajici
genderové rozdily ve vzdeélavani a dovednostech) OECD Skills Studies, OECD Publishing,
Parfiz.

Doporuceni Rady ze dne 30. fijna 2020 o mostu k pracovnim mistiim — posileni zaruk pro

mlade lidi a o nahrazeni doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro
mladé lidi (Ut. vést. C 372, 4.11.2020, s. 1).
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Rovnost, zaclenéni a propagace povolani v oborech STEAM maji pro Radu EU kli¢ovy vyznam.

A proto ,,inkluzivni vzdélavani a odborné ptiprava rovné€z znamenaji rozvoj pristupti zohlediiujicich
genderovou rovnost v procesech uceni 1 v ramci instituci zajist'ujicich vzdélavani a odbornou
piipravu a odmitani a odstranovani genderovych stereotypti, zejména téch, které omezuji volbu

studijnich oborti ze strany chlapcii a divek*S,

V soucasné dob¢ je velmi obtizné reagovat na poptavku vyrobniho odvétvi po odbornicich v oblasti
STEAM. Ve vsech zemich je zapotiebi vice osob — muzli i zen — vySkolenych v téchto oborech.
Pokud by se mladé Zeny zapojily do téchto obora ve stejném rozsahu jako jejich protéjsky z fad

muzi, tento problém by se podstatné¢ zmensil.

Genderova rovnost je nejen moralnim imperativem, ale také jednim z kli¢ovych faktort pii
vytvareni silnéjSich, udrzitelng&jsich a inkluzivnéjSich ekonomik. Zemé EU si pln€ uvédomuji, jakou
Vvyzvu znamena soucasna situace pro nase systémy vzdélavani a odborné ptipravy a v konecném
disledku i pro rozvoj a pokrok naSich zemi. Uznévaji rovnéz, ze ¢etné iniciativy, jez jsou
provadény, neptinaseji ocekavané vysledky. Jednou z velkych vyzev pro nase systémy vzdélavani

a odborné ptipravy je i nadale motivovat divky a mladé Zeny v oborech STEAM a vzbudit jejich
zdjem o tyto obory, a to na vSech Grovnich vzdélavani a odborné ptipravy, zejména pak ve
vysokoskolském vzdélavani, véetné vyssiho odborného vzdelavani a piipravy a univerzitniho
vzdélavani. Pokud se nam to podafi, budeme o krok bliZze skoncovani se segregaci v zaméstnani.
Diky ucasti Zen budou navic 1€pe uspokojeny potieby trhu prace, a v konecném duasledku se tak

podpoii hospodarsky a socidlni rozvoj v naSich zemich.

S Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy s ohledem na vytvofeni Evropskeho prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho
dosazeni (2021-2030) (Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1).
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S ohledem na vySe uvedené skutecnosti predsednictvi vyzyva ministry, aby se v ramci diskuse

na toto téma zamysleli nad nize uvedenymi otdzkami.

Otazky k diskusi:

= Co povazujete za nejveétsi problémy pfi snizovani genderovych rozdild v oborech

STEAM?

= Jaké iniciativy by bylo mozné zahajit na vnitrostatni irovni i na trovni EU s cilem

prilakat talentované Zzeny do vzdélavani a odborné piipravy v oborech STEAM?
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