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RÅDETS BESLUT (EU) 2024/… 

av den … 

om den ståndpunkt som ska intas på Europeiska unionens vägnar  

i transportgemenskapens regionala styrkommitté  

vad gäller ändring av bilaga II till beslut nr 2019/3  

gällande reglerna om mammaledighet  

vid transportgemenskapens ständiga sekretariat 

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, särskilt artiklarna 91 och 100.2 

jämförda med artikel 218.9, 

med beaktande av Europeiska kommissionens förslag, och 
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av följande skäl: 

(1) Fördraget om upprättande av en transportgemenskap (fördraget om en 

transportgemenskap) undertecknades av unionen i enlighet med rådets 

beslut (EU) 2017/19371. 

(2) Fördraget om en transportgemenskap godkändes på unionens vägnar genom rådets 

beslut (EU) 2019/3922 och trädde i kraft den 1 maj 2019. 

(3) Genom artikel 24 i fördraget om en transportgemenskap inrättas transportgemenskapens 

regionala styrkommitté (regionala styrkommittén). Enligt 24.1 till fördraget om en 

transportgemenskap är den regionala styrkommittén ansvarig för förvaltningen av 

fördraget om en transportgemenskap och ska säkerställa ett korrekt genomförande av det 

fördraget. 

(4) Enligt artikel 30 i fördraget om en transportgemenskap ska den regionala styrkommittén 

anta beslut om regler för det ständiga sekretariatet (Sekretariatet), inrättat genom artikel 28 

i fördraget om en transportgemenskap, i synnerhet vad gäller rekrytering, arbetsvillkor och 

personalens geografiska spridning. 

                                                 

1 Rådets beslut (EU) 2017/1937 av den 11 juli 2017 om undertecknande på Europeiska 

unionens vägnar och om provisorisk tillämpning av fördraget om upprättande av en 

transportgemenskap (EUT L 278, 27.10.2017, s. 1). 
2 Rådets beslut (EU) 2019/392 av den 4 mars 2019 om ingående på Europeiska unionens 

vägnar av fördraget om upprättande av en transportgemenskap (EUT L 71, 13.3.2019, s. 1). 
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(5) Den 5 juni 2019 antogs transportgemenskapens tjänsteföreskrifter som bilaga II till 

beslut nr 2019/33 av regionala styrkommittén. Reglerna om mammaledighet vid 

transportgemenskapens ständiga sekretariat (reglerna om mammaledighet) återfinns i 

avsnitt 10.4 i bilaga II. 

(6) Den regionala styrkommittén planerar att anta ett beslut om ändring av reglerna om 

mammaledighet. Det är nödvändigt att ändra dessa regler för att sekretariatet ska fungera 

korrekt. 

(7) Det är lämpligt att fastställa den ståndpunkt som ska intas på unionens vägnar i den 

regionala styrkommittén vad gäller ändring av reglerna om mammaledighet eftersom en 

sådan ändring kommer att ha rättslig verkan. 

(8) Unionens ståndpunkt i regionala styrkommittén bör därför baseras på utkastet till beslut. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

                                                 

3 Beslut nr 2019/3 av transportgemenskapens regionala styrkommitté [2023/553] av 

den 5 juni 2019om antagandet av regler om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk 

spridning för personalen vid transportgemenskapens ständiga sekretariat, om antagande av 

transportgemenskapens tjänsteföreskrifter, om antagande av meddelandena om lediga 

tjänster som direktör och biträdande direktör för transportgemenskapens ständiga sekretariat 

(EUT L 73, 10.3.2023, s. 37). 
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Artikel 1 

Den ståndpunkt som ska intas på unionens vägnar i transportgemenskapens regionala styrkommitté 

(regionala styrkommittén) vad gäller ändring av de regler om mammaledighet för dess anställda vid 

transportgemenskapens ständiga sekretariat som fastställs i bilaga II (Transportgemenskapens 

tjänsteföreskrifter) till regionala styrkommitténs beslut nr 2019/3 , ska grunda sig på det utkast till 

beslut av den regionala styrkommittén som åtföljer det här beslutet. 

Unionens företrädare i den regionala styrkommittén får godkänna mindre ändringar av utkastet till 

beslut utan att ett nytt rådsbeslut erfordras. 

Artikel 2 

Detta beslut träder i kraft samma dag som det antas. 

Utfärdat i … den … 

 På rådets vägnar 

 […] 

 Ordförande 
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