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ODLUKA VIJECA (EU) 2024/...

od...

o stajaliStu koje treba zauzeti u ime Europske unije
u okviru Regionalnog upravljackog odbora Prometne zajednice
u pogledu izmjena Priloga I1. Odluci br. 2019/3
u vezi s pravilima Stalnog tajniStva Prometne zajednice

o rodiljnom dopustu

VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 91. i

¢lanak 100. stavak 2., u vezi s ¢lankom 218. stavkom 9.,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,
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buduci da:

(1) Unija je potpisala Ugovor o osnivanju Prometne zajednice (,,Ugovor”), u skladu s

Odlukom Vijeéa (EU) 2017/1937.

(2) Ugovor je Odlukom Vijeéa (EU) 2019/392 odobren u ime Europske unije? te je stupio na
snagu 1. svibnja 2019.

3) Clankom 24. Ugovora osnovan je Regionalni upravljacki odbor Prometne zajednice
(,,Regionalni upravljacki odbor”). U skladu s ¢lankom 24. stavkom 1. Ugovora Regionalni
upravljacki odbor odgovoran je za upravljanje Ugovorom i osigurava njegovu pravilnu

provedbu.

4) U skladu s ¢lankom 30. Ugovora Regionalni upravljacki odbor ovlasten je utvrdivati
pravila Stalnog tajniStva (,,TajniStvo™), osnovano ¢lankom 28. Ugovora, osobito u pogledu

zaposljavanja, radnih uvjeta i geografske uravnotezenosti osoblja Tajnistva.

Odluka Vije¢a (EU) 2017/1937 od 11. srpnja 2017. o potpisivanju, u ime Europske unije, i
privremenoj primjeni Ugovora o osnivanju Prometne zajednice (SL L 278, 27.10.2017., str. 1.).
2 Odluka Vijec¢a (EU) 2019/392 od 4. ozujka 2019. o sklapanju, u ime Europske unije, Ugovora
o osnivanju Prometne zajednice (SL L 71, 13.3.2019., str. 1.).
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(5) Pravilnik o osoblju Prometne zajednice donesen je 5. lipnja 2019. kao Prilog II. Odluci br.
2019/33 Regionalnog upravljackog odbora. Pravila o rodiljnom dopustu ¢lanova osoblja

TajniStva (,,pravila o rodiljnom dopustu”) utvrdena su u odjeljku 10.4 Priloga II.

(6) Regionalni upravljacki odbor namjerava donijeti odluku o izmjeni pravila o rodiljnom

dopustu. Izmjena tih pravila nuzna je za pravilno funkcioniranje TajniStva.

(7) Primjereno je utvrditi stajaliSte koje treba zauzeti u ime Unije u okviru Regionalnog
upravljackog odbora u pogledu izmjene pravila o rodiljnom dopustu jer ¢e ta izmjena imati

pravne ucinke.

(8) Stajaliste Unije u okviru Regionalnog upravljackog odbora trebalo bi se stoga temeljiti na

priloZenom nacrtu odluke,

DONIJELO JE OVU ODLUKU:

3 Odluka br. 2019/3 Regionalnog upravljackog odbora Prometne zajednice (2023/553) od 5.
lipnja 2019. o: donoSenje pravila o zapoSljavanju, radnim uvjetima i geografskoj
uravnotezenosti osoblja Stalnog tajniStva Prometne zajednice; donoSenje Pravilnika o
osoblju Prometne zajednice; donoSenje oglasa za slobodna radna mjesta direktora i
zamjenika direktora Stalnog tajniStva Prometne zajednice (SL L 73, 10.3.2023., str. 37.).
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Clanak 1.

Stajaliste koje treba zauzeti u ime Unije u okviru Regionalnog upravljackog odbora Prometne
zajednice (,,Regionalni upravljacki odbor”) u pogledu izmjene pravila o rodiljnom dopustu ¢lanova
osoblja Stalnog tajnistva Prometne zajednice utvrdenih u Prilogu II. (Pravilnik o osoblju Prometne
zajednice) Odluci br. 2019/3 Regionalnog upravljackog odbora temelji se na nacrtu odluke

Regionalnog upravljackog odbora prilozenom ovoj Odluci.

Predstavnici Unije u Regionalnom upravljackom odboru mogu dogovoriti manje izmjene nacrta

odluke bez daljnje odluke Vijeca.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu na dan donosenja.

Sastavljeno u ...

Za Vijece
Predsjednik/Predsjednica
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