
  

 

14693/24    SDM/ks  

 TREE.2.A  DA 
 

  

 
Rådet for 
Den Europæiske Union 

 

 

Bruxelles, den 5. november 2024 
(OR. en) 
 
 
14693/24 
 
 
 
 
TRANS 440 
COWEB 159 
ELARG 140 

Interinstitutionel sag: 
2024/0257(NLE) 

 

  

 
 

LOVGIVNINGSMÆSSIGE RETSAKTER OG ANDRE INSTRUMENTER 

Vedr.: RÅDETS AFGØRELSE om den holdning, der skal indtages på Den 
Europæiske Unions vegne i det regionale styringsudvalg for 
transportfællesskabet, til ændringen af bilag II til dets afgørelse nr. 2019/3 
vedrørende reglerne om barselsorlov i det permanente sekretariat for 
transportfællesskabet 

  



 

 

14693/24    SDM/ks 1 

 TREE.2.A  DA 
 

RÅDETS AFGØRELSE (EU) 2024/… 

af … 

om den holdning, der skal indtages på Den Europæiske Unions vegne  

i det regionale styringsudvalg for transportfællesskabet,  

til ændringen af bilag II til dets afgørelse nr. 2019/3  

vedrørende reglerne om barselsorlov  

i det permanente sekretariat for transportfællesskabet 

RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION HAR — 

under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, særlig artikel 91 og 

artikel 100, stk. 2, sammenholdt med artikel 218, stk. 9, 

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og 

ud fra følgende betragtninger: 
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(1) Traktaten om oprettelse af et transportfællesskab ("transportfællesskabstraktaten") blev 

undertegnet af Unionen i overensstemmelse med Rådets afgørelse (EU) 2017/19371. 

(2) Transportfællesskabstraktaten blev godkendt på vegne af Unionen i medfør af Rådets 

afgørelse (EU) 2019/3922 og trådte i kraft den 1. maj 2019. 

(3) Transportfællesskabstraktatens artikel 24 nedsætter det regionale styringsudvalg for 

transportfællesskabet ("det regionale styringsudvalg"). I henhold til 

transportfællesskabstraktatens artikel 24, stk. 1, er det regionale styringsudvalg ansvarligt 

for administrationen af transportfællesskabstraktaten og skal sikre, at 

transportfællesskabstraktaten gennemføres korrekt. 

(4) I henhold til transportfællesskabstraktatens artikel 30 skal det regionale styringsudvalg 

fastsætte regler for det permanente sekretariat ("sekretariatet"), der er oprettet ved 

transportfællesskabstraktatens artikel 28, navnlig for så vidt angår ansættelse, 

arbejdsforhold og en ligelig geografisk fordeling blandt personalet i sekretariatet. 

                                                 

1 Rådets afgørelse (EU) 2017/1937 af 11. juli 2017 om undertegnelse på Den Europæiske 

Unions vegne og midlertidig anvendelse af traktaten om oprettelse af et transportfællesskab 

(EUT L 278 af 27.10.2017, s. 1). 
2 Rådets afgørelse (EU) 2019/392 af 4. marts 2019 om indgåelse på Den Europæiske Unions 

vegne af traktaten om oprettelse af et transportfællesskab (EUT L 71 af 13.3.2019, s. 1). 
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(5) Den 5. juni 2019 blev transportfællesskabets personalevedtægt vedtaget som bilag II til 

afgørelse nr. 2019/33 truffet af det regionale styringsudvalg. Reglerne om barselsorlov for 

sekretariatets ansatte ("reglerne om barselsorlov") er fastsat i afsnit 10.4 i bilag II. 

(6) Det regionale styringsudvalg agter at vedtage en afgørelse om ændring af reglerne om 

barselsorlov. Ændringen af nævnte regler er nødvendig for, at sekretariatet kan fungere 

korrekt. 

(7) Det er hensigtsmæssigt at fastlægge den holdning, der skal indtages på Unionens vegne i 

det regionale styringsudvalg, til ændringen af reglerne om barselsorlov, da en sådan 

ændring vil have retsvirkninger. 

(8) Den holdning, som Unionen skal indtage i det regionale styringsudvalg, bør derfor baseres 

på det udkast til afgørelse, der er knyttet til nærværende afgørelse — 

VEDTAGET DENNE AFGØRELSE: 

                                                 

3 Afgørelse nr. 2019/3 truffet af det regionale styringsudvalg for transportfællesskabet 

(2023/553) af 5. juni 2019 om: vedtagelsen af regler for ansættelse, arbejdsforhold og en 

ligelig geografisk fordeling blandt personalet i det permanente sekretariat for 

transportfællesskabet; vedtagelsen af personalevedtægten for transportfællesskabet; 

vedtagelsen af stillingsopslag for direktøren og vicedirektøren for det permanente sekretariat 

for transportfællesskabet (EUT L 73 af 10.3.2023, s. 37). 
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Artikel 1 

Den holdning, der skal indtages på Unionens vegne i det regionale styringsudvalg for 

transportfællesskabet ("det regionale styringsudvalg"), til ændringen af de regler om barselsorlov 

for ansatte i det permanente sekretariat for transportfællesskabet, der er fastsat i bilag II 

(personalevedtægten for transportfællesskabet) til afgørelse nr. 2019/3 truffet af det regionale 

styringsudvalg, baseres på det udkast til det regionale styringsudvalgs afgørelse, der er knyttet til 

nærværende afgørelse. 

Unionens repræsentanter i det regionale styringsudvalg kan vedtage mindre ændringer af udkastet 

til afgørelse, uden at Rådet vedtager yderligere afgørelser. 

Artikel 2 

Denne afgørelse træder i kraft på dagen for vedtagelsen. 

Udfærdiget i …, den … 

 På Rådets vegne 

 Formand 
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