gl

il

Europeiska
unionens rad

Bryssel den 5 november 2024
(OR. en)

14693/24
ADD 1

Interinstitutionellt arende:
2024/0257(NLE)

TRANS 440
COWEB 159
ELARG 140

LAGSTIFTNINGSAKTER OCH ANDRA INSTRUMENT

Arende:

Utkast BESLUT AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA

STYRKOMMITTE om &ndring av bilaga Il till beslut nr 2019/3 av
transportgemenskapens regionala styrkommitté av den 5 juni 2019

14693/24 ADD 1

MOL/jpn
TREE.2.A

SV



UTKAST

BESLUT nr .../2024
AV TRANSPORTGEMENSKAPENS
REGIONALA STYRKOMMITTE

av den ...

om indring av bilaga II till beslut nr 2019/3

av transportgemenskapens regionala styrkommitté av den 5 juni 2019

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA
BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sarskilt artiklarna 24.1

och 30.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Enda artikel

I bilaga II (Transportgemenskapens tjansteforeskrifter) till beslut nr 2019/3 av

transportgemenskapens regionala styrkommitté av den 5 juni 2019 ska avsnitt 10.4 erséttas av

foljande:

10.4 Mammaledighet

a)

b)

Mot uppvisade av ldkarintyg ska gravida kvinnor ha ritt till 20 veckors
mammaledighet med full 16n. Ledigheten far inledas tidigast sex veckor fore den
berdknade dag for forlossningen som framgér av lakarintyget och fér avslutas tidigast
fjorton veckor efter dagen for forlossningen. Vid kejsarsnitt eller flerbarns- eller
fortidsbord, eller om det nyfodda barnet har en funktionsnedsittning eller allvarlig
sjukdom, ska ledigheten vara 24 veckor. Med fortidsbord avses 1 denna bestimmelse
forlossning som dger rum fore slutet av den 34:e graviditetsveckan. Vid allvarlig
fara, antingen for modern eller barnet, fir mammaledigheten péborjas tidigare, mot
uppvisande av ett lakarintyg dar tidigare mammaledighet rekommenderas. I alla
héndelser ska mammaledigheten pdborjas senast den faktiska dagen for

forlossningen.

Ritten till mammaledighet ska behallas fullt ut om barnet dor vid fodseln eller kort

darefter.
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¢) Arlig ledighet fér tas ut omedelbart, utan avbrott, efter mammaledigheten.

d)  Den anstdllda far aterga till arbetet fore slutet av mammaledigheten, forutsatt att hon

uppvisar ett ldkarintyg som visar att hon &r 1 stand att utfora sin uppgifter.”

Utfardat 1 ... den ...

Pa den regionala styrkommitténs
vagnar

[...]
Ordférande
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