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NACRT

ODLUKA br. .../2024
REGIONALNOG UPRAVLJACKOG ODBORA
PROMETNE ZAJEDNICE

od....

o izmjeni Priloga II. Odluci br. 2019/3

Regionalnog upravljac¢kog odbora Prometne zajednice od 5. lipnja 2019.

REGIONALNI UPRAVLJACKI ODBOR PROMETNE ZAJEDNICE,

uzimajuci u obzir Ugovor o osnivanju Prometne zajednice, a posebno njegov ¢lanak 24. stavak 1. i

¢lanak 30.,

DONIO JE OVU ODLUKU:
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Jedini clanak

U Prilogu II. (Pravilnik o osoblju Prometne zajednice) Odluci br. 2019/3 Regionalnog upravljackog

odbora Prometne zajednice od 5. lipnja 2019. odjeljak 10.4. zamjenjuje se sljede¢im:

,10.4. Rodiljni dopust

(a)

(b)

Trudnice po predocenju lijecnicke potvrde imaju pravo na 20 tjedana rodiljnog
dopusta uz punu plac¢u. Dopust moze poceti najranije Sest tjedana prije o¢ekivanog
datuma poroda navedenog u potvrdi, a zavr$iti moze najranije 14 tjedana nakon
datuma poroda. U slucaju carskog reza, viSestrukog poroda, prijevremenog poroda ili
rodenja djeteta s invalidnosc¢u ili ozbiljnom bolesc¢u, trajanje dopusta iznosi 24
tjedna. Za potrebe ove odredbe prijevremenim porodom smatra se porod prije
navrsenog 34. tjedna trudnoce. U slucajevima ozbiljne opasnosti za zdravlje majke ili
djeteta rodiljni dopust moze zapoceti ranije, nakon §to se predoci lije¢nicka potvrda
kojom se preporucuje raniji rodiljni dopust. Rodiljni dopust bez iznimke pocinje

najkasnije na stvarni datum poroda.

Pravo na rodiljni dopust zadrzava se u potpunosti ako novorodence umre pri rodenju

ili ubrzo nakon toga.
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(¢) Godisnji odmor moze se iskoristiti odmah, bez prekida, nakon rodiljnog dopusta.

(d) Clanica osoblja moZe se vratiti na posao prije kraja rodiljnog dopusta, pod uvjetom

da predoc¢i lije¢nic¢ku potvrdu o sposobnosti obavljanja svojih duznosti.”.

Sastavljenou ..., ...

Za Regionalni upravljacki odbor

Predsjednik/Predsjednica
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