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LUONNOS 

LIIKENNEYHTEISÖN  

ALUEELLISEN OHJAUSKOMITEAN  

PÄÄTÖS N:o …/2024, 

annettu … päivänä …kuuta 2024…, 

5 päivänä kesäkuuta 2019 annetun liikenneyhteisön alueellisen ohjauskomitean  

päätöksen N:o 2019/3 liitteen II muuttamisesta 

LIIKENNEYHTEISÖN ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka 

ottaa huomioon liikenneyhteisön perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24 artiklan 

1 kohdan ja 30 artiklan, 

ON HYVÄKSYNYT TÄMÄN PÄÄTÖKSEN: 
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Ainoa artikla 

Korvataan liikenneyhteisön alueellisen ohjauskomitean 5 päivänä kesäkuuta 2019 antaman 

päätöksen N:o 2019/3 liitteessä II (Liikenneyhteisön henkilöstösäännöt) oleva 10.4 kohta 

seuraavasti: 

”10.4 Äitiysloma 

a) Raskaana olevalla naisella on lääkärintodistuksen perusteella oikeus 20 viikon 

äitiyslomaan täydellä palkalla. Loma saa alkaa aikaisintaan kuusi viikkoa ennen 

lääkärintodistuksessa ilmoitettua arvioitua laskettua synnytysaikaa, ja se saa päättyä 

aikaisintaan 14 viikkoa synnytyksen jälkeen. Jos kyseessä on keisarinleikkaus, 

monikkoraskaus tai ennenaikainen synnytys taikka jos syntynyt lapsi on vammainen 

tai vakavasti sairas, loman pituus on 24 viikkoa. Tätä säännöstä sovellettaessa 

ennenaikaisella synnytyksellä tarkoitetaan synnytystä, joka tapahtuu ennen 34. 

raskausviikon päättymistä. Jos äiti tai lapsi on vakavassa vaarassa, äitiysloma voi 

alkaa aikaisemmin, kun toimitetaan lääkärintodistus, jossa suositellaan aikaistettua 

äitiyslomaa. Äitiysloma alkaa kaikissa tapauksissa viimeistään varsinaisena 

synnytyspäivänä. 

b) Oikeus äitiyslomaan säilyy täysimääräisenä, jos lapsi kuolee syntymähetkellä tai pian 

sen jälkeen. 
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c) Vuosiloma voidaan pitää välittömästi ja keskeytyksettä äitiysloman jälkeen. 

d) Henkilöstön jäsen voi palata töihin ennen äitiyslomansa päättymistä, jos hän esittää 

lääkärintodistuksen, joka osoittaa, että hän kykenee hoitamaan tehtävänsä.”. 

Tehty …ssa/ssä … päivänä …kuuta …2024 

 Alueellisen ohjauskomitean puolesta 

 Puheenjohtaja 
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