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EELNÕU 

TRANSPORDIÜHENDUSE  

PIIRKONDLIKU JUHTIMISKOMITEE  

OTSUS nr …/2024, 

…, 

millega muudetakse transpordiühenduse piirkondliku juhtimiskomitee  

5. juuni 2019. aasta otsuse nr 2019/3 II lisa 

TRANSPORDIÜHENDUSE PIIRKONDLIK JUHTIMISKOMITEE, 

võttes arvesse transpordiühenduse asutamise lepingut, eriti selle artikli 24 lõiget 1 ja artiklit 30, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 
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Ainus artikkel 

Transpordiühenduse piirkondliku juhtimiskomitee 5. juuni 2019. aasta otsuse nr 2019/3 II lisa 

„Transpordiühenduse personalieeskirjad“ punkt 10.4 asendatakse järgmisega: 

„10.4 Rasedus- ja sünnituspuhkus 

a) Rasedatel naistel on arstitõendi esitamisel õigus 20 nädala pikkusele täielikult 

tasustatud rasedus- ja sünnituspuhkusele. Kõnealune puhkus algab kõige varem kuus 

nädalat enne tõendile märgitud eeldatavat sünnituskuupäeva ja lõpeb mitte varem kui 

14 nädalat pärast sünnituskuupäeva. Keisrilõike, mitmike sünni, enneaegse sünnituse 

või puude või raske haigusega lapse sünni korral kestab puhkus 24 nädalat. 

Käesoleva sätte tähenduses on „enneaegne sünnitus“ sünnitus, mis toimub enne 

34. rasedusnädala lõppu. Kui ema või laps on tõsises ohus, võib rasedus- ja 

sünnituspuhkus alata varem, kui esitatakse arstitõend, milles soovitatakse rasedus- ja 

sünnituspuhkuse varasemat algust. Kõigil juhtudel algab rasedus- ja sünnituspuhkus 

hiljemalt tegelikul sünnituskuupäeval. 

b) Õigus rasedus- ja sünnituspuhkusele säilib täies ulatuses ka siis, kui laps sünnib 

surnult või sureb varsti pärast sünnitust. 
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c) Põhipuhkuse võib võtta kohe ja vahetult pärast rasedus- ja sünnituspuhkust. 

d) Töötaja võib naasta tööle enne rasedus- ja sünnituspuhkuse lõppu, kui ta esitab 

arstitõendi, millest nähtub, et ta on võimeline oma tööülesandeid täitma.“ 

…, … 

 Piirkondliku juhtimiskomitee nimel 

 eesistuja 
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