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POZNAMKA

Od: Vybor stalych predstavitelov (Cast' 1)

Komu: Rada

C. predch. dok.: ST 14520/19 + COR 1

Predmet: Navrh zaverov Rady o inkluzivnych trhoch prace: zlepSenie zamestnavania

[udi v zranitelnom postaveni na trhu prace

Delegaciam v prilohe zasielame navrh zaverov Rady o inkluzivnych trhoch prace: zlepsSenie

zamestnavania l'udi v zraniteI'nom postaveni na trhu prace.
Znenie schvalil Vybor stalych predstavitel'ov (Cast’ ) 4. decembra 2019.

Rada EPSCO sa vyzyva, aby na zasadnuti 10. decembra 2019 tieto zavery Rady prijala.
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Zavery Rady o inkluzivnych trhoch prace:

zlepSenie zamestnavania Pudi v zranite’nom postaveni na trhu prace

Rada Eurdpskej unie

UZNAVA, Ze:

1.  ZlepSenie pracovnych prilezitosti pre vSetkych je uznavanym cielom Eurépskej tnie!. V
Eurdpskom pilieri socidlnych prav sa tiez zdoraziuje, Ze kazdy mé pravo na pomoc
na zlepSenie vyhliadok zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti a pristupu na trh
prace. Okrem toho si pracovnici v EU chraneni pred diskriminaciou na zaklade ndboZenstva
alebo viery, veku, pohlavia, sexualnej orientacie, zdravotného postihnutia a rasy alebo
etnického povodu. Tiez v niektorych pravnych predpisoch EU sa d’alej stanovujii dolozky

o uplatiiovani hl'adiska rodovej rovnosti.

2. Nedostatok pracovnych sil, najmé kvalifikovanych pracovnikov, ma negativny vplyv
na hospodarsky rast, produktivitu a konkurencieschopnost’ Europy. Preto je dolezité zvazit,
ako podporit’ zamestnanost’ 'udi, ktori st v suc¢asnosti mimo trhu préace alebo ktori nie st
schopni naplnit’ svoj potencial z dovodu osobitného znevyhodnenia alebo prekdzok
v pracovnom prostredi, ako je napriklad nedostato¢na pristupnost’. Cudia v zranitelnom
postaveni na trhu prace st Casto nedostatocne vyuzivanym zdrojom; ich zaclenenie do trhu
prace je dolezitym sposobom, ako dosiahnut’ vyss$iu celkovli mieru zamestnanosti, socialnu

sudrznost’ a za¢lenenie.

1 Konsolidovana Zmluva o Eurdpskej tnii, hlava I, ¢lanok 3 ods. 3 a Charta zédkladnych prav
Eurdépskej tinie, hlava 11, ¢lanok 15.
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3. Zamestnanie poskytuje prijem a vytvara osobitnu socidlnu tlohu, ktorou je postavenie
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Niektoré osobitné skupiny I'udi sa aj
nad’alej nachadzaju v zranite'nom postaveni na trhu prace. Existuju osobitné vyzvy, ktoré
suvisia s ucastou a zaClenenim napriklad 0sob so zdravotnym postihnutim, star§ich
pracovnikov, nizkokvalifikovanych a dlhodobo nezamestnanych os6b, mladych l'udi, najma
tych, ktori nie s zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy
(NEET), l'udi s opatrovatel'skymi povinnostami, Roémov a I'udi s migrantskym pévodom,
najma Statnych prislusnikov tretich krajin s opravnenym pobytom. Osobitné vyzvy stvisia aj
s pretrvavajicimi rodovymi rozdielmi na trhu prace a tazkost’ami, ktorym c¢elia zraniteI'né

osoby zijuce vo vidieckych oblastiach.

4.  Prel'udi v zranitelnom postaveni na trhu prace, a najmai pre l'udi so zdravotnym postihnutim
ma pristup na trh prace a c€ast’ na iom mimoriadny vyznam. Bez takéhoto pristupu a i¢asti
mozu tito 'udia v porovnani s 'ud’'mi bez zdravotného postihnutia alebo 'ud'mi s lep$im
postavenim na trhu prace pocitovat’ vicsiu socialnu izoléciu, stigmu a financné zat’azenie.
Navyse, hromadiace sa znevyhodnenia eSte viac zvySuju riziko dlhodobej nezamestnanosti,

neaktivity alebo odchodu z trhu préce.

5. Pokial ide o l'udi so zdravotnym postihnutim, v ¢lanku 27 Dohovoru o pravach osob so
zdravotnym postihnutim?, ktorého zmluvnymi stranami sa EU a vetky ¢lenské $taty, sa
zmluvnym Statom uklada povinnost’ ,,zarucit’ a podporovat’ uplatiiovanie prava na pracu®, a to
okrem iného vytvaranim a poskytovanim pracovnych prileZitosti vo vSetkych formach vratane
samostatnej zarobkovej ¢innosti. V zésade 17 Eurdpskeho piliera socidlnych prav sa uvadza,
ze ,,l'udia so zdravotnym postihnutim maji pravo na podporu prijmu, ktory zarucuje dostojny
zivot, na sluzby, ktoré im umoznia zapojit’ sa do trhu prace a Zivota spolo¢nosti, a
na pracovné prostredie prisposobené ich potrebdm®. Okrem toho, v stlade s ¢lankom 28
uvedeného dohovoru by Elenské Staty mali prijat’ opatrenia s cielom zarucit’ a podporovat

prava o0sob so zdravotnym postihnutim na socidlnu ochranu.

2 Dohovor o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim a jeho opcny protokol (A/RES/61/106)
prijaty 13. decembra 2006.
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ZDORAZNUJE, 7e:

6.  Vzhl'adom na r6znorodost’ vyziev, ktorym ¢elia l'udia v zranitelnom postaveni na trhu prace,
je potrebné uplatiiovat’ pristup aktivneho zaclenovania, ktory kladie doraz na prispdsobené
opatrenia zohl'adiiujiice rodovl rovnost’. Je ddlezité poskytovat’ sluzby na viacodvetvovom
a viacodborovom zéklade, ¢im sa zabezpeci pristup k roznym kvalitnym, cenovo dostupnym
a pristupnym sluzbam zamestnanosti a zdravotnickym a socidlnym sluzbam vratane byvania,
starostlivosti o deti, socidlnej ochrany a podporované¢ho zamestnavania. V sluzbach
poskytovanych osobam so zdravotnym postihnutim by sa mala pozornost’ venovat’ otdzkam
stvisiacim s pristupnostou a primeranym prispdsobenim?. Potrebné st aj usmernenia
a stimuly, ktorych ciel'om je umoznit’ ucast’ na celozivotnom vzdelévani. Takisto je dolezité
zamerat’ sa na preventivne pristupy vratane systémov v€asné¢ho varovania. Pri poskytovani
individualizovanej a holistickej podpory zohravaju klI'ai¢ovl ulohu najmi verejné subjekty,

ako st socidlne sluzby a verejné sluzby zamestnanosti.

7. Klacové pre vsetkych pouzivatel'ov su jednotné kontaktné miesta v kombinéacii s osvetovymi
¢innostami pre tych, ktori si najviac vzdialeni od trhu prace. Uéinna koordinacia si vyzaduje
vymenu informadcii a posilnent spolupracu medzi r6znymi sluzbami, najmé sluzbami
zamestnanosti a socidlnymi sluzbami, a inymi subjektmi, najmé ob¢ianskou spolocnost’ou

a v pripade potreby socialnymi partnermi a vzdeldvacimi inStiticiami.

V ¢lanku 5 smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000 sa stanovuje, ze zamestnavatelia
musia podl'a potreby vykonat’ vhodné opatrenia, aby umoznili osobe so zdravotnym
postihnutim vstapit, zacastiovat’ sa alebo postupovat’ v zamestnani alebo absolvovat’ odborna
pripravu, pokial’ také opatrenia nie st pre zamestnavatel'a neumernym bremenom.

14646/19 gb/ib 4
LIFE.1.C SK



8. V neustile sa meniacom svete prace, a to aj v oblastiach, v ktorych existuje potencial pre rast
pracovnych miest, je obzvlast’ dolezity pristup ku kvalitnému celozivotnému vzdelavaniu.
Zamestnavatelia zohravaju dolezita lohu pri zvySovani trovne zrucnosti a rekvalifikacii
svojich zamestnancov vratane tych jednotlivcov, ktori sa nachadzaju v zranite'nom postaveni.
Utinné opatrenia, ktorych cielom je pomédct’ P'udom v zranite’'nom postaveni na trhu prace
ziskat’ pristup k zamestnaniu, by mohli zahfiiat’ posudenie existujucich zrucnosti, urcenie
potrieb v oblasti zvySovania urovne zru¢nosti a rekvalifikdcie, zlepSenie uznavania a validacie
existujucich vedomosti a zrucnosti, poskytovanie profesijnej orientacie a poradenstva
a poskytovanie odbornej rehabilitacie a primeraného prispdsobenia pre osoby so zdravotnym
postihnutim. Okrem toho méze byt’ pre niektorych l'udi v zranitelnom postaveni u¢inna
cielend odborna priprava v oblasti podnikania a podpora pre zacinajuce podniky. Je tiez
vhodné zvazit finan¢né stimuly na zacCatie prace a odstranenie poberania prili§ vysokych

davok, v dosledku ¢oho sa ich poberatel'om neoplati pracovat’.

9.  Zamestnavatelia mozu pri zamestnavani 'udi v zraniteI'nom postaveni na trhu prace vyuzivat
pomoc a podporu, napriklad prostrednictvom zvySovania informovanosti, uréenia potrieb
uprav na pracovisku, poradenstva tykajiceho sa zabezpecenia pristupnosti a primeraného
prisposobenia a podpornych sluzieb po umiestneni. Osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’
dostupnosti podpornych technologii a rieSeni v oblasti IT a pristupu k nim. Je vhodné zvazit’
dafiové a fiskalne stimuly vratane dotacii na zamestnavanie novych pracovnikov. Sance I'udi
v znevyhodnenom postaveni moze zlepsit’ podpora pozitivnej kultiry na pracovisku, ktora je
priazniva pre inkluzivne postupy vratane nediskriminacnych a inkluzivnych postupov
prijimania zamestnancov a ktora ponuka podporu a odbornu pripravu zamerant na zru¢nosti

v oblasti rozmanitosti .
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10.

1.

12.

13.

14.

Potencial, ktory pontikaji nové technologie, digitalizacia a vo vSeobecnosti zmeny vo svete
prace, by mali prindsat’ prospech vSetkym. Mali by sa zaviest’ opatrenia zamerané na boj proti
existujucim nerovnostiam. Je dolezité urcit’, ako digitalizacia ovplyviiuje pracovnikov

a uchadzacCov o zamestnanie nachadzajucich sa v zraniteI'nom postaveni na trhu prace, a to
vratane ich moznosti v oblasti zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikacie, priCom treba mat’
na paméti vplyv na zamestnanost’ z hl'adiska rodovej rovnosti. V pripade oséb so zdravotnym
postihnutim maju nové technoldgie vratane vyuzivania umelej inteligencie vel'ky potencial

za predpokladu, ze su pristupné, cenovo dostupné, zohl'adiiuji potreby 0sdb so zdravotnym

postihnutim a nevedu k diskriminaénym praktikam.

Lepsiu zlucite'nost’ zdravotného postihnutia a kazdodenného Zivota mézu umoznit’ formy
¢innosti vratane samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktoré poskytuju flexibilitu z hl'adiska
pracovného zat'azenia, rozvrhnutia pracovného ¢asu a miesta prace. Okrem toho nové
pracovné prilezitosti pre I'udi v zranitelnom postaveni na trhu prace moéze vytvarat’ aj
platformova a gig ekonomika. V zaujme plného vyuzitia tychto prilezitosti by sa vSak mala
zabezpecit’ kvalita a udrzatel'nost’ pracovnych miest, ako aj pristupnost’ a vhodné mechanizmy

ochrany zamestnanosti.

Osobitny vyznam pri podpore I'udi v zraniteI'nom postaveni, ktori sa pripravuji na vstup

na trh prace alebo sa na niom zacastnuju, méze mat’ socialne hospodarstvo, a najma socialne
podniky. Socidlne podniky mdzu zohravat’ dolezitu tlohu pri vytvarani udrzate'nych
pracovnych miest a pri ul'ahcovani socidlnej integracie. Okrem pontikania pracovnych miest
moZzu zabezpeCovat’ zvySovanie Urovne zrucnosti a podporovat’ aktivne obCianstvo, a tym

zvySovat’ zamestnatel'nost’ tychto 0s6b v beznych podnikoch.

Organy verejnej moci mozu zvysit’ zamestnanost’ roznych skupin l'udi v zranitelnom
postaveni na trhu prace tym, Ze socialne aspekty a najma kritérid zamestnanosti zavedt

v postupoch verejného obstaravania.

Rozhodujuci vyznam pri oslovovani osdb, ktoré sa nachddzaji v zranitelnom postaveni,
a poskytovani pomoci tymto osobam s cielom zaclenit’ ich do trhu prace a do spolocnosti,
napriklad prostrednictvom podpory socialnych inovacii a vykonéavania viacodvetvovych

iniciativ, maji fondy EU, najma Eurdpsky socialny fond.

14646/19 gb/ib 6

LIFE.1.C SK



VYZYVA CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi pravomocami, s prihliadnutim

na vnutrostatnu situiciu a reSpektujic pritom tlohu a nezavislost’ socialnych partnerov:

15.

16.

17.

18.

pokracovali v rozvoji inkluzivnych a komplexnych politik zamestnanosti a socialnych politik,
ktoré venuju pozornost’ 'ud’'om v zranitel'nom postaveni, s cielom ul'ah¢it’ ich vstup

do zamestnania a zotrvanie v zamestnani, ako aj pomoct’ im prisposobit’ sa meniacim sa
potrebam trhov prace vratane regionalnych, miestnych a odvetvovych trhov prace. V tejto

suvislosti by sa osobitna pozornost’ mala venovat’ vidieckym oblastiam;

navrhovali takéto politiky integrovanym spdsobom, zohl'adnujuc pritom hl'adisko rodove;j
rovnosti, a Stylom, ktory sa zameriava na v€asnu intervenciu, ¢im sa zabrani tomu, aby l'udia,
ktori sa uz nachadzaju v zranitel'nom postaveni na trhu prace, boli este viac znevyhodnent;
aby podporovali vzajomné pdsobenie odmien a davok socialnej ochrany takym sposobom,

ktory I'udi vymani z ne€innosti a zabezpeci to, aby sa oplatilo pracovat’;

zlepsili dostupnost’ nizkoprahovych sluzieb tykajucich sa viacerych odvetvi a profesii l'ud'om
v zraniteI'nom postaveni vratane osob so zdravotnym postihnutim. Medzi tieto sluzby by
mohli patrit’ jednotné kontaktné miesta a individualizované sluzby, ako st napriklad pracovny
koucing, dotacie a prislusné sluzby pre zamestnavatel'ov. To by si vyzadovalo lepSiu
koordinaciu a silnejSie partnerstvd medzi roznymi aktérmi vratane verejnych a sikromnych
sluzieb zamestnanosti, poskytovatel'ov vzdelavania a odbornej pripravy, poskytovatel'ov
zdravotnickych a socialnych sluzieb, obCianskej spolo¢nosti vratane organizacii zastupujucich
osoby so zdravotnym postihnutim, ako aj zamestnavatel'ov a socialnych partnerov, na ucely

osvetovej ¢innosti a vo fazach pred umiestnenim a po umiestnent;

podporovali budovanie kapacit roznych sluzieb, ktoré pracuji s 'ud'mi v zranitelnom
postaveni na trhu prace vratane oséb so zdravotnym postihnutim, a aby podporovali
experimentovanie v oblasti politiky v spolupréci so zamestnavatel'mi, prislusnymi verejnymi

sluzbami, organizaciami obc¢ianskej spolo¢nosti a socidlnymi partnermi;
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19.

20.

21.

22.

zintenzivnili svoje uUsilie zamerané na vykondvanie odporicania Rady o cestach zvySovania
urovne zru¢nosti a aby podporovali individualizovanti odbornti pripravu a celozivotnu
profesijnu orientaciu a poradenstvo pre osoby v zraniteI'nom postaveni s ciel'om ul'ah¢it’
kontinualne vzdelavanie, najmi na pracovisku; poskytovali prilezitosti na aktualizaciu
zruénosti relevantnych pre trh prace vratane moznosti podnikatel'skej kariéry a aby

podporovali zapojenie zamestnavatel'ov do zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikacie;

podporovali informovanost’ medzi zamestnavatel'mi a aby rozvijali sluzby, ktoré pomahaja
zamestnavatel'om zvySovat’ ponuku kvalitnych pracovnych miest a prilezitosti na odbornti
pripravu na pracovisku pre I'udi v zraniteI'nom postaveni, najma pre osoby so zdravotnym
postihnutim, a to aj prostrednictvom systémov stimulov, metddy prispésobovania naplne
pracovnych miest pre osoby so zdravotnym postihnutim (,,job carving®), primeraného
prispdsobenia a zaistenia pristupnosti pracovnych prostredi, napriklad vyuzitim podpornych

technologii;

podporovali inkluzivnejSie postupy prijimania zamestnancov a usilovali sa o zlepSenie sluzieb
zamestnanosti a zosulad’'ovanie pontikanych a pozadovanych pracovnych miest so zretel'om
na tento ucel; vo vhodnych pripadoch zamestnavatel'om poskytovali informacie o dostupnych

finan¢nych stimuloch;

pri vykondvani politik aktivneho zalefiovania a zlepSovani zaclenenia l'udi v zranitelnom
postaveni, vratane osob so zdravotnym postihnutim, do trhu prace v plnej miere vyuzivali

prisluiné finanéné nastroje EU, najmi Eurépsky socialny fond.

VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, aby v siilade so svojimi prislu§nymi

pravomocami, s prihliadnutim na vnutrostatnu situiciu a reSpektujic pritom dlohu

a nezavislost’ socialnych partnerov:

23.  pri podpore vykonéavania zasad Eurdpskeho piliera socidlnych prav zvazili, ako zlepsit’
inkluzivnost’ trhov prace a situdciu l'udi v zranitel'nom postaveni na trhu prace s cielom
zlepsit ich zru€nosti a vyhliadky na zamestnanie tak, aby boli na rovnocennom zéklade
s ostatnymi, a tak zvysit’ pocet 'udi, ktori disponuji zru¢nost'ami potrebnymi na trhu prace;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

lepsie zapdjali socidlnych partnerov a ob¢iansku spolo¢nost’ do navrhovania, pldnovania
a vykonavania politik a stratégii, ktorych cielom je zabezpecit’ udrzatel'né zaclenenie I'udi
nachadzajucich sa v zranitel'nom postaveni, vratane osob so zdravotnym postihnutim, do trhu

prace;

zvysili informovanost’ v§etkych, najmi zamestnavatel'ov a sluzby zamestnanosti, o tom, ako

zlepsit’ inkluzivnost’ a pristupnost’ trhov prace, napriklad poskytnutim pozitivnych prikladov;

pri vytvarani novych prilezitosti v oblasti za¢leniovania I'udi v zranite'nom postaveni do trhu
prace preskimali potencidl novych technoldgii a novych foriem prace vratane prace pre
platformy, pricom je potrebné zohl'adnit’ kvalitu pracovnych podmienok, ochranu zdravia

a bezpecnost’, ako aj pristup k primeranej socialnej ochrane;

podporovali rozvoj socidlnych podnikov a zlepSovali ich rimcové podmienky, a to pripadne aj
podmienky tykajuce sa ich pravneho prostredia a pristupu k financovaniu a zabezpecili lepSie

zviditeI'nenie socialneho hospodarstva;

zvazili d’alSie opatrenia a pozitivne kroky vratane socidlne zodpovednych postupov verejného

obstaravania s cielom podporit’ zamestnavanie l'udi v zranitelnom postaveni na trhu prace;

d’alej zlepSovali vykonavanie vSetkych prislusnych odportacani vratane odporucania

o aktivnom zacletiovani 'udi vylucenych z trhu prace a odporucania tykajuceho sa integracie
dlhodobo nezamestnanych do trhu prace; pri vykonavani zaruky pre mladych l'udi venovali
osobitnu pozornost’ mladym 'ud’om zo znevyhodnenych prostredi, napriklad 'udom

s migrantskym podvodom, osobam so zdravotnym postihnutim alebo osobam

s opatrovatel'skymi povinnostami;
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30.

v pripade potreby a v stlade s ustanoveniami o ochrane udajov zlepsili zber tdajov tykajticich
sa situdcie v oblasti zamestnanosti I'udi v zranitelnom postaveni na trhu prace, najmé l'udi so

zdravotnym postihnutim.*

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, aby:

31.

32.

I'ud’om v zranitelnom postaveni na trhu prace vratane osob so zdravotnym postihnutim
venovala osobitni pozornost’ vo vSetkych prislusnych politikach a iniciativach a aby pritom
vychadzala z existujucich mechanizmov, a to aj v kontexte akychkol'vek buducich eurépskych
stratégii v oblasti zamestnanosti a rastu a v ramci europskeho semestra, ako aj v kontexte

r6znych finan¢nych néstrojov, najma Eurdpskeho socidlneho fondu;

nad’alej podporovala vzadjomné ucenie a vymenu osvedcenych postupov medzi ¢lenskymi

Statmi.

VYZYVA VYBOR PRE ZAMESTNANOST A VYBOR PRE SOCIALNU OCHRANU, aby:

33.

34.

spolupracovali s Eurépskou komisiou v zaujme zlepSenia dostupnosti udajov o osobach so
zdravotnym postihnutim a aby vyuzivali dostupné informacie vo svojej praci tykajicej sa
zamestnanosti a aktivneho zac¢lefiovania l'udi v zranitel'nom postaveni, okrem iného aj v rdmci
tematického dohl'adu a Statistickej analyzy, a to udaje roz¢lenené podla pohlavia a, ak st

k dispozicii, podl'a zdravotného postihnutia a vekovych skupin;

v pripade potreby pokracovali vo vykonavani tematického a mnohostranného dohl'adu
zameran¢ho na jednotlivé krajiny tykajuceho sa vykonnosti a politik ¢lenskych Statov
v stvislosti s 'ud’'mi v zranitelnom postaveni na trhu prace vratane osob so zdravotnym

postihnutim.

V ramci $tatistiky EU sa zvolilo vymedzenie zdravotného postihnutia zalozené na zdravotnom
postihnuti uvadzanom samotnymi respondentmi a z neho vyplyvajicich obmedzeni

v ¢innostiach. Hoci sa takéto vymedzenie pouziva v ad hoc moduloch vo vyberovom
zistovani pracovnych sil (VZPS), v pravidelnom zistovani VZPS nie je zahrnuté. Nedostatok
komplexnych a aktudlnych udajov obmedzuje porovnavanie mnohych reforiem a iniciativ. V
ramci vnutro$tatnych zistovani sa pouzivaju iné vymedzenia. Niektoré udaje o zdravotnom
postihnuti a zamestnanosti poskytuje Statistika o prijmoch a zivotnych podmienkach (SILC).
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PRILOHA I

Referen¢né dokumenty

1.  Medziinstitucionalne dokumenty EU

- Medziinstitucionalne vyhlasenie eurdpskeho piliera socialnych prav, podpisané 17.

novembra 2017 (13129/17)

2. Pravne predpisy Unie

- Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000 zamerana proti diskriminacii na zaklade rasy
a etnického povodu

- smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje v§eobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani

- Smernica Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o rovnakom zaobchadzani s muzmi a zenami
vo veciach zamestnanosti a povolania

- Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/882 zo 17. aprila 2019

o poziadavkach na pristupnost’ vyrobkov a sluzieb

2. Rada

- Odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych 'udi (2013/C 120/01)

- Odporacanie Rady z 15. februara 2016 tykajtce sa integracie dlhodobo nezamestnanych
do trhu prace (2016/C 67/01)

- Odporacanie Rady z 19. decembra 2016 s nazvom Cesty zvySovania Urovne zrucnosti:
nov¢ prilezitosti pre dospelych (2016/C 484/01)

- Odportcanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov

a samostatne zarobkovo ¢inné osoby (2019/C 387/01)
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0043:en:HTML
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006L0054

Zavery Rady o prechode na inkluzivnejsie trhy prace, prijaté 9. marca 2015 (7017/15)
Zavery Rady o podpore socialneho hospodarstva ako kl'i¢ovej hybnej sily hospodarskeho
a socidlneho rozvoja v Eurdpe, prijaté 7. decembra 2015 (15071/15)

Zavery Rady s nazvom Boj proti chudobe a socidlnemu vyluceniu: Integrovany pristup, 16.
juna 2016 (10434/16)

Zavery Rady s nazvom Reakcia na zoznam opatreni Komisie na dosiahnutie pokroku

z hl'adiska rovnosti LGBTI osob, prijaté 16. jina 2016 (10417/16)

Zavery Rady s nazvom Smerom k stratégiam na zabezpecCenie toho, aby sa oplatilo
pracovat, 15. juna 2017 (9647/17)

Zavery Rady s ndzvom Hospodarstvo zamerané na dobré Zivotné podmienky, 24. oktdbra

2019 (13171/19)

3.  Eurépska komisia

4. Iné

Odporacanie 2008/867/ES z 3. oktobra 2008 o aktivhom zaclefiovani osob vylucenych

z trhu prace

Oznamenie s ndzvom Eurdpska stratégia pre oblast’ zdravotného postihnutia 2010 — 2020:
obnoveny zavidzok vybudovat’ Eurépu bez bariér (KOM(2010) 636 v kone¢nom zneni)
Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu

a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov: K socialnym investicidm do rastu a sudrznosti —
vratane realizacie Eurdpskeho socialneho fondu v rokoch 2014 — 2020, 20. februara 2013

(COM (2013) 83 final)

Dohovor OSN o pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim, prijaty 13. decembra 2006
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