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spolecznemu: poprawa zatrudnienia 0s6b w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy”.
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Rada EPSCO jest proszona o przyjecie przedmiotowych konkluzji Rady na posiedzeniu w dniu 10
grudnia 2019 1.
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Konkluzje Rady pt. ,,Rynki pracy sprzyjajace wlaczeniu spolecznemu:

poprawa zatrudnienia osob w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy”

Rada Unii Europejskiej

PRZYZNAJE, ze:

1.  Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia dla wszystkich jest uznanym celem Unii Europejskiej!.
Takze w Europejskim filarze praw socjalnych podkresla si¢ prawo wszystkich 0so6b do
otrzymania pomocy w poprawie perspektyw zatrudnienia lub samozatrudnienia i dostepu do
rynku pracy. Ponadto pracownicy w UE sg chronieni przed dyskryminacja ze wzgledu na
religi¢ lub przekonania, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
rasowe lub etniczne. Niektore przepisy UE przewiduja takze dalej idace klauzule dotyczace

uwzgledniania aspektu pfci.

2. Niedobory pracownikow, w szczegdlnosci wykwalifikowanych, negatywnie wptywaja na
wzrost gospodarczy, wydajnos¢ pracy i konkurencyjnos¢ Europy. Z tego powodu wazne jest,
by promowa¢ zatrudnienie mtodych ludzi, ktérzy znajduja si¢ obecnie poza rynkiem pracy lub
nie s3 w stanie realizowac swojego potencjatu ze wzgledu na swoja niekorzystng sytuacje lub
przeszkody w srodowisku pracy, takie jak brak dostgpnosci. Osoby znajdujace si¢
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy sg czesto niewykorzystanym zasobem, a ich
integracja na rynku pracy jest waznym sposobem osiggni¢cia ogolnie wyzszego wskaznika

zatrudnienia, spojnosci spolecznej 1 wlgczenia spolecznego.

Skonsolidowany Traktat o Unii Europejskiej, tytut 1, art. 3 ust. 3 oraz Karta praw
podstawowych Unii Europejskiej, tytut I, art. 15.
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3. Zatrudnienie zapewnia dochod i powoduje przyjecie okreslonej roli spotecznej: pracownika
lub osoby samozatrudnionej. Pewne grupy os6b nadal znajduja si¢ w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy. Szczegolne wyzwania zwigzane z uczestnictwem w rynku pracy i z kwestig
wlaczenia do niego dotyczag na przyktad osob z niepelnosprawnosciami, pracownikow
starszych, osob o niskich kwalifikacjach i1 dtugotrwale bezrobotnych, mtodziezy, zwtaszcza
nieksztalcacej sie, niepracujacej ani nieszkolacej si¢ (NEET), osd6b majacych obowiazki
opiekuncze, Romow i 0sob ze srodowisk migracyjnych, w szczegolnosci legalnie
przebywajacych obywateli panstw trzecich. Konkretne wyzwania zwigzane sg takze
z utrzymujacymi si¢ réznicami w traktowaniu kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz
z trudnos$ciami, na jakie napotykaja osoby w niekorzystnej sytuacji mieszkajace na obszarach

wiejskich.

4.  Dostep do rynku pracy i uczestnictwo w nim sg szczegdlnie wazne dla 0sob znajdujacych sig
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, a w szczeg6lnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami. Bez tego dostepu i uczestnictwa moga one odczuwaé wigksza
izolacje spoteczna, stygmatyzacj¢ 1 obcigzenie finansowe niz osoby bez niepelnosprawnosci
lub znajdujace si¢ w lepszej sytuacji na rynku pracy. Ponadto kumulowanie niekorzystnych
czynnikéw dodatkowo zwigksza ryzyko dtugotrwatego bezrobocia, biernosci zawodowej lub

wycofania si¢ z rynku pracy.

5. Jesli chodzi o osoby z niepelnosprawnosciami, art. 27 Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych?, podpisanej przez UE i wszystkie panstwa cztonkowskie, zobowigzuje
strony do ,,ochrony i popierania realizacji prawa do pracy” miedzy innymi poprzez tworzenie
1 zapewnianie mozliwosci zatrudnienia we wszystkich formach, w tym samozatrudnienia.
Zasada 17 Europejskiego filaru praw socjalnych brzmi: ,,Osoby niepelnosprawne majg prawo
do otrzymania wsparcia dochodu, ktore zapewnia godne Zycie, ustug, ktére pozwolg im na
uczestnictwo w rynku pracy i w zyciu spotecznym, a takze do srodowiska pracy
dostosowanego do ich potrzeb”. Ponadto, zgodnie z art. 28 tej samej konwencji, panstwa
cztonkowskie powinny podja¢ kroki w celu zagwarantowania 1 popierania realizacji prawa

0s6b z niepelnosprawnosciami do ochrony socjalne;.

Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych 1 jej protokot fakultatywny (A/RES/61/106)
przyjete dnia 13 grudnia 2006 r.
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PODKRESLA, ze:

6.  Ze wzgledu na réznorodno$¢ wyzwan, jakie stojg przed osobami znajdujacymi si¢
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, istnieje potrzeba takiego podej$cia wspierajacego
aktywne wiaczenie, w ktorym zostanie potozony nacisk na rozwigzania dostosowane do
konkretnych sytuacji i uwzgledniona zostanie réwno$¢ pici. Wazne jest $wiadczenie ushug
obejmujacych wiele sektoréw i wiele zawodow, aby zapewni¢ wysoka jako$¢, przystepna
cene oraz dostepnos¢ ustug w dziedzinie zatrudnienia i zdrowia oraz ustug spotecznych,
w tym w dziedzinach mieszkalnictwa, opieki nad dzie¢mi, ochrony socjalnej i zatrudnienia
wspomaganego. W przypadku ustug §wiadczonych osobom z niepetnosprawnosciami nalezy
zwraca¢ uwage na kwestie zwigzane z dostepnoscig i racjonalnymi usprawnieniami®. Istnieje
takze potrzeba zapewnienia poradnictwa i zachet umozliwiajacych udziat w uczeniu si¢ przez
cate zycie. Wazne jest takze skupienie si¢ na podejsciach zapobiegawczych, w tym na
systemach wczesnego ostrzegania. We wezesnym dostarczaniu zindywidualizowanego
i caloSciowego wsparcia centralna rola przypada jednostkom publicznym, takim jak stuzby

pomocy spotecznej i stuzby zatrudnienia.

7. Dla wszystkich uzytkownikoéw zasadnicze znaczenie majg punkty kompleksowej obstugi,
ktore w przypadku osob najbardziej oddalonych od rynku pracy taczone sg z dziataniami
informacyjnymi. Do skutecznej koordynacji potrzebna jest wymiana informacji i zacie$niona
wspolpraca miedzy réznymi stuzbami, w szczegolnosci stuzbami zatrudnienia i pomocy
spotecznej, 1 innymi podmiotami, w szczegdlnosci spoteczenstwem obywatelskim oraz,

w odpowiednich przypadkach, partnerami spolecznymi 1 instytucjami o§wiatowymi.

3 Art. 5 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. przewiduje, ze gdy zachodzi
taka potrzeba, pracodawca musi podja¢ wlasciwe $rodki, aby umozliwi¢ osobie
niepetnosprawnej dostep do pracy, wykonywanie jej lub rozwdj zawodowy badz ksztalcenie,
o ile $rodki te nie naktadajg na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen.
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8. Dostep do majacego wysoka jako$¢ uczenia si¢ przez cate zycie jest szczegdlnie wazny
w stale zmieniajacym si¢ Swiecie pracy, zwlaszcza w obszarach, w ktorych istnieje potencjat
wzrostu zatrudnienia. Pracodawcy odgrywajg wazng role¢ w podnoszeniu i zmianie
kwalifikacji swoich pracownikéw, w tym oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji.
Skuteczne $rodki, ktore osobom w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy mogltyby pomoc
uzyskac dostep do zatrudnienia, obejmuja oceng aktualnych umiejetnosci, okreslenie potrzeb
w zakresie podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji, poprawa uznawania i walidacja aktualnie
posiadanych wiedzy i umieje¢tnosci, zapewnienie poradnictwa zawodowego, rehabilitacji
zawodowej i racjonalnych usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo
w przypadku niektorych osob znajdujacych sie¢ w niekorzystnej sytuacji skutecznym
rozwigzaniem mogg by¢ ukierunkowane szkolenia w zakresie przedsigbiorczosci 1 wsparcie
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej. Warto rozwazy¢ takze utworzenie finansowych zachet

do podjecia pracy i usuni¢cie putapek swiadczeniowych.

9.  Pracodawcy moga korzysta¢ z pomocy i wsparcia przy zatrudnianiu os6b znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, co moze polega¢ na przyktad na podnoszeniu
swiadomosci, okreslaniu potrzeb w zakresie dostosowania miejsca pracy, doradztwie
w zakresie zapewniania dostepnosci 1 racjonalnych usprawnien oraz ustugach wsparcia po
zatrudnieniu pracownika. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na mozliwos¢ zastosowania
wspomagajacych rozwigzan technologicznych 1 informatycznych oraz na zapewnienie
dostepu do nich. Warto rozwazy¢ zachety fiskalne i podatkowe, w tym dofinansowanie
zatrudnienia. Lepsze szanse osobom znajdujacym si¢ w niekorzystnej sytuacji mozna
zapewni€ poprzez wspieranie w miejscu pracy pozytywnej kultury, w ktorej preferowane sg
praktyki sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu — w tym niedyskryminacyjne 1 sprzyjajace
wlaczeniu spolecznemu procesy rekrutacji — 1 w ktorej wspiera si¢ umieje¢tnosci w zakresie

réznorodnosci 1 oferuje z nimi zwigzane szkolenia.
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10.

1.

12.

13.

14.

Potencjatl nowych technologii, transformacji cyfrowej i ogolnie zmian w §wiecie pracy
powinien by¢ korzystny dla wszystkich. Nalezy wprowadzi¢ §rodki przeciwdziatajace
istniejgcym nierdwnosciom. Wazne jest, by ustali¢, w jaki sposob transformacja cyfrowa
wplywa na pracownikow i osoby poszukujace zatrudnienia znajdujace si¢ w niekorzystne;j
sytuacji na rynku pracy, w tym na ich mozliwosci poprawy i zmiany kwalifikacji,

z uwzglednieniem wptywu na te aspekty zatrudnienia, ktore sg zwigzane z plcia.

W przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami nowe technologie, w tym wykorzystanie
sztucznej inteligencji, niosg ze soba ogromny potencjal, o ile beda dostepne, przystepne
cenowo, dostosowane do niepetnosprawnosci i nie bedg prowadzi¢ do praktyk

dyskryminacyjnych.

Takie formy dzialalno$ci, w tym samozatrudnienia, ktore umozliwiaja elastycznos¢ pod
wzgledem obcigzenia praca, godzin 1 miejsca pracy, mogg utatwi¢ godzenie
niepetnosprawnosci z zyciem codziennym. Ponadto gospodarka platform i prac na zlecenie
moze tworzy¢ nowe mozliwosci zawodowe dla os6b znajdujacych si¢ w niekorzystne;j
sytuacji na rynku pracy. Aby jednak w petni te mozliwo$ci wykorzysta¢, nalezy zapewnic

jako$¢ 1 trwatos$¢ miejsc pracy, a takze dostepnos¢ oraz odpowiednig ochrong zatrudnienia.

Gospodarka spoteczna, a w szczegdlnosci przedsigbiorstwa spoteczne, moga mie¢ szczegdlng
wartos¢ dla wspierania osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, ktore przygotowuja
si¢ do uczestnictwa w rynku pracy lub juz w nim uczestniczg. Przedsi¢biorstwa spoteczne
moga odgrywac kluczowa role w tworzeniu trwatych miejsc pracy 1 utatwianiu integracji
spotecznej. Poza oferowaniem zatrudnienia, mogg one zapewnia¢ podnoszenie kwalifikacji

1 wspiera¢ aktywne obywatelstwo, a tym samym zwigksza¢ szanse na zatrudnienie takich

0sOb w przedsigbiorstwach stanowigcych glowny segment rynku.

Organy publiczne moga zwigksza¢ zatrudnienie wsrodd roznych grup osoéb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez uwzglednianie aspektow spolecznych,

a w szczeg6lnosci kryteridéw zatrudnienia, w procedurach zamédwien publicznych.

Kluczowe znaczenie dla docierania do oso6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji i dla
pomagania im, by wlaczy¢ je zaréwno do rynku pracy jak i do spoleczenstwa, na przyktad
poprzez wspieranie innowacji spotecznych i wdrazanie inicjatyw wielosektorowych, maja

fundusze unijne, w szczegdlnosci Europejski Fundusz Spoteczny.
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Zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, by zgodnie ze swoimi kompetencjami, z uwzgl¢dnieniem

uwarunkowan krajowych i z poszanowaniem roli i autonomii partneréw spolecznych:

15.

16.

17.

18.

dalej rozwijaty kompleksowe polityki zatrudnienia i polityki spoteczne sprzyjajace wiaczeniu
spotecznemu i ktadgce akcent na osoby znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji, by utatwiac
znajdowanie i utrzymywanie przez nie zatrudnienia oraz pomaga¢ w dostosowywaniu si¢ do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynkéw pracy, w tym rynkow regionalnych, lokalnych

1 sektorowych. W tym konteks$cie szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na obszary wiejskie;

projektowaty takie polityki w sposob zintegrowany, uwzgledniajacy rOwnouprawnienie pici

i skupiajacy si¢ na wezesnej interwencji, by sytuacja osob juz znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy nie pogorszyla si¢ jeszcze bardziej, a takze wspieraty
takie wspotoddziatywanie zarobkéw i1 Swiadczen z tytutu ochrony socjalnej, by stanowity

zachete do wychodzenia z biernosci 1 sprawiaty, ze praca bedzie optacalna;

zwigkszaty dostepnos¢ dla osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym osob

z niepetnosprawnosciami, niskoprogowych ustug obejmujacych wiele sektorow i wiele
zawodow. Uslugi takie moglyby obejmowac punkty kompleksowej obstugi

1 zindywidualizowane ustugi, takie jak coaching zawodowy, dofinansowania i odpowiednie
ustugi dla pracodawcow. Wymagatoby to lepszej koordynacji i silniejszych partnerstw
mig¢dzy roznymi podmiotami, w tym publicznymi 1 prywatnymi stuzbami zatrudnienia,
organizatorami ksztalcenia, §wiadczeniodawcami opieki zdrowotnej 1 ustug spotecznych,
spoteczenstwem obywatelskim, w tym organizacjami reprezentujacymi osoby

z niepelnosprawnos$ciami, a takze pracodawcami 1 partnerami spotecznymi, w kontekscie

dzialan informacyjnych, a takze przed 1 po zatrudnieniu;

wspieraty budowanie zdolnos$ci réznych stuzb pracujacych z osobami znajdujacymi si¢
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym z osobami z niepetnosprawnosciami, oraz
zachgcaly pracodawcow, odpowiednie stuzby publiczne, organizacje spoteczenstwa

obywatelskiego 1 partneréw spotecznych do testowania nowych rozwigzan;
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19.

20.

21.

22.

przyspieszyly dziatania majace na celu wdrozenie zalecenia w sprawie §ciezek poprawy
umiejetnosci oraz wspieraly dostep 0sob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji do szkolen
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i poradnictwa zawodowego przez cate zycie, by
utatwia¢ im ksztatcenie ustawiczne, w szczegdlnosci w miejscu pracy, a takze zapewniaty
mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji istotnych z punktu widzenia rynku pracy, w tym

w dziedzinie przedsiebiorczosci, oraz wspieraty udzial pracodawcow w podnoszeniu

1 zmianie kwalifikacji;

wspieraly swiadomo$¢ wsrod pracodawcow i1 rozwijaty ustugi, ktére pomoga pracodawcom
zwigkszy¢ liczbe ofert pracy na stanowiskach dobrej jako$ci oraz mozliwosci szkolen

w miejscu pracy dla 0so6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w szczegdlnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami, w tym poprzez systemy zachet, indywidualne projektowanie
stanowisk, racjonalne usprawnienia i zapewnianie dostepnos$ci sSrodowisk pracy, na przyktad

poprzez wykorzystanie technologii wspomagajacych;

propagowaty procedury rekrutacyjne bardziej sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu i dazyty do
ulepszenia dziatan stuzb zatrudnienia i posrednictwa pracy poprzez ukierunkowanie ich na ten
cel, atakze, w odpowiednich przypadkach, informowatly pracodawcéw o dostepnych

zachetach finansowych;

w pelni wykorzystywaty odpowiednie unijne instrumenty finansowe, w szczegolnosci
Europejski Fundusz Spoteczny, do realizacji polityk aktywnego wtaczania 1 poprawy
integracji na rynku pracy osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym osob

z niepelnosprawnosciami.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI EUROPEJSKIEJ, by

zgodnie ze swoimi kompetencjami, z uwzglednieniem uwarunkowan krajowych

i z poszanowaniem roli i autonomii partnerow spolecznych:

23.

wspierajac realizacje zasad Europejskiego filaru praw socjalnych, rozwazyly, w jaki sposob
mozna zwiekszy¢ wiaczajacy charakter rynku pracy i sytuacje osob znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji na tym rynku, aby poprawia¢ ich kwalifikacje i perspektywy
zatrudnienia na réwni z innymi, a tym samym zwigkszac¢ liczbe oséb posiadajacych

kwalifikacje potrzebne na rynku pracy;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

w lepszy sposob angazowaty partneréw spotecznych i spoleczenstwo obywatelskie
w projektowanie, planowanie i realizacje¢ polityk i strategii majacych na celu zapewnienie
trwate wiaczenie do rynku pracy oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym osob

z niepelnosprawnosciami.

zwigkszaty powszechng $wiadomos$¢, zwlaszcza wérdd pracodawcow i stuzb zatrudnienia —
na przyktad poprzez przytaczanie pozytywnych przyktadow — tego, w jaki sposéb mozna
sprawic, by rynki pracy w wigkszym stopniu sprzyjaty wlaczeniu spotecznemu i by byty

bardziej dostepne;

badaty potencjal nowych technologii i nowych form pracy, w tym pracy za posrednictwem
platform internetowych, w tworzeniu nowych mozliwosci wlaczania do rynku pracy osob
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, przy jednoczesnym uwzglednieniu jako$ci
warunkow pracy, bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze dostepu do odpowiedniej ochrony

socjalnej;

wspieraty rozwdj przedsigbiorstw spotecznych i poprawiaty ich warunki funkcjonowania,
w tym w odpowiednich przypadkach warunki zwigzane z ich otoczeniem prawnym

1 dostgpem do finansowania, a takze zwigkszaly widoczno$¢ gospodarki spoteczne;;

rozwazyly dalsze srodki 1 pozytywne dziatania, w tym spotecznie odpowiedzialne procedury
zamoOwien publicznych, by zacheca¢ do zatrudniania 0s6b znajdujacych sie¢ w niekorzystnej

sytuacji na rynku pracy;

wzmocnity realizacj¢ wszystkich odnosnych zalecen, w tym zalecenia w sprawie aktywnej
integracji osob wykluczonych z rynku pracy i zalecenia w sprawie integracji osob dtugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy, a podczas realizacji gwarancji dla mlodziezy zwracaly
szczegolng uwage na dotarcie do mtodych ludzi ze srodowisk znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby ze srodowisk migracyjnych, osoby

z niepetnosprawnosciami lub osoby petnigce obowiazki opiekuncze;
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30.

w odpowiednich przypadkach poprawity gromadzenie danych, zgodnie z przepisami
o ochronie danych, na temat sytuacji w zakresie zatrudnienia 0osob znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w szczegdlnosci osob z niepelnosprawnosciami.*

Zwraca si¢ do Komisji Europejskiej, by:

31.

32.

we wszystkich stosownych politykach i inicjatywach zwracata szczeg6lng uwage na osoby
znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami, wykorzystujac istniejagce mechanizmy, w tym w kontekscie
wszelkich przysztych europejskich strategii na rzecz zatrudnienia i wzrostu oraz w ramach
europejskiego semestru, a takze w kontekscie réznych instrumentéw finansowania,

w szczegolnosci Europejskiego Funduszu Spotecznego;

nadal wspierala wzajemne uczenie si¢ i wymian¢ dobrych praktyk migdzy panstwami
cztonkowskimi.

ZWRACA SIE DO KOMITETU ZATRUDNIENIA I KOMITETU OCHRONY
SOCJALNEJ, BY:

33.

34.

wspoOtpracowatl z Komisja Europejska w celu zwigkszenia dostgpnosci danych na temat os6b
z niepelnosprawnosciami 1 wykorzystywat dostepne informacje w swojej pracy na temat
zatrudnienia 1 aktywnego wiaczania 0sob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym
w ramach nadzoru tematycznego i analizy statystycznej, z podzialem danych wedtug ptci

1 wedtug niepetnosprawnosci oraz grup wiekowych, o ile dane takie sg dostgpne;

nadal prowadzit nadzor tematyczny oraz, w odpowiednich przypadkach, nadzor wielostronny
poszczegolnych panstw cztonkowskich, jesli chodzi o wyniki 1 polityki tych panstw

w odniesieniu do 0oséb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob
z niepetnosprawnosciami.

W statystykach UE zdecydowano si¢ na zdefiniowanie niepelnosprawnos$ci na podstawie
subiektywnych informacji o niepetnosprawnosci 1 ograniczeniach, jakie powoduje dla
aktywnosci. Chociaz definicja ta jest wykorzystywana w modutach ad hoc badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), nie jest ona stosowana w standardowym badaniu
BAEL. Brak obszernych i aktualnych danych ogranicza mozliwo$ci pordwnywania ré6znych
reform 1 inicjatyw. W badaniach krajowych wykorzystywane sg inne definicje. Pewne dane na
temat niepetnosprawnosci i zatrudnienia sg dostepne dzigki europejskiemu badaniu warunkow
zycia ludnosci (EU-SILC).
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ZALACZNIK 1

Dokumenty zrodlowe

1.  Miedzyinstytucjonalne na szczeblu UE

- Miedzyinstytucjonalna proklamacja Europejskiego filaru praw socjalnych podpisana

w dniu 17 listopada 2017 r. (dok. 13129/17)

2.  Prawodawstwo unijne:

- Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. przeciwko dyskryminacji ze
wzgledu na pochodzenie rasowe 1 etniczne

- Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogolne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.

- Dyrektywa Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie rownego traktowania kobiet
1 megzczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy

- Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r.

w sprawie wymogow dostepnosci produktow 1 ustug

2. Rada

- Zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla
mtodziezy (2013/C 120/01)

- Zalecenie Rady z dnia 15 lutego 2016 r. w sprawie integracji osob dlugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy (2016/C 67/01)

- Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe
mozliwosci dla dorostych (2016/C 484/01)

- Zalecenie Rady z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie dostepu pracownikéw oraz 0sob

samozatrudnionych do ochrony socjalnej (2019/C 387/01)
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3.

4.

Konkluzje Rady z dnia 9 marca 2015 r. pt. ,,Ku rynkom pracy bardziej sprzyjajacym
wlaczeniu spotecznemu” (dok. 7017/15)

Konkluzje Rady z dnia 7 grudnia 2015 r. pt. ,,Propagowanie gospodarki spotecznej jako
sity napedowej rozwoju gospodarczego i spotecznego w Europie” (dok. 15071/15)
Konkluzje Rady z dnia 16 czerwca 2016 r. pt. ,,Walka z ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym: podejscie zintegrowane” (dok. 10434/16)

Konkluzje Rady przyjete w dniu 16 czerwca 2016 r. pt. ,,Odpowiedz na przygotowany
przez Komisj¢ wykaz dziatan na rzecz postgpow w zakresie rownouprawnienia osob
LGBTI” (dok. 10417/16)

Konkluzje Rady z dnia 15 czerwca 2017 r. pt. ,,Ku strategiom stuzacym czynieniu pracy
optacalng” (dok. 9647/17)

Konkluzje Rady z dnia 24 pazdziernika 2019 r. pt. ,,Gospodarka dobrobytu” (dok.
13171/19)

Komisja Europejska

Inne

Zalecenie 2008/867/WE z dnia 3 pazdziernika 2008 r. w sprawie aktywnej integracji osob
wykluczonych z rynku pracy

Komunikat pt. ,,Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci na lata 2010-2020:
odnowione zobowigzanie do budowania Europy bez barier” (COM(2010) 636 final)
Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw z dnia 20 lutego 2013 r. pt. ,,Inwestycje
spoteczne na rzecz wzrostu i spojnosci, w tym wdrazanie Europejskiego Funduszu

Spotecznego na lata 2014-2020” (COM(2013) 83 final)

Konwencja ONZ o prawach 0so6b niepetnosprawnych przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 .
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