} Europos Sajungos

* %

“ Taryba

Briuselis, 2019 m. gruodzio 5 d.
(OR. en)
14646/19
SOC 777
EMPL 591
EDUC 468
JEUN 141

PRANESIMAS

nuo: Nuolatiniy atstovy komiteto (COREPER 1)

kam: Tarybai

Ankstesnio

dokumento Nr.: ST 14520/19 + COR 1

Dalykas: Projektas. Tarybos iSvados ,|traukiosios darbo rinkos. Darbo rinkoje

pazeidziamy asmeny uzimtumo gerinimas*

Delegacijoms pridedamas Tarybos iSvady ,,Itraukiosios darbo rinkos. Darbo rinkoje pazeidziamy

asmeny uzimtumo gerinimas‘ projektas.
2019 m. gruodzio 4 d. teksta patvirtino Nuolatiniy atstovy komitetas (COREPER 1).
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Tarybos iSvados ,,Jtraukiosios darbo rinkos.

Darbo rinkoje paZeidZiamy asmeny uZimtumo gerinimas*

Europos Sajungos Taryba

PRIPAZISTA, kad:

1.  uzimtumo galimybiy visiems didinimas yra pripaZintas Europos Sajungos tikslas'. Be to,
Europos socialiniy teisiy ramstyje pabréziama kiekvieno asmens teis¢ j pagalbg gerinant
perspektyvas jsidarbinti ar pradéti savarankiska veiklg ir didinant galimybes patekti j darbo
rinka. Be to, darbuotojai ES yra saugomi nuo diskriminacijos dél religijos ar tikéjimo,
amziaus, lyties, seksualinés orientacijos, negalios ir rasinés ar etninés kilmés. Be to, kai

kuriuose ES teisés aktuose taip pat numatytos nuostatos dél ly¢iy aspekto integravimo.

2. Darbo jégos, ypac kvalifikuoty darbuotojy, trikumas daro neigiamg poveiki ekonomikos
augimui, nasumui ir Europos konkurencingumui. Todél svarbu apsvarstyti, kaip paskatinti
zmoniy, kurie §iuo metu nedirba arba negali iSnaudoti savo galimybiy dél tam tikry
nepalankiy aplinkybiy ar kliti¢iy darbo aplinkoje, pavyzdziui, dél nepakankamo prieinamumo,
idarbinimg. Darbo rinkoje paZeidziami asmenys yra daznai nepakankamai panaudojamas
iSteklius; jy integravimas j darbo rinkg yra svarbus biidas uztikrinti didesnj bendrg uzimtumo

lygi, socialing sanglaudg ir jtrauktj.

Europos Sgjungos sutarties suvestiné redakcija, I antrastiné dalis, 3 straipsnio 3 dalis ir
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, II antrastiné dalis, 15 straipsnis.

14646/19 ds/EB/da 2
LIFE.1.C LT



Darbas uZztikrina pajamas ir sukuria konkrety socialinj samdomo darbuotojo arba
savarankiskai dirbanc¢io asmens vaidmenj. Tam tikros konkrecios Zmoniy grupés ir toliau yra
asmeny, vyresnio amziaus darbuotojy, Zemos kvalifikacijos darbuotojy ir ilgalaikiy bedarbiy,
jaunimo, visy pirma nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo
(NEET jaunimo), prieziiiros pareigy turin¢iy asmeny, romy ir migranty kilmés asmeny, visy
pirma teisétai gyvenanciy treCiyjy Saliy pilieciy, dalyvavimu ir jtrauktimi. Taip pat yra

TV —

sunkumais, su kuriais susiduria kaimo vietovése gyvenantys pazeidZziami asmenys.

Darbo rinkoje pazeidziamiems asmenims, ypa¢ asmenims su negalia, labai svarbu galéti
patekti i darbo rinka ir dalyvauti joje. Negalédami patekti  darbo rinka ir joje dalyvauti, jie
gali patirti didesn¢ socialing izoliacija, biiti labiau stigmatizuojami ir patirti didesne finansine
nasta, palyginti su negalios neturin€iais asmenimis ar asmenimis, kuriy padétis darbo rinkoje
yra geresné. Be to, kaupiantis tokiems nepalankiems veiksniams dar labiau didéja ilgalaikio

nedarbo, neaktyvumo ar pasitraukimo i§ darbo rinkos rizika.

Kalbant apie asmenis su negalia, Nejgaliyjy teisiy konvencijos?, prie kurios ES ir visos
valstybés narés yra prisijungusios, 27 straipsnyje Salims nustatoma pareiga ,,uztikrin[ti] ir
skatin[ti] jgyvendinti teis¢ ] darba®, pasitelkiant, inter alia, jvairiy formy jdarbinimo
galimybiy, jskaitant savarankiska veikla, sudarymga ir suteikimg. Europos socialiniy teisiy
ramscio 17 principu nustatoma, kad ,,nejgalieji turi teis¢  finansing parama, uztikrinancig ory
gyvenima, paslaugas, leidZiancias jiems dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, ir jy
poreikiams pritaikyta darbo aplinka“. Be to, laikydamosi tos pacios Konvencijos

28 straipsnio, valstybés narés turéty imtis priemoniy, kad uztikrinty ir skatinty asmeny su

negalia teise | socialing apsauga.

Neijgaliyjy teisiy konvencija ir jos fakultatyvus protokolas (A/RES/61/106), priimti 2006 m.
gruodzio 13 d.
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PABREZIA, kad:

6.  atsizvelgiant | tai, kokie jvairiis yra i$Suikiai, su kuriais susiduria darbo rinkoje pazeidziami
asmenys, reikia taikyti aktyvios jtraukties poziiirj, kuriame biity akcentuojamos konkretiems
poreikiams pritaikytos priemonés ir buty atsizvelgiama j ly¢iy lygybe. Svarbu teikti jvairiy
sektoriy ir sri¢iy paslaugas, kurios uztikrinty galimybe gauti jvairiy kokybisky, jperkamy ir
prieinamy uzimtumo, sveikatos ir socialiniy paslaugy, iskaitant apriipinima bustu, vaiky
priezitiros paslaugas, socialing apsaugg ir remiamas darbo vietas. Teikiant paslaugas
asmenims su negalia démesys turéty buti skiriamas prieinamumo ir tinkamy salygy sudarymo
klausimams?3. Taip pat reikia orientyry ir paskaty, kad biity sudarytos salygos dalyvauti
mokymosi visg gyvenima programose. Taip pat svarbu sutelkti démesj | prevencinius
metodus, iskaitant ankstyvojo persp¢jimo sistemas. Visy pirma tokie vieSojo sektoriaus
subjektai kaip socialinés tarnybos ir valstybinés uzZimtumo tarnybos atlieka pagrindinj

vaidmen] ankstyvajame etape teikiant individualizuotg ir holisting parama.

7. Bendri informaciniai centrai yra itin svarbiis visiems naudotojams; kartu labai svarbu, kad
tokie centrai vykdyty labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims skirta informavimo
veikla. Siekiant veiksmingo koordinavimo reikia, kad jvairios tarnybos, visy pirma uZimtumo
ir socialinés tarnybos, ir kiti subjektai, pirmiausia pilietiné visuomeneé ir, kai aktualu,

socialiniai partneriai ir Svietimo jstaigos, keistysi informacija ir aktyviau bendradarbiauty.

3 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB 5 straipsnyje nustatyta, kad prireikus
konkreciu atveju darbdaviai imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliajam bty sudarytos salygos
gauti darba, dirbti, kilti tarnyboje arba mokytis, dél tokiy priemoniy biity neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos.

14646/19 ds/EB/da 4
LIFE.1.C LT



Galimybé¢ dalyvauti kokybiskame mokymosi visg gyvenima procese yra ypac svarbi nuolat
besikeician¢iame darbo pasaulyje, be kita ko, srityse, kuriose gali daugéti darbo viety.
Darbdaviams tenka svarbus vaidmuo keliant darbuotojy, jskaitant pazeidziamoje padétyje
esancius asmenis, kvalifikacijg ir juos perkvalifikuojant. Veiksmingos priemonés, skirtos
padéti darbo rinkoje pazeidziamiems asmenims jsidarbinti, galéty apimti turimy jgtidziy
vertinima, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo poreikiy nustatymg, esamy ziniy ir
1jgiidziy pripazinimo ir patvirtinimo gerinimg, profesinio orientavimo ir konsultavimo
paslaugy teikima, profesinés reabilitacijos uztikrinimg ir tinkamy sglygy sudaryma asmenims
su negalia. Be to, tiksliniai verslumo mokymai ir parama ekonominés veiklos pradziai gali
buti veiksminga kai kuriems pazeidziamoje padétyje esantiems asmenims. Taip pat verta

apsvarstyti finansines paskatas imtis darbo ir ,,pasalpy spasty* pasalinimg.

Darbdaviams gali buti padedama jdarbinti darbo rinkoje pazeidziamus asmenis ir §ioje
veikloje jie gali buti remiami tokiomis priemonémis, kaip antai informuotumo didinimas,
darbo viety pritaikymo poreikiy nustatymas, konsultacijos dél prieinamumo uztikrinimo ir
tinkamy salygy sudarymo ir paramos po idarbinimo paslaugos. Ypatinga démes; reikety skirti
pagalbiniy technologijy ir IT sprendimy prieinamumui ir galimybéms jais naudotis. Verta
apsvarstyti fiskalines ir mokesciy paskatas, jskaitant subsidijas samdai. Skatinant teigiama
darbovietés kultura, kurioje remiama jtrauki praktika, jskaitant nediskriminacinius ir jtraukius
jdarbinimo procesus, ir kurioje remiami jgiidZiai jvairovés srityje bei teikiami mokymai Siais

klausimais, galima pagerinti nepalankioje padétyje esanciy asmeny galimybes.
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10.

11.

12.

13.

14.

Naujy technologijy, skaitmeninimo atveriamos galimybés ir apskritai darbo rinkos poky¢iai
turéty biiti naudingi visiems. Reikéty idiegti priemones, skirtas kovoti su esama nelygybe.
Svarbu nustatyti, kaip skaitmeninimas veikia darbo rinkoje pazeidziamus darbuotojus ir darbo
ieskancCius asmenis, jskaitant jy kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybes,
atsizvelgiant i su lytimi susijusj poveikj uzimtumui. Kalbant apie asmenis su negalia, naujos
technologijos, iskaitant dirbtinio intelekto naudojima, turi didelj potenciala, su salyga, kad yra

prieinamos, jperkamos, jtraukios negalios atzvilgiu ir nesukelia diskriminacinés praktikos.

Lankstumo darbo kriivio, darbo grafiko ir darbo vietos atzvilgiu suteikiancios darbo formos,
iskaitant savarankiskg veikla, gali padéti geriau suderinti negalig ir kasdienj gyvenimg. Be to,
platformos ir trumpy projekty ekonomika gali sukurti naujy darbo galimybiy darbo rinkoje
paZeidziamiems asmenims. Vis délto, norint visiSkai pasinaudoti Siomis galimybémis, reikéty
uztikrinti darbo viety kokybe ir tvaruma, taip pat jy prieinamumg ir atitinkamas uzimtumo

apsaugos priemones.

Socialiné ekonomika ir ypac socialinés jmonés gali biiti itin vertingos remiant pazeidziamoje
padétyje esancius asmenis, kurie rengiasi dalyvauti ir dalyvauja darbo rinkoje. Socialinés
imonés gali atlikti labai svarby vaidmenj kuriant tvarias darbo vietas ir palengvinant socialing
integracija. Jos ne tik suteikia darbo viety, bet ir gali padéti kelti kvalifikacijg bei skatinti

aktyvy pilietiSkumg ir taip didinti Siy asmeny jsidarbinamumag tradicinése jmonése.

Viesojo sektoriaus institucijos gali didinti jvairiy darbo rinkoje paZeidZziamy asmeny grupiy
uzimtuma, vieSyjy pirkimy procesuose atsizvelgdamos j socialinius aspektus, ypac i

uzimtumo kriterijus.

ES fondai, visy pirma Europos socialinis fondas, yra labai svarbis siekiant prieiti prie ty,
kurie yra pazeidziami, ir jiems padéti stengiantis uztikrinti jy jtrauktj ir j darbo rinka, ir |
visuomeng, pavyzdziui, skatinant socialines inovacijas ir jgyvendinant daugiasektores

iniciatyvas.
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PRASO VALSTYBIU NARIU, pagal savo kompetencija ir atsiZvelgiant j nacionalines

aplinkybes, kartu gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj ir autonomija:

15.

16.

17.

18.

toliau plétoti jtraukig ir visapusiSskg uzimtumo ir socialing politika, kad biity riipinamasi
pazeidziamoje padétyje esanciais asmenimis, siekiant sudaryti jiems palankesnes sglygas
patekti | darbo rinkg ir joje iSsilaikyti, taip pat padéti prisitaikyti prie kintanciy darbo rinky,
jskaitant regiony, vietos ir sektoriy darbo rinkas, poreikiy. Siuo poZitriu ypatingas démesys

turéty buti skiriamas kaimo vietovéms;

formuoti §ig politika integruotai, atsizvelgiant j ly¢iy lygybés perspektyva ir daugiausia
démesio skiriant ankstyvajai intervencijai, tokiu biidu uzkertant kelig tam, kad darbo rinkoje
jau pazeidziami asmenys neatsidurty dar nepalankesnéje padétyje. Skatinti darbo pajamy ir

socialinés apsaugos iSmoky saveika taip, kad Zzmonés grizty i darbo rinkg ir dirbti apsimokeéty;

sustiprinti daugiasektoriy, daugiaprofesiniy ir Zemo slenkscio paslaugy prieinamuma
pazeidziamoje padétyje esantiems asmenims, jskaitant asmenis su negalia. Tai galéty biiti, be
kita ko, vieno langelio principu grindziamos ir individualizuotos paslaugos, pavyzdziui,
konsultuojamasis profesinis ugdymas, subsidijos ir atitinkamos paslaugos darbdaviams. Tam
reikeéty geresnio jvairiy subjekty (jskaitant vieSasias ir privacigsias uZimtumo tarnybas,
Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjus, sveikatos ir socialiniy paslaugy teikéjus, pilieting
visuomeng, jskaitant asmenims su negalia atstovaujancias organizacijas, taip pat darbdavius ir
socialinius partnerius) veikos koordinavimo ir tvirtesnés jy partnerystés vykdant informavimo

veiklg ir teikiant paramg laikotarpiu prie§ jdarbinimg ir po jdarbinimo;

skatinti jvairiy tarnyby, dirbanciy su darbo rinkoje pazeidZiamais asmenimis, jskaitant
asmenis su negalia, geb&jimy stiprinimg ir skatinti politikos eksperimentus, jgyvendinamus
bendradarbiaujant su darbdaviais, atitinkamomis vieSosiomis tarnybomis, pilietinés

visuomeneés organizacijomis ir socialiniais partneriais;
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19.

20.

21.

22.

sustiprinti jy pastangas jgyvendinti Rekomendacijg dél jgiidziy tobulinimo kryp¢iy ir skatinti
pazeidziamoje padétyje esantiems asmenims skirtg tikslinj mokyma, visa gyvenimg trunkantj
Jju profesinj orientavimg ir konsultavima, kad biity sudarytos palankesnés salygos nuolatiniam
mokymuisi, ypa¢ darbo vietoje. Sudaryti galimybes atnaujinti su darbo rinka susijusius
igudzius, jskaitant verslininko karjeros galimybes, ir skatinti darbdavius uzsiimti

kvalifikacijos kélimu ir perkvalifikavimu;

didinti darbdaviy informuotumg ir plétoti paslaugas, kurios padéty darbdaviams padidinti
kokybisky darbo viety pasiiilg ir sudaryti galimybes pazeidziamoje padétyje esantiems
asmenims mokytis darbo vietoje, visy pirma asmenims su negalia, be kita ko, pasitelkiant
paskaty programas ir darbo uzduociy pritaikyma, uztikrinant tinkamas salygas ir tai, kad

darbo aplinka biity prieinama, pavyzdZziui, naudojant pagalbines technologijas;

skatinti jtraukesnius jdarbinimo procesus ir stengtis Siuo tikslu pagerinti jdarbinimo paslaugas
ir darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinima. Kai tikslinga, teikti darbdaviams informacija

apie esamas finansines paskatas;

visapusiskai naudotis atitinkamomis ES finansavimo priemonémis, visy pirma Europos
socialiniu fondu, jgyvendinant aktyvios jtraukties politikg ir gerinant pazeidZiamoje padétyje

esan¢iy asmeny, jskaitant asmenis su negalia, integracij j darbo rinka.

PRASO VALSTYBIU NARIU IR EUROPOS KOMISIJOS, pagal savo atitinkama

kompetencijq ir atsizvelgiant i nacionalines aplinkybes, kartu gerbiant socialiniy partneriy

vaidmenj ir autonomija:

23. skatinant jgyvendinti Europos socialiniy teisiy rams¢io principus, apsvarstyti, kaip pagerinti
darbo rinky jtraukumg ir darbo rinkoje pazeidziamy asmeny padeétj, siekiant pagerinti jy
1giidZius ir jsidarbinimo perspektyvas vienodomis salygomis su Kkitais ir taip padidinti Zmoniy,
turin¢iy darbo rinkoje reikalingy jgtidziy, skaiciy;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

geriau jtraukti socialinius partnerius ir pilieting visuomeng  politikos ir strategijy, kuriomis
siekiama uztikrinti tvarig pazeidziamoje padétyje esanciy asmeny, jskaitant asmenis su

negalia, jtrauktj j darbo rinkg, rengima, planavimg ir jgyvendinima;

didinti visy, ypa¢ darbdaviy ir uzimtumo tarnyby, informuotuma apie tai, kaip pagerinti darbo

rinky jtraukt] ir padidinti galimybes jsidarbinti, pavyzdziui, pateikiant teigiamus pavyzdzius;

i8tirti naujy technologijy ir naujy darbo formy, jskaitant darbg skaitmeninése platformose,
potencialg kuriant naujas galimybes jtraukti pazeidziamoje padétyje esancius asmenis j darbo
rinka, kartu atsizvelgiant j darbo saglygy kokybe, sveikatos ir saugos aspektus, taip pat

galimybes naudotis tinkama socialine apsauga;

remti socialiniy jmoniy plétrg ir gerinti joms reikalingas pagrindines salygas, iskaitant, kai
tikslinga, salygas, susijusias su jy teisine aplinka ir galimybémis gauti finansavima; taip pat

uztikrinti didesnj socialinés ekonomikos matomuma;

apsvarstyti papildomas priemones ir pozityvius veiksmus, jskaitant socialiai atsakingy viesyjy

pirkimy procediras, kad buty skatinama jdarbinti darbo rinkoje pazeidziamus asmenis;

toliau tobulinti visy atitinkamy rekomendacijy, jskaitant Rekomendacija dél i§ darbo rinkos
iSstumty asmeny aktyvios jtraukties ir Rekomendacija dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos |
darbo rinkg, jgyvendinimg. Jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva ypatingg démesj skirti
jaunuoliams 1§ palankiy sglygy neturiniy Seimy, pavyzdziui, migranty kilmés asmenims,

asmenims su negalia arba prieziiiros pareigy turintiems asmenims;
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30. kai tikslinga, gerinti duomeny rinkimg vadovaujantis duomeny apsaugos nuostatomis, kiek tai

susije su darbo rinkoje pazeidziamy asmeny, visy pirma asmeny su negalia, uzimtumu®.

PRASO EUROPOS KOMISIJOS:

31. atkreipti ypatingg démesj j darbo rinkoje pazeidZziamus asmenis, jskaitant asmenis su negalia,
formuojant visg atitinkama politikg ir rengiant iniciatyvas, remiantis esamais mechanizmais,
be kita ko, visy biisimy Europos uzimtumo ir augimo strategijy ir Europos semestro

kontekste, taip pat jvairiy finansavimo priemoniy, ypa¢ Europos socialinio fondo, kontekste;
32. toliau remti valstybiy nariy tarpusavio mokymasi ir dalijimasi gerosios patirties pavyzdziais.
PRASO UZIMTUMO KOMITETO IR SOCIALINES APSAUGOS KOMITETO:

33. dirbti su Europos Komisija, kad buty pagerintas duomeny apie asmenis su negalia
prieinamumas, ir savo darbe naudotis turima informacija apie pazeidziamoje padétyje esanciy
asmeny uzimtumga ir aktyvig jtrauktj, be kita ko, vykdant temine prieziiirg ir statisting analizg,

pateikiant pagal lytj ir, kai jmanoma, pagal negalig ir amziaus grupes suskirstytus duomenis;

34. kai tikslinga, toliau vykdyti teming ir konkrecioms Salims skirtg valstybiy nariy veiklos
rezultaty ir politikos, susijusiy su darbo rinkoje pazeidziamais asmenimis, jskaitant asmenis su

negalia, daugiaSale prieZiiirg.

4 Renkant ES statistinius duomenis pasirinkta negalig apibrézti remiantis paciy asmeny
deklaruota negalia ir su ja susijusiais veiklos apribojimais. Nors §i apibréZtis buvo naudojama
darbo jégos tyrimo ad hoc moduliuose, ji néra jtraukta j jprastg darbo jégos tyrimg. Tai, kad
néra iSsamiy ir neseniai surinkty duomeny, trukdo palyginti daugeli reformy ir iniciatyvy.
Atliekant nacionalinius tyrimus naudojamos kitos apibréztys. Kai kurie duomenys apie
negalig ir uzimtuma pateikiami remiantis Statistikos apie pajamas ir gyvenimo salygas
(SPGS) duomenimis.
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Nuorodos

I PRIEDAS

1.  ES tarpinstituciniai dokumentai:

Tarpinstituciné deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramscio, pasiraSyta 2017 m.

lapkricio 17 d. (dok. 13129/17).

2.  Sajungos teisés aktai:

2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB dél nediskriminavimo dél rasés ir
etninés priklausomybeés;

2000 m. lapkric¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poziiirio
uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus

2006 m. liepos 5 d. Tarybos direktyva 2006/54/EB dél vienodo pozitirio j vyrus ir moteris
uzimtumo ir profesinés veiklos srityje;

2019 m. balandZzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 dé¢l

gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy.

2. Taryba

2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija d¢l Jaunimo garantijy iniciatyvos
nustatymo (2013/C 120/01);

2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacija dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo
rinka (2016/C 67/01);

2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacija dél jgiidziy tobulinimo kryp¢iy — naujy
galimybiy suaugusiesiems (2016/C 484/01);

2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy

asmeny socialinés apsaugos galimybiy (2019/C 387/01);
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- 2015 m. kovo 9 d. priimtos Tarybos iSvados ,,Siekiant jtraukesniy darbo rinky*
(dok. 7017/15);

- 2015 m. gruodzio 7 d. priimtos Tarybos i§vados ,,Socialinés ekonomikos, kaip vieno 18
pagrindiniy ekonominio ir socialinio vystymosi veiksniy Europoje, skatinimas*
(dok. 15071/15);

- 2016 m. birzelio 16 d. Tarybos i§vados ,,Kova su skurdu ir socialine atskirtimi. Integruotas
poziuris* (dok. 10434/16);

- 2016 m. birzelio 16 d. priimtos Tarybos iSvados ,,Atsakas ] Komisijos veiksmy plang
LGBTI asmeny lygybei skatinti“ (dok. 10417/16);

- 2017 m. birzelio 15 d. Tarybos i§vados ,,Link darbo finansinio patrauklumo strategijy*
(dok. 9647/17);

- 2019 m. spalio 24 d. Tarybos iSvados ,,Gerbtivio ekonomika* (dok. 13171/19).

3.  Europos Komisija

- 2008 m. spalio 3 d. Rekomendacija 2008/867/EB dél i§ darbo rinkos i§stumty asmeny
aktyvios jtraukties;

- Komunikatas ,,2010-2020 m. Europos strategija d¢l negalios. Tolesnis siekis kurti Europa
be kliticiy* (COM(2010) 636 galutinis);

- 2013 m. vasario 20 d. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Socialinés investicijos |
augima ir socialing sanglauda, visy pirma naudojant 2014-2020 m. Europos socialinio

fondo 1&3as* (COM (2013) 83 final).

4. Kiti aktai:

- 2006 m. gruodzio 13 d. priimta JT nejgaliyjy teisiy konvencija.
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