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munkaerdpiacon kiszolgaltatott helyzetben lévé személyek
foglalkoztatasanak javitasa”

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a ,,Befogadé munkaerdpiacok: a munkaerdpiacon
kiszolgaltatott helyzetben 1évo személyek foglalkoztatasanak javitdsa” cimi tanacsi kovetkeztetések

tervezetét.
Az Allando KépviselSk Bizottsaga (I. rész) 2019. december 4-én jovahagyta a szoveget.

Felkérjiik az EPSCO Tanacsot, hogy a 2019. december 10-1 iilésén fogadja el ezeket a tanacsi

kovetkeztetéseket.
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Tervezet — A Tanacs kovetkeztetései: ,,Befogadé munkaerépiacok:

a munkaerdpiacon kiszolgaltatott helyzetben 1évé személyek foglalkoztatasanak javitasa”

Az Europai Unio Tanacsa

MEGALLAPITJA, hogy:

1. Az Eurdpai Uni6 elismert célkitlizése, hogy mindenki szdmara javitsa a foglalkoztatasi
lehetdségeket!. Emellett a szocialis jogok eurdpai pillére is hangstilyozza, hogy mindenkinek
joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon munkavallalasi vagy onfoglalkoztatasi kilatasainak
javitasdhoz €s a munkaerdpiachoz val6 hozzaféréshez. Tovabba, az EU-ban a munkavallalok
védelmet élveznek a vallason vagy meggy6zddésen, €életkoron, nemen, szexualis
iranyultsagon, fogyatékossagon, valamint faji vagy etnikai szarmazason alapul6
megkiilonboztetéssel szemben. Emellett néhany unids jogszabaly a nemek kozotti egyenldség

altalanos érvényesitésére vonatkozo6 rendelkezéseket is eldir.

2. A munkaer6hidny — kiilondsen a szakképzett munkaerd hianya — negativ hatdssal van a
gazdasagi novekedésre, a termelékenységre és Eurdpa versenyképességére. Ezért fontos, hogy
megvizsgaljuk, hogyan mozdithatjuk el6 az olyan személyek foglalkoztatasat, akik jelenleg
kiszorulnak a munkaerdpiacrol, vagy pedig nem képesek kibontakoztatni a benniik rejld
lehetdségeket valamilyen konkrét hatrany, illetve a munkakornyezetben tapasztalhato
akadalyok, példaul az akadalymentesség hidnya miatt. A munkaerdpiacon kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 személyek gyakran kihasznalatlan eréforréast jelentenek; ezért a
munkaerdpiacra torténd integralasuk fontos eszkoz lehet a magasabb teljes foglalkoztatasi rata

elérésére, valamint a tarsadalmi kohézio €és befogadas fokozasara.

Az Eurdpai Uniorol szolo szerzddés egységes szerkezetbe foglalt valtozata, 1. cim, 3. cikk, (3)
bekezdés, valamint az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja, II. cim, 15. cikk.
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3. A foglalkoztatéds, amellett, hogy jovedelmet biztosit, munkavallaloként vagy 6nallo
vallalkozoként betdltott sajatos tarsadalmi szerepet is jelent. Egyes konkrét csoportok
tovabbra is kiszolgaltatott helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Kiilondsen nagy kihivast
jelent példaul a fogyatékossaggal €16 személyek, az idésebb munkavéllalok, az alacsony
képzettségliek €s a tartosan munkanélkiiliek, a fiatalok, mindenekeldtt a nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiilok (NEET-fiatalok), a gondozasi feladatokat ellato
személyek, a romak €és a migrans hatterii személyek, kiilondsen a jogszeriien tartozkodo
harmadik orszagbeli allampolgarok munkaerdpiaci részvétele és befogadasa. Emellett
szamottevo problémat jelent a munkaerdpiacon tartdésan fennallé nemek kozotti szakadék,
valamint azok a nehézségek is, amelyekkel a vidéki teriileteken €106, kiszolgaltatott helyzetben

1év6 személyek szembesiilnek.

4. A munkaerdpiacon kiszolgaltatott helyzetben 1évd személyek és mindenekeldtt a
fogyatékossaggal ¢lok szamara kiilondsen fontos a munkaerdpiachoz vald hozzaférés és a
munkaerdpiaci részvétel. Ha nem adott szamukra a munkaerdpiacra vald belépés és részvétel
lehetdsége, akkor nagyobb tarsadalmi elszigeteltséggel, megbélyegzéssel és pénziigyi
nehézségekkel kell megkiizdeniiik, mint a fogyatékossag nélkiili, illetve a jobb munkaerdpiaci
helyzetben 1év6 személyeknek. Rdadésul a halmozott hatranyok tovabb novelik a tartds

munkanélkiiliség, az inaktivitds vagy a munkaerdpiacrol valo kiszorulds kockazatat.

5. A fogyatékossaggal €10 személyek tekintetében a fogyatékossaggal €16 személyek jogairol
sz016 egyezmény?, amelynek az EU és valamennyi tagallama is részes fele, a 27. cikkében
arra kotelezi a részes allamokat, hogy ,,véd[jék] €s segit[s¢k] a munkdhoz vald jog
érvényesiilését”, tobbek kozott a foglalkoztatasi lehetdségek minden forméjanak — az
onfoglalkoztatast is ideértve — a megteremtésén €és eldémozditasan keresztiil. A szocialis jogok
eurdpai pillérének 17. elve szerint a ,,fogyatékossaggal €16 személyeknek joguk van olyan
jovedelemtamogatasra, amely szamukra méltosaggal €lhetd életet, a munkaerdpiacon €s a
tarsadalomban valo részvételiiket lehetdve tevo szolgaltatasokat, valamint a sziikségleteikhez
igazitott munkakdrnyezetet biztosit” [helyesen: a fogyatékossaggal €16 személyeknek joguk
van méltosaggal élhetd életet biztositd jovedelemtamogatashoz, tovabba a munkaerdpiacon és
a tarsadalomban val6 részvételiiket lehetéveé tevd szolgaltatdsokhoz, valamint a
sziikségleteikhez igazitott munkakornyezethez]. Tovabba, ugyanezen egyezmény 28. cikkével
Osszhangban a tagallamoknak Iépéseket kell tenniiik a fogyatékossaggal €16 személyek

szocialis védelemhez valo jogdnak védelme €s tdimogatasa érdekében.

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo egyezmény €s az ahhoz kapcsolodd
fakultativ jegyz6konyv (A/RES/61/106), elfogadva 2006. december 13-an.
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HANGSULYOZZA, hogy:

6.  Tekintettel a munkaerdpiacon kiszolgaltatott helyzetben 1év6 személyek el6tt allo kihivasok
sokféleségére, olyan, aktiv befogadasra iranyuldé megkozelitésre van sziikség, amely a
személyre szabott intézkedésekre helyezi a hangsulyt és figyelembe veszi a nemek kozotti
egyenldséget. Fontosak a tobb dgazatra €s tobb szakmara alapuld szolgaltatasok, amelyek jo
mindségl, megfizethetd és hozzaférhetd foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis
szolgaltatasok széles koréhez biztositanak hozzaférést, ideértve a lakhatast, a
gyermekgondozast, a szocidlis védelmet €s a tdmogatott foglalkoztatast. A fogyatékossaggal
¢l6 személyek szamara nyujtott szolgaltatasok esetében figyelmet kell forditani az
akadalymentességgel és az észszer(i alkalmazkodassal kapcsolatos kérdésekre’. Emellett
olyan irdnymutatéasra és 0sztonzokre is sziikség van, amelyek segitik az egész életen 4t tartd
tanulasban val6 részvételt. Fontos tovabba, hogy a megeldz6 jellegii megkozelitésekre, tobbek
kozott a korai elérejelzo rendszerekre 6sszpontositsunk. Kiilondsen az olyan
kozintézményeknek, mint a szocialis szolgélatok és az allami foglalkoztatasi szolgalatok,
kulcsfontossagli szerepiik van abban, hogy minél korabbi idéponttdl kezdédden személyre

szabott, holisztikus tamogatést nyujtsanak.

7. Az integralt ligyintézési pontok kulcsfontossdguak minden felhasznalo szdmara, a
munkaerdpiacrol leginkabb kiszorult személyeket célzo tdjékoztatasi tevékenyseégekkel
egyiitt. A hatékony koordinacidhoz informacidmegosztasra €s fokozott egyiittmiikddésre van
sziikség a kiilonbozd szolgalatok, kiilondsen a foglalkoztatéasi és a szocidlis szolgalatok,
valamint mas szerepldk, elsésorban a civil tarsadalom és adott esetben a szocialis partnerek és

az oktatasi intézmények kozott.

3 A 2000. november 27-1 2000/78/EK tandcsi iranyelv 5. cikke eldirja, hogy a munkaaddknak
meg kell tennilik a megfeleld €s az adott esetben sziikséges intézkedéseket, hogy a
fogyatékossaggal €16 személy szamadra lehetévé valjon a munkavallalds, a munkavégzés, az
eldmenetel, az at- vagy tovabbképzés, kivéve, ha ezek az intézkedések aranytalanul nagy
terhet ronanak a munkaltatora.
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8. A szinvonalas, egész életen at tartd tanuldshoz valé hozzaférés kiilondsen fontos a munka
folyamatosan valtoz6 vilagaban, tobbek kozott azokon a teriileteken, ahol lehetdség
mutatkozik a munkahelyteremtésre. A munkavallalok tovabbképzésében és atképzésében
fontos szerepet toltenek be a munkaltatok, és ez magaban foglalhatja kiszolgaltatott
helyzetben 1€v6 személyek tovabbképzését és atképzését is. A munkaerdpiacon kiszolgéltatott
helyzetben 1€v6 személyek foglalkoztatashoz vald hozzaférését segitd hatékony intézkedések
kozé tartozhatnak a kovetkezok: a meglévo készségek felmérése, a tovabbképzési és atképzési
igények azonositasa, a meglévo ismeretek €s készségek elismerésének €s érvényesitésének
javitasa, palyaorientacid €s palyavalasztasi tanacsadas, valamint a fogyatékossaggal ¢l
személyek szakmai rehabilitaciojanak és a helyzetiikh6z valo észszerli alkalmazkodasnak a
biztositasa. Emellett a célzott vallalkozoi képzés és az indulo innovativ vallalkozasok
tdmogatasa is hatékony segitség lehet egyes kiszolgaltatott helyzetben 1évo személyek
szamara. Erdemes megfontolni a munkavallalast szorgalmazé pénziigyi 6sztonzok bevezetését

¢s a ,,segélycsapda” megsziintetését is.

9. A munkaltatok is segitséget €s tdimogatast kaphatnak a munkaerdpiacon kiszolgaltatott
helyzetben 1€év6 személyek foglalkoztatasahoz, példaul a kovetkez6 intézkedések révén:
tajékoztatd programok, a munkahely-atalakitasi igények azonositasa, az akadalymentesitéssel
¢s az észszerll alkalmazkodassal kapcsolatos tanacsadés, valamint a kikozvetitést kovetod
tamogatd szolgaltatasok. Kiilonos figyelmet kell forditani a timogato6 technologidk €s
informatikai megoldasok elérhetdségére és az azokhoz valo hozzaférésre. Mérlegelni lehet
koltségvetési és adoosztonzok — tobbek kozott foglalkoztatasi timogatasok — bevezetését is.
Szintén javithatja a hatranyos helyzetli személyek esélyeit az olyan pozitiv munkahelyi
kultara meghonositasa, amely kedvez az inkluziv gyakorlatoknak, tobbek kozott a
megkiilonboztetésmentes €s inkluziv munkaerd-felvételi folyamatoknak, és amely tdmogatast

¢és képzést nyljt a sokszinliséggel kapcsolatos készségek terén.
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10.

1.

12.

13.

14.

Azoknak a lehetéségeknek, amelyek az 0j technologiakban, a digitalizacioban és
altalanossagban a munka vildgat érintd valtozasokban rejlenek, mindenki javat kell
szolgalniuk. Intézkedéseket kell hozni a meglévd egyenldtlenségek ellensulyozasara. Fel kell
mérni, hogy a digitalizaci6é hogyan érinti a munkaerdpiacon kiszolgaltatott helyzetben 1€vo
munkavallalokat és allaskeresOket — ideértve a tovabbképzési €s atképzési lehetdségeiket is —,
szem elOtt tartva a nemi alapu foglalkoztatasi hatdsokat. Az 0j technologidk, tobbek kozott a
mesterséges intelligencia hasznalata, komoly lehetdségeket rejtenek a fogyatékossaggal €16
személyek szamadra, feltéve hogy e technoldgiak hozzaférhetok, megfizethetdk, a
fogyatékossaggal ¢16k szempontjabol inkluziv jellegliek, és nem vezetnek diszkriminativ

gyakorlatokhoz.

A fogyatékossag és a mindennapi élet jobb dsszeegyeztethetdségét segithetik az olyan
tevékenységi formak — beleértve az onfoglalkoztatast is —, amelyek rugalmassagot
biztositanak a munkaterhelés, a munkaidd-beosztas és a munkavégzeés helye tekintetében.
Emellett a platformalapt gazdasag és a haknigazdasag is 1j munkalehetdségeket teremthet a
munkaerdpiacon kiszolgaltatott helyzetben 1€v0 személyek szdmara. Mindazonaltal, e
lehetdségek teljes korli kiakndzasdhoz biztositani kell a munkahelyek mindségét és

fenntarthat6sagat, valamint az akaddlymentességet, a megfeleld foglalkoztatasvédelemmel

egyuitt.

A kiszolgaltatott helyzetben 1évé személyek munkaerdpiacra valo belépésének elokészitése €s
munkaerdpiaci részvétele szempontjabol kiilonosen fontos szerepet tolthet be a szocialis
gazdasag és mindenekeldtt a szocialis vallalkozasok. A szocialis véallalkozasok alapvetd
szerepet jatszhatnak a fenntarthaté munkahelyteremtésben és a tarsadalmi integracio
elésegitésében. Amellett, hogy munkahelyeket kinalnak, tovabbképzést is biztosithatnak és
elémozdithatjak az aktiv polgari szerepvallalast, ezaltal eldsegitve e személyeknek a

hagyomanyos iizleti vallalkozasokban val6 foglalkoztathatosagat is.

A hatosagok a szocialis megfontolasoknak ¢€s kiilondsen a foglalkoztatasi kritériumoknak a
kozbeszerzési eljarasokban vald eldirasaval javithatjadk a munkaerdpiacon kiszolgéltatott

helyzetben 1év6 személyek kiilonb6zd csoportjainak foglalkoztatasat.

Az unios alapok — kiilondsen az Eurdpai Szocidlis Alap — alapvetd fontossagiak ahhoz, hogy
— példaul a szocidlis innovaciok eldmozditasa és tobb dgazatot érintd kezdeményezések
végrehajtasa révén — elérjiik €s segitsiik a kiszolgaltatott helyzetben 1évo személyeket, és

javitsuk munkaerdpiaci €s tarsadalmi befogadasukat.
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Felkéri a tagallamokat, hogy hataskoriikkel 6sszhangban, a nemzeti sajatossagokat

figyelembe véve, valamint a szocialis partnerek szerepét és onallosagat tiszteletben tartva:

15.

16.

17.

18.

folytassék az olyan inkluziv és atfogéd foglalkoztatési és szocidlis politikak kidolgozasat,
amelyek figyelmet forditanak a kiszolgaltatott helyzetiiekre, €s amelyek célja a
munkaerdpiacra vald belépésiik és a munkahelyiik megtartasanak, valamint a — tobbek kozott
a regionalis, a helyi és az dgazati — munkaerdpiacok valtozo igényeihez vald
alkalmazkodasnak az eldsegitése. E tekintetben kiilonds figyelmet kell forditani a vidéki

térségekre;

integralt modon alakitsak ki ezeket a politikakat, figyelembe véve a nemek kozotti egyenldség
szempontjait, & 0sszpontositsanak a korai beavatkozasra, megakadalyozva ezzel azt, hogy a
mar eleve kiszolgaltatott helyzetlieck még hatranyosabb helyzetbe keriiljenek. Mozditsék el6 a
jovedelmek és a szocidlis védelmi ellatasok kolcsonhatasat oly modon, amely kiemeli az

embereket az inaktivitasbol és kifizetodoveé teszi a munkat;

javitsak a tobb agazatot és szakmat érintd, alacsonykiiszobu szolgaltatasok elérhetoségét a
kiszolgaltatott helyzetben 1évo személyek — példaul a fogyatékossaggal é16k — szamara. Ez
torténhet egyablakos ligyintézési pontok és egyénre szabott szolgéltatasok, pl. munkahelyi
tanacsadas, illetve a munkaltatoknak nyujtott tdimogatasok és relevans szolgaltatasok révén.
Ehhez jobb koordinécidra €s erdsebb partnerségekre lenne sziikség a kiilonb6z6 szereplok
kozott, ideértve az allami és magan foglalkoztatasi szolgalatokat, az oktatasi és képzési
szolgaltatokat, az egészségligyi €s szocidlis szolgaltatokat, a civil tarsadalmat — és ezen beliil a
fogyatékossaggal €16 személyeket képviseld szervezeteket —, valamint a munkaadokat és a
szocialis partnereket is, a tomegtajékoztatasi tevekenységek keretében, valamint a

kikozvetitést megel6z0 €s az azt kdvetd szakaszban is;

mozditsak elé a munkaerdpiacon kiszolgaltatott helyzetben 1évd személyekkel, koztiik a
fogyatékossaggal élokkel foglalkozo kiillonbozo szolgalatok kapacitasépitését és 6sztondzzek
a munkaltatokkal, az érintett kozszolgalatokkal, a civil tdrsadalmi szervezetekkel és a

szocialis partnerekkel folytatott szakpolitikai kisérleteket;
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19.

20.

21.

22.

fokozzak eréfeszitéseiket a kompetenciafejlesztési palyakrol szol6 ajanlas végrehajtasa
érdekében, és a folyamatos — kiilondsen a munkahelyi — tanulds megkonnyitése érdekében
mozditsak eld a személyre szabott képzést és €lethosszig tartd palyaorientaciot a
kiszolgaltatott helyzetben 1év6 személyek korében. Biztositsanak lehetdséget a munkaerdpiac
szempontjabol relevans készségek fejlesztésére, ideértve a vallalkozoi karrierlehetdségeket is,

¢s mozditsak el a munkaltatok részvételét a tovabbképzésben és az atképzésben;

keltsék fel a munkaltatok figyelmét, és dolgozzanak ki olyan szolgaltatasokat, amelyek
segitenek a munkaltatoknak a kiszolgaltatott helyzetii személyeket — kiilondsen a
fogyatékossaggal ¢éloket — célzd mindségi allaskinalat és munkahelyi képzési lehetéségek
novelésében, amely torténhet tobbek kozott 0sztonzorendszerekkel, a munkakori feladatok
részekre bontasaval (job carving), észszerli alkalmazkodéssal, valamint a munkahelyek —

példaul tAmogatd technikakkal torténd — akadalymentesitésével;

mozditsak el6 az inkluzivabb munkaerd-felvételi eljarasokat, és ebben a szellemben
torekedjenek a foglalkoztatasi szolgalatok és a munkakozvetités javitdsara. Adott esetben

tajékoztassak a munkaltatokat a rendelkezésre alld pénziigyi 6sztonzokrol;

teljes mértékben hasznaljak ki a vonatkozo uniods finanszirozasi eszkdzoket — kiilondsen az

Eurdpai Szocialis Alapot — az aktiv befogadasi politikak végrehajtasa és a kiszolgaltatott

crer

javitasa céljabol.

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, hogy sajat

hataskoriikon beliil és a tagallami sajatossagokat figyelembe véve, ugyanakkor a szocialis

partnerek szerepét és onallosagat tiszteletben tartva:

23.

a szocialis jogok eurdpai pillére szerinti elvek végrehajtasanak eldmozditasa soran vizsgaljak
meg, miként lehetne befogadobba tenni a munkaerdpiacokat €s javitani a munkaerdpiacon
kiszolgaltatott személyek helyzetét, hogy javuljanak készségeik és masokkal azonos
foglalkoztatasi kilatasaik legyenek, és igy novekedjen a munkaerdpiacon sziikséges

keészségekkel rendelkezdk szama;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

vonjak be jobban a szocialis partnereket és a civil tdrsadalmat az olyan szakpolitikak és
stratégiak kialakitasaba, tervezésébe és végrehajtasdba, amelyek célja a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 személyek — koztiik a fogyatékossaggal ¢élok — fenntarthaté munkaerdpiaci

befogadaséanak biztositasa;

tobbek kozott pozitiv példak bemutatasaval hivjak fel mindenki — kiilondsen a munkaltatok és
a foglalkoztatési szolgéalatok — figyelmét arra, hogy miként lehet javitani a munkaerdpiacok

befogad¢ jellegét és hozzaférhetdségét;

vizsgaljak meg az 0j technologidkban és a munkavégzés 11 formaiban — tobbek kozott a
platformalapi munkavégzésben — rejld lehetdségeket annak érdekében, hogy 1ij lehetdségeket
teremtsenek a kiszolgaltatott helyzetben 1€vo személyek munkaerdpiaci befogadasara,
ugyanakkor vegyék figyelembe a munkakdriilmények mindségét, az egészséget €s a

biztonsagot, valamint a megfeleld szocidlis védelemhez val6 hozzaférést;

tamogassak a szocialis vallalkozasok fejlesztését, és javitsak keretfeltételeiket, ideértve adott
esetben a jogi kornyezetiikhoz és a finanszirozashoz vald hozzaférésiikhoz kapcsolodo

feltételeket is; tovabba biztositsanak nagyobb lathatdsagot a szocidlis gazdasagnak;

vizsgaljanak meg tovabbi tevékenységeket és pozitiv intézkedéseket, ideértve a tarsadalmilag
felelds kozbeszerzési eljarasokat, hogy 6sztondzzEék a munkaerdpiacon kiszolgaltatott

helyzetben 1évOk alkalmazasat;

javitsak tovabb az Osszes relevans ajanlas — tobbek kozt a munkaerdpiacrdl kiszorultak aktiv
befogadasanak eldsegitésérdl szolo ajanlas és a tartosan munkanélkiili személyek
munkaerdpiaci integracidjarol sz610 ajanlas — végrehajtasat. Az ifjisagi garancia végrehajtasa
soran forditsanak kiilonds figyelmet a hatranyos helyzetli, példaul migrans hatterd,

fogyatékossaggal €16 vagy gondozasi feladatokat ellato fiatalok elérésére;
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30.

adott esetben az adatvédelmi rendelkezésekkel 6sszhangban javitsdk az adatgytijtést a
munkaerdpiacon kiszolgaltatott helyzetben 1évok, koztiik a fogyatékossaggal €16k
foglalkoztatasi helyzetérol.*

Felkéri az Europai Bizottsagot az alabbiakra:

31.

32.

valamennyi relevans szakpolitikédban ¢és kezdeményezésben forditson kiilonds figyelmet a
munkaerdpiacon kiszolgaltatott helyzetben 1évo személyekre, beleértve a fogyatékossaggal
¢éloket is, és épitsen a meglévd mechanizmusokra, tobbek kozott a foglalkoztatast és
novekedést célzo jovobeli europai stratégiakkal €s az eurdpai szemeszterrel 6sszefiiggésben,
valamint a kiilonb6z6 finanszirozasi eszk6zok, kiilondsen az Europai Szocialis Alap

keretében;

a tovabbiakban is tAmogassa a tagallamok egymastol valo tanulasat és a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti megosztasat.

FELKERI A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS VEDELEMMEL
FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, HOGY:

33.

34.

miikddjenek egyiitt az Eurdpai Bizottsaggal a fogyatékossaggal €16 személyekre vonatkozo
adatok rendelkezésre allasanak javitasa érdekében, és hasznaljak fel a rendelkezésre allo
informaciokat a kiszolgaltatott helyzetben 1évok foglalkoztatasaval és aktiv befogadasaval
kapcsolatos munkajuk soran, igy a tematikus feliigyelet €s statisztikai elemzés soran, nemek
¢s adott esetben fogyatékossag €s korcsoportok szerinti bontasban;

adott esetben tovabbra is végezzenek tematikus és orszagspecifikus tobboldalu feliigyeletet a
tagallamok teljesitményére és a munkaerdpiacon kiszolgaltatott helyzetben 1év0, koztiik a
fogyatékossaggal €16 személyeket célzo szakpolitikakra vonatkozoan.

Az unids statisztikak esetében a fogyatékossagot a sajat elmondas szerinti fogyatékossag és
annak a tevékenységeket korlatozo jellege alapjan hataroztak meg. Ezt a
fogalommeghatarozast alkalmaztak a munkaerd-felmérés (LFS) eseti moduljaiban, azonban
az nem szerepel a rendszeres munkaerd-felmérésben. Az atfogo és friss adatok hianya
akadalyozza szamos reform és kezdeményezés dsszehasonlitasat. A nemzeti felmérésekben
mas fogalommeghatarozasokat hasznalnak. A fogyatékossagra és a foglalkoztatasra
vonatkoz6 adatok a jovedelmekre és életkoriilményekre vonatkozo statisztika (SILC)
keretében is rendelkezésre allnak.

14646/19 as/KN/kb 10

LIFE.1.C HU



I. MELLEKLET

Hivatkozasok

1. EU intézménykozi

2017. november 17-én alairt intézménykozi nyilatkozat a szocialis jogok eurdpai pillérének

kihirdetésérdl (13129/17)

2. Unios jogszabalyok:

A Tanacs 2000/43/EK iranyelve (2000. junius 29.) a faji vagy etnikai szdrmazason alapulo
megkiilonboztetés elleni kiizdelemrol

A Tandcs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenlé banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasarol

A Tandacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség
¢s egyenld banasmdd elvének a foglalkoztatas és munkavégzes teriiletén torténd
megvaldsitasarol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/882 irdnyelve (2019. aprilis 17.) a

termékekre és a szolgaltatdsokra vonatkozo akadalymentességi kovetelményekrol

2. Tanacs

A Tanécs 2013. 4prilis 22-1 ajanlasa az ifjisagi garancia létrehozasarol (HL C 120.,
2013.4.26., 1. 0.)

A Tandcs 2016. februar 15-1 ajanlasa a tartosan munkanélkiili személyek munkaerdpiaci
integraciojarol (HL C 67.,2016.2.20., 1. 0.)

A Tanécs 2016. december 19-i ajanlasa a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetdségek
felnottek szamara (HL C 484.,2016.12.24., 1. 0.)

A Tanacs 2019. november 8-i ajanldsa a munkavallalok és az 6nallo vallalkozok szocialis
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0043:hu:HTML
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/?uri=CELEX:32006L0054

A Tanécs 2015. marcius 9-én elfogadott kovetkeztetései: ,,A befogadobb munkaerdpiacok
utjan” (7017/15)

A Tanacs 2015. december 7-én elfogadott kdvetkeztetései az eurdpai gazdasagi és
tarsadalmi fejlodés alapvetd tényezdjének szamitd szocialis gazdasag eldémozditasarol
(15071/15)

A Tanacs 2016. junius 16-i kovetkeztetései: ,,Kiizdelem a szegénység €s a tarsadalmi
kirekesztés ellen: integralt megkozelités” (10434/16)

A Tanacs 2016. junius 16-an elfogadott kovetkeztetései: ,,Valasz »Az LMBTI-személyek
egyenldségének eldmozditasat célzo intézkedések« targya bizottsagi dokumentumra”
(10417/16)

A Tanécs 2017. junius 15-1 kdvetkeztetései a munka kifizet6d6vé tételét célzo stratégiakrol
(9647/17)

A Tandacs 2019. oktober 24-1 kovetkeztetései a jolléti gazdasagrol (13171/19)

3.  Eurdépai Bizottsag

2008/867/EK ajanlas (2008. oktober 3.) a munkaerdpiacrdl kiszorultak aktiv befogaddsanak
eldsegitésérdl

Ko6zlemény — ,,Eurdpai fogyatékossagiligyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség
az akadalymentes Eurdpa megvaldsitasa irdnt” (COM (2010) 636 végleges)

A Bizottsag kozleménye (2013. februar 20.) az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az
Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: Szocialis
beruhdzas a ndvekedés és a kohézid érdekében — tobbek kozott a 2014-2020-as Eurdpai
Szociélis Alap végrehajtasa révén (COM(2013) 83 final)

4. Egyéb

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének 2006. december 13-an elfogadott egyezménye a

fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairol
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