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Navrh zavéri Rady o inkluzivnich trzich prace:

Posileni zaméstnanosti osob nachazejicich se ve zranitelném postaveni na trhu prace

Rada Evropské unie

UZNAVA, Ze:

1.  Posileni pracovnich piileZitosti pro viechny je jednim z deklarovanych cilti Evropské unie’.
Préavo vsech osob na pomoc pro zlepseni vyhlidek na zaméstnani nebo na vykon samostatné
vydé€lecné Cinnosti a piistupu na trh prace je rovnéz zdlraznéno v evropském pilifi socialnich
prav. Pracovnici v EU jsou navic chranéni pred diskriminaci na zakladé ndbozenského
vyznani nebo presvédceni, véku, pohlavi, sexualni orientace, zdravotniho postizeni a rasového
nebo etnického pivodu. Urcité pravni predpisy EU rovnéz obsahuji dalsi ustanoveni tykajici

se zaclenovani genderového hlediska.

2. Nedostatek pracovnich sil, a zejména kvalifikovanych pracovnikli, ma neptiznivy dopad
na hospodatsky rust, produktivitu a konkurenceschopnost Evropy. Proto je dilezité zvazit,
jakym zptisobem lze podpofit zaméstnanost osob, které se v soucasnosti nachazeji mimo trh
prace nebo nejsou schopny plné rozvinout sviyj potencidl z divodu konkrétniho znevyhodnéni
nebo piekazek v pracovnim prostiedi, jako je naptiklad nedostatecnd ptistupnost. Osoby
nachazejici se ve zranitelném postaveni na trhu prace ¢asto predstavuji nedostatecné
vyuzivany zdroj, pficemz jejich zaclenéni na trh prace je dulezité téz pro dosaZeni vyssi

celkové miry zaméstnanosti, socialni soudrznosti a zaclenéni.

Konsolidované znéni Smlouvy o Evropské unii, hlava I, ¢l. 3 odst. 3, a Listina zdkladnich
prav Evropské unie, hlava II, ¢lanek 15.
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3. Zaméstnani zajist'uje piijem a vytvaii zvlastni spolecenskou ulohu spocivajici v postaveni
zameéstnance nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné. Nekteré specifické skupiny osob se
nadale nachazeji ve zranitelném postaveni na trhu prace. Zvlastni vyzvy se poji naptiklad
s Ucasti a zaclenénim osob se zdravotnim postizenim, starSich pracovniki, osob s nizkou
kvalifikaci a dlouhodobé nezaméstnanych osob, mladych lidi, zejména mladych lidi, ktefi
nejsou zamestnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (NEET), osob
s pecovatelskymi povinnostmi, Romt a osob pfistehovaleckého ptiivodu, zejména pak legalne
pobyvajicich statnich prislusniki tietich zemi. Zvlastni vyzvy se tykaji rovnéz pretrvavajicich
genderovych rozdilli na trhu prace a potizi, s nimiz se potykaji zranitelné osoby Zzijici ve

venkovskych oblastech.

4.  Pro osoby nachdazejici se ve zranitelném postaveni na trhu prace, a zejména pro osoby se
zdravotnim postizenim, jsou zv1asté diilezité ptistup na trh prace a i€ast na ném. Bez tohoto
pristupu a ucasti mohou tyto osoby — v porovnani s osobami bez zdravotniho postizeni nebo
osobami nachézejicimi se v lepSim postaveni na trhu prace — ¢elit vétSimu socidlnimu
vylouceni, stigmatizaci a finan¢ni zatézi. Kumulace znevyhodnéni navic dale zvySuje riziko

dlouhodobé nezaméstnanosti, neaktivity nebo odchodu z trhu préce.

5. Pokud jde o osoby se zdravotnim postizenim, &lanek 27 Umluvy o pravech osob se
zdravotnim postizenim?, jiz jsou EU a v§echny ¢lenské staty stranou, uklada statéim, jez jsou
stranami umluvy, povinnost ,,zabezpecit a podporovat realizaci prava na praci, mimo jiné
tim, ze vytvareji a nabizeji pracovni pfileZitosti ve vSech formach, véetné samostatné
vydéle¢né Cinnosti. Zasada €. 17 evropského pilife socidlnich prav stanovi, Ze ,,0soby se
zdravotnim postizenim maji pravo na podporu zarucujici pfijem, ktery jim zajisti distojny
zivot, na sluzby, které jim umozni ucast na trhu prace a na Zivoté spole€nosti, a na pracovni
prostfedi uzptsobené jejich pottebam*®. V souladu s ¢lankem 28 téze timluvy by ¢lenské staty
mély ucinit kroky k ochrané a podpote prava osob se zdravotnim postizenim na socialni

ochranu.

Umluva o pravech osob se zdravotnim postiZzenim a jeji opéni protokol (A/RES/61/106),
pfijeté dne 13. prosince 2006.
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ZDURAZNUJE, 7e:

6.  Z divodu tady riznorodych vyzev, jimz osoby nachazejici se ve zranitelném postaveni
na trhu prace celi, je zapotiebi pfistup aktivniho zaclenovani, ktery zdiraznuje individualné
uzpusobena opatieni a zohlediiuje genderovou rovnost. Je dulezité, aby byly sluzby
poskytovany na viceodvétvovém a viceoborovém zakladé, ktery zajistuje pristup k Sirokému
spektru kvalitnich, dostupnych a pfistupnych sluzeb zaméstnanosti a zdravotnich a socialnich
sluzeb, vetné bydleni, péce o déti, socidlni ochrany a podporovanych pracovnich mist.
U sluzeb poskytovanych osobam se zdravotnim postizenim by méla byt vénovana pozornost
otazkam tykajicim se piistupnosti a piiméfeného uspofadanis. Rovnéz je tieba zajistit vedeni
a pobidky, jez umozni ucast na celozivotnim uceni. Dale je dilezité zaméfit se na preventivni
piistupy, vcetné systémul v€asného varovani. Stézejni lohu pii poskytovani individualizované
a komplexni podpory v rané fazi plni zejména vetejné subjekty, jako jsou socidlni sluzby

a vefejné sluzby zaméstnanosti.

7. Zésadni vyznam maji jednotna kontaktni mista pro vSechny uZzivatele ve spojeni
s informaénimi kampanémi pro osoby, které jsou od trhu prace vzdaleny nejvice. Uéinna
koordinace vyzaduje sdileni informaci a posilenou spolupraci mezi riiznymi sluzbami,
zejména sluzbami zaméstnanosti a socidlnimi sluzbami, a dal§imi subjekty, zejména
obCanskou spolec¢nosti a v piislusnych ptipadech socidlnimi partnery a vzdélavacimi

zafizenimi.

Clanek 5 smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000 stanovi, ze zaméstnavatelé
musi piijmout vhodna opatieni, kterd, jsou-li tfeba, umoziuji osob¢€ se zdravotnim postizenim
piistup k zaméstnani, Gcast nebo postup v zaméstnani, ptipadné ti€ast na dal§im vzdélavani,
pokud uvedena opatieni neptedstavuji nepfiméiené zatizeni pro zameéstnavatele.
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8. V neustile se ménicim svéte prace je zvlasté dalezity pristup ke kvalitnimu celozivotnimu
uceni, a to 1 v oblastech, ve kterych existuje potencial pro riist poctu pracovnich mist.
Zamgéstnavatelé plni dilezitou ulohu pti prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace svych
zaméstnanct, vcetné osob, jeZ se nachéazeji ve zranitelném postaveni. Mezi u¢inna opatieni,
ktera by mohla osobam nachézejicim se ve zranitelném postaveni na trhu prace pomoci pii
pfistupu k zaméstnani, by mohlo patfit posouzeni stavajicich dovednosti, urceni potieb
v oblasti prohlubovéni dovednosti a zmény kvalifikace, posilené uznavani a validace
stavajicich znalosti a dovednosti, poskytovani vedeni a poradenstvi v oblasti volby povolani
a poskytovani profesni rehabilitace a pfiméreného usporadani pro osoby se zdravotnim
postizenim. U nékterych osob nachazejicich se ve zranitelném postaveni miize byt kromé toho
ucinna cilend odborna ptiprava zamétend na podnikani a podpora pii zahdjeni ¢innosti. Je
rovnéz uzitecné zvazit finanéni pobidky pro nastup do préace a odstranéni pasti socidlnich

davek.

9.  Zaméstnavatelé mohou vyuzivat pomoci a podpory pro ucely zaméstnavani osob
nachdazejicich se ve zranitelném postaveni na trhu prace napiiklad prostfednictvim zvySovéani
informovanosti, uréeni potieb z hlediska uzplsobeni pracovisté, poradenstvi v oblasti zajisténi
pristupnosti a pfiméteného usporadani a podpirnych sluzeb po umisténi. Zvlastni pozornost je
titeba vénovat dostupnosti podptirnych technologii a IT feSeni a pfistupu k nim. Je vhodné
zvazit fiskalni a dafiové pobidky véetné dotaci na nabor pracovnikii. Sance osob ve
znevyhodnéném postaveni miiZe zlepSit podpora pozitivni kultury na pracovisti, ktera je
pfizniva pro inkluzivni postupy, v€etné nediskriminacnich a inkluzivnich procesti ndboru

pracovnikd, a kterd nabizi podporu a odbornou piipravu zamétenou na dovednosti v oblasti

rozmanitosti.
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10.

1.

12.

13.

14.

Potencial, ktery nabizeji nové technologie, digitalizace a obecné zmény ve svété prace by
mély byt pfinosem pro vSechny. Je tieba zavést opatieni proti existujicim nerovnostem. Je
dualezité urcit, jaky vliv ma digitalizace na pracovniky a uchazece o zaméstnani nachazejici se
ve zranitelném postaveni na trhu prace, v¢etné jejich moznosti pro prohlubovani dovednosti

a zménu kvalifikace, pfi¢emz je tfeba mit na paméti dopad na zaméstnanost z genderového
hlediska. V ptipad¢€ osob se zdravotnim postizenim nabizeji nové technologie, véetné
vyuzivani umélé inteligence, vyznamny potencial, pokud jsou piistupné a cenové dostupné,

podporuji zaclenéni osob se zdravotnim postizenim a nevedou k diskrimina¢nim praktikam.

Lepsi slucitelnost zdravotniho postizeni s kazdodennim zivotem mohou umoznovat takové
formy prace vcetn¢ samostatné vydélecné Cinnosti, které zajist'uji flexibilitu z hlediska
pracovni zatéze, rozvrhu pracovni doby a mista vykonu prace. Nové pracovni prilezitosti pro
osoby nachdzejici se ve zranitelném postaveni na trhu prace miiZe navic vytvaiet ekonomika
platforem a zakazkova ekonomika. Aby vSak bylo mozné tyto pfilezitosti v plném rozsahu
vyuzit, je tteba zajistit kvalitu a udrzitelnost pracovnich mist, jakoz i pfistupnost a vhodné

mechanismy ochrany zaméstnanosti.

Zvlasté cennym prvkem pii podpoie osob nachézejicich se ve zranitelném postaveni

v ptipravé na trh prace a ucasti na ném mitize byt socidlni ekonomika, a zejména socialni
podniky. Ty mohou hrat zdsadni Gillohu pfti tvorbe udrzitelnych pracovnich mist a usnadnovani
socialniho zaclenovani. Kromé nabidky pracovnich mist mohou zajistit prohlubovani
dovednosti a podporovat aktivni ob¢anstvi, a tim zvySsit zaméstnatelnost téchto osob

v béZnych podnicich.

Veftejné organy mohou posilit zaméstnanost riiznych skupin obyvatel nachézejicich se ve
zranitelném postaveni na trhu prace tim, Ze socialni aspekty, a zejména kritéria zaméstnanosti,

zacleni do procest tykajicich se zadavani vefejnych zakazek.

Kli¢ovy vyznam pro osloveni osob nachazejicich se ve zranitelném postaveni a pro poskytnuti
pomoci témto osobdm za ucelem jejich zaclenéni na trh prace 1 do spolecnosti, napiiklad
prostiednictvim podpory socialnich inovaci a uskutecnovanim viceodvétvovych iniciativ, maji

fondy EU.
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VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SOULADU SE SVYMI PRISLUSNYMI
PRAVOMOCEMLI, S PRIHLEDNUTIM K VNITROSTATNIM OKOLNOSTEM A PRI
SOUCASNEM RESPEKTOVANi ULOHY A NEZAVISLOSTI SOCIALNICH PARTNERU:

15.

16.

17.

18.

pokracovaly v rozvoji inkluzivnich a komplexnich politik zaméstnanosti a socidlnich politik,
které vénuji pozornost osobdm nachézejicim se ve zranitelném postaveni, s cilem usnadnit
jejich vstup do zaméstnani a setrvani v zaméstnani, jakoz i pomoci jim pfizpusobit se
meénicim se potfebam trhli prace, v€etné regionalnich, mistnich a odvétvovych trhli prace.

Zvlastni pozornost je v tomto ohledu tieba vénovat venkovskym oblastem;

tyto politiky koncipovaly integrovanym zptisobem s ptihlédnutim k hledisku genderové
rovnosti a stylem, ktery se soustfedi na v¢asny zasah, a tim pfedchazi tomu, aby osoby, které
se jiz nachéazeji ve zranitelném postaveni na trhu préace, byly jesté vice znevyhodnény;
podporovaly takové nastaveni pfijmi a ddvek socialni ochrany, které obCany vyvadi

z ekonomické neaktivity a zajist'uje, ze se vyplati pracovat;

zlepsily dostupnost viceodvétvovych, viceoborovych a nizkoprahovych sluzeb pro osoby
nachdzejici se ve zranitelném postaveni, véetn€ osob se zdravotnim postizenim. Mezi tyto
sluzby by mohla patfit jednotna kontaktni mista a individualizované sluzby, jako naptiklad
koucovani v oblasti zaméstnani, dotace a ptislusné sluzby pro zaméstnavatele. To by
vyzadovalo lepsi koordinaci a siln€j$i partnerstvi mezi jednotlivymi subjekty, véetné
vetejnych a soukromych sluzeb zaméstnanosti, poskytovatelid vzdélavani nebo odborné
ptipravy, poskytovatelii zdravotnich a socidlnich sluzeb, ob¢anské spolecnosti véetné
organizaci zastupujicich osoby se zdravotnim postiZzenim, jakoZ i zamé&stnavateld a socidlnich

partnert, pro uely informacnich kampani a ve fazi pfed umisténim a po umisténi;

podporovaly budovani kapacit riznych sluzeb, které pracuji s osobami nachézejicimi se ve
zranitelném postaveni na trhu préace, véetné osob se zdravotnim postiZzenim, a podporovaly
experimentovani v oblasti politiky s ucasti zaméstnavatelll, ptislusnych vetejnych sluzeb,

organizaci obCanské spolec¢nosti a socialnich partnert;
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19.

20.

21.

22.

zintenzivnily Gsili zaméfené na provadéni doporuceni o cestach prohlubovani dovednosti a
na podporu individudln€ uzptsobené odborné ptipravy a celozivotniho pracovné-profesniho
vedeni a poradenstvi pro osoby nachazejici se ve zranitelném postaveni v z4jmu usnadnéni
dalsiho vzd¢€lavani, zejména piimo na pracovisti; poskytovaly ptilezitosti k aktualizaci
dovednosti vhodnych pro trh prace, véetné moznosti podnikatelské kariéry, a podporovaly

zapojeni zam¢stnavateld v oblasti prohlubovani ¢i zmén kvalifikace;

podporovaly informovanost zaméstnavatelii a rozvijely sluzby, které zaméstnavatelim budou
napomahat pii rozsifovani nabidky kvalitnich pracovnich mist a moznosti odborné ptipravy
na pracovisti pro osoby ve zranitelném postaveni, zvlasté pro osoby se zdravotnim
postizenim, mimo jiné prostfednictvim rezimt pobidek, ptizpiisobovani pracovni naplné (job
carving), pfiméteného uspotfadani a zajiStovani ptistupnosti pracovist, naptiklad vyuzivanim

pomocnych technologii;

podporovaly inkluzivnéj$i naborové postupy a usilovaly o zlepsSeni sluzeb zaméstnanosti
a sladéni nabidky a poptavky v oblasti pracovnich mist s ohledem na tento ucel; ve vhodnych

ptipadech zaméstnavatelim poskytovaly informace o dostupnych finan¢nich pobidkach;

plné€ vyuzivaly relevantnich néstroji financovani EU, zejména Evropského socialniho fondu,
pii provadéni politik aktivniho zaclefiovani a pii zvySovani zapojeni osob ve zranitelném

postaveni, véetné osob se zdravotnim postizenim, na trh prace.

VYZYVA CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, aby v souladu se svymi p¥islu§nymi

pravomocemi, s prihlédnutim Kk vnitrostatnim okolnostem a pri sou¢asném respektovani

ulohy a nezavislosti socialnich partner:

23.

pfi podpote provadéni zasad evropského pilife socidlnich prav zvazily, jak zlepsit
inkluzivnost trhii prace a situaci osob nachazejicich se na trhu prace ve zranitelném postaveni
s cilem zlepsit jejich dovednosti a jejich vyhlidky na zaméstnani na rovnopravném zakladé

s ostatnimi, a tim zvysSit pocet osob vybavenych dovednostmi, které jsou na trhu prace

potieba;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Iépe zapojovaly socidlni partnery a ob¢anskou spolecnost do ptipravy, planovani a provadéni
politik a strategii, jejichz cilem je zajistit udrzitelné zaclenéni osob ve zranitelném postaveni

na trh prace, a to v€etné osob se zdravotnim postizenim,;

zvysSovaly informovanost vSech, zejména zaméstnavatell a sluzeb zaméstnanosti, o tom, jak

zlepSovat inkluzivnost a ptistupnost trhli prace, mimo jiné poskytovanim pozitivnich piikladi;

pfi vytvateni novych ptileZitosti pro zaclefiovani osob ve zranitelném postaveni na trh prace
zkoumaly moZznosti novych technologii a novych forem prace, véetné prace prostiednictvim
platforem, a zohlednovaly pii tom kvalitu pracovnich podminek, bezpe¢nost a ochranu zdravi,

jakoz i pfistup k pfiméfené socialni ochrang;

podporovaly rozvoj socialnich podnikt a zlepSovaly jejich ramcové podminky, ve vhodnych
ptipadech mimo jiné podminky souvisejici s jejich pravnim prostfedim a ptistupem

k financovéni, a zajiStovaly vétsi viditelnost socidlni ekonomiky;

zvazily dalsi opatieni a postupy narovnavani piilezitosti, mimo jiné socialn¢ odpovédna
zadavaci fizeni, s cilem podpofit pfijimani osob, které jsou na trhu prace ve zranitelném

postaveni;

dale zintenzivnily provadéni veskerych piislusnych doporuceni, mimo jiné doporuceni

o aktivnim zaclenovani osob vylou¢enych z trhu prace a doporuceni o zaclenovani
dlouhodobé¢ nezaméstnanych osob na trh prace; pii provadéni systému zaruk pro mladé lidi
vénovaly zvlastni pozornost tomu, aby cilily na mladé lidi ze znevyhodnéného prostiedi, jako
jsou osoby prist€hovaleckého piivodu, osoby se zdravotnim postiZzenim ¢i osoby plnici

pecovatelské povinnosti;
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30.

ve vhodnych pfipadech a v souladu s ustanovenimi na ochranu udaja zlepsily sbér udajt
o situaci zaméstnanosti osob ve zranitelném postaveni na trhu prace, a zejména osob se

zdravotnim postizenim.*

Vyzyva Evropskou komisi, aby:

31.

32.

osobam ve zranitelném postaveni na trhu prace, v€etn€ osob se zdravotnim postizenim,
vénovala zvlastni pozornost ve vSech ptislusnych politikach a iniciativach, a to tim, ze navaze
na stavajici mechanismy, mimo jiné v kontextu jakychkoli budoucich evropskych strategii pro
zaméstnanost a rast a v ramci evropského semestru, jakoz 1 v kontextu riznych nastroji

financovani, zejména Evropského socidlniho fondu;

nadale podporovala vzajemné uceni a sdileni osvédéenych postupti mezi clenskymi staty.

VYZYVA VYBOR PRO ZAMESTNANOST A VYBOR PRO SOCIALNi OCHRANU, ABY:

33.

34.

spolupracovaly s Evropskou komisi na zlepSeni dostupnosti tidajii o osobach se zdravotnim
postizenim a vyuzivaly dostupné informace ve své Cinnosti tykajici se zaméstnanosti

a aktivniho zaclenovani osob ve zranitelném postaveni, mimo jiné v ramci tematického
dohledu a statistické analyzy, a to Gdaje roztiidéné podle pohlavi a, jsou-li k dispozici, podle

druhu postizeni a v€kovych skupin;

pokracovaly ve vhodnych piipadech v provadéni tematického a mnohostranného dohledu
zaméieného na jednotlivé zemé, pokud jde o vysledky a politiky ¢lenskych stati v souvislosti

s osobami ve zranitelném postaveni na trhu prace, vcetné osob se zdravotnim postizenim.

V ramci statistik EU byla zvolena definice zdravotniho postizeni zaloZené na postiZeni
vykazovaném respondenty a z n¢ho vyplyvajicich omezeni v ¢innosti. PfestoZe tato definice
se pouziva v ad hoc modulech Setfeni pracovnich sil (LFS), v pravidelném Setfeni pracovnich
sil zahrnuta neni. Nedostatek Uiplnych a aktudlnich tdaji omezuje porovnavani fady reforem
a iniciativ. Ve vnitrostatnich Setfenich se pouzivaji jiné definice. Nékteré tidaje tykajici se
zdravotniho postizeni a zaméstnanosti Ize ziskat na zaklad¢ statistiky v oblasti pfijmi

a zivotnich podminek (SILC).
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PRILOHA I

Odkazy

1.  Interinstitucionalni dokumenty EU

- Interinstitucionalni vyhlaseni evropského pilife socidlnich prav, podepsané dne

17. listopadu 2017 (13129/17)

2.  Pravni predpisy Unie

- Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000 proti diskriminaci na zaklad¢ rasy nebo
etnického ptivodu

- Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolani

- Smérnice Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019

o pozadavcich na ptistupnost u vyrobku a sluzeb

2. Rada

- Doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé lidi (2013/C 120/01).

- Doporuceni Rady ze dne 15. inora 2016 o zacleniovani dlouhodobé¢ nezaméstnanych osob
na trh prace (2016/C 67/01)

- Doporuceni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestach prohlubovani dovednosti: nové
ptilezitosti pro dospélé (2016/C 484/01)

- Doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o pfistupu pracovnikll a osob samostatné

vydélecné ¢innych k socidlni ochrané (2019/C 387/01)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1575635204569&uri=CELEX:32000L0043
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1575635317749&uri=CELEX:32006L0054

3.

4.

Zavéry Rady nazvané ,,Smérem k inkluzivnéj$im trhiim prace*, ptijaté dne 9. bfezna 2015
(7017/15)

Zavery Rady nazvané ,,Podpora socialni ekonomiky jakozto jednoho z klicovych motora
hospodaiského a socidlniho vyvoje v Evrope®, piijaté dne 7. prosince 2015 (15071/15)
Zaveéry Rady nazvané ,,Boj proti chudob¢ a socidlnimu vylouceni: integrovany piistup® ze
dne 16. ¢ervna 2016 (10434/16)

Zavery Rady nazvané ,,Odpovéd’ na seznam opatieni Komise pro posileni rovnosti LGBTI
osob®, ptijaté dne 16. Cervna 2016 (10417/16)

Zaveéry Rady nazvané ,,Smérem ke strategiim k zajisténi toho, aby se vyplatilo pracovat* ze
dne 15. ¢ervna 2017 (9647/17)

Zavéry Rady nazvané ,,Ekonomika blahobytu® ze dne 24. fijna 2019 (13171/19)

Evropska komise

Jiné

Doporuceni 2008/867/ES ze dne 3. fijna 2008 o aktivnim zac¢lefiovani osob vylouc¢enych

z trhu prace

Sdé€leni nazvané ,,Evropska strategie pro pomoc osobam se zdravotnim postizenim 2010—
2020: obnoveny zavazek pro bezbariérovou Evropu® (KOM(2010) 636 v konecném znéni).
Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionli nazvané ,,Za socialni investice pro rist a soudrZznost — véetné
provadéni Evropského socidlniho fondu v obdobi 2014-2020% ze dne 20. tnora 2013
(COM/2013/083 final)

Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, pfijata dne 13. prosince 2016
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