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Vid métet i Coreper I den 4 december 2019 enades delegationerna om texten, som lades fram pa
initiativ av Finlands ordférandeskap. Redaktionella dndringar i forhallande till dokument 14256/19 har

gjorts i punkt 14 och pé den sista sidan. De dr markerade med fetstil.

Rédet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor) uppmanas att anta

dessa radsslutsatser vid sitt mote den 10 december 2019.
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En ny strategisk EU-ram for arbetsmiljo: att forbittra arbetsmiljolagstiftningens genomforande

iEU
Utkast till radets slutsatser
EUROPEISKA UNIONENS RAD KONSTATERAR foljande:

1.  Arbetstagarna i Europeiska unionen ar i stor utstrackning skyddade pé ett lampligt sétt, och
arbetsgivarna ansvarar for hilsan och sékerheten pa arbetsplatsen, trots skillnader i arbetsvillkor
mellan och inom medlemsstaterna och i olika ekonomiska sektorer. Hélsa och sikerhet pa
arbetsplatsen &dr en hornsten i arbetarnas vilfard och skydd, och bidrar till ekonomisk tillvéxt och

unionens konkurrenskraft.

2. Halsa och sdkerhet pd arbetsplatsen dr en viktig del av vélfardsekonomin. Rédet har uppmanat
medlemsstaterna och kommissionen att inkludera ett véilfairdsekonomiperspektiv i den nationella

politiken och unionspolitiken'.

3. Investeringar i hilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen bidrar till att forebygga arbetsrelaterade
sjukdomar och olyckor samt skadliga fysiska och psykosociala pafrestningar och har en pétaglig
positiv effekt pa ekonomin eftersom de bidrar till battre prestationer och héllbara yrkeskarridrer.
Halsa och sékerhet pa arbetsplatsen leder till mindre arbetsrelaterad ohélsa, och minskar ddarmed
franvaron, invaliditetspensioner, sjuknédrvaron, forlorad expertis och forsakringspremierna, vilket
ger ligre kostnader. Forbéttringar vad géller bade hilsa och sékerhet respektive vélfarden pa
arbetsplatsen Okar dven arbetstagarnas arbetstillfredsstéllelse, deras lojalitet gentemot

arbetsgivarna och deras produktivitet.

1 Radets slutsatser fran oktober 2019, Vilfiardsekonomi, EUT C 400, 26.11.2019, s. 9.
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4.  EU har omfattande lagstiftning vad géller hélsa och sdkerhet péd arbetsplatsen. En ram f6r hélsa
och sédkerhet pa arbetsplatsen inrdttades genom direktiv 89/391/EEG (nedan kallat
ramdirektiver®), varvid atgirder foreskrevs for att frimja forbattringar inom hilsa och sikerhet pé
arbetsplatsen genom att faststilla allménna principer for skyddet av arbetstagarnas hélsa och
sdkerhet inom EU. Ramdirektivet kompletteras av mer dn 25 enskilda direktiv som tdcker
sdrskilda risker pa arbetsplatsen, sirskilda verksamheter, sektorer med hogre risker och vissa

grupper i utsatta situationer.

5. EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2014—2020 har uppnatt viktiga resultat, sdrskilt genom att ge
vigledning at medlemsstaternas insatser for en battre och effektivare nationell politik for hilsa
och sdkerhet pa arbetsplatsen. De flesta medlemsstater har antagit nationella handlingsplaner som
bygger pa ramen. Det ar darfor viktigt att utarbeta en ny strategisk EU-ram for arbetsmiljo for

perioden 2021-2027.

6. I och med proklamationen av den europeiska pelaren for sociala réttigheter (nedan kallad
pelaren) bekriftade Europaparlamentet, rddet och kommissionen sitt starka engagemang for
arbetstagarnas grundlaggande réttigheter och forbattrade levnads- och arbetsvillkor. I princip 5
understryks behovet av goda arbetsvillkor, inbegripet i innovativa arbetsformer. I princip 10 i
pelaren betonas att ”[a]rbetstagare har rétt till en hog skyddsniva for hélsa och sikerhet 1 arbetet”
och till en arbetsmiljo som passar for deras yrkesverksamhet och som gor det mojligt for dem att
forlédnga sitt deltagande pé arbetsmarknaden”. I princip 17 framhaélls ritten for personer med
funktionsnedséttning till "tjanster som hjélper dem att delta pa arbetsmarknaden och i samhéllet
samt en arbetsmiljo anpassad till deras behov”. I den strategiska agendan for 2019-2024 rdknade
Europeiska rddet in genomforandet av pelaren pd EU-nivé och medlemsstatsniva bland de

prioriterade atgdrderna.

2 Direktivet om atgirder for att frimja forbéttringar av arbetstagarnas sdkerhet och hélsa 1 arbetet.
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7.  Faststillandet av bindande gransvirden for exponering i arbetet for prioriterade karcinogener och
mutagener har under de senaste aren inneburit en mycket viktig forbéttring av
arbetsmiljolagstiftningen. Bindande gransvérden for exponering har nu faststillts for 25 dmnen.
Dessa griansvirden for exponering bor minska risken for att miljontals arbetstagare drabbas av
cancer. Arbetet med att identifiera ytterligare karcinogener och mutagener pé arbetsplatsen och

faststilla grainsvarden for dem maéste déarfor dven fortséttningsvis ha hog prioritet.

8. Det ar avgorande att arbetsmarknadens parter deltar i arbetet, om arbetsvillkoren 1 EU ska
forbéttras. Pa sa sitt kan lagstiftningen och genomforandet av lagstiftningen baseras pa verkliga
kunskaper om de faktiska behoven. Ett sddant deltagande sdkerstiller ocksa att arbetsmarknadens
parter engagerar sig i utvecklingen och framstegen pa omréadet hilsa och sékerhet pé

arbetsplatsen.
EUROPEISKA UNIONENS RAD ERINRAR OM foljande:

9.  De nuvarande och snabba fordndringarna pd arbetsmarknaden, inbegripet digitalisering och dkad
anvindning av artificiell intelligens, kan bidra med positiva méjligheter och potential att forbéttra
arbetsvillkoren. Nya yrken och nya arbetsmetoder, det 6kande antalet nya sorters arbetsplatser
och arbetsformer (inom omraden sdsom underentreprenad, digitalt arbete, folkentreprenad,
behovsarbete och delnings- och plattformsekonomin) och det stora antalet egenforetagare ar en
utmaning. Atgirderna for att skydda arbetstagarna och arbetsmiljolagstiftningen, inbegripet
lagstiftningens tillimpningsomrade, haller inte alltid jdmna steg med dessa fordndringar.
Dessutom &r odeklarerat arbete forknippat med betydande risker for hilsa och sdkerhet pa
arbetsplatsen. Samtidigt &r vissa av de gillande EU-direktiven, t.ex. direktivet om minimikrav for
sdkerhet och hélsa pa arbetsplatsen (89/654) och direktivet om minimikrav for sdkerhet och hilsa

i arbete vid bildskarm (90/270), foraldrade.
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10.

1.

12.

Nistan 93 % av alla foretag i EU ir mikrofretag eller sm4 och medelstora foretag’. De saknar
ofta de kunskaper och resurser som krévs for att uppfylla kraven i fraga om hilsa och sdkerhet pé
arbetsplatsen, och har darfor svért att genomfora arbetsmiljolagstiftningen. Mikroforetag och sma
och medelstora foretag &r mycket heterogena. De verkar inom véldigt olika branscher, och de
regionala och lokala forhallandena kan skilja sig &t avsevart. Saledes finns det ingen
universallosning. Att uppfylla skyldigheter avseende hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen ses

dessutom ofta av foretagen som en onddig kostnad snarare dn en I6nsam investering.

Det saknas ofta tillforlitliga bevis och jamforbara uppgifter om hilsa och sidkerhet pa
arbetsplatsen. Det géller sdrskilt statistik over olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.
Europeiska arbetsmiljobyrdn (EU-Osha) utarbetar for narvarande barometern for hélsa och
sikerhet pa arbetsplatsen, vilket borde forbittra databasen. Dessutom har Eurostat? inlett en
metodstudie om problemen med underrapportering. Bada dessa verktyg kommer att forbéttra

faktaunderlaget for arbetsmiljopolitiken.

Psykosociala risker och arbetsrelaterad stress dr ndgra av de mest utmanande och bradskande
arbetsmiljoproblemen. Ungefar hilften av alla arbetstagare i EU anser att arbetsrelaterad stress ér
ett vanligt problem pa deras arbetsplats. Over en fjirdedel av alla arbetstagare uppger att de
kénner arbetsrelaterad stress under hela eller storre delen av sin arbetstid. De oftast ndmnda
orsakerna till stress 1 arbetet dr otrygga anstéllningsvillkor, langa eller oregelbundna arbetstider,
orimlig arbetsborda, samt trakasserier och vald pa arbetsplatsen. Nastan 80 % av arbetsplatserna i
EU-28 kan identifiera minst en psykosocial riskfaktor inom organisationen. Ddremot uppger bara
76 % av arbetsplatserna 1 EU-28 att de genomfor regelbundna riskbeddmningar. Av dessa
arbetsplatser uppger endast omkring tvé tredjedelar att de inkluderar psykosociala risker 1 dessa
beddmningar, och det beror delvis pa att de saknar information eller lampliga verktyg for att

hantera dessa risker pa ett effektivt sitt’.

Eurostat, onlinedatakod sbs_sc sca 12, referenséar 2019.

Eurostat, EStat/F5S/ESAW/201904.

Den andra europeiska foretagsundersokningen om nya och framvéxande risker (Esener-2). EU-
Osha 2016.
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13.

14.

15.

Kvinnor arbetar ofta inom andra sektorer, ddr arbetsforhillandena och arbetsmiljoriskerna skiljer
sig frdn ménnens. Detta och det faktum att de ofta har andra arbetsuppgifter &n mén dven nir de
arbetar inom samma sektor eller inom samma yrke leder till olika fysiska och psykosociala
riskfaktorer for man och kvinnor. Dessutom utsétts ménga kvinnor for sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen. Mellan 45 % och 55 % av kvinnorna 1 EU-28 har utsatts for sexuella trakasserier
sedan 15 &rs élder, och 32 % av dessa kvinnor uppger att forovaren var en person pa

arbetsplatsen®.

Att utfora upprepade rorelser, anvdnda trottande och smértsamma stéllningar, och att béra eller
flytta tunga laster hor fortfarande till de vanligaste fysiska arbetsrelaterade riskfaktorerna i EU”.
Muskuloskeletala besvir 4r den vanligaste typen av arbetsrelaterade hilsoproblem?. Bland de
arbetstagare i EU som rapporterar att de har ett arbetsrelaterat hdlsoproblem, anger 60 % av dem
muskuloskeletala besvér som det storsta problemet. De EU-direktiv som syftar till att forebygga

arbetsrelaterade muskuloskeletala besvar ar foraldrade.

Cancer dr fortfarande den frimsta orsaken till arbetsrelaterade dodsfall i EU. De relaterade
arskostnaderna for hélso- och sjukvard och produktivitetsforluster i EU uppskattas till 47
miljarder euro. Utdver karcinogener kan arbetstagare exponeras for en rad olika typer av farliga
dmnen pa arbetsplatsen. Nya potentiella utmaningar for hanteringen av farliga dmnen, till
exempel reproduktionstoxiska &mnen och nanomaterial, borjar ocksa bli ett problem pa
arbetsplatserna. EU:s lagstiftning om hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen och dess
kemikalielagstiftning ger ibland upphov till 6verlappningar eller till och med motstridiga krav,
vilket riskerar att skapa forvirring, administrativa bordor och réttsosidkerhet. Dessutom &r
hélsokontrollen av arbetstagare som exponeras for farliga &mnen inte alltid regelbunden och
systematisk, sédrskilt inte nédr arbetstagare inte langre exponeras for dessa @mnen, t.ex. ndr de har

bytt jobb eller gatt i pension.

2018 Report on equality between women and men in the EU (2018 érs rapport om jdmstilldheten
1 EU). Riittsliga fragor och konsumentfragor. Europeiska kommissionen (2018).

Europeiska undersdkningen om arbetsvillkor (EWCS). Eurofound, 2015.

EU:s arbetskraftsundersokning (EU-LFS) 2013.
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16.

17.

Med tanke pa de pagédende demografiska fordndringarna finns det ett behov av att framja langre
yrkesliv for att utnyttja all tillgénglig arbetskraft, inklusive allt fler arbetstagare 6ver 65 ar.
Antalet och andelen dldre arbetstagare okar dérfor snabbt. En dldre arbetstagare kanske inte kan
fortsétta att utfora arbetsuppgifter som kriver fysisk styrka, men kan vara villig och kapabel att
utfora andra, mindre fysiskt krdvande arbetsuppgifter. Dagens praxis och metoder i arbetslivet
gor det ofta inte mgjligt, attraktivt, intressant och motiverande for dldre arbetstagare och personer

med nedsatt arbetsforméga eller kronisk sjukdom att fortsétta att arbeta eller dtergd i arbete.

Arbetsmiljoinspektorer har en 14ng rad funktioner for att frdmja och hjélpa till att sdkerstilla
efterlevnaden av nationell lagstiftning, inom omraden som hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen,
arbetsvillkor och andra arbetsrelaterade aspekter, och deras resurser kan ibland vara begrinsade.
Nya risker och nya former av arbete innebir ytterligare utmaningar for en effektiv
arbetsmiljoinspektion, men nya strategier haller pa att utvecklas som komplement till de

traditionella medlen och metoderna for kontroll av efterlevnaden.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH EUROPEISKA
KOMMISSIONEN att i ndra samarbete med arbetsmarknadens parter, och med respekt for

arbetsmarknadens parters oberoende och roll, den nationella behorigheten och medlemsstaternas olika

arbetsmarknadsmodeller,

1 syfte att ta itu med den utmaning som ett arbetsliv i forindring innebir,

18. STRAVA efter att forbittra skyddet for alla arbetstagare, sirskilt arbetstagare med atypiska
anstillningsformer och arbetstagare i utsatta situationer, sa att det omfattar och skyddar dem péa
ett lampligt och tillrdckligt satt genom étgérder for hilsa och sdkerhet pd arbetsplatsen,

19. TA ITU MED de nya arbetsmiljorelaterade riskerna med fordndrade arbetsmetoder och ny teknik
effektivt och proaktivt, 4ven i EU-finansierade projekt och program, pa ett lampligt sétt,

20. I storre utstrickning UTGA FRAN belidgg och data for att forbittra strategierna,
handlingsplanerna, lagstiftningen och riktlinjerna for hélsa och sdkerhet pé arbetsplatsen,
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1 syfte att hjidlpa sméd och medelstora foretag och mikroforetag, samtidigt som de onddiga

administrativa bordorna minskas, att pa lampligt sétt skydda sina arbetstagare och omvandla atgédrderna

for hilsa och sdkerhet pé arbetsplatsen till 6kad prestanda och produktivitet,

21.

22.

23.

24.

UPPRATTA en EU-handlingsplan och nationella handlingsplaner for att pa ett effektivt siitt ta itu
med de genomférandeutmaningar som skyldigheterna avseende hilsa och sidkerhet pa
arbetsplatsen innebar; handlingsplanerna kan inga 1 EU:s strategiska ram for arbetsmiljo och de

nationella arbetsmiljostrategierna,

UTVECKLA, pé grundval av faktiska behov, skriddarsydda verktyg, sirskilt verktyg pa nitet
som det interaktiva onlineverktyget for riskbedomning, for att hjdlpa mikroforetag och sma och
medelstora foretag att integrera arbetsmiljofradgor i sina strategier och riskbedémningar och 1 sin

riskhantering samt hjidlpa dem att genomfora arbetsmiljoatgéarder i det dagliga arbetet,

ANVANDA EU-medel, nir sa dr lampligt, for att frimja ett effektivt genomforande av
arbetsmiljoarbetet genom att till exempel stddja atgiarder for utbildning och for att 6ka

medvetenheten,

UTVECKLA metoder och DELA kunskap och expertis om hur man i leveranskedjorna kan

sakerstélla efterlevnad av stringa arbetsmiljonormer fran underleverantdrer och inom konsortier,

1 syfte att undanroja risker och forebygga sjukdomar, inbegripet cancer, till f6ljd av anvéindning av

farliga &mnen pd arbetsplatsen,

25. GENOMFORA och OVERVAKA alla gillande bindande och indikativa grinsvirden i EU
effektivt,

26. SAMLA IN och SAMMANSTALLA data, information och statistik om faror och risker samt om
forebyggande dtgirder och hantering av farliga &mnen,
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1 syfte att hantera problemet med psykosociala risker och arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar,

inbegripet muskuloskeletala besvir,

27. FORBATTRA de statistiska metoderna, i forekommande fall inbegripet indikatorer som r
jamforbara inom hela EU, for att médta och dvervaka resultaten i frdga om hélsa och sékerhet pa
arbetsplatsen nér det géller arbetsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar samt psykosociala

riskfaktorer relaterade till arbetsmiljon,

28. FORBATTRA samarbetet mellan experter pa hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen, pa
sysselséttning och pé hilsa och behdriga myndigheter for att f4 en 6verblick 6ver mojligheterna,
utmaningarna och behoven vad géller vigledning, behandling, rehabilitering och atergang till

arbetet fOr arbetstagare,

1 syfte att ta hidnsyn till jimstilldhetsaspekten néir det géller hilsa och sidkerhet pé arbetsplatsen och

kampen mot trakasserier, inbegripet sexuella trakasserier, och mobbning pa arbetsplatser,

29.  AKTIVT framja den fulla respekten for principerna om jdmstalldhet och icke-diskriminering och
vidta nodvéndiga atgérder for att bli kvitt vald och trakasserier 1 arbetslivet, 1 enlighet med

nationell lagstiftning och praxis,

30. UPPMUNTRA arbetsgivare att inkludera ett jamstélldhetsperspektiv vid hantering av

arbetsmiljofragor, med sérskild inriktning pa arbetets organisation,
UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT

31. ANTA en ny strategisk EU-ram for arbetsmiljo for perioden 2021-2027, med sérskilt fokus

pa de utmaningar som identifieras i dessa slutsatser,
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1 syfte att ta itu med utmaningarna i ett arbetsliv 1 fordndring,

32.

33.

FORTSATTA att forbittra minimikraven for hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen och uppdatera
arbetsmiljolagstiftningen, t.ex. direktivet om minimikrav for sékerhet och hélsa pé arbetsplatsen

(89/654) och direktivet om minimikrav for sdkerhet och hélsa i arbete vid bildskdrm (90/270),

TA ITU MED, i samarbete med de behoriga nationella myndigheterna, de behoriga
unionsorganen och radgivande kommittén for arbetsmiljofragor, de utmaningar vad giller hélsa

och sékerhet pa arbetsplatsen som beror pa nya arbetsformer och konsekvenserna av dessa,

1 syfte att hantera problemet med psykosociala risker och arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar,

inbegripet muskuloskeletala besvir,

34.

35.

36.

37.

UTFARDA ett meddelande om psykosociala riskfaktorer, riskbedomning, riskhantering och
psykosociala resurser pa arbetsplatsen, med sérskilt fokus pa de utmaningar som uppstar i ett

arbetsliv i forédndring,

FORESLA en strategi for psykisk hilsa for unionen, i vilken man beaktar de sektorsdvergripande
effekterna av olika sorters politik, inbegripet vad giller hilsa och sdkerhet pé arbetsplatsen, pa

den psykiska hélsan,

TILLHANDAHALLA material om ergonomiska riktlinjer angdende muskuloskeletala besviir,
sarskilt vad géller 6kad medvetenhet, praktiska verktyg och utbildning, utover det material som

ror manuell hantering eller arbete vid bildskédrm,

INKLUDERA i den nya strategiska EU-ramen for arbetsmiljo strategier for en nollvision i fraga
om olyckor med dodlig utgdng och dodliga arbetsrelaterade sjukdomar, inriktade framst pa att
framja den forebyggande kulturen och pa att forbéttra sdkerhetskulturen pd arbetsplatsen och

utbyta bésta praxis,
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1 syfte att undanro6ja risker och forebygga sjukdomar, inbegripet cancer, till f6ljd av anvindning av

farliga &mnen pa arbetsplatsen,

38. FORESLA ytterligare bindande griinsvirden for prioriterade karcinogener och andra farliga
dmnen, pa grundval av forsiktighetsprincipen och aktuella vetenskapliga ron, och UPPDATERA

de gillande gransvirdena, om detta kravs for att skydda arbetstagarna,

39. TA FRAM vigledning om méitning av de bindande gransvéarden som inforts pa europeisk niva,

inbegripet biologiska gransvirden i forekommande fall,

40. FORTYDLIGA griinssnittet mellan hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen och Reach-forordningen
och FORBATTRA samordningen genom att utarbeta transparenta forfaranden och kriterier som

ska anvédndas vid valet av de lampligaste &mnesspecifika regleringsalternativen,
UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT

i syfte att ta itu med utmaningarna som foljer av ett arbetsliv i fordndring,

41.  ANTA och kontinuerligt FORBATTRA nationella strategier och nationell politik for hilsa och

sakerhet pa arbetsplatsen,

42. SORIJA FOR att nationella yrkesinspektioner ges limpliga resurser och att inspektdrerna utbildas
och informeras om aktuella metoder for inspektion och for att 6ka medvetenheten, sirskilt om ny

teknik och nya arbetsformer,

1 syfte_att hjdlpa smé och medelstora foretag och mikroforetag, samtidigt som onddiga administrativa

bordor minskas, att pa lampligt sitt skydda sina arbetstagare och omvandla atgarderna for hélsa och

sdkerhet pa arbetsplatsen till 6kad prestanda och produktivitet,

43. UNDERLATTA mikroforetags och sma och medelstora foretags tillgang till viigledningsverktyg
och finansiering, i enlighet med nationell lagstiftning, for att forbdttra deras hantering av

aktiviteter som ror hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen,
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44,

45.

46.

FRAMIA fordelarna med god hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen med avseende pa
konkurrenskraften, i synnerhet for att 6ka kundernas och investerarnas fortroende, forbattra
foretagens rykte vilket gor det mdjligt for dem att uppna béttre resultat nar det géller forsiljning

och rekrytering samt minska kostnader som uppstar till f6ljd av invaliditet och franvaro,

FRAMIA arbetsgivarnas kompetens och kunskap om skyldigheter och bésta praxis nir det géller

hantering av aktiviteter som ror hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen,

STODIJA externa leverantdrer av tjéinster som rér hilsa och siikerhet pa arbetsplatsen, i enlighet
med nationell lagstiftning, ndr dessa utvecklar och forbéttrar sina tjénster s att de kan

tillhandahélla specifika, skrdddarsydda 16sningar for sma och medelstora foretag,

1 syfte att ta itu med utmaningarna i friga om psykosociala risker och psykisk hélsa och forebygga

arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar, i synnerhet muskuloskeletala besvir,

47.

48.

49.

50.

STARKA hilsofrimjande atgirder och forebyggande av arbetsrelaterade sjukdomar, sérskilt nir
det géller psykosociala och ergonomiska risker som en del av den obligatoriska riskbedomning

som utfors pé arbetsplatser,

FORBATTRA samarbetet mellan arbetsgivare och experter pd omradet for hilso- och sjukvard
for att minska arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar, med sérskilt fokus pa psykiska sjukdomar

och muskuloskeletala besvir,

FRAMIJA strategier for en nollvision med det ambitidsa malet att forebygga alla skador pé

arbetsplatsen,

OKA medvetenheten om muskuloskeletala besvir pa arbetsplatsen och MINSKA de dirtill
horande riskerna under hela livet, sdrskilt genom samarbete mellan experter pa sysselsittning,

hélsa och utbildning och genom strukturer som ror dessa omréaden,
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1 syfte att undanro6ja risker och forebygga sjukdomar, inbegripet cancer, till f6ljd av anvédndning av

farliga &mnen pa arbetsplatsen,

51. FORBATTRA, i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis, arbetstagarnas tickning genom
hilsokontroller under hela livet och, i synnerhet for arbetstagare som har exponerats for vissa
farliga @mnen, inbegripet under den period som foljer pa exponeringen, forutsatt att den lakare
eller myndighet som ansvarar for arbetstagarnas halsokontroller anser att det krivs for att skydda

de berorda arbetstagarnas hilsa,

52. BETONA vikten av riskbeddmning och hierarkin av forebyggande atgérder nir det giller att

forebygga arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar,

1 syfte att anpassa arbetsplatser och arbetsforhéllanden till en dldrande arbetskraft. och dven uppmuntra

personer som tidigare varit inaktiva eller personer med funktionsnedsittning att arbeta,

53.  UPPRATTHALLA och STARKA arbetsformagan med hjilp av nationella strategier och atgirder
for hélsa och sdkerhet pé arbetsplatsen, for att skapa ett arbetsliv som &r inkluderande for
arbetstagare i alla aldrar s att de kan méta de utmaningar som ror hélsa och sidkerhet pa
arbetsplatsen och som hinger samman med den demografiska utvecklingen samt STODJA
atgdrder som gor det mojligt for de med hélsoproblem eller for personer med

funktionsnedsattning att delta och bidra,

54. UPPMUNTRA arbetsgivare, samtidigt som man uppritthéller en hog och limplig skyddsniva och
respekt for arbetsritten och agerar i enlighet med nationell lagstiftning och praxis, att tillata
flexibla och hallbara arbetsmetoder och mojligheter att arbeta hemifran, for att hjélpa arbetstagare

att fortsitta att arbeta ldngre,

55.  STARKA arbetsgivarnas kunskapsbas nir det giller att stddja arbetstagarnas arbetsformaga och
mojlighet att aterga till arbetet efter sjukledighet och STARKA det sektorsdvergripande
samarbetet mellan olika politikomriden for att minska diskriminering och frimja lika
anstéllningsmadjligheter for personer med partiell eller nedsatt arbetsformaga, inbegripet personer

med psykisk ohélsa,
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UPPMANAR ARBETSMARKNADENS PARTER ATT, samtidigt som deras oberoende,

befogenheter och nationella traditioner respekteras,

56. FORTSATTA att spela en aktiv roll i genomfdrandet och forbittringen av hiilsa och sikerhet pa
arbetsplatsen, i nira samarbete med de behoriga myndigheterna och andra berdrda aktorer,

57. FORTSATTA att delta i anstringningarna med att séikerstilla sikra och anstindiga arbetsvillkor,

58. SAMARBETA aktivt pd foretagsniva samt pa lokal, regional, nationell, europeisk och global
nivé i de olika relevanta forum som ror hilsa och sékerhet pé arbetsplatsen,

59. ENGAGERA SIG aktivt i utvecklingen och genomforandet av nationella strategier och nationell
politik for hélsa och sékerhet pd arbetsplatsen och stddja och uppmuntra framjandet av en kultur
av forebyggande samt delta i insamlingen av statistiska uppgifter,

60. GE arbetsgivare och arbetstagare, inklusive arbetstagarnas skyddsombud, stdd och nér sé ar
lampligt utbildning for att frimja den kunskap, de fardigheter och de atgérder som behovs for att
kartldgga, utvdardera och kontrollera risker som ror hélsa och sidkerhet pa arbetsplatsen.
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