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V prilogi vam posiljamo osnutek sklepov Sveta o navedeni zadevi.

Delegacije so se glede besedila, ki ga je predlagalo finsko predsedstvo, dogovorile na seji Odbora
stalnih predstavnikov (1. del) 4. decembra 2019. V primerjavi z dokumentom 14256/19 sta bila
nekoliko popravljena odstavek 14 (v angleski razli¢ici) in zadnja stran. Spremembe so oznacene s

krepkim tiskom.

Svet EPSCO naj te sklepe Sveta sprejme na seji 10. decembra 2019.

14630/19 ba/--/nr 1
LIFE.1.C SL



Nov strateski okvir EU za varnost in zdravje pri delu: boljSe izvajanje varnosti in zdravja pri

delu v EU
— osnutek sklepov Sveta
PRIZNAVAJOC NASLEDNJE:

1.  Delavci v Evropski uniji so kljub razlikam v delovnih razmerah med drzavami ¢lanicami in
znotraj njih ter v razli¢nih gospodarskih sektorjih ve€inoma ustrezno zasciteni, saj so delodajalci
odgovorni za varnost in zdravje pri delu. Varnost in zdravje pri delu sta temelj dobrega pocutja in

varstva delavcev ter prispevata h gospodarski rasti in konkuren¢nosti Unije.

2. Varnost in zdravje pri delu sta pomemben element ekonomije blaginje. Svet je drzave ¢lanice in

Komisijo pozval, naj ekonomijo blaginje vkljuéijo v nacionalne politike in politike Unije'.

3. Nalozbe v varnost in zdravje pri delu pomagajo preprecevati bolezni, povezane z delom, nezgode
ter Skodljive fizi¢ne in psihosocialne obremenitve in imajo konkreten pozitiven uc¢inek na
gospodarstvo, saj prispevajo k vecji u€inkovitosti in trajnostni poklicni poti. Zaradi ukrepov
varnosti in zdravja pri delu je manj z delom povezanih zdravstvenih tezav, posledi¢no pa manj
1zostajanja od dela, invalidskih pokojnin, prezentizma, izgube strokovnega znanja in zavarovalnih
premij, zato so tudi stroSki nizji. IzboljSanje varnosti in zdravja pri delu ter dobrega pocutja na
delovnem mestu tudi povec€uje zadovoljstvo delavcev, njihovo predanost delodajalcem in

produktivnost.

1 Sklepi Sveta iz oktobra 2019, ,,Ekonomija blaginje, UL C 400, 26.11.2019, str. 9.
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V EU podro¢je varnosti in zdravja pri delu ureja obsezna zakonodaja. Okvir za varnost in zdravje
pri delu je bil vzpostavljen z Direktivo 89/391/EGS (okvirna direktiva?) o uvajanju ukrepov za
spodbujanje izboljsav na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu, ki doloca splo$na nacela glede
varovanja zdravja in varnosti delavcev v EU. Okvirno direktivo dopolnjuje ve¢ kot

petindvajset posameznih direktiv, ki urejajo specificne nevarnosti pri delu, specificne dejavnosti,

bolj tvegane sektorje in nekatere skupine, ki so v ranljivem polozaju.

Strateski okvir EU za varnost in zdravje pri delu za obdobje 2014—2020 predstavlja pomemben
dosezek, zlasti zato, ker so drzave ¢lanice z njim dobile smernice, kako naj oblikujejo boljse in
ucinkovitejSe nacionalne politike na podrocju varnosti in zdravja pri delu. Na podlagi tega okvira
je vecina drzav €lanic sprejela nacionalne akcijske nacrte. Zato je pomembno vzpostaviti nov

strateski okvir EU za varnost in zdravje pri delu za obdobje 2021-2027.

Z razglasitvijo evropskega stebra socialnih pravic (v nadaljnjem besedilu: steber) so Evropski
parlament, Svet in Komisija potrdili, da so zavezani temeljnim pravicam delavcev ter boljsim
zivljenjskim in delovnim razmeram. Peto nacelo stebra izpostavlja potrebo po kakovostnih
delovnih razmerah, tudi pri inovativnih oblikah dela. Deseto nacelo izpostavlja pravico delavcev
do ,,visoke ravni varovanja zdravja in varnosti pri delu” in ,,delovnega okolja, prilagojenega
njihovim poklicnim potrebam, ki jim omogoca daljSo udeleZbo na trgu dela. Sedemnajsto nacelo
izpostavlja, da imajo invalidi pravico ,,do storitev, ki jim omogocajo udeleZbo na trgu dela in v
druzbi, ter delovnega okolja, prilagojenega njihovim potrebam*. Uveljavitev stebra na ravni EU
in drzav ¢lanic je Evropski svet v strateski agendi za obdobje 2019-2024 uvrstil med prednostne

ukrepe.

Direktiva o uvajanju ukrepov za spodbujanje izboljSav varnosti in zdravja delavcev pri delu.
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7. Dolocitev zavezujo€ih mejnih vrednosti poklicne izpostavljenosti za prednostne rakotvorne in
mutagene snovi pomeni zelo pomembno izboljSavo zakonodaje na podrocju varnosti in zdravja
pri delu v zadnjih letih. Zavezujoce mejne vrednosti izpostavljenosti so zdaj doloc¢ene za
petindvajset snovi. S temi mejnimi vrednostmi izpostavljenosti bi se moralo pri milijonih
delavcev zmanjsati tveganje, da razvijejo raka. Prizadevanja za opredelitev novih rakotvornih in
mutagenih snovi na delovnem mestu in doloCitev mejnih vrednosti zanje morajo biti zato Se

naprej pomembna prednostna naloga.

8. Sodelovanje socialnih partnerjev je bistveno za izboljSanje delovnih razmer v EU. Tako bomo
dosegli, da bosta zakonodaja in njeno izvajanje temeljila na realnem poznavanju dejanskih
potreb. Z njihovim sodelovanjem bomo zagotovili tudi, da bodo socialni partnerji zavezani

razvoju in napredku na podrocju varnosti in zdravja pri delu.
OPOZARJAJOC NA NASLEDNJE:

9.  Danasnje hitre spremembe na trgu dela, vklju¢no z digitalizacijo in vse pogostejSo uporabo
umetne inteligence, lahko predstavljajo potencial za izboljSanje delovnih razmer. Pojav novih
poklicev in novih delovnih metod, vse vecje Stevilo novih vrst delovnih mest in oblik dela (na
podrogjih, kot so sklepanje pogodb s podizvajalci, digitalno delo, delegiranje dela internetni
mnozici, delo na zahtevo ter sodelovalno gospodarstvo in gospodarstvo platform) ter veliko
Stevilo samozaposlenih oseb predstavljajo izziv. Ukrepi za varstvo delavcev in zakonodaja o
varnosti in zdravju pri delu, vklju¢no z njenim podro¢jem uporabe, teh sprememb ne dohajajo
vedno. Poleg tega je neprijavljeno delo povezano s precej visokim tveganjem za varnost in
zdravje pri delu. Hkrati so nekatere veljavne direktive EU, kot sta direktiva o delovnem mestu

(89/654) in direktiva o slikovnih zaslonih (90/270), zastarele.
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10.

1.

12.

Mikropodjetja predstavljajo skoraj 93 % vseh podjetij v EU*. Pogosto nimajo dovolj znanja in
virov za izpolnjevanje zahtev glede varnosti in zdravja pri delu, zato imajo tezave pri izvajanju
zakonodaje o varnosti in zdravju pri delu. Mikropodjetja in MSP so zelo heterogena. Dejavna so
na zelo razli¢nih podrog¢jih in tudi regionalne in lokalne razmere so lahko zelo razli¢ne. Zato ni
ene same resitve, ki bi ustrezala vsem. Poleg tega podjetja izpolnjevanje obveznosti s podrocja
varnosti in zdravja pri delu pogosto vidijo kot nepotrebne stroske, ne pa kot dobickonosne

naloZbe.

Pogosto ni na voljo trdnih dokazov in primerljivih podatkov o varnosti in zdravju pri delu. To Se
zlasti velja za statisti¢ne podatke o nezgodah pri delu in poklicnih boleznih. Evropska agencija za
varnost in zdravje pri delu trenutno razvija barometer za varnost in zdravje pri delu, s katerim naj
bi izboljsala bazo podatkov. Poleg tega je Eurostat* zagel metodologko $tudijo o tezavah zaradi
pomanjkljivega poroc¢anja. Oboje bo izboljsalo bazo podatkov o politikah, ki urejajo varnost in

zdravje pri delu.

Psihosocialna tveganja in stres na delovnem mestu so eden najvecjih in najbolj perecih izzivov na
podrocju varnosti in zdravja pri delu. Priblizno polovica vseh zaposlenih v EU meni, da je stres,
povezan z delom, splosno razsirjen problem na njihovem delovnem mestu. Vec kot Cetrtina vseh
delavcev poroca, da so na delovnem mestu ves €as ali ve€ino Casa pod stresom zaradi dela.
Najpogostejsi vzroki za stres pri delu so negotova delovna mesta, dolg ali nereden delovnik,
prekomerna delovna obremenitev ter nadlegovanje in nasilje na delovnem mestu. Skoraj

80 % podjetij v EU28 poroca, da je v njihovi organizaciji prisoten vsaj en dejavnik
psihosocialnega tveganja, toda samo 76 % jih poroca, da redno izvajajo ocene tveganja. Od teh le
priblizno dve tretjini porocata, da so v te ocene vkljucena psihosocialna tveganja, deloma zato,

ker nimajo podatkov ali ustreznih orodij za u¢inkovito obravnavo teh tveganj’.

Eurostat, spletna koda podatkov: sbs_sca r2, referencno leto: 2019.

Eurostat, ESTAT/FS5/ESAW/201904.

Druga evropska raziskava v podjetjih o novih in nastajajocih tveganjih, (ESENER-2). Evropska
agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA), 2016.

14630/19 ba/--/nr 5

LIFE.1.C SL



13.

14.

15.

Zenske pogosto delajo v druga¢nih sektorjih, v katerih se delovne razmere in tveganja za varnost
in zdravje pri delu razlikujejo od tistih, ki jih dozivljajo moski. To in dejstvo, da imajo pogosto
drugac¢ne naloge kot moski, ¢eprav delajo v istem sektorju ali poklicu, pomeni, da so fizi¢ni in
psihosocialni dejavniki tveganja za moske in zZenske razli¢ni. Poleg tega so Stevilne zenske na
delovnem mestu Zrtve spolnega nadlegovanja. Med 45 % in 55 % Zensk v EU28 je od 15. leta

dalje dozivelo spolno nadlegovanje, 32 % teh Zensk pa je navedlo, da je bil storilec sodelavec.®

Izpostavljenost ponavljajocim se gibom, utrudljiva ali prisilna drza telesa ter prenasanje ali
premikanje tezkih bremen so Se vedno med najbolj razSirjenimi dejavniki poklicnega tveganja v
EU’. Najpogostejsa vrsta zdravstvenih tezav, povezanih z delom, so kostno-misi¢na obolenja®.

60 % delavcev v EU, ki poroc¢ajo, da imajo z delom povezane zdravstvene tezave, kostno-misi¢na

fvrw

obolenj, povezanih z delom, so zastarele.

Rak je Se vedno najpogostejsi vzrok smrti, povezanih z delom, v EU. S tem povezani letni stroski
v EU zaradi izdatkov za zdravstveno varstvo in zmanjSanja produktivnosti so ocenjeni na

4 do 7 milijard EUR. Poleg rakotvornih snovi so lahko delavci izpostavljeni razlicnim drugim
nevarnim snovem na delovnem mestu. Potencialni novi izzivi za ravnanje z nevarnimi snovmi,
kot so reprotoksi¢ne snovi in nanomateriali, prav tako postajajo vse ve¢ji problem na delovnem
mestu. Zakonodaja EU o varnosti in zdravju pri delu in zakonodaja o kemikalijah se v€asih
prekrivata ali celo dolocata nasprotujoce si zahteve, kar lahko povzro¢i zmedo, upravno breme in
pravno negotovost. Poleg tega zdravstveni nadzor delavcev, ki so izpostavljeni nevarnim snovem,
ni vedno reden in sistematicen, zlasti kadar delavci niso vec izpostavljeni tem snovem, npr. ¢e so

zamenjali sluzbo ali se upokojili.

Porocilo o enakosti Zensk in moskih v EU za leto 2018. Pravosodje in potrosniki. Evropska
komisija, 2018.

Evropska raziskava o delovnih razmerah (EWCS). Eurofound, 2015.

Anketa Evropske unije o delovni sili (EU-LFS), 2013.
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16.

17.

Zaradi trenutnih demografskih sprememb v druzbi si moramo prizadevati za daljSo delovno dobo,
da bi izkoristili vso razpolozljivo delovno silo, vklju¢no z vedno vec delavci, starejSimi od 65 let.
Stevilo in deleZ starej$ih delaveev se zato hitro poveduje. Starejsi delavec morda ne more ved
opravljati dela, ki zahteva fizicno mo¢, lahko pa je pripravljen in sposoben opravljati drugo manj
fizi¢no zahtevno delo. Zaradi trenutnih delovnih praks in metod za starejSe delavce in delne
invalide ali kroni¢ne bolnike pogosto ni mogoce, privlacno, zanimivo ali motivirajoce, da bi Se

naprej delali ali se vrnili na delo.

Inspektorji za delo opravljajo Stevilne naloge, s katerimi spodbujajo in zagotavljajo spostovanje
nacionalne zakonodaje na podroc¢jih, kot so varnost in zdravje pri delu, delovne razmere in tudi
drugi vidiki zaposlovanja, njihovi viri pa so v€asih omejeni. Nova tveganja in nove oblike dela
predstavljajo dodatne izzive za u€inkovito delovno inSpekcijo, pojavljajo pa se novi pristopi, ki

dopolnjujejo tradicionalne nacine in metode izvrSevanja.

SVET EVROPSKE UNIJE POZIVA DRZAVE CLANICE IN EVROPSKO KOMISIJO, naj v

tesnem sodelovanju s socialnimi partnerji, ob spoStovanju avtonomije in vloge socialnih partnerjev,

nacionalnih pristojnosti in razli¢cnih modelov trga dela drzav ¢lanic:

— da bi se posvetile izzivom, ki jih predstavlja spreminjajoci se svet dela —

18.

19.

20.

SI PRIZADEVAJO za boljso zascito vseh delavcev, zlasti delavcev z netipi¢nimi oblikami
zaposlitve in delavcev v ranljivem poloZaju, da bi jih ustrezno zavarovali in za$¢itili z ukrepi za

varnost in zdravje pri delu;

SE ucinkovito in proaktivno POSVETIJO novim tveganjem, povezanim z zdravjem in varstvom
pri delu, ki jih predstavljajo spreminjajoce se delovne prakse in tehnologije, tudi v ustreznih

projektih in programih, ki jih financira EU, e je to primerno;

se bolj OPREJO na dokaze in podatke, da bi izboljsale strategije, akcijske nacrte, zakonodajo in

smernice na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu;
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— da bi pomagale MSP in mikropodjetjem, da bodo ta ustrezno zascitila svoje delavce ter ukrepe za

varnost in zdravje pri delu prevedla v vecjo uc¢inkovitost in produktivnost, hkrati pa zmanjSale

nepotrebno upravno breme —

21.

22.

23.

24.

OBLIKUJEJO akcijski nacrt EU in nacionalne akcijske nacrte, da bi se u¢inkovito posvetile
izzivom pri izvajanju obveznosti s podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu. Ti akcijski nacrti so
lahko del strateskega okvira EU za varnost in zdravje pri delu ter nacionalnih strategij s podrocja

varnosti in zdravja pri delu;

na podlagi dejanskih potreb RAZVIJEJO prilagojena orodja, zlasti spletna orodja, kot je OIRA,
ki bodo mikropodjetjem in MSP v pomo¢ pri vkljucevanju vidikov varnosti in zdravja pri delu v
njihove strategije, ocene tveganja in obvladovanje tveganja ter pri izvajanju ukrepov za varnost in

zdravje pri delu pri vsakdanjem delu;

kjer je to primerno, EU sredstva NAMENIJO za spodbujanje u¢inkovitega izvajanja varnosti in

zdravja pri delu, na primer s podpiranjem ozave$€anja, izobrazevanja in usposabljanja;

RAZVIJEJO metode in IZMENJAJO strokovno znanje in izkusnje o tem, kako v dobavnih
verigah zagotoviti, da bodo podizvajalci in konzorciji spostovali visoke standarde varnosti in

zdravja pri delu;

— da bi odpravile nevarnosti in preprecile bolezni, tudi raka. ki so posledica uporabe nevarnih snovi na

delovnih mestih —

25. ucinkovito UVELJAVLJAJO in SPREMLIJAJO vse veljavne zavezujoCe in okvirne mejne
vrednosti EU;

26. ZBEREJO in UREDIJO informacije in statisti¢éne podatke o nevarnostih in tveganjih ter o
preventivnih ukrepih in ravnanju z nevarnimi snovmi;
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— da bi se posvetile izzivom psihosocialnih tveganj ter nezgod in bolezni, povezanih z delom, vklju¢no

s kostno-misSi¢nimi obolenji —

27.

28.

IZBOLJSAJO statisti¢ne metode, po potrebi tudi kazalnike, ki so primerljivi po vsej EU, za
merjenje in spremljanje uspeSnosti na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu, kar zadeva nezgode

pri delu in poklicne bolezni ter psihosocialne dejavnike tveganja, povezane z delovnim okoljem;

OKREPIJO sodelovanje med strokovnjaki za varnost in zdravje pri delu, strokovnjaki za
zaposlovanje, zdravstvenimi strokovnjaki in pristojnimi organi, da bi lahko v celoti upostevali
priloznosti, izzive in potrebe, povezane s smernicami, zdravljenjem, rehabilitacijo in vrnitvijo

delavcev na delo;

— zaradi upoStevanja vidika spola pri varnosti in zdravju pri delu ter zaradi boja proti nadlegovanju,

med drugim tudi spolnega nadlegovanja, in trpinéenju na delovhem mestu —

29.

30.

dejavno SPODBUJAJO dosledno spostovanje nacel enakosti spolov in nediskriminacije ter
sprejmejo ukrepe, potrebne za odpravo nasilja in nadlegovanja v svetu dela v skladu z

nacionalnim pravom in prakso;

SPODBUIJAJO delodajalce, naj v upravljanje varnosti in zdravja pri delu vkljucijo vidik enakosti

spolov, zlasti pri organizaciji dela.

EVROPSKO KOMISIJO POZIVA, NAJ:

31.  SPREJME nov strateski okvir EU za varnost in zdravje pri delu za obdobje 2021-2027, pri
tem pa posebno pozornost nameni izzivom, opredeljenim v teh sklepih;
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— da bi se posvetila izzivu, ki ga predstavlja spreminjajoci se svet dela —

32.

33.

SE NAPREJ izbolj$uje minimalne zahteve v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu ter posodobi
zakonodajo o varnosti in zdravju pri delu, na primer direktivo o delovnem mestu (89/654) in

direktivo o delu s slikovnimi zasloni (90/270);

SE v sodelovanju s pristojnimi nacionalnimi organi, pristojnimi agencijami Unije in Svetovalnim
odborom za varnost in zdravje pri delu LOTI izzivov na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu, ki

jih prinaSajo nove oblike dela in njihove posledice;

— da bi se posvetila izzivom psihosocialnih tveganj ter nezgod in bolezni, povezanih z delom, vklju¢no

s kostno-misSi¢nimi obolenji —

34.

35.

36.

37.

IZDA sporocilo o psihosocialnih dejavnikih tveganja, oceni tveganja, obvladovanju tveganja in
psihosocialnih virih pri delu, s posebnim poudarkom na izzivih, ki izhajajo iz spreminjajocega se

sveta dela;

ob upostevanju medsektorskih uéinkov razli¢nih politik, med drugim tudi podro¢ja varnosti in

zdravja pri delu, na duSevno zdravje PREDLAGA strategijo Unije za duSevno zdravje;

ZAGOTOVI ergonomska navodila v zvezi s kostno-miSi¢nimi obolenji, ki bodo vkljucevala
ozavescanje, prakti¢na orodja, izobraZevanje in usposabljanje, razen gradiva, povezanega z

ro¢nim premesc¢anjem bremen ali delom s slikovnimi zasloni;

v novi stratedki okvir EU za varnost in zdravje pri delu VKLJUCT pristope sistema ,,vizija ni¢* v
zvezi z nezgodami s smrtnim izidom in smrtno nevarnimi poklicnimi boleznimi na delovnem
mestu, in sicer z glavnim poudarkom na spodbujanju kulture preprecevanja ter izboljSanju kulture

varnosti na delovnem mestu in izmenjavi dobrih praks;
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— zaradi odprave nevarnosti in prepreéevanja bolezni, tudi raka, ki so posledica uporabe nevarnih snovi

na delovnih mestih —

38.

39.

40.

PREDLAGA dodatne zavezujoce mejne vrednosti za prednostne rakotvorne snovi in druge
nevarne snovi, ki temeljijo na previdnostnem nacelu in najnovejsih znanstvenih dokazih, ter

POSODOBI veljavne mejne vrednosti, ¢e je to potrebno za varstvo delavcev;

OBLIKUJE smernice glede merjenja zavezujo¢ih mejnih vrednosti, uvedenih na evropski ravni,

po potrebi tudi bioloskih mejnih vrednosti;

RAZJASNI povezave med zakonodajo o varnosti in zdravju pri delu ter zakonodajo REACH ter
IZBOLIJSA usklajevanie, in sicer z oblikovanjem preglednih postopkov in meril, ki jih je treba

uporabiti pri izbiri najprimernej$ih regulativnih moznosti za posamezne snovi.

DRZAVE CLANICE POZIVA, NAJ:

— da bi se posvetile izzivu, ki ga predstavlja spreminjajo¢i se svet dela

41.

42.

SPREJMEJO in stalno IZBOLJSUJEJO nacionalne strategije in politike na podro&ju varnosti in

zdravja pri delu;

ZAGOTOVIJO, da imajo nacionalni inSpektorati za delo na voljo ustrezne vire ter da so
inSpektorji usposobljeni in seznanjeni z najnovejSimi metodami inSpekcijskih pregledov in

ozavescanja, zlasti v zvezi z novimi tehnologijami in novimi oblikami dela;

— da bi pomagale MSP in mikropodjetjem, da bi ta ustrezno zas¢itila svoje delavce ter ukrepe za

varnost in zdravje pri delu prevedla v vecjo u€inkovitost in produktivnost, hkrati pa zmanjsale

nepotrebno upravno breme —

43. v skladu z nacionalno zakonodajo mikropodjetiem in MSP OLAJSAJO dostop do smernic in
financiranja, da bi lahko izboljSala upravljanje svojih dejavnosti na podro¢ju varnosti in zdravja
pri delu;
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44,

45.

46.

PROMOVIRAJO koristi dobre varnosti in zdravja pri delu za konkurenc¢nost, zlasti zato, ker se s
tem krepi zaupanje strank in vlagateljev, povecuje ugled podjetij zaradi Cesar so uspesnejsa pri
prodaji in zaposlovanju, ter zmanj$ajo stroski, ki nastanejo zaradi invalidnosti in izostajanja od

dela;

SPODBUIJAJO spretnosti in znanje delodajalcev glede obveznosti in dobrih praks pri upravljanju

dejavnosti na podrocju varnosti in zdravja pri delu;

v skladu z nacionalno zakonodajo PODPIRAJO zunanje ponudnike storitev na podrocju varnosti
in zdravja pri delu pri razvoju in izboljSanju njihovih storitev, da se jim omogoci zagotavljanje

specifi¢nih in prilagojenih reSitev za MSP;

— da bi se posvetile izzivom v zvezi s psihosocialnimi tveganji in duSevnim zdraviem ter zaradi

prepre¢evanja nezgod in bolezni, povezanih z delom, zlasti kostno-miSi¢nih obolenj —

47.

48.

49.

50.

SI SE BOLJ PRIZADEVAJO ZA promocijo zdravja in prepre¢evanje z delom povezanih
bolezni, zlasti v zvezi s psihosocialnimi in ergonomskimi tveganji, kot del obvezne ocene

tveganja, opravljene na delovnem mestu;

IZBOLIJSAJO sodelovanje med delodajalci in strokovnjaki za zdravstveno varstvo zaradi
zmanjSanja z delom povezanih bolezni in nezgod, s posebnim poudarkom na duSevnih motnjah in

kostno-miSi¢nih obolenjih;

SE ZAVZEMAIJO ZA pristop sistema ,,vizija ni¢*, katerega visoki cilj je prepreCevanje vsakrsne

Skode na delovnem mestu;

POVECAJO ozaveséenost o kostno-migi¢nih obolenjih na delovnem mestu in ZMANJSAJO s
tem povezana tveganja v celotnem zivljenjskem obdobju, zlasti s sodelovanjem med strokovnjaki

in ustanovami za zaposlovanje, zdravje in izobraZevanje;
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— zaradi odprave nevarnosti in preprecevanja bolezni, tudi raka, ki so posledica uporabe nevarnih snovi

na delovnih mestih —

51.

52.

v skladu z nacionalnim pravom ali prakso IZBOLJSAJO zdravstveni nadzor delavcev v njihovem
celotnem zivljenjskem obdobju in zlasti delavcev, ki so bili izpostavljeni specifiénim nevarnim
snovem, med drugim tudi po koncu izpostavljenosti, vse dokler zdravstveni delavec ali organ,
odgovoren za zdravstveni nadzor delavcev, meni, da je to potrebno zaradi zascite zdravja

zadevnih delavcev;

POUDARIIO pomen ocene tveganja in hierarhije preventivnih ukrepov pri preprecevanju nezgod

pri delu in poklicnih bolezni;

— zaradi prilagoditve delovnih mest in delovnih razmer starajoci se delovni sili ter zaradi spodbujanja

prej neaktivnih oseb in invalidov k delu —

53.

54.

55.

z nacionalnimi strategijami in ukrepi za varnost in zdravje pri delu OHRANJAJO in KREPIJO
delovno sposobnost, da bi zagotovile delovno Zivljenje, ki bi bilo vkljucujoce za delavce vseh
starosti, in da bi obvladale izzive na podrocju varnosti in zdravja pri delu, povezane z
demografskim razvojem, ter PODPIRAJO ukrepe, s katerimi bi osebam slabega zdravja ali

invalidom omogocile, da lahko sodelujejo in prispevajo k delu;

SPODBUJAJO delodajalce, naj omogocajo prozZne in trajnostne delovne prakse ter priloZnosti za
delo od doma, da bi delavcem pomagali ostati dlje zaposleni, pri ¢emer naj ohranjajo visoko in

ustrezno raven varstva ter spostujejo delovno zakonodajo in nacionalno zakonodajo in prakso;

UTRDIJO bazo znanja delodajalcev pri podpiranju delovne sposobnosti in vrnitve na delo po
bolniskem dopustu ter OKREPIJO medsektorsko sodelovanje med razli¢énimi podro¢ji politike,
da se zmanjSa diskriminacija in spodbudijo enake zaposlitvene mozZnosti za osebe z delno ali

omejeno delovno sposobnostjo, med drugim tudi za tiste, ki imajo tezave z duSevnim zdravjem.
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POZIVA SOCIALNE PARTNERJE, naj ob spoStovanju svoje avtonomije, pristojnosti in

nacionalnih tradicij:

56.

57.

58.

59.

60.

v tesnem sodelovanju s pristojnimi organi in drugimi ustreznimi delezniki SE NAPREJ dejavno

sodelujejo pri izvajanju in izboljSevanju varnosti in zdravja pri delu;
SE NAPREJ sodelujejo pri prizadevanjih za zagotovitev varnih in dostojnih delovnih razmer;

na ravni podjetij, na lokalni, regionalni in nacionalni ravni, na ravni EU in na svetovni ravni
dejavno SODELUIJEJO v razli¢nih in ustreznih forumih, ki se ukvarjajo z varnostjo in zdravjem

pri delu;

SE dejavno VKLJUCIJO v pripravo in izvajanje nacionalnih strategij in politik za varnost in
zdravje pri delu, podpirajo in spodbujajo kulturo preprecevanja ter sodelujejo pri zbiranju

statisticnih podatkov;

delodajalcem in delavcem, pa tudi predstavnikom delavcev na podrocju varnosti in zdravja pri
delu ZAGOTOVIJO pomoc ter po potrebi usposabljanje, da bi promovirali znanje, spretnosti in
ukrepe, s katerimi bodo lahko ugotovili, ocenili in nadzirali tveganja, povezana z varnostjo in

zdravjem pri delu.
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