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Un nou Cadru strategic al UE privind sinatatea si securitatea in munca: consolidarea punerii in

aplicare a securitatii si sanatatii in munca in UE
Proiect de concluzii ale Consiliului
RECUNOSCAND CA

1. Lucratorii din Uniunea Europeana beneficiaza, in mare masura, de protectie corespunzatoare,
angajatorii fiind responsabili pentru securitatea si sdnatatea in muncd (denumite in continuare
»SSM”), in pofida diferentelor in ceea ce priveste conditiile de munca dintre statele membre si
din interiorul acestora si dintre diferitele sectoare ale economiei. SSM reprezinta o piatra de
temelie a bunastarii si protectiei lucratorilor si contribuie la cresterea economica si la

competitivitatea Uniunii.

2. SSM este un element important al economiei bunastarii. Consiliul a invitat statele membre si

Comisia sa includa o perspectiva a economiei bundstarii in politicile nationale si ale Uniunii !.

3. Investitiile in SSM contribuie la prevenirea bolilor profesionale, a accidentelor de munca si a
presiunilor fizice si psihosociale daunatoare si au un efect pozitiv tangibil asupra economiei,
contribuind la o performantd mai buna si la cariere profesionale durabile. SSM conduce la
scaderea numarului de imbolnaviri legate de munca si, prin urmare, la reducerea absenteismului,
a numarului de pensii de invaliditate, a prezentei nejustificate la munca (,,prezenteism”), a
pierderii de competente si a primelor de asigurare, deci la reducerea costurilor. Imbunatitirea atat
a securitatii, cat si a sanatatii in munca, precum si a starii de bine la locul de munca sporeste, de
asemenea, satisfactia profesionala a lucratorilor, angajamentul lor fatd de angajatori si

productivitatea lor.

1 Concluziile Consiliului din octombrie 2019 intitulate ,,Economia bunastarii”, JO C 400,

26.11.2019, p. 9.
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4.  UE dispune de o legislatie vastd in domeniul SSM. Cadrul pentru SSM a fost instituit prin
Directiva 89/391/CEE (directiva-cadru ? ) pentru a introduce masuri de incurajare a imbunatatirii
SSM prin stabilirea unor principii generale privind protectia sdnatatii si a securitatii lucratorilor in
UE. Directiva-cadru este completata de peste 25 de directive individuale care se refera la pericole
specifice la locul de munca, activitati specifice, sectoare cu riscuri mai mari $i anumite grupuri

aflate in situatii vulnerabile.

5. Cadrul strategic al UE privind sanatatea si siguranta la locul de munca 2014-2020 a dat rezultate
importante, in special prin orientarea eforturilor statelor membre catre politici nationale mai bune
si mai eficace in materie de SSM. Majoritatea statelor membre au adoptat planuri de actiune
nationale bazate pe acest cadru. Prin urmare, este important sa se instituie un nou cadru strategic

al UE privind s@natatea si securitatea In munca pentru perioada 2021-2027.

6.  Prin proclamarea Pilonului european al drepturilor sociale (denumit in continuare ,,pilonul”),
Parlamentul European, Consiliul si Comisia si-au afirmat angajamentul ferm fata de drepturile
fundamentale ale lucratorilor si fatd de imbunatatirea conditiilor de viata si de munca. Principiul
5 subliniaza necesitatea unor conditii de munca de calitate, inclusiv 1n cazul formelor inovatoare
de munca. Principiul 10 al pilonului subliniaza dreptul lucratorilor la ,,un nivel ridicat de protectie
a sanatatii si securitatii in munca” si la ,,un mediu de lucru adaptat la nevoile lor profesionale si
care le permite sd isi prelungeasca participarea pe piata muncii”. Principiul 17 subliniazad dreptul
persoanelor cu handicap la ,,servicii care sa le permita sd participe pe piata muncii $i in societate
si la un mediu de lucru adaptat nevoilor lor”. In Agenda strategici 2019-2024, Consiliul
European a inclus punerea in aplicare a pilonului la nivelul UE si al statelor membre printre

actiunile prioritare.

2 Directiva privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si

sandtatii lucratorilor la locul de munca.
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7. Stabilirea unor valori-limita obligatorii de expunere profesionala pentru agentii cancerigeni si
mutageni prioritari a reprezentat o imbunatatire foarte importanta in legislatia privind SSM in
ultimii ani. In prezent, sunt stabilite valori-limita obligatorii de expunere pentru 25 de substante.
Aceste limite de expunere ar trebui sa reduca riscul de aparitie a cancerului la milioane de
lucratori. Prin urmare, activitatea de identificare a unor noi agenti cancerigeni si mutageni la
locul de munca si de stabilire a unor valori-limita pentru acestia trebuie sa constituie n

continuare o prioritate foarte importanta.

8.  Implicarea partenerilor sociali este esentiald pentru imbunétatirea conditiilor de munca in UE.
Prin ea, elaborarea si punerea in aplicare a legislatiei pot fi bazate pe o cunoastere realista a
nevoilor efective. O astfel de implicare garanteaza, de asemenea, angajamentul partenerilor

sociali fatd de dezvoltarea si progresul SSM.
REAMINTIND CA

9.  Schimbarile actuale rapide de pe piata muncii, inclusiv digitalizarea si utilizarea sporita a
munca. Aparitia unor noi profesii si a unor noi metode de lucru, cresterea numarului de noi
categorii de locuri de munca si de noi forme de munca [in domenii precum subcontractarea,
munca In mediul digital, munca in sistem participativ (crowd-work), munca la cerere, economia
bazata pe partajare si economia platformelor], precum si numarul mare de persoane care
desfasoara o activitate independentd sunt aspecte problematice. Masurile de protectie a
lucratorilor si legislatia privind SSM, inclusiv domeniul de aplicare al acestei legislatii, nu tin
intotdeauna pasul cu aceste schimbiri. In plus, munca nedeclarati este legati de riscuri extrem de
mari in materie de SSM. In acelasi timp, unele dintre directivele UE existente, cum ar fi Directiva
privind locul de munca (89/654) si Directiva privind lucrul la monitor (90/270), nu mai sunt de

actualitate.
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10.

1.

12.

Microintreprinderile si IMM-urile reprezinta aproape 93 % din totalul intreprinderilor din UE 3.
Acestea nu dispun intotdeauna de cunostintele si resursele necesare pentru a se conforma
cerintelor in materie de SSM si, drept consecintd, se confrunta cu dificultati la punerea in aplicare
a legislatiei privind SSM. Microintreprinderile si IMM-urile sunt foarte eterogene. Ele sunt active
in domenii foarte diferite, iar circumstantele regionale si locale pot varia considerabil. Prin
urmare, nu exista o solutie universald. In plus, respectarea obligatiilor in materie de SSM este
consideratd adesea de catre Intreprinderi drept un cost inutil mai degraba decat o investitie

profitabila.

Lipsesc adesea dovezile solide si datele comparabile privind SSM. Acest lucru este valabil in
special in cazul statisticilor privind accidentele de munca si bolile profesionale. EU-OSHA
elaboreaza in prezent un barometru SSM, care ar trebui si imbunititeasca baza de date. In plus,
Eurostat 4 a lansat un studiu metodologic privind problemele legate de subraportare. Ambele vor

imbunatati baza de date a politicilor in domeniul SSM.

Riscurile psihosociale si stresul Tn munca se numara printre cele mai dificile si mai presante
preocupari legate de SSM. Aproximativ jumatate dintre toti lucratorii din UE considera ca stresul
legat de munca reprezintd o problema comuna la locul lor de munca. Peste un sfert din toti
lucratorii declard ca se confruntd cu stres legat de munca pe intreg parcursul sau in cea mai mare
parte a timpului lor de lucru. Cauzele cel mai frecvent mentionate ale stresului in munca sunt
insecuritatea locului de munca, programul de lucru prelungit sau neregulat, volumul de munca
excesiv, precum si hdrtuirea si violenta la locul de munca. La aproape 80 % din angajatorii din
UE 28 este identificata prezenta a cel putin unui factor de risc psihosocial in cadrul organizatiei.
Cu toate acestea, doar 76 % din angajatorii din UE 28 raporteaza ca efectueaza in mod regulat
evaluari ale riscurilor. Dintre acesti angajatori, doar aproximativ douad treimi raporteaza ca includ
riscurile psihosociale in aceste evaludri, in parte din cauza ca nu dispun de informatii sau de

instrumentele adecvate pentru a face fatd in mod eficace acestor riscuri >,

Eurostat, cod al datelor online sbs_sc_sca 12, anul de referinta 2019.

Eurostat, EStat/F5/ESAW/201904.

Al doilea sondaj european in randul intreprinderilor privind riscurile noi si emergente (ESENER-
2), EU-OSHA, 2016.
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13.

14.

15.

Femeile lucreaza deseori in diverse sectoare 1n care conditiile de munca si riscurile in materie de
SSM sunt diferite de cele cu care se confrunta barbatii. Acest lucru, precum si faptul ca femeile
au de multe ori sarcini diferite de cele ale barbatilor chiar si atunci cand lucreaza in acelasi sector
sau au aceeasi profesie duc la factori de risc fizic si psihosocial diferiti pentru barbati si pentru
femei. In plus, multe femei se confrunti cu hartuirea sexuala la locul de munca. Intre 45 % si

55 % dintre femeile din UE 28 au fost victime ale hartuirii sexuale inca de la vérsta de 15 ani, iar

32 % dintre aceste femei afirma cd autorul a fost o persoana de la locul de munca .

Expunerea la miscéri repetitive, postiri obositoare si dureroase, precum si transportarea sau
deplasarea de incarcaturi grele se numara in continuare printre factorii de risc fizic in munca
predominanti in UE 7. Afectiunile musculo-scheletice (denumite in continuare ,,AMS”) sunt cel
mai raspandit tip de probleme de sdnatate legate de munca 8. Dintre lucratorii din UE care
raporteaza ca au o problema de sanatate legatd de muncd, 60 % mentioneaza AMS ca fiind
afectiunile cele mai grave cu care se confruntd. Directivele UE care vizeaza prevenirea AMS in

munca nu mai sunt de actualitate.

Cancerul reprezinta in continuare principala cauza a mortalitatii profesionale in UE. Costurile
anuale aferente la nivelul UE pentru asistenta medicala si pierderile de productivitate sunt
estimate a fi Intre 4 miliarde EUR si 7 miliarde EUR. Pe langd agentii cancerigeni, lucratorii pot
fi expusi unei varietati de alte substante periculoase la locul de munca. De asemenea, o serie de
noi dificultati posibile in gestionarea substantelor periculoase, cum ar fi substantele toxice pentru
reproducere si nanomaterialele, devin o problema pentru angajatori. Legislatia UE privind SSM
si cea privind substantele chimice genereaza uneori suprapuneri sau chiar cerinte contradictorii,
ceea ce riscd si duci la confuzii, sarcini administrative si insecuritate juridica. In plus,
supravegherea sanatatii lucratorilor expusi la substante periculoase nu se face intotdeauna regulat
si sistematic, in special atunci cand lucratorii nu mai sunt expusi la aceste substante, de exemplu

dupa ce si-au schimbat locul de munca sau au iesit la pensie.

Raportul pe 2018 privind egalitatea intre femei si barbati in UE. Justitie si consumatori, Comisia
Europeana, 2018.

Ancheta europeand privind conditiile de munca (EWCS). Eurofound, 2015.

Anchetd asupra fortei de munca in Uniunea Europeana (EU-LFS), 2013.
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16.

17.

Avand in vedere schimbarile demografice actuale, este necesar sa se promoveze cariere
profesionale mai indelungate pentru a se utiliza intreaga forta de munca disponibila, inclusiv din
ce in ce mai multi lucratori 1n varsta de peste 65 de ani. Prin urmare, numarul si proportia de
lucratori in varsta sunt in crestere rapidd. Este posibil ca un lucrator in varsta sa nu mai poata
presta activitati care necesita forta fizicd, dar poate fi dispus si capabil sa presteze alte activitati
mai putin solicitante din punct de vedere fizic. In prezent, practicile si metodele de lucru deseori
nu fac ca revenirea sau continuarea in cAmpul muncii sé fie posibila, atractiva, interesanta si

motivanta pentru lucratorii in varsta si pentru cei cu handicap partial sau cu boli cronice.

Inspectorii de munca dispun de o gama larga de functii pentru a promova si a contribui la
asigurarea respectarii legislatiei nationale, in domenii precum SSM, conditiile de munca si alte
aspecte legate de ocuparea fortei de munca, dar resursele acestor inspectori pot fi uneori limitate.
Noile riscuri si noile forme de muncé genereaza dificultati suplimentare pentru o inspectie eficace
a muncii $i, in acelasi timp, apar noi abordari care completeaza mijloacele si metodele

traditionale de asigurare a respectarii normelor.

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA

EUROPEANA ca, in stransa cooperare cu partenerii sociali, respectdnd autonomia si rolul partenerilor

sociali, competentele nationale si diferentele dintre modelele de piatd a muncii din statele membre,

Pentru a aborda dificultatile aferente schimbarilor din lumea muncii,

18.

19.

20.

SA DEPUNA EFORTURI pentru a imbunititi protectia tuturor lucritorilor, in special a
lucratorilor cu forme atipice de angajare si a lucratorilor aflati in situatii vulnerabile, in scopul de

a le oferi acoperire si protectie corespunzdtoare si adecvata prin masuri in domeniul SSM.

SA ABORDEZE in mod eficace si proactiv noile riscuri in materie de SSM aferente practicilor
de lucru si tehnologiilor in schimbare, inclusiv in cadrul proiectelor si programelor finantate de

UE, dupa caz.

SA SE BAZEZE intr-o mai mare misuri pe dovezi si pe date pentru a imbunititi strategiile,

planurile de actiune, legislatia si orientarile in materie de SSM.

14630/19 CL/cb 7

LIFE.1.C RO



Pentru a ajuta IMM-urile si microintreprinderile, reducand 1n acelasi timp sarcina administrativa
inutild, pentru a proteja in mod adecvat lucratorii si pentru a transforma masurile in domeniul SSM 1n

cresteri ale performantei si productivitatii,

21. SA STABILEASCA un plan de actiune al UE si planuri de actiune nationale pentru a aborda in
mod eficace dificultatile de punere in aplicare a obligatiilor in materie de SSM. Aceste planuri de
actiune pot face parte din cadrul strategic al UE privind SSM si din strategiile nationale privind

SSM.

22.  SA ELABOREZE, pe baza nevoilor reale, instrumente adaptate, in special instrumente online
precum OIRA, pentru a ajuta microintreprinderile si IMM-urile sa integreze aspecte legate de
SSM in strategiile lor, in evaludrile lor de risc si In gestionarea riscurilor, precum si pentru a le

ajuta sa puna in aplicare masuri in domeniul SSM in activitatea de zi cu zi.

23.  SA UTILIZEZE fonduri din partea UE, dupi caz, pentru a promova punerea in aplicare eficientd

a SSM, sprijinind, de exemplu, activitatile de sensibilizare, educatia si formarea.

24.  SA ELABOREZE metode si SA FACA SCHIMB de cunostinte si de experientd privind modul in
care subcontractantii si consortiile pot asigura, in cadrul lanturilor de aprovizionare,

conformitatea cu standardele ridicate in materie de SSM.

Pentru a elimina pericolele si a preveni bolile. inclusiv cancerul, cauzate de utilizarea de substante

periculoase la locul de munca,

25. SA PUNA IN APLICARE si SA MONITORIZEZE in mod eficace toate valorile-limita

obligatorii si orientative ale UE existente.

26. SA COLECTEZE si SA COMPILEZE date, informatii si statistici referitoare la pericole si la

riscuri, precum si la masurile preventive si la gestionarea substantelor periculoase.
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Pentru a aborda problema riscurilor psihosociale, a accidentelor de munca si a bolilor profesionale,

inclusiv AMS

27. SA IMBUNATATEASCA metodele statistice, incluzand, dupi caz, indicatori comparabili la
nivelul UE, pentru a masura si a monitoriza performantele SSM 1n ceea ce priveste accidentele de

munca, bolile profesionale si factorii de risc psithosocial legati de mediul de lucru.

28. SA CONSOLIDEZE cooperarea dintre expertii in domeniul SSM, al ocupirii fortei de munca si

10wy

si nevoile legate de indrumarea, tratamentul, reabilitarea si revenirea in campul muncii a

lucratorilor.

Pentru a tine seama de dimensiunea de gen in SSM si pentru a combate hartuirea, inclusiv hartuirea

sexuala, si comportamentul agresiv la locul de munca,

29. SA PROMOVEZE in mod activ respectarea deplind a principiilor egalitétii de gen si
nediscrimindrii i sa ia masurile necesare pentru eliminarea violentei si a hartuirii din lumea

muncii, in conformitate cu legislatiile si practicile nationale.

30. SA INCURAIJEZE angajatorii sa includi o perspectivd de gen in gestionarea SSM, cu un accent

special pe organizarea muncii.
INVITA COMISIA EUROPEANA:

31. SA ADOPTE un nou Cadru strategic al UE privind securitatea si sinitatea in munci pentru
perioada 2021-2027, acordand o atentie deosebita dificultitilor identificate in prezentele

concluzii.
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Pentru a aborda dificultatile aferente schimbarilor din lumea muncii,

32.

33.

SA CONTINUE si imbunititeasci cerintele minime privind SSM si si actualizeze legislatia
privind SSM, cum ar fi Directiva privind locul de munca (89/654) si Directiva privind lucrul la

monitor (90/270).

SA ABORDEZE, in cooperare cu autorititile nationale competente, cu agentiile competente ale
Uniunii si cu Comitetul consultativ pentru securitate si sandtate la locul de munca, dificultatile in

materie de SSM generate de noile forme de munca, precum si implicatiile acestora.

Pentru a aborda problema riscurilor psihosociale, a accidentelor de munci si a bolilor profesionale,

inclusiv AMS

34.

35.

36.

37.

SA EMITA o comunicare privind factorii de risc psihosocial, evaluarea riscurilor, gestionarea
riscurilor si resursele psihosociale in campul muncii, cu un accent special pe dificultétile aparute

ca urmare a schimbarilor din lumea muncii.

SA PROPUNA o strategie pentru Uniune in domeniul sinititii mintale, tinAnd seama de impactul

transsectorial al diverselor politici, inclusiv al SSM, asupra sanatatii mintale.

SA FURNIZEZE materiale de indrumare ergonomica in ceea ce priveste AMS, inclusiv, in
special, in materie de sensibilizare, instrumente practice, educatie si formare, altele decat

materialele referitoare la manipularea manuala sau lucrul la monitor.

SA INCLUDA, in noul Cadru strategic al UE privind securitatea si sdnatatea in muncd, abordari
de tipul ,,zero decese” (Vision Zero) in ceea ce priveste accidentele si bolile profesionale mortale
la locul de munca, cu accent principal pe promovarea unei culturi a prevenirii, pe imbunatatirea

culturii securitatii la locul de munca si pe schimbul de bune practici.
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Pentru a elimina pericolele si a preveni bolile. inclusiv cancerul, cauzate de utilizarea de substante

periculoase la locul de munca,

38. SA PROPUNA noi valori-limiti obligatorii pentru agentii cancerigeni prioritari si alte substante
periculoase prioritare, pe baza principiului precautiei si a celor mai recente dovezi stiintifice, si

SA ACTUALIZEZE valorile-limiti existente daci este necesar pentru protectia lucritorilor.

39. SA ELABOREZE orientiri privind mésurarea valorilor-limita obligatorii introduse la nivel

european, inclusiv, acolo unde este relevant, a valorilor-limita biologice.

40. SA CLARIFICE legiturile dintre legislatia privind SSM si cea privind REACH si SA
IMBUNATATEASCA coordonarea prin elaborarea de proceduri si criterii transparente care si

fie utilizate la selectarea celor mai adecvate optiuni de reglementare specifice fiecarei substante.
INVITA STATELE MEMBRE:

Pentru a aborda dificultatile aferente schimbaérilor din lumea muncii,

41. SA ADOPTE si SA IMBUNATATEASCA in continuu strategii si politici nationale in materie de
SSM.

42. SA DISPUNA ca inspectoratele nationale de munca sa beneficieze de resurse adecvate, iar
inspectorii sa fie atat formati, cat si informati cu privire la cele mai recente metode de inspectie si

de sensibilizare, In special in materie de noi tehnologii si noi forme de munca.

Pentru a ajuta IMM-urile si microintreprinderile, reducand in acelasi timp sarcina administrativa

inutild, pentru a proteja in mod adecvat lucratorii si pentru a transforma masurile in domeniul SSM 1n

cresteri ale performantei si productivitatii,

43.  SA FACILITEZE, in conformitate cu legislatia nationald, accesul microintreprinderilor si al
IMM-urilor la instrumente de orientare si la finantare in vederea Imbunatatirii gestionarii

activitatilor lor in domeniul SSM.
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44,

45.

46.

......

in special in scopul de a spori increderea clientilor si a investitorilor, de a Tmbunatati reputatia
intreprinderilor, permitandu-le sa obtina rezultate mai bune in vanzari si in recrutare, si de a

reduce costurile generate de handicap si de absenteism.

SA STIMULEZE competentele si cunostintele angajatorilor referitoare la obligatiile si la bunele

practici in gestionarea activitatilor SSM.

SA SPRIJINE furnizorii de servicii de SSM externi, in conformitate cu legislatia national,
pentru dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor lor, astfel incat acestia sa poata oferi IMM-urilor

solutii specifice, adaptate.

Pentru a aborda problemele legate de riscurile psihosociale si de sanatatea mintald si pentru a preveni

accidentele de munca si bolile profesionale, in special AMS,

47.

48.

49.

50.

SA CONSOLIDEZE promovarea sanatatii si prevenirea bolilor profesionale, in special in ceea ce
priveste riscurile psihosociale si ergonomice, ca parte a evaludrii obligatorii a riscurilor efectuate

de angajatori.

SA IMBUNATATEASCA colaborarea dintre angajatori si expertii din domeniul asistentei
medicale cu scopul de a reduce bolile profesionale si accidentele de munca, acordand o atentie

deosebita tulburarilor mintale si AMS.

SA PROMOVEZE o abordare de tipul ,,zero decese” (Vision Zero), urmarind ambitiosul obiectiv

de a preveni toate afectiunile la locul de munca.

SA CREASCA gradul de constientizare cu privire la AMS in munci si SA REDUCA riscurile
aferente pe tot parcursul vietii, in special prin cooperarea dintre expertii si structurile din

domeniul ocuparii fortei de munca, al sanatatii si al educatiei.
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Pentru a elimina pericolele si a preveni bolile, inclusiv cancerul, cauzate de utilizarea de substante

periculoase la locul de munca,

51. SA IMBUNATATEASCA, in conformitate cu dreptul sau practicile nationale, acoperirea oferita
lucratorilor prin supravegherea sanatatii acestora pe tot parcursul vietii, in special in cazul
lucratorilor care au fost expusi la substante periculoase specifice, inclusiv pentru perioada de
dupa Incetarea expunerii, atat timp cat medicul sau autoritatea responsabila de supravegherea

sanatatii lucratorilor considera ca este necesar pentru mentinerea sanatatii lucratorilor in cauza.

52. SA SUBLINIEZE importanta evaluirii riscurilor si a ierarhiei masurilor preventive pentru

prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Pentru a adapta locurile de munca si conditiile de munca la o fortd de munca in curs de imbatranire si,

de asemenea, pentru a incuraja persoanele inactive si cu handicap sa lucreze,

53.  SA MENTINA si SA CONSOLIDEZE capacitatea de munci prin strategii si masuri nationale in
domeniul SSM, pentru a obtine o viata profesionala favorabila incluziunii lucratorilor de toate
varstele, pentru a face fata dificultatilor Tn materie de SSM legate de evolutiile demografice, si
SA SPRIJINE misuri care s permiti participarea si contributia persoanelor cu probleme de

sanatate sau cu handicap.

54. SA INCURAIJEZE angajatorii, mentinand totodati un nivel de protectie ridicat adecvat, in
conformitate cu dreptul muncii si cu legislatiile si practicile nationale, sa permita practici de lucru

ege ey

perioadd mai lungd in campul muncii.

55. SA IMBUNATATEASCA baza de cunostinte de care dispun angajatorii pentru a sprijini
capacitatea de munci si revenirea la munci dupi un concediu medical si SA CONSOLIDEZE
cooperarea transsectoriala dintre diferitele domenii de politica, in scopul de a reduce
discriminarea si a stimula sansele egale de angajare pentru persoanele cu o capacitate de munca

partiala sau limitatd, inclusiv pentru cele cu probleme de sanatate mintala.
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INVITA PARTENERII SOCIALL, respectandu-le autonomia, competentele si traditiile nationale,

56. SA CONTINUE si joace un rol activ in punerea in aplicare si imbunititirea SSM, in stransi
cooperare cu autoritatile competente si cu alte parti interesate relevante.

57. SA CONTINUE si participe la eforturile de asigurare a unor conditii de munci sigure si decente.

58. SA COOPEREZE activ la nivel de intreprindere, la nivel local, regional si national, la nivelul UE
si la nivel mondial in cadrul diverselor foruri relevante in materie de SSM.

59. SA SE IMPLICE in mod activ in dezvoltarea si punerea in aplicare a unor strategii si politici
nationale Tn materie de SSM, sa sprijine si sd Incurajeze promovarea unei culturi a prevenirii si sa
participe la colectarea de date statistice.

60. SA OFERE sprijin si, dupa caz, formare angajatorilor si lucritorilor, inclusiv reprezentantilor
lucratorilor pentru aspecte legate de SSM, cu scopul de a promova cunostintele, competentele si
masurile necesare pentru identificarea, evaluarea si controlul riscurilor in materie de SSM.
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Trimiteri

Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca (Directiva-cadru privind
SSM)

Cadrul strategic al UE privind sandtatea si siguranta la locul de munca 2014-2020: Adaptarea la noi
provocari

Catre o mai bund sandtate si securitate la locul de munca - Aviz privind viitoarele prioritati ale politicii UE
in domeniul SSM. Strategia Comitetului consultativ pentru securitate si sandtate la locul de munca, doc.
1048/19

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor: Conditii de munca mai sigure si mai sandtoase pentru toti — Modernizarea legislatiei
si a politicii Uniunii Europene in materie de securitate si sanatate in munca [COM(2017) 12 final]

Concluziile Consiliului din martie 2015 intitulate ,,Cadrul strategic al UE privind sandtatea si siguranta la
locul de munca 2014-2020: Adaptarea la noi provocari”

Concluziile Consiliului din septembrie 2015 intitulate ,,O noud agenda privind sdnatatea si securitatea in
munca pentru promovarea unor conditii de munca mai bune”

Concluziile Consiliului din mai 2019 intitulate ,,Lumea muncii in schimbare: reflectii cu privire la noi
forme de munca si la implicatiile pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor”

Concluziile Consiliului din octombrie 2019 intitulate ,,Economia bunastarii”, JO C 400, 26.11.2019,
p.-9
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