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Assunto: Um novo quadro estratégico da UE para a saude e segurancga no trabalho:

Melhorar a aplicagado na UE das disposigdes em matéria de saude e
seguranga no trabalho

- Projeto de conclusdes do Conselho

Junto se envia, a atencdo das delegagdes, o projeto de conclusdes do Conselho sobre o assunto em

epigrafe.

O texto, apresentado por iniciativa da Presidéncia finlandesa, teve o acordo das delegacdes na reuniao
do Comité de Representantes Permanentes (1.* Parte) de 4 de dezembro de 2019. Em comparagdo com
o documento 14256/19, foram introduzidas alteragdes na redagdo do ponto 14 e na tltima pagina. Tais

alteragOes estdo assinaladas a negrito.

Convida-se o Conselho EPSCO a adotar as presentes conclusdes do Conselho na sua reunido

de 10 de dezembro de 2019.
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Um novo quadro estratégico da UE para a saude e seguranca no trabalho: Melhorar a aplicaciao

na UE das disposi¢oes em matéria de satde e seguranca no trabalho
Projeto de conclusdes do Conselho
RECONHECENDO O SEGUINTE:

1.  Na Unido Europeia, os trabalhadores estao, em grande medida, adequadamente protegidos, sendo
os empregadores responsaveis pela satde e seguranga no trabalho (a seguir designada por
"SST"), apesar das diferengas nas condi¢des de trabalho nos Estados-Membros e entre eles, e em
diferentes setores da economia. A SST ¢ uma pedra angular do bem-estar e da prote¢ao dos

trabalhadores e contribui para o crescimento econémico e a competitividade da Unido.

2. A SST ¢ um elemento importante da economia do bem-estar. O Conselho convidou os Estados-
-Membros ¢ a Comissdo a incluir uma economia de bem-estar nas politicas nacionais e da

Unido'.

3. Osinvestimentos em SST contribuem para prevenir as doencas relacionadas com o trabalho, os
acidentes e a tensdo fisica e psicossocial nociva, e t€ém um efeito positivo tangivel na economia,
contribuindo para um melhor desempenho e para uma carreira profissional sustentavel. A SST
resulta em menos problemas de satide relacionados com o trabalho, reduzindo assim o
absenteismo, as pensoes de invalidez, o presenteismo, a perda de conhecimentos especializados e
os prémios de seguro, e consequentemente reduzindo os custos. A melhoria da satde e da
seguranca no trabalho e do bem-estar no trabalho aumenta também a satisfacao profissional dos

trabalhadores, o seu compromisso relativamente a entidade patronal e a produtividade.

1 Conclusoes do Conselho, de outubro de 2019, "A economia do bem-estar", JO C 400
de 26.11.2019, p. 9.
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4. A UE dispde de extensa legislacdo no dominio da SST. A Diretiva 89/391/CEE do Conselho
(diretiva-quadro?) estabeleceu um quadro para a SST, com o propdsito de introduzir medidas
destinadas a promover melhorias na SST através da defini¢ao de principios gerais relativos a
protecdo da saude e da seguranga dos trabalhadores na UE. A diretiva-quadro ¢ complementada
por mais de 25 diretivas especificas que abrangem riscos profissionais especificos, atividades

especificas, setores com riscos mais elevados e determinados grupos em situagdes vulneraveis.

5. O quadro estratégico da UE para a satide e seguranga no trabalho 2014-2020 alcangou resultados
importantes, nomeadamente ao orientar os esfor¢os dos Estados-Membros no sentido de politicas
nacionais de SST melhores e mais eficazes. A maioria dos Estados-Membros adotou planos de
acdo nacionais com base no quadro. Por conseguinte, ¢ importante criar um novo quadro

estratégico da UE para a saude e a seguranga no trabalho para o periodo 2021-2027.

6. Com a proclamagao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais (a seguir designado por "o pilar"), o
Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo afirmaram o seu forte compromisso com 0s
direitos fundamentais dos trabalhadores e com a melhoria das condicoes de vida ¢ de trabalho. O
principio n.° 5 sublinha a necessidade de condi¢des de trabalho de qualidade, incluindo em
formas inovadoras de trabalho. O principio n.° 10 do pilar realga o direito dos trabalhadores a
"um elevado nivel de prote¢do da sua satide e seguranca no trabalho" e a "'um ambiente de
trabalho adaptado as suas necessidades profissionais, que lhes permita prolongar a sua
participagao no mercado de trabalho". O principio n.° 17 salienta que as pessoas com deficiéncia
tém direito a "servicos que lhes permitam participar no mercado de trabalho e na sociedade, e a
um ambiente de trabalho adaptado as suas necessidades". Na agenda estratégica para 2019-2024,
o Conselho Europeu incluiu a aplicag@o do pilar a nivel da UE e dos Estados-Membros entre as

acoes prioritarias.

2 Diretiva relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranga e da

saude dos trabalhadores no trabalho.
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7. A fixagdo de valores-limite vinculativos de exposi¢do profissional aos agentes cancerigenos e
mutagénicos prioritarios tem sido um refor¢o muito importante da legislacao em matéria de SST
nos ultimos anos. Estdo agora fixados valores-limite de exposi¢ao vinculativos para 25
substancias. Estes limites de exposi¢do deverdo reduzir o risco de milhdes de trabalhadores de
desenvolverem cancro. Por conseguinte, os trabalhos relativos a identificacao de novos agentes
cancerigenos ¢ mutagénicos no local de trabalho e a fixagao de valores-limite para tais agentes

devem continuar a ser uma prioridade.

8. A participagao dos parceiros sociais ¢ essencial para a melhoria das condigdes de trabalho na UE.
S6 assim podem o processo legislativo e a aplicagdo da legislagdo basear-se num conhecimento
concreto das necessidades reais. Tal participacdo garante igualmente que os parceiros sociais

estdo empenhados no desenvolvimento e no progresso da SST.
RECORDANDO O SEGUINTE

9.  As atuais e rapidas mudancas no mercado de trabalho, incluindo a digitaliza¢do e o aumento da
utilizagdo da inteligéncia artificial, podem proporcionar oportunidades positivas e tém potencial
para melhorar as condi¢des de trabalho. O aparecimento de novas profissdes € de novos métodos
de trabalho, o crescente nimero de novos tipos de locais de trabalho e de formas de trabalho (em
dominios como a subcontratagdo, o trabalho digital, a externalizagcdo de trabalho em linha
(crowd-work), o trabalho a chamada e a economia de partilha e de plataformas) e o elevado
numero de trabalhadores independentes constituem um desafio. As medidas de prote¢do dos
trabalhadores e a legislagdo em matéria de SST, incluindo o ambito de aplicacdo dessa legislagao,
nem sempre acompanham o ritmo destas alteragdes. Além disso, o trabalho ndo declarado esta
ligado a riscos de SST significativamente elevados. Ao mesmo tempo, algumas das diretivas da
UE em vigor, como a Diretiva relativa as prescricdes minimas de seguranga e de satide para os
locais de trabalho (89/654/CEE) e a Diretiva relativa as prescrigdes minimas de seguranca e de
saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor (90/270/CEE), estao

desatualizadas.
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10.

1.

12.

As microempresas e as PME representam quase 93 % de todas as empresas na UE>. Muitas
vezes, nao dispdoem dos conhecimentos € recursos necessarios para cumprir os requisitos em
matéria de SST e, por conseguinte, sentem dificuldades na aplicacdo da legislagdo em matéria de
SST. As microempresas ¢ as PME s3o muito heterogéneas. Operam em areas muito diferentes, e
as circunstancias regionais e locais podem variar consideravelmente. Consequentemente, nao
existe uma solu¢do universal. Além disso, o cumprimento das obrigagdes em matéria de SST ¢é
frequentemente visto pelas empresas como um custo desnecessario € ndo como um investimento

rentavel.

Frequentemente, ndo existem provas solidas e dados comparaveis relativamente a SST. Tal
verifica-se especialmente no que se refere as estatisticas sobre acidentes e doencgas profissionais.
A Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho (EU-OSHA) esta atualmente a
desenvolver o bardmetro de SST, que deverd melhorar a base de dados. Além disso, o Eurostat®
langou um estudo metodoldgico sobre os problemas relacionados com a sua subdeclaracao.

Ambos irdo melhorar a base factual das politicas de SST.

Os riscos psicossociais € o stress no trabalho contam-se entre as preocupagdes mais prementes e
desafiantes em termos de SST. Cerca de metade dos trabalhadores na UE consideram que o stress
relacionado com o trabalho ¢ um problema comum no seu local de trabalho. Mais de um quarto
de todos os trabalhadores declaram que sofrem de stress relacionado com o trabalho na totalidade
ou na maior parte do seu tempo de trabalho. As causas mais frequentemente mencionadas de
stress no trabalho sdo a precariedade laboral, as horas de trabalho longas ou irregulares, o volume
de trabalho excessivo e o assédio e a violéncia no trabalho. Quase 80 % dos locais de trabalho na
UE28 identificam pelo menos um fator de risco psicossocial como existente na sua organizagao.
No entanto, apenas 76 % dos locais de trabalho da UE28 declaram que efetuam regularmente
avaliacdes de risco. Desses, apenas cerca de dois ter¢os indicam que incluem os riscos
psicossociais no ambito dessas avaliagdes, em parte porque ndo dispdem de informagdes ou de

instrumentos adequados para lidar eficazmente com estes riscos’.

Eurostat, codigo de dados em linha sbs_sc_sca r2, ano de referéncia de 2019.

Eurostat, ESTAT/FS5/ESAW/201904.

Segundo inquérito europeu as empresas sobre riscos novos € emergentes (ESENER-2). EU-
-OSHA, 2016.
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13.

14.

15.

Muitas vezes, as mulheres trabalham em setores em que as condi¢des de trabalho e os riscos em
matéria de SST sdo diferentes dos sentidos pelos homens. Isto, bem como o facto de
frequentemente desempenharem tarefas diferentes das dos homens, mesmo quando trabalham no
mesmo setor ou profissdo, resulta em diferentes fatores de risco fisico e psicossocial para homens
e mulheres. Além disso, muitas mulheres sdo vitimas de assédio sexual no local de trabalho.
Entre 45 % e 55 % das mulheres na UE28 foram vitimas de assédio sexual a partir dos 15 anos de

idade, e 32 % dessas mulheres afirmam que o autor do crime foi alguém presente no local de

trabalho®.

A exposicao a movimentos repetitivos e a posi¢des cansativas e dolorosas, bem como o
transporte ou a deslocagdo de cargas pesadas, continuam a estar entre os fatores de risco fisico
profissional mais frequentes na UE’. As lesdes musculoesqueléticas (a seguir designadas por
LME) sdo o mais frequente tipo de problema de satide relacionado com o trabalho®. Entre os
trabalhadores na UE que afirmam ter um problema de saude relacionado com o trabalho, 60 %
apontam para as LME como o seu mais sério problema. As diretivas da UE que visam a

prevencao de LME relacionadas com o trabalho estao desatualizadas.

O cancro ¢ ainda a principal causa de mortalidade relacionada com o trabalho na UE. Estima-se
que os custos anuais relacionados, em toda a UE, com as despesas com cuidados de saude e as
perdas de produtividade se situem entre 4 mil milhdes de EUR e 7 mil milhdes de EUR. Para
além dos agentes cancerigenos, os trabalhadores podem ser expostos a uma série de outras
substancias perigosas nos locais de trabalho. Os novos desafios potenciais para a gestao de
substancias perigosas, como as substancias toxicas para a reproducdo e os nanomateriais, estao
também a tornar-se um problema nos locais de trabalho. A legislagdo da UE em matéria de SST e
a legislagdo em matéria de produtos quimicos geram por vezes sobreposi¢cdes ou mesmo
requisitos contraditorios, o que pode causar confusdo, encargos administrativos e inseguranca
juridica. Além disso, a vigilancia médica dos trabalhadores expostos a substincias perigosas nem
sempre € regular e sistematica, em especial quando os trabalhadores ja ndo estdo expostos a essas

substancias, como, por exemplo, quando mudam de emprego ou se reformam.

Relatorio de 2018 sobre a igualdade entre homens e mulheres na UE. Justi¢a e Consumidores.
Comissao Europeia, 2018.

Inquérito europeu as condigdes de trabalho (IECT). Eurofound, 2015.

Inquérito as forgas de trabalho da Unido Europeia (EU-LFS).
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16.

17.

Com as alteragdes demograficas em curso, € necessario promover carreiras profissionais mais
longas de forma a utilizar toda a mao de obra disponivel, incluindo cada vez mais trabalhadores
com mais de 65 anos. Por conseguinte, o numero ¢ a propor¢ao de trabalhadores mais velhos
estdo a aumentar rapidamente. Um trabalhador mais velho pode ndo ser capaz de continuar a
desempenhar trabalhos que requeiram forca fisica, mas pode estar disposto e capaz de efetuar
outros trabalhos menos exigentes do ponto de vista fisico. No caso dos trabalhadores mais velhos
e dos que sofrem de deficiéncia ou de doengas cronicas, as praticas e os métodos de trabalho
atuais muitas vezes ndo tornam possivel, atrativo, interessante e motivador continuar a trabalhar

ou regressar ao trabalho.

Os inspetores do trabalho t€ém uma vasta gama de func¢des para promover e ajudar a assegurar o
cumprimento da legislacdo nacional em dominios como a SST, as condi¢des de trabalho e outros
aspetos relacionados com o emprego, € por vezes 0s seus recursos podem ser limitados. Os novos
riscos e as novas formas de trabalho apresentam desafios adicionais a eficacia da inspegao do
trabalho, a0 mesmo tempo que surgem novas abordagens que complementam os meios

tradicionais ¢ os métodos de execucao.

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS E A

COMISSAO EUROPEIA, em estreita cooperagio com 0s parceiros sociais, respeitando a autonomia

e o papel dos parceiros sociais, as competéncias nacionais e os diferentes modelos do mercado de

trabalho dos Estados-Membros,

A fim de dar resposta aos desafios colocados pelas mudancas no mundo laboral,

18.

19.

20.

a PROCURAREM melhorar a prote¢do de todos os trabalhadores, em especial os trabalhadores
em formas atipicas de emprego e os trabalhadores em situagdes vulneraveis, com o objetivo de os

abranger e proteger de forma apropriada e adequada através de medidas de SST.

a ABORDAREM de forma eficaz e proativa os novos riscos para a SST relacionados com as
mudangas nas préticas e tecnologias de trabalho, também nos projetos e programas financiados

pela UE, conforme adequado.

a DESENVOLVEREM de forma mais exaustiva os elementos de prova e os dados, a fim de

melhorar as estratégias, os planos de a¢do, a legislagao e as orientagdes relativas a SST.
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A fim de ajudar as PME e as microempresas, reduzindo simultaneamente os encargos administrativos

desnecessarios, a protegerem adequadamente os seus trabalhadores e a transformarem as medidas de

SST em melhorias no desempenho e na produtividade,

21.

22.

23.

24.

a ESTABELECEREM um plano de acdo da UE e planos de agdo nacionais para dar uma resposta
eficaz aos desafios colocados pela execucao das obrigagdes em matéria de SST. Estes planos de
acdo poderdo fazer parte do quadro estratégico da UE para a SST e das estratégias nacionais de

SST.

a DESENVOLVEREM, com base nas necessidades reais, instrumentos adaptados,
nomeadamente em linha, como o OiRA (Online interactive Risk Assessment/ instrumento
interativo de avaliacdo de riscos em linha), para ajudar as microempresas e as PME a integrarem
as questoes de SST nas suas estratégias, na avaliacdo dos riscos e na gestao dos riscos, bem como

para as ajudar a aplicar medidas de SST no trabalho quotidiano.

a UTILIZAREM os fundos da UE, se for caso disso, para promover a aplicagdo eficiente da SST,

apoiando, por exemplo, a sensibilizagdo, a educacao e a formagao.

a DESENVOLVEREM métodos e a PARTILHAREM conhecimentos e competéncias sobre a
forma de assegurar, nas cadeias de abastecimento, o cumprimento de elevados padrdes de SST

por parte de subcontratantes e nos consorcios.

A fim de eliminar perigos e prevenir doencas, incluindo o cancro, resultantes da utilizacdo de

substancias perigosas nos locais de trabalho,

25. aIMPLEMENTAREM e MONITORIZAREM eficazmente todos os existentes valores-limite
vinculativos e indicativos da UE.

26. a RECOLHEREM e COMPILAREM dados, informagdes e estatisticas sobre perigos e riscos,
bem como sobre medidas preventivas e gestao de substancias perigosas.
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A fim de dar resposta ao desafio dos riscos psicossociais e dos acidentes e doencas relacionadas com o

trabalho, incluindo as LME.

27.

28.

a MELHORAREM os métodos estatisticos, incluindo, quando apropriado, indicadores que
possam ser comparaveis em toda a UE, para medir e monitorizar o desempenho em matéria de
SST relativamente a acidentes e doencgas profissionais e a fatores de risco psicossocial

relacionados com o ambiente de trabalho.

a REFORCAREM a cooperagdo entre os peritos em matéria de SST, de emprego e de satde ¢ as
autoridades competentes, a fim de tomar em considera¢do, de um modo geral, as oportunidades,
os desafios ¢ as necessidades relacionadas com a orientagdo, o tratamento, a reabilitacdo e o

regresso ao trabalho dos trabalhadores.

A fim de tomar em consideracdo as questoes de género na SST e combater o assédio, incluindo o

assédio sexual e o0 assédio no local de trabalho,

29.

30.

a PROMOVEREM ativamente o respeito integral pelos principios da igualdade de género e da
nao discrimina¢ao, e a tomarem as medidas necessarias no sentido de eliminar a violéncia € o

assédio no mundo do trabalho, em conformidade com as legislagdes e praticas nacionais.

a INCENTIVAREM os empregadores a incluir uma perspetiva de género na gestao da SST, com

especial destaque para a organizagao do trabalho.

CONVIDA A COMISSAO EUROPEIA A:

31. ADOTAR um novo quadro estratégico da UE para a saude e seguranca no trabalho para o
periodo 2021-2027, prestando especial aten¢ao aos desafios identificados nas presentes
conclusoes.
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A fim de dar resposta aos desafios colocados pelas mudancas no mundo laboral,

32.

33.

a CONTINUAR a melhorar os requisitos minimos de SST e a atualizar a legislacdo em matéria
de SST, como a Diretiva relativa as prescri¢des minimas de seguranca e de satde para os locais
de trabalho (89/654/CEE) e a Diretiva relativa as prescrigdes minimas de seguranca e de satide

respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor (90/270/CEE).

a ENFRENTAR, em cooperagao com as autoridades nacionais competentes, as agéncias
competentes da Unido e o Comité Consultivo para a Seguranga e a Saude no Local de Trabalho
(CCSST), os desafios em matéria de SST colocados pelas novas formas de trabalho e as suas

implicagdes.

A fim de dar resposta ao desafio dos riscos psicossociais € dos acidentes e doencas relacionadas com o

trabalho, incluindo as LME,

34.

35.

36.

37.

a PUBLICAR uma comunicagdo sobre os fatores de risco psicossocial, a avaliagdo dos riscos, a
gestdo dos riscos e os recursos psicossociais no trabalho, com especial destaque para os desafios

que emergem das mudancas no mundo do trabalho.

a PROPOR uma estratégia de satide mental para a Unido, que tenha em conta o impacto

intersetorial das diferentes politicas, incluindo em matéria de SST, no dominio da saude mental.

a DISPONIBILIZAR documentagdo de orientacao ergondomica relacionada com as LME,
incluindo, em particular, acdes de sensibilizac¢do, ferramentas praticas, educacdo e formacao,

além do material relacionado com a movimenta¢ao manual ou o trabalho em ecra.

a INCLUIR, no novo quadro estratégico da UE para a seguranca e satide no trabalho, abordagens
"Visdo Zero" relativamente a acidentes mortais e a doencas profissionais mortais no local de
trabalho, com principal incidéncia na promogao da cultura de prevencao, na melhoria da cultura

de seguranca no local de trabalho e no intercambio das melhores praticas.
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A fim de eliminar perigos e prevenir doencas, incluindo o cancro, resultantes da utilizacdo de

substancias perigosas nos locais de trabalho,

38.  a PROPOR novos valores-limite vinculativos para os agentes cancerigenos prioritarios e outras
substancias perigosas, com base no principio da precaucao e em provas cientificas atualizadas,
bem como a ATUALIZAR os valores-limite atuais, se tal for necessario para a prote¢ao dos

trabalhadores.

39. a DESENVOLVER orientagdes relativas a medicao dos valores-limite vinculativos introduzidos

a nivel europeu, incluindo, se for caso disso, valores-limite biologicos.

40. a CLARIFICAR a relacdo entre a legislagdo em matéria de SST e de REACH (Registo,
Avaliagdo, Autorizagdo e Restricao dos Produtos Quimicos) e a MELHORAR a coordenagao
através do desenvolvimento de procedimentos e critérios transparentes a utilizar na selecao das

mais adequadas opgdes regulamentares para cada substancia.
CONVIDA OS ESTADOS-MEMBROS:

A fim de dar resposta aos desafios colocados pelas mudancas no mundo laboral,

41. a ADOTAREM e MELHORAREM continuamente estratégias e politicas nacionais em matéria
de SST.

42. a PROPORCIONAREM as condi¢des para que os servigos nacionais de inspecdo do trabalho
disponham dos recursos adequados e que os inspetores recebam formacao e sejam informados
sobre os métodos de inspecao e de sensibilizagdo atualizados, nomeadamente no que se refere as

novas tecnologias e as novas formas de trabalho.

A fim de ajudar as PME e as microempresas, reduzindo simultaneamente encargos administrativos

desnecessarios, a protegerem adequadamente os seus trabalhadores e a transformarem as medidas de

SST em melhorias no desempenho e na produtividade,

43. aFACILITAREM, em conformidade com a legislagdo nacional, o acesso das microempresas e
das PME a instrumentos de orientagdo e a financiamento para melhorar a sua gestdo das

atividades de SST.
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44,

45.

46.

a PROMOVEREM os beneficios de uma SST solida em termos de competitividade,
nomeadamente para reforcar a confianga de clientes e investidores, melhorar a reputagdo das
empresas, permitindo-lhes alcangar maiores €xitos em termos de vendas e recrutamento, e reduzir

os custos decorrentes de situacdes de deficiéncia e de absentismo.

a FOMENTAREM as competéncias € o conhecimento dos empregadores no que diz respeito as

obrigacdes e as melhores praticas em matéria de gestao de atividades de SST.

a APOIAREM os prestadores externos de servigos de SST, em conformidade com a legislagao
nacional, no desenvolvimento e aperfeigoamento dos seus servigos, de modo a permitir que

fornecam solugdes especificas e adaptadas para as PME.

A fim de dar resposta aos desafios no que diz respeito aos riscos psicossociais e a saude mental, e de

prevenir acidentes e doencas relacionadas com o trabalho, em particular as LME,

47.

48.

49.

50.

a REFORCAREM a promogao da satide e a prevengao de doengas relacionadas com o trabalho,
especialmente no que diz respeito aos riscos psicossociais € ergondmicos, como parte da

avaliagdo obrigatoria dos riscos efetuada nos locais de trabalho.

a MELHORAREM a colaboracao entre os empregadores e os especialistas em cuidados de satude,
com o objetivo de reduzir as doengas e os acidentes relacionados com o trabalho e prestando

especial atencdo as perturbagcdes mentais e as LME.

a PROMOVEREM uma abordagem "Visdo Zero", tendo em vista o ambicioso objetivo de

prevenir todos os perigos no local de trabalho.

a AUMENTAREM a sensibilizacdo para as LME no trabalho e REDUZIREM os riscos
relacionados ao longo da vida, em especial através da cooperacdo entre peritos e estruturas nos

dominios do emprego, da satde e da educagao.
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A fim de eliminar perigos e prevenir doencas, incluindo o cancro, resultantes da utilizacdo de

substancias perigosas nos locais de trabalho,

51.

52.

a MELHORAREM, de acordo com a legislagdo ou as praticas nacionais, a cobertura dos
trabalhadores em termos de vigilancia médica ao longo da vida, em especial para os trabalhadores
que tenham sido expostos a substancias perigosas especificas, incluindo o periodo apds o termo
da exposic¢do, durante o tempo que o médico ou a autoridade responsavel pela vigilancia médica

dos trabalhadores considere necessario proteger a saide dos trabalhadores em causa.

a SALIENTAREM a importancia da avaliagdo dos riscos e da hierarquia das medidas preventivas

na prevenc¢ao de acidentes e doengas profissionais.

A fim de adaptar os locais e as condicGes de trabalho ao envelhecimento da mio de obra, bem como de

incentivar as pessoas anteriormente inativas e as pessoas com deficiéncia a trabalhar,

53.

54.

55.

a MANTEREM e REFORCAREM a capacidade de trabalho através de estratégias e medidas
nacionais em matéria de SST, a fim de proporcionar uma vida ativa inclusiva para os
trabalhadores de todas as idades e de fazer face aos desafios de SST relacionados com a evolugao
demografica, e a APOIAREM medidas que permitam a participacdo e o contributo das pessoas

com problemas de saude ou com deficiéncia.

a INCENTIVAREM os empregadores, mantendo simultaneamente um nivel elevado e adequado
de protegdo e em conformidade com a legislag@o e as praticas nacionais, a autorizarem praticas
de trabalho flexiveis e sustentaveis e oportunidades de trabalhar a partir de casa, a fim de ajudar

os trabalhadores a manterem-se empregados durante mais tempo.

a REFORCAREM a base de conhecimentos dos empregadores no apoio a capacidade para
trabalhar e ao regresso ao trabalho ap6s baixa por doenga, e a MELHORAREM a cooperacao
transetorial entre diferentes dominios de agao, de modo a reduzir a discriminagdo e promover a
igualdade de oportunidades de emprego para as pessoas com capacidade de trabalho parcial ou

restrita, incluindo as pessoas com problemas de saude mental.
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CONVIDA OS PARCEIROS SOCIALIS, respeitando a sua autonomia, competéncias e tradi¢coes

nacionais,

56.

57.

58.

59.

60.

a CONTINUAREM a desempenhar um papel ativo na implementagdo e melhoria da SST, em

estreita cooperacdo com as autoridades competentes e outras partes interessadas.

a CONTINUAREM a participar nos esforgos para garantir condi¢des de trabalho seguras e

dignas.

a COOPERAREM ativamente nas varias instancias competentes em matéria de SST a nivel

empresarial, local, regional, nacional, da UE e mundial.

a PARTICIPAREM ativamente no desenvolvimento e aplicacdo das estratégias e politicas
nacionais de SST, a apoiarem e incentivarem a promoc¢ao de uma cultura de prevengao e a

participarem na recolha de dados estatisticos.

a PROVIDENCIAREM assisténcia e, se for caso disso, formacao a empregadores e
trabalhadores, incluindo aos representantes dos trabalhadores em matéria de SST, no intuito de
promover os conhecimentos, competéncias e medidas necessarios para identificar, avaliar e

controlar os riscos no dominio da SST.
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