Europos Sajungos

Taryba

Briuselis, 2019 m. gruodzio 5 d.
(OR. en)
14630/19
SOC 776
EMPL 589
SAN 496

PRANESIMAS

nuo: Nuolatiniy atstovy komiteto (COREPER 1)

kam: Tarybai

Ankstesnio

dokumento Nr.: ST 14256/19

Dalykas: Nauja ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé programa. Veiksmy

darbuotojy saugos ir sveikatos srityje jgyvendinimo ES stiprinimas
— Tarybos iSvady projektas

Delegacijoms pridedamas Tarybos i§vady pirmiau nurodyta tema projektas.

Pirmininkaujanc¢ios Suomijos iniciatyva pateiktam tekstui delegacijos pritaré¢ 2019 m. gruodZzio 4 d.
jvykusiame Nuolatiniy atstovy komiteto (COREPER 1) posédyje. 14 punkte ir paskutiniame puslapyje
atlikta redakciniy pakeitimy, palyginti su dokumentu 14256/19. Sie pakeitimai pazyméti

paryskintuoju Sriftu.

Tarybos (EPSCO) praSoma 2019 m. gruodzio 10 d. posédyje priimti Sias Tarybos iSvadas.

14630/19 rst/IV 1
LIFE.1.C LT



Nauja ES darbuotoju saugos ir sveikatos strateginé programa. Veiksmuy darbuotojy saugos ir

sveikatos srityje igyvendinimo ES stiprinimas
Tarybos iSvady projektas

PRIPAZINDAMA, KAD

1.  nepaisant darbo aplinkybiy skirtumy tarp valstybiy nariy, valstybése narése ir skirtinguose
ekonomikos sektoriuose, darbuotojai Europos Sgjungoje yra dideliu mastu tinkamai apsaugoti:
darbdaviai yra atsakingi uz darbuotojy saugg ir sveikatg (toliau — DSS) darbe. DSS yra
darbuotojy gerbiivio ir apsaugos pagrindas, prisidedantis prie Sajungos ekonomikos augimo ir

konkurencingumo;

2. DSS yra svarbus gerbiivio ekonomikos elementas. Taryba paprase¢ valstybiy nariy ir Komisijos

gerbiivio ekonomikos aspektg jtraukti j nacionaling ir Sgjungos politika';

3. investicijos ] DSS padeda uzkirsti kelig su darbu susijusioms ligoms, nelaimingiems atsitikimams
ir zalingam fiziniam ir psichosocialiniam persitempimui, ir turi apiuopiamg teigiamg poveikj
ekonomikai, prisidédamos prie geresniy darbo rezultaty ir tvaresnés profesines karjeros. DSS
lemia maZiau su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy, taigi, maziau nebuvimo darbe, nejgalumo
pensijy, buvimo darbe sergant, profesinés patirties praradimo ir draudimo i$mokuy, ir taip
sumazina iSlaidas. Darbuotojy saugos ir sveikatos, taip pat gerovés darbe gerinimas taip pat

didina darbuotojy pasitenkinimg darbu, atsidavimg savo darbdaviams ir naSuma;

1 2019 m. spalio meén. Tarybos iSvados dé¢l gerbiivio ekonomikos, OL C 400, 2019 11 26, p. 9.
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DSS srityje ES turi daug teisés akty. DSS sistema buvo nustatyta Direktyva 89/391/EEB
(pagrindy direktyva?), kuria nustatytos priemonés siekiant skatinti DSS gerinima nustatant
bendruosius principus, susijusius su darbuotojy saugos ir sveikatos apsauga ES. Pagrindy
direktyva papildo daugiau nei 25 atskiros direktyvos, kuriomis reglamentuojami konkretiis
pavojai darbe, konkreti veikla, didesnés rizikos sektoriai ir tam tikros pazeidziamoje padétyje

atsidiirusiy asmeny grupés;

2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé programa davé reikSmingy rezultaty,
visy pirma ji valstybéms naréms nurode, kuria kryptimi déti pastangas siekiant geresnes ir
veiksmingesnés DSS politikos. Daugelis valstybiy nariy Sios programos pagrindu priémé
nacionalinius veiksmy planus. Todé¢l svarbu nustatyti nauja 2021-2027 m. ES darbuotojy saugos

ir sveikatos strategine programa;

Deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramscio (toliau — ramstis) Europos Parlamentas, Taryba
ir Komisija patvirtino savo tvirtg jsipareigojimg gerbti pagrindines darbuotojy teises ir uztikrinti
geresnes gyvenimo ir darbo salygas. 5 principu pabréZziama, kad biitinos kokybiskos darbo
salygos, iskaitant naujoviskas darbo formas. Ramscio 10 principu pabréziama darbuotojy teisé |
,»auksto lygio sveikatos apsaugg ir saugg darbe® ir ,,] jy profesinéms reikméms pritaikyta darbo
aplinka, leidZiancig jiems ilgiau dalyvauti darbo rinkoje®. 17 principu akcentuojama asmeny su
negalia teise ] ,,paslaugas, leidZiancias jiems dalyvauti darbo rinkoje ir visuomeneés gyvenime, ir
Jy poreikiams pritaikyta darbo aplinkg®. 2019-2024 m. strategin¢je darbotvarkéje Europos
Vadovy Taryba §io ramscio jgyvendinimg ES ir valstybiy nariy lygmeniu jvardijo tarp

prioritetiniy veiksmuy;

Direktyva d¢l priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo.
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7. nustatytos privalomos prioritetiniy kancerogeny arba mutageny profesinés ekspozicijos ribinés
vertés pastaraisiais metais buvo labai svarbus teigiamas poslinkis DSS teisés aktuose. Siuo metu
nustatytos 25 cheminiy medziagy privalomos ekspozicijos ribinés vertés. Sios ekspozicijos
ribinés vertés turéty sumazinti milijony darbuotojy rizikg susirgti véziu. Todél darbui nustatant
kitus kancerogenus ir mutagenus darbo vietoje ir jy ribines vertes turi biiti ir toliau teikiamas

didelis prioritetas;

8.  siekiant pagerinti darbo salygas ES, biutinas socialiniy partneriy dalyvavimas. Tokiu budu
teisekiira ir teisés akty jgyvendinimas gali biiti grindziamas realistiSku faktiniy poreikiy
supratimu. Tokiu dalyvavimu taip pat uztikrinama, kad socialiniai partneriai biity jsipareigoje

plétoti DSS ir siekti DSS pazangos,
PRIMINDAMA, KAD

9.  sparciai vykstantys pokyciai darbo rinkoje, jskaitant skaitmeninimg ir didesnj dirbtinio intelekto
naudojima, gali suteikti palankiy progy ir galimybiy gerinti darbo salygas. I$Stkiy kelia naujy
profesijy ir naujy darbo metody atsiradimas, augantis naujy risiy darbo viety ir darbo formy
skaiCius (tokiose srityse kaip subranga, skaitmeninis darbas, visuomenés patalka, darbas pagal
poreikj, dalijimosi ir platformy ekonomika), taip pat didelis savarankiskai dirban¢iy asmeny
skaicius. Prie $iy pokyc¢iy ne visada sp¢jama priderinti darbuotojy apsaugos priemones ir DSS
teisés aktus, jskaitant $iy teisés akty taikymo sritj. Be to, nedeklaruotas darbas yra susij¢s su itin
didele DSS rizika. Taip pat yra pasenusios kai kurios galiojancios ES direktyvos, kaip antai
Darbovietés direktyva (89/654) ir Displéjaus ekrano jrenginiy direktyva (90/270);
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10.

1.

12.

labai maZos jmonés ir MV] sudaro beveik 93 % visy ES jmoniy?. Joms daZnai triiksta Ziniy ir
iStekliy DSS reikalavimams patenkinti, todél jos susiduria su DSS teisés akty jgyvendinimo
i$Stikiais. Labai mazos imonés ir MV] yra labai jvairios. Jos vykdo veiklg jvairiausiose srityse,
taip pat labai skirtingomis regioninémis ir vietos saglygomis. Todél universalus sprendimas yra
nejmanomas. Be to, DSS prievoliy vykdymg jmonés daznai laiko nereikalingomis iSlaidomis, o

ne pelninga investicija;

DSS srityje daznai triiksta patikimy jrodymy ir palyginamy duomeny. Ypac nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy statistikos. Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentura
$iuo metu rengia DSS barometra, kuris turéty pagerinti duomeny baze. Be to, Eurostatas* pradéjo

metodinj nepakankamo ataskaity teikimo tyrimg. Abu Sie veiksmai pagerins DSS politikos

jrodymy baze;

tarp sudétingiausiy ir skubiausiai spregsting DSS problemy — psichosocialinés rizikos veiksniai ir
stresas darbe. Mazdaug pus¢ visy ES darbuotojy mano, kad su darbu susije¢s stresas yra jprastas
188tikis jy darbo vietoje. Daugiau kaip ketvirtis visy darbuotojy teigia patiriantys su darbu susijusj
stresg visg arba beveik visg savo darbo laikg. Dazniausiai minimos streso darbe priezastys:
nesaugumas darbo rinkoje, ilgos arba nejprastos darbo valandos, pernelyg didelis darbo kravis ir
priekabiavimas bei smurtas darbe. Beveik 80 % darbo viety ES 28 nustatyta, kad jy
organizacijoje yra bent vienas psichosocialinés rizikos veiksnys. Taciau tik 76 % darbo viety

28 ES informuoja, kad jose reguliariai vykdomi rizikos vertinimai. Tik apie du trecdaliai
pastaryjy darbo viety informuoja, kad j tuos vertinimus jos jtrauke psichosocialinés rizikos
veiksnius, 1§ dalies tod¢l, kad joms triiksta informacijos arba tinkamy priemoniy tokiems rizikos

veiksniams veiksmingai paSalinti’;

Eurostatas, interneto duomeny kodas sbs_sc_sca r2, ataskaitiniai metai — 2019 m.

Eurostatas, EStat/FS/ESAW/201904.

Antroji Europos jmoniy apklausa apie naujg ir kylancig rizikg (ESENER-2), Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos agentiira, 2016 m.
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13.

14.

15.

daznai moterys dirba skirtinguose sektoriuose, kuriuose darbo saglygos ir DSS rizika skiriasi nuo
to, su kuo susiduria vyrai. D¢l Sios priezasties, taip pat dé¢l to, kad joms daznai pavedamos
kitokios uzduotys nei vyrams, net jei jos dirba tame pac¢iame sektoriuje arba yra tos pacios
profesijos, moterys patiria kitokius fizinés ir psichosocialinés rizikos veiksnius nei vyrai. Be to,
daug motery darbo vietoje susiduria su seksualiniu priekabiavimu. Nuo 45 % iki 55 % motery
ES 28 yra patyrusios seksualinj priekabiavimg nuo 15 m. amziaus, o 32 % S$iy motery teigia, kad

priekabiautojas buvo i§ jy darbo vietos®;

daugiausia vyraujantys fizinés profesinés rizikos veiksniai ES tebéra pasikartojantys judesiai,
varginancios ir skausma kelianéios kiino padétys ir sunkiy kroviniy perkélimas’. Raumeny ir
kauly sistemos sutrikimai yra labiausiai paplitusi su darbu susijusi sveikatos problema®. 60 % ES
darbuotojy, kurie teigia, kad turi su darbu susijusig sveikatos problema, kaip didziausig savo
188tik] nurodo raumeny ir kauly sistemos sutrikimus. ES direktyvos, kuriomis siekiama uzkirsti

kelig su darbu susijusiems raumeny ir kauly sistemos sutrikimams, yra pasenusios;

veézys tebéra pagrindiné su darbu susijusiy mir¢iy prieZastis ES. Su tuo susijusios metinés visos
ES sveikatos prieziiiros i§laidos ir naSumo praradimo nuostoliai jvertinti nuo 4 mlrd. EUR iki

7 mlrd. EUR. Darbo vietoje darbuotojai patiria ne tik kancerogeny, bet ir jvairiy kity pavojingy
kelti pavojingy medziagy, pavyzdZiui, toksisky reprodukcijai medZiagy ir nanomedziagy,
valdymas. ES DSS teisés aktai kartais 1§ dalies sutampa su chemines medZziagas
reglamentuojanciais teisés aktais arba Sie aktai kelia vieni kitiems prieStaraujancius reikalavimus,
todel gali kilti painiava, susidaryti administraciné naSta ir kilti teisinis netikrumas. Be to,
pavojingy medziagy ekspozicijg patirianciy darbuotojy sveikatos priezitira ne visada vykdoma
reguliariai ir sistemingai, ypac po to, kai darbuotojai nebéra $iy medziagy ekspozicijoje, pvz., kai

pakeiCia darbg arba iSeina ] pensija;

2018 m. motery ir vyry lygybés ES ataskaita. Teisingumas ir vartotojy reikalai, Europos
Komisija, 2018 m.

Europos darbo sglygy tyrimai (EDST), EUROFOUND (2015 m.).

Europos Sajungos darbo jégos tyrimas (ES DJT) (2013 m.).
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16.

17.

vykstant demografiniams pokyciams, reikia skatinti ilgesnj darbo stazg, kad biity panaudota visa
turima darbo jéga, jskaitant vis daugiau vyresniy nei 65 mety amziaus darbuotojy. Todél vyresniy
darbuotojy skaicius ir procentiné dalis sparciai auga. Vyresnis darbuotojas gali buti nepajégus
testi fizinés jégos reikalaujancio darbo, bet gali noréti ir galéti atlikti kita, maziau fiziniy jégy
reikalaujant] darbg. Remiantis dabartine darbo praktika ir metodais, daznai vyresniems
darbuotojams ir asmenims su daline negalia arba asmenims, sergantiesiems létinémis ligomis, tai

yra nejmanoma, nepatrauklu, nejdomu ir jy nemotyvuoja;

darbo inspektoriams pavesta vykdyti daug jvairiy funkcijy siekiant skatinti ir padéti uztikrinti
nacionaliniy teisés akty laikymasi tokiose srityse kaip DSS, darbo salygos ir kitais uzimtumo
aspektais, o jy iStekliai kartais gali buti riboti. Nauji rizikos veiksniai ir naujos darbo formos kelia
papildomy darbo inspekcijos efektyvumo i$stkiy, tuo paciu metu formuojasi nauji poziiiriai,

kurie papildo tradicines priemones ir vykdymo uztikrinimo metodus,

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA PRASO VALSTYBIU NARIU IR EUROPOS KOMISIJOS,

glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, atsizvelgiant i socialiniy partneriy

savarankiskuma ir vaidmenj, nacionaling kompetencijg ir skirtingus valstybiy nariy darbo rinkos

modelius,

Cv W —

18.

19.

20.

STENGTIS gerinti visy darbuotojy, ypac netipiniy formy darba dirbanciy darbuotojy ir
pazeidziamoje padétyje esanciy darbuotojy, apsauga, siekiant juos deramai ir tinkamai apdrausti

ir apsaugoti pasitelkus DSS priemones;

veiksmingai ir aktyviai SPRESTI problemas, susijusias su kintant darbo praktikai ir
technologijoms atsirandanciais naujais DSS rizikos veiksniais, be kita ko, atitinkamai

ES finansuojamuose projektuose ir programose;

plac¢iau REMTIS jrodymais ir duomenimis siekiant tobulinti DSS strategijas, veiksmy planus,

teisés aktus ir gaires;
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siekiant padéti MV] ir labai mazoms jmonéms, kartu mazinant bereikalingg administracing nasta,

tinkamai apsaugoti savo darbuotojus ir DSS priemonémis padidinti naSumg ir produktyvuma

21. PARENGTI ES veiksmy plang ir nacionalinius veiksmy planus, skirtus veiksmingai jveikti DSS
ipareigojimy jgyvendinimo i§stikius. Sie veiksmy planai gali bati jtraukti j ES DSS strategine

programg ir nacionalines DSS strategijas;

22. atsizvelgiant j faktinius poreikius RENGTI individualiai pritaikytas priemones, visy pirma
internetines priemones, tokias, kaip OIRA, siekiant padéti labai mazoms jmonéms ir MV]
integruoti DSS klausimus j savo strategijas, rizikos vertinima ir rizikos valdyma, taip pat padéti

joms jgyvendinti DSS priemones kasdieniame darbe;

23. PANAUDOTI ES Iésas, kai tikslinga, kad buity skatinamas veiksmingas DSS jgyvendinimas

remiant, pavyzdziui, informuotumo didinima, Svietimg ir mokyma;

24. RENGTI metodus ir DALYTIS Ziniomis bei ekspertinémis ziniomis, kaip uztikrinti, kad tiekimo

grandinése subrangovai ir konsorciumai savo viduje laikytysi auksty DSS standarty;

siekiant paSalinti pavojus ir uzkirsti kelia licoms, jskaitant vézi, kylantj dél pavoijingy medziagy

naudojimo darbo vietose,

25. IGYVENDINTI ir veiksmingai STEBETI visas esamas ES privalomas ir orientacines ribines

vertes;

26. RINKTI ir KAUPTI duomenis, informacija ir statistinius duomenis apie pavojus ir rizika, taip pat

apie prevencines priemones ir pavojingy medziagy valdyma;
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siekiant jveikti i§Sukj, kylantj dél psichosocialinés rizikos veiksniy ir nelaiminguy atsitikimy darbe bei

profesiniy ligy, iskaitant raumeny ir kauly sistemos sutrikimus,

27. TOBULINTI statistinius metodus, kai aktualu, jskaitant rodiklius, kurie yra palyginami visoje
ES, jvertinti ir stebéti DSS rezultatus, susijusius su nelaimingais atsitikimais darbe ir

profesinémis ligomis bei psichosocialiniais rizikos veiksniais, susijusiais su darbo aplinka;

28. STIPRINTI DSS, uzimtumo ir sveikatos eksperty bei kompetentingy institucijy
bendradarbiavima, kad biity galima visapusiskai atsizvelgti j darbuotojy darbo orientavimo,

gydymo, reabilitacijos ir grizimo j darbg galimybes, i§sukius bei poreikius;

siekiant atsizvelgti j ly¢iy aspekta DSS ir kovoti su priekabiavimu, jskaitant seksualinj priekabiavima,

ir paty¢iomis darbo vietose

29. aktyviai SKATINTI visapusiskai laikytis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principy ir imtis
butiny priemoniy, kuriomis biity siekiama panaikinti smurtg ir priekabiavima darbe, laikantis

nacionalings teisés akty ir praktikos;

30. SKATINTI darbdavius jtraukti ly¢iy aspekta i DSS valdyma, ypa¢ daug démesio skiriant darbo

organizavimuli.
PRASO EUROPOS KOMISIJOS:

31. PRIMTI nauja ES darbuotojy saugos ir sveikatos strategine programg (2021-2027 m.), ypac

daug démesio skiriant Siose iSvadose nurodytiems iSSikiams;
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TV —

32.

33.

TOLIAU tobulinti biitiniausius DSS reikalavimus ir atnaujinti DSS teisés aktus, pvz.,

Darbovietés direktyva (89/654) ir Displéjaus ekrano jrenginiy direktyva (90/270);

bendradarbiaujant su kompetentingomis nacionalinémis institucijomis, kompetentingomis

Sajungos agentiiromis ir Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamuoju komitetu (DSSPK)

VW —

-----

profesiniy ligy, jskaitant raumeny ir kauly sistemos sutrikimus,

34.

35.

36.

37.

PASKELBTI komunikatg dél psichosocialinés rizikos veiksniy, rizikos vertinimo, rizikos

VW —

kintancio darbo pasaulio;

PASIULYTI Sajungos psichikos sveikatos srities strategija, atsizvelgiant j skirtingos politikos,
iskaitant DSS, tarpsektorinj poveiki psichikos sveikatai;

PATEIKTI su raumeny ir kauly sistemos sutrikimais susijusias ergonomines gaires, jskaitant visy
pirma informuotumo didinimg, praktines priemones, Svietimg ir mokyma, i1§skyrus medziaga,

susijusig su ranky darbu arba darbu prie displ¢jaus ekrano;

1 nauja ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateging programg [TRAUKTI visisko saugumo
vizijos metodus mirtiny nelaimingy atsitikimy darbo vietoje ir mirtiny profesiniy ligy atzvilgiu,
daugiausia démesio skiriant prevencijos kultiiros propagavimui ir darbo vietos saugos kultiiros

gerinimui, taip pat keitimuisi geriausios praktikos pavyzdZiais;
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siekiant paSalinti pavojus ir uzkirsti kelia licoms, jskaitant vézj, kuriuo susergama dél pavojingy

medZiagy naudojimo darbo vietose,

38.

39.

40.

PASIULYTI nustatyti papildomas prioritetiniy kancerogeny ir kity pavojingy medziagy
privalomas ribines vertes, remiantis atsargumo principu bei naujausiais moksliniais jrodymais, ir

ATNAUIJINTI esamas ribines vertes, jei to reikia siekiant apsaugoti darbuotojus;

PARENGTTI Europos lygmeniu nustatyty privalomy ribiniy verciy, jskaitant, kai aktualu,

biologines ribines vertes, matavimo gaires;

PAAISKINTI DSS ir REACH teisés akty sasaja ir PAGERINTI koordinavimga sukuriant
skaidrias proceduras ir kriterijus, taikytinus pasirenkant tinkamiausias konkreciai medziagai

reguliavimo galimybes.

PRASO VALSTYBIU NARIU:

siekiant jveikti kintanéio darbo pasaulio i$Suk],

41.

42.

PRIIMTI ir nuolat TOBULINTI nacionalines DSS strategijas ir politika;

UZTIKRINTI, kad nacionalinés darbo inspekcijos biity tinkamai apriipintos itekliais, o
inspektoriai biity apmokyti ir informuoti apie naujausius tikrinimo ir informuotumo didinimo

metodus, visy pirma susijusius su naujomis technologijomis ir naujomis darbo formomis;

siekiant padéti MVI ir labai maZzoms jmonéms, kartu maZinant bereikalingg administracing nasta,

tinkamai apsaugoti savo darbuotojus ir DSS priemonémis padidinti naSuma ir produktyvuma,

43. SUDARYTI PALANKESNES GALIMYBES, laikantis nacionaliniy teisés akty, labai maZzoms
jmonéms ir MV] naudotis gairiy priemonémis ir gauti finansavima, siekiant pagerinti jy DSS
veiklos valdyma;
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44,

45.

46.

PROPAGUOTI patikimos DSS naudg konkurencingumo atzvilgiu, visy pirma tai, kad DSS kelia
klienty ir investuotojy pasitik€jima, pagerina jmoniy reputacija, kad jos galéty s€kmingiau

vykdyti pardavimus ir jdarbinimg, ir mazina d¢l negalios bei nebuvimo darbe patiriamas i$laidas;

PUOSELETI darbdaviy jgiidZius ir Zinias, susijusias su pareigomis ir geriausios praktikos

pavyzdziais DSS veiklos valdymo srityje;

PADETI isorés DSS paslaugy teikéjams pagal nacionalinés teisés aktus kurti ir tobulinti savo
paslaugas, kad jie galéty teikti konkrecius, individualiems poreikiams pritaikytus sprendimus

mazosioms ir vidutinéms jmonéms;

siekiant jveikti i§Sukius. susijusius su psichosocialinés rizikos veiksniais ir psichikos sveikata. ir

uzkirsti kelia nelaimingiems atsitikimams darbe ir profesinéms ligoms, visy pirma raumeny ir kauly

sistemos sutrikimams,

47. STIPRINTI sveikatos propagavima ir profesiniy ligy prevencijg, ypac¢ psichosocialinés ir
ergonomings rizikos atzvilgiu, kaip darbo vietose atliekamo privalomo rizikos vertinimo dalj;

48. GERINTI darbdaviy ir sveikatos prieziiiros eksperty bendradarbiavima, siekiant sumazinti su
darbu susijusiy ligy ir nelaimingy atsitikimy skaiciy, ypa¢ daug démesio skiriant psichikos
sutrikimams bei raumeny ir kauly sistemos sutrikimams;

49. PROPAGUOTI visisko saugumo vizijos metoda siekiant plataus uzmojo tikslo uzkirsti kelig bet
kokiai Zalai darbo vietoje;

50. DIDINTI informuotuma apie raumeny ir kauly sistemos sutrikimus darbe ir MAZINTI su jomis
susijusig rizikg visg gyvenima, visy pirma bendradarbiaujant uzimtumo, sveikatos ir §vietimo
ekspertams bei struktiiroms;
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siekiant paSalinti pavojus ir uzkirsti kelia licoms, jskaitant vézj, kuriuo susergama dél pavojingu

medZiagy naudojimo darbo vietose,

51. DIDINTI, vadovaujantis nacionaline teise ar praktika, darbuotojy, kuriy sveikatos priezitira
vykdoma visg jy gyvenima, skai¢iy, visy pirma darbuotojy, kurie yra patyre konkreciy pavojingy
medziagy ekspozicija, jskaitant laikotarpj po to, kai ekspozicijos nebepatiriama, jei gydytojas
arba uz darbuotojy sveikatos prieziiirg atsakinga institucija mano, kad apsaugoti atitinkamy

darbuotojy sveikatg yra biitina;

52.  AKCENTUOTI rizikos vertinimo ir prevenciniy priemoniy hierarchijos svarbg nelaimingy

atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos srityje;

siekiant pritaikvyti darbo vietas ir darbo salygas prie senéjanéios darbo jégos poreikiy ir paskatinti

anksc¢iau neaktyvius asmenis ir asmenis su negalia dirbti

53. ISLAIKYTI ir STIPRINTI geb¢jima dirbti taikant nacionalines DSS strategijas ir priemones, kad
bty uztikrintas visy amziaus grupiy darbuotojams jtraukus profesinis gyvenimas, siekiant jveikti
salygos sveikatos sutrikimy turintiems asmenims arba asmenims su negalia dalyvauti darbo

rinkoje ir jnesti ] jg savo indélj;

54. SKATINTI darbdavius, kartu i$laikant auksta ir tinkamg apsaugos lygj ir laikantis darbo teisés
bei nacionalinés teisés akty ir praktikos, suteikti galimybe taikyti lanks€ig ir tvarig darbo praktika

bei galimybes dirbti i§ namy, siekiant padéti darbuotojams ilgiau likti darbo rinkoje;

55.  STIPRINTI darbdaviy Ziniy bazg, susijusig geb¢jimo dirbti ir grizimo } darbg po ligos rémimu, ir
DIDINTT skirtingy politikos sriciy tarpsektorinj bendradarbiavima, siekiant maZzinti
diskriminacijg ir puoseléti lygias darbo galimybes asmenims, turintiems dalinj ar ribota gebéjima

dirbti, jskaitant tuos, kurie turi psichikos sveikatos problemy.
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PRASO SOCIALINIU PARTNERIU, atsizvelgiant j savo savarankiskuma, kompetencija ir

nacionalines tradicijas,

56. TOLIAU atlikti aktyvy vaidmenj jgyvendinant ir gerinant DSS, glaudziai bendradarbiaujant su
kompetentingomis institucijomis ir kitais atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais;

57. TOLIAU dalyvauti siekiant uztikrinti saugias ir deramo darbo salygas;

58. aktyviai BENDRADARBIAUTI jmoniy, vietos, regiony, nacionaliniu, ES ir pasaulio lygmenimis
jvairiuose atitinkamuose forumuose, kuriuose sprendziami DSS klausimai;

59. aktyviai DALY VAUTI kuriant ir jgyvendinant nacionalines DSS strategijas bei politikg ir remti
bei skatinti prevencijos kultiiros propagavima, taip pat dalyvauti renkant statistinius duomenis;

60. TEIKTI parama ir atitinkamai mokymus darbdaviams ir darbuotojams, jskaitant darbuotojy
atstovus DSS srityje, siekiant skatinti jgyti ziniy, jgudziy ir priemoniy, biitiny norint nustatyti,
vertinti ir kontroliuoti DSS rizika.
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Nuorodos

1989 m. birzelio 12 d. Tarybes direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos
apsaugai darbe gerinti nustatymo (DSS pagrindy direktyva).

2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé programa. Prisitaikymas prie naujy uzdaviniy.

»Siekiant geresnés darbuotojy sveikatos ir saugos‘. Nuomon¢ dé¢l biisimy ES DSS politikos prioritety.
DSSPK DG strategija dok.1048/19.

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui
ir Regiony komitetui ,,Saugesnés ir sveikesnés darbo vietos visiems. ES darbuotojy saugos ir sveikatos

teisés akty ir politikos modernizavimas® (COM(2017) 12 final).

2015 m. kovo mén. Tarybos isvados ,,2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé programa.
Prisitaikymas prie naujy uzdaviniy“.

2015 m. rugs¢jo mén. Tarybos iSvados d¢l naujos darbuotojy saugos ir sveikatos darbotvarkés siekiant
skatinti geresnes darbo salygas.

2019 m. geguzés mén. Tarybos iSvados ,,Kintantis darbo pasaulis: naujy darbo formy apmastymas ir
poveikis darbuotojy saugai ir sveikatai.

2019 m. spalio mén. Tarybos i§vados dél gerbiivio ekonomikos, OL C 400, 2019 11 26, p. 9.
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