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Novi strateski okvir EU-a o zdravlju i sigurnosti na radu: poboljSanje provedbe sigurnosti i

zdravlja na radu u EU-u
Nacrt zaklju¢aka Vijeca
POTVRDUJUCI DA

1. Radnici u Europskoj uniji u velikoj su mjeri primjereno zasti¢eni, pri ¢emu su poslodavci
odgovorni za sigurnost i zdravlje na radu bez obzira na razlike u okolnostima u pogledu rada
medu drzavama ¢lanicama i1 unutar njih te u razlicitim sektorima gospodarstva. Sigurnost i
zdravlje na radu okosnica su dobrobiti i zastite radnika te se njima doprinosi gospodarskom rastu

1 konkurentnosti Unije.

2. Sigurnost i zdravlje na radu vazan su element ekonomije dobrobiti. Vijece je pozvalo drzave
¢lanice 1 Komisiju da ukljuce perspektivu ekonomije dobrobiti u nacionalne politike i politike

Unije'.

3. Ulaganjima u sigurnost i zdravlje na radu doprinosi se sprecavanju bolesti, nesreca te Stetnog
fizickog 1 psihosocijalnog opterecenja povezanih s radom, a imaju i osjetan pozitivan uc¢inak na
gospodarstvo jer doprinose vecoj u€inkovitosti 1 odrzivim poslovnim karijerama. Zahvaljujuci
sigurnosti 1 zdravlju na radu smanjuje se ucestalost bolesti povezanih s radom, ¢ime se smanjuju
stopa izostajanja s posla, invalidske mirovine, prezentizam, gubitak stru¢nog znanja i premije
osiguranja, §to pak dovodi do manjih tro§kova. PoboljSanjima u podrucju sigurnosti i zdravlja na
radu, kao 1 u podrucju dobrobiti na radnom mjestu, takoder se povecavaju zadovoljstvo radnika

poslom, njihova predanost poslodavcima i produktivnost.

1 Zakljucci Vijeca iz listopada 2019. pod nazivom ,,Ekonomija dobrobiti”, SL. C 400, 26.11.2019.,
str. 9.
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4. U EU-u postoji opsirno zakonodavstvo o sigurnosti i zdravlju na radu. Direktivom 89/391/EEZ
(Okvirna direktiva?) uspostavljen je okvir za sigurnost i zdravlje na radu s ciljem uvodenja mjera
za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu utvrdivanjem opc¢ih nacela u pogledu zastite
zdravlja i sigurnosti radnika u EU-u. Okvirnu direktivu dopunjuje vise od 25 pojedina¢nih
direktiva kojima se obuhvacaju posebne opasnosti na radu, posebne aktivnosti, rizicniji sektori i

odredene skupine u ranjivim polozajima.

5. Strateskim okvirom EU-a o zdravlju i sigurnosti na radu 2014. — 2020. postignuti su vazni
rezultati, osobito usmjeravanjem napora drzava ¢lanica na ostvarivanje boljih i djelotvornijih
nacionalnih politika u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu. Vecina drzava Clanica donijela je
nacionalne akcijske planove temeljene na tom okviru. Stoga je vazno uspostaviti novi strateski

okvir EU-a o zdravlju i sigurnosti na radu za razdoblje 2021. — 2027.

6.  Proglasom o europskom stupu socijalnih prava (u daljnjem tekstu ,,stup’’) Europski parlament,
Vijece 1 Komisija potvrdili su svoju snaznu predanost temeljnim pravima radnika te poboljSanju
zivotnih i radnih uvjeta. Petim nacelom istice se potreba za kvalitetnim radnim uvjetima, medu
ostalim u okviru inovativnih oblika rada. Desetim nacelom stupa naglasava se pravo radnika na
,,visoku razinu zastite zdravlja i sigurnosti na radu” i na ,,radno okruzenje koje je prilagodeno
njihovim profesionalnim potrebama te koje ¢e im omogucditi da Sto duze sudjeluju na trziStu
rada”. Sedamnaestim nacelom isti¢e se pravo osoba s invaliditetom na ,,usluge koje im
omogucuju sudjelovanje na trziStu rada 1 u drustvu te radno okruzZenje prilagodeno njihovim
potrebama”. Medu prioritetnim mjerama u StrateSkom programu za razdoblje 2019. — 2024.

Europsko vijece navelo je provedbu stupa na razini EU-a i drzava ¢lanica.

2 Direktiva o uvodenju mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu.
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7. Utvrdivanje obvezujucih granicnih vrijednosti izlozenosti prioritetnim karcinogenim i mutagenim
tvarima na mjestu rada bilo je vrlo vazno poboljSanje zakonodavstva o sigurnosti i zdravlju na
radu tijekom posljednjih godina. Trenutacno su utvrdene obvezujuée grani¢ne vrijednosti
izlozenosti za 25 tvari. Tim ograni¢enjima izloZenosti trebao bi se smanjiti rizik od razvoja raka
za milijune radnika. Stoga rad na utvrdivanju dodatnih karcinogenih i mutagenih tvari na radnom

mjestu i njihovih grani¢nih vrijednosti i dalje treba biti vazan prioritet.

8. Ukljucenost socijalnih partnera klju¢na je za poboljSanje radnih uvjeta u EU-u. Time se
omogucuje da se izrada i provedba zakonodavstva temelje na realnom poznavanju stvarnih
potreba. Takvim se sudjelovanjem ujedno osigurava predanost socijalnih partnera razvoju i

napretku u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu.
PODSJECAJUCI NA TO DA

9.  Trenuta¢nim brzim promjenama na trzistu rada, ukljucujuéi digitalizaciju i povecanu upotrebu
umjetne inteligencije, mogu se ostvariti pozitivne mogucnosti i potencijal za poboljSanje radnih
uvjeta. Pojava novih zanimanja i novih nacina rada, sve veci broj novih vrsta radnih mjesta 1
oblika rada (u podrucjima kao $to su podugovaranje, digitalni rad, masovni rad putem interneta,
rad na zahtjev, ekonomija dijeljenja i ekonomija platformi) te velik broj samozaposlenih osoba
predstavljaju izazov. Mjere za zastitu radnika te zakonodavstvo u podrucju sigurnosti i zdravlja
na radu, ukljucujuéi podrucje primjene tog zakonodavstva, ne drze uvijek korak s tim
promjenama. Osim toga, neprijavljeni rad povezan je s vrlo visokim rizicima u pogledu sigurnosti
1 zdravlja na radu. Istodobno su neke od postojec¢ih direktiva EU-a, kao $to su Direktiva o mjestu

rada (89/654) 1 Direktiva o zaslonima (90/270), zastarjele.
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10.

1.

12.

Mikropoduzeca te mala i srednja poduzeéa ¢ine gotovo 93 % svih poduzeéa u EU-u. Cesto im
manjka znanja i resursa za ispunjavanje zahtjeva u pogledu sigurnosti i zdravlja na radu, zbog
cega se suocavaju s poteskocama pri provedbi zakonodavstva o sigurnosti i zdravlju na radu.
Mikropoduzeca te mala i srednja poduzeéa vrlo su heterogena. Aktivna su u vrlo razlicitim
podrucjima, a regionalne i lokalne okolnosti mogu se u velikoj mjeri razlikovati. Stoga ne postoji
jedinstveno rjesenje koje bi svima odgovaralo. Osim toga, poduzeca Cesto smatraju da je
ispunjavanje obveza u pogledu sigurnosti i zdravlja na radu nepotreban trosak, a ne profitabilno

ulaganje.

Cesto nema dovoljno ¢vrstih dokaza i usporedivih podataka o sigurnosti i zdravlju na radu. To se
posebno odnosi na statisticke podatke o nesre¢ama na radu i profesionalnim bolestima. Europska
agencija za sigurnost i zdravlje na radu trenutacno razvija barometar za sigurnost i zdravlje na
radu kojim bi se trebala poboljsati baza podataka. Osim toga, Eurostat* je pokrenuo metodolosku
studiju o problemima nedovoljnog prijavljivanja. I jednim i drugim poboljsat ¢e se baza dokaza

za politike u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu.

Psihosocijalni rizici i stres na radnom mjestu spadaju medu najvecée i najvaznije izazove u
pogledu sigurnosti i zdravlja na radu. Otprilike polovina svih radnika u EU-u smatra da je stres
povezan s radom zajednicki izazov s kojim se suocavaju na radnom mjestu. Vise od Cetvrtine
svih radnika navodi da doZivljava stres povezan s radom tijekom cijelog ili veceg dijela radnog
vremena. Naj¢es¢e navedeni uzroci stresa na radnom mjestu ukljucuju nesigurnost radnog mjesta,
dugo ili neredovito radno vrijeme, prekomjerno radno opterecenje te uznemiravanje i nasilje na
radnom mjestu. Na gotovo 80 % radnih mjesta u 28 drZava ¢lanica EU-a utvrdeno je prisustvo
barem jednog ¢imbenika psihosocijalnih rizika unutar doti¢ne organizacije. Medutim, na samo
76 % radnih mjesta u 28 drzava ¢lanica EU-a prijavljeno je da se redovito provode procjene
rizika. Od toga je samo na oko dvije tre¢ine radnih mjesta prijavljeno da su u te procjene
ukljucene 1 procjene psihosocijalnih rizika, djelomicno zbog nedostatka informacija ili

odgovarajuéih alata za u¢inkovito rjeSavanje tih rizika’.

Eurostat, mrezna oznaka podataka sbs_sc_pay r2, referentna godina 2019.

Eurostat, ESTAT/FS5/ESAW/201904.

Drugo Europsko istrazivanje poduzeca o novim rizicima i onima u nastajanju (ESENER-2). EU-
OSHA, 2016.
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13.

14.

15.

Zene Gesto rade u razli¢itim sektorima u kojima se radni uvjeti i rizici u pogledu sigurnosti i
zdravlja na radu razlikuju od onih s kojima se suoc¢avaju muskarci. To, uz Cinjenicu da se njihove
zadace Cesto razlikuju od zadac¢a muskaraca, cak i kada rade u istom sektoru ili struci, dovodi do
razli¢itih ¢imbenika fizickih i psihosocijalnih rizika za muskarce i Zene. Osim toga, mnoge su
zene izloZene seksualnom uznemiravanju na radnom mjestu. Izmedu 45 % 1 55 % Zena u

28 drzava €lanica EU-a iskusilo je seksualno uznemiravanje od navrSenih 15 godina, a 32 % tih

7ena navodi da je pocinitelj bio netko s radnog mjesta®.

Izlozenost ponavljajué¢im pokretima, zamornim i bolnim polozajima, kao i nosenje ili prenosenje
teskih tereta, i dalje spadaju medu najcescée ¢imbenike fizickih rizika na radnom mjestu u EU-u’.
Misiéno-kostani poremecéaji najéesca su vrsta zdravstvenih problema povezanih s radom®. Medu
radnicima u EU-u koji navode da imaju zdravstveni problem povezan s poslom njih 60 % ukazuje
na to da su misi¢no-kostani poremecaji najozbiljniji izazov s kojim se suoCavaju. Direktive EU-a

¢iji je cilj sprecavanje misi¢no-kosStanih poremecaja povezanih s poslom zastarjele su.

Rak je 1 dalje glavni uzrok smrtnih slu¢ajeva povezanih s radom u EU-u. Godi$nji troskovi diljem
EU-a u vezi s izdacima za zdravstvenu skrb i gubicima produktivnosti povezani s rakom
procjenjuju se na izmedu Cetiri i sedam milijardi EUR. Osim karcinogenih tvari radnici mogu biti
izloZeni raznim drugim opasnim tvarima na radnom mjestu. Novi potencijalni izazovi za
upravljanje opasnim tvarima, kao $to su reprotoksi¢ne tvari i nanomaterijali, takoder po€inju
predstavljati problem na radnom mjestu. Zakonodavstvo EU-a o sigurnosti 1 zdravlju na radu te
zakonodavstvo EU-a o kemikalijama ponekad dovode do preklapanja ili ¢ak proturjecnih
zahtjeva, zbog ¢ega postoji rizik od zabune, administrativnog opterecenja i pravne nesigurnosti.
Osim toga, zdravstveni nadzor radnika izloZenih opasnim tvarima ne provodi se uvijek redovito i
sustavno, posebno kada radnici viSe nisu izloZeni tim tvarima, npr. kada su promijenili posao ili u

otisli u mirovnu.

Izvjesc¢e iz 2018. godine o ravnopravnosti Zena 1 muskaraca u EU-u. Pravosude 1 potrosaci.
Europska komisija, 2018.

Europsko istrazivanje o radnim uvjetima (EWCS). Eurofound, 2015.

Anketa o radnoj snazi u Europskoj uniji (EU-LFS) 2013.

14630/19 mab/PK/dh 6

LIFE.1.C HR



16. S obzirom na aktualne demografske promjene potrebno je promicati dulji radni vijek kako bi se
iskoristila sva dostupna radna snaga, ukljucujuci sve ve¢i broj radnika starijih od 65 godina.
Stoga se brzo povecava broj i udio starijih radnika. Stariji radnik mozda ne moze nastaviti s
radom koji zahtijeva fizicku snagu, ali moze biti voljan i u moguénosti obavljati drugi manje
fizicki zahtjevan posao. U okviru sadasnjih praksi i metoda starijim radnicima i radnicima s
djelomi¢nim invaliditetom ili kroni¢nim bolestima nije moguce, privla¢no, zanimljivo i

motivirajuée nastaviti raditi ili vratiti se na posao.

17. Inspektori rada raspolazu Sirokim rasponom funkcija za promicanje uskladenosti s nacionalnim
zakonodavstvom, kao 1 za pomo¢ u njezinu osiguravanju, u podruc¢jima kao $to su sigurnost i
zdravlje na radu, radni uvjeti 1 drugi aspekti zaposljavanja, ali ponekad mogu imati ograni¢ena
sredstva. Novi rizici i novi oblici rada predstavljaju dodatne izazove za ucinkovitu inspekciju
rada, a istodobno se pojavljuju novi pristupi kojima se dopunjuju tradicionalna sredstva i metode

provedbe.

VIJECE EUROPSKE UNILJE POZIVA DRZAVE CLANICE I EUROPSKU KOMISIJU da,u
bliskoj suradnji sa socijalnim partnerima, a pritom postujuéi autonomiju i ulogu socijalnih partnera,

nacionalnu nadleznost 1 razli¢ite modele trziSta rada drzava ¢lanica,

kako bi se pristupilo rjeSavanju izazova promjena u svijetu rada,

18. NASTOIJE poboljsati zastitu svih radnika, osobito radnika u atipi¢nim oblicima zaposljavanja i
radnika u ranjivim poloZajima, kako bi se ti radnici na primjeren 1 odgovarajuci nacin obuhvatili 1

za$titili mjerama za sigurnost 1 zdravlje na radu;

19. PRISTUPE RJESAVANIU novih rizika povezanih sa sigurno$¢u i zdravljem, koji proizlaze iz
promjena u praksama rada, na u¢inkovit i proaktivan na¢in, medu ostalim u okviru projekata i

programa koje financira EU ako to bude potrebno;

20. OSLANIJAJU SE u vec¢oj mjeri na dokaze 1 podatke kako bi se poboljSale strategije, akcijski

planovi, zakonodavstvo i smjernice u pogledu sigurnosti i zdravlja na radu;
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kako bi se pomoglo malim i srednjim poduzecima te mikropoduze¢ima, uz istodobno smanjenje

nepotrebnog administrativnog opterec¢enja, a njihovi radnici odgovarajuce zastitili, te kako bi mjere

sigurnosti i zdravlja na radu dovele do povec¢anja uspjesnosti i produktivnosti,

21.

22.

23.

24.

IZRADE akcijski plan EU-a 1 nacionalne akcijske planove za u¢inkovito rjeSavanje izazova u
provedbi obveza u pogledu sigurnosti i zdravlja na radu. Ti akcijski planovi mogu biti dio
strateskog okvira EU-a o zdravlju i sigurnosti na radu te nacionalnih strategija sigurnosti i

zdravlja na radu;

OSMISLE, na temelju stvarnih potreba, prilagodene alate, posebno internetske alate kao Sto je
OIRA, kako bi se mikropoduzec¢ima te malim i srednjim poduze¢ima pomoglo da u svoje
strategije, procjene rizika i upravljanje rizicima ukljuce pitanja u vezi sa sigurnoséu i zdravljem
na radu te kako bi im se pomoglo da u svakodnevnom radu provode mjere sigurnosti i zdravlja na

radu;

UPOTREBLJAVAIJU sredstva EU-a, prema potrebi, za promicanje uc¢inkovite provedbe
sigurnosti i zdravlja na radu, na primjer pruzajuci podrsku podizanju javne svijesti, obrazovanju i

osposobljavanju;

RAZVIJU metode i RAZMIJENE stru¢na i druga znanja o tome kako osigurati da u lancima
opskrbe podugovaratelji postuju visoke standarde sigurnosti i zdravlja na radu te da se ujedno ti

standardi poStuju unutar konzorcija;

kako bi se uklonile opasnosti 1 sprijecile bolesti, uklju¢ujuéi rak uzrokovan upotrebom opasnih tvari na

radnom mjestu,

25. ucinkovito PROVODE i PRATE sve postojece obvezujuce i1 indikativne grani¢ne vrijednosti EU-a;

26. PRIKUPLJAJU i SASTAVLJAJU podatke, informacije i statisti¢ke podatke o opasnostima i
rizicima, kao 1 o preventivnim mjerama te upravljanju opasnim tvarima;
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kako bi se pristupilo rjeSavanju izazova koji proizlaze iz psihosocijalnih rizika te nesreca i bolesti

povezanih s radom, ukljuéujuéi mi§i¢no-kostane poremecaje,

27.

28.

POBOLJSAJU, prema potrebi ukljutujuéi pokazatelje koji su usporedivi diljem EU-a, statisticke
metode za mjerenje i pracenje uspjesnosti sigurnosti i zdravlja na radu u pogledu nesrec¢a na radu,

profesionalnih bolesti i ¢imbenika psihosocijalnih rizika povezanih s radnim okruzjem;

UNAPRIJEDE suradnju izmedu stru¢njaka za sigurnost i zdravlje na radu, stru¢njaka za
zapoSljavanje, zdravstvenih stru¢njaka i nadleznih tijela kako bi se u potpunosti vodilo ra¢una o
mogucénostima, izazovima i potrebama u vezi s usmjeravanjem, lijeCenjem i rehabilitacijom

radnika te njihovim povratkom na posao;

kako bi se u obzir uzeo rodni aspekt u podruc¢ju sigurnosti i zdravlja na radu te u borbi protiv

uznemiravanja, ukljucujuci seksualno uznemiravanje, kao i u zlostavljanju na radnom mjestu,

29.

30.

aktivno PROMICU potpuno postovanje nadela rodne ravnopravnosti i nediskriminacije te
poduzimaju potrebne mjere usmjerene na iskorjenjivanje nasilja i uznemiravanja u svijetu rada, u

skladu s nacionalnim propisima i praksama;

POTICU poslodavce da ukljuée rodnu perspektivu u upravljanje sigurnod¢u i zdravljem na radu,

s posebnim naglaskom na organizaciji rada.

POZIVA EUROPSKU KOMISIJU DA:

31. DONESE novi strateski okvir EU-a o zdravlju i sigurnosti na radu za razdoblje 2021. —
2027., obracajuéi pritom posebnu pozornost na izazove utvrdene u ovim zaklju¢cima;
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LIFE.1.C HR



kako bi se pristupilo rjeSavanju izazova promjena u svijetu rada,

32.

33.

NASTAVI poboljsavati minimalne zahtjeve u pogledu sigurnosti i zdravlja na radu 1 azurira
zakonodavstvo o sigurnosti i zdravlju na radu, kao $to su Direktiva o mjestu rada (89/654) i

Direktiva o zaslonima (90/270);

PRISTUPI RJESAVANIJU izazova u pogledu sigurnosti i zdravlja na radu koji proizlaze iz novih
oblika rada i njihovih posljedica u suradnji s nadleznim nacionalnim tijelima, nadleznim

agencijama Unije i Savjetodavnim odborom za sigurnost i zdravlje na radu;

kako bi se pristupilo rieSavanju izazova koji proizlaze iz psihosocijalnih rizika te nesreca i bolesti

povezanih s radom. ukljuéujuéi mi§i¢no-kostane poremecaje,

34.

35.

36.

37.

OBJAVI komunikaciju o ¢imbenicima psihosocijalnih rizika, procjeni rizika, upravljanju rizikom
i psihosocijalnim resursima na radnom mjestu, s posebnim naglaskom na izazovima koji

proizlaze iz promjena u svijetu rada;

PREDLOZI strategiju za mentalno zdravlje za Uniju, uzimajuéi u obzir medusektorske u¢inke

razli€itih politika, ukljucujuéi sigurnost i zdravlje na radu, o mentalnom zdravlju;

PRUZI ergonomske smjernice o misi¢no-kostanim poremecajima u koje ¢e, osim materijala o
ru¢nom prenoSenju ili radu sa zaslonima, osobito biti uklju¢eno podizanje javne svijesti, prakticni

alati, obrazovanje i osposobljavanje;

UKLJUCTI u novi strateski okvir EU-a o zdravlju i sigurnosti na radu pristupe za smanjenje broja
nesreca sa smrtnim posljedicama 1 smrtonosnih profesionalnih bolesti na radnom mjestu do nule
(,,vizija nula”), s glavnim naglaskom na promicanju kulture prevencije i poboljSanju kulture

sigurnosti na radnom myjestu te razmjeni najboljih praksi;
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kako bi se uklonile opasnosti i sprijecile bolesti, ukljucujuéi rak uzrokovan upotrebom opasnih tvari na

radnom mjestu,

38.

39.

40.

PREDLOZI dodatne obvezujuée grani¢ne vrijednosti za prioritetne karcinogene tvari i druge
opasne tvari na temelju naGela predostroznosti i najnovijih znanstvenih dokaza te AZURIRA

postojece grani¢ne vrijednosti ako je to potrebno radi zastite radnika;

IZRADI smjernice o mjerenju obvezujucih grani¢nih vrijednosti uvedenih na europskoj razini,

ukljucujuéi, prema potrebi, bioloske grani¢ne vrijednosti;

RAZJASNI povezanost zakonodavstva o sigurnosti i zdravlju na radu i zakonodavstva o
registraciji, evaluaciji, autorizaciji i ograni¢avanju kemikalija (REACH) te POBOLJSA
koordinaciju tako da osmisli transparentne postupke i kriterije koji se trebaju primjenjivati pri

odabiru najprikladnijih regulatornih opcija za pojedinu tvar.

POZIVA DRZAVE CLANICE DA:

kako bi se pristupilo rjeSavanju izazova promjena u svijetu rada,

41.

42.

DONESU i stalno POBOLISAVAJU nacionalne strategije i politike sigurnosti i zdravlja na radu;

OSIGURAIJU da nacionalni inspektorati rada raspolazu odgovaraju¢im resursima i da su
inspektori osposobljeni 1 informirani o najnovijim metodama inspekcije 1 podizanja javne svijesti,

posebno u pogledu novih tehnologija i novih oblika rada;

kako bi se pomoglo malim i srednjim poduzec¢ima te mikropoduzecima, uz istodobno smanjenje

nepotrebnog administrativnog opterecenja, a njihovi radnici odgovarajuce zastitili, te kako bi mjere

sigurnosti 1 zdravlja na radu dovele do povecanja uspjeSnosti 1 produktivnosti,

43.  OLAKSAJU mikropoduze¢ima te malim i srednjim poduzeé¢ima pristup smjernicama i
financiranju u pogledu poboljSanja upravljanja aktivnostima u podrucju sigurnosti i zdravlja na
radu, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom,;
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44,

45.

46.

PROMICU koristi koje dobra sigurnost i zdravlje na radu donose u pogledu konkurentnosti,
osobito da se time jaca povjerenje potrosaca i ulagatelja, povecava ugled poduzeca, Sto im
omogucuje da postignu veci uspjeh u prodaji i zaposljavanju, te da se time smanjuju troskovi

povezani s invaliditetom i izostajanjem s posla;

POTICU poslodavce da unaprijede vjestine i znanja u vezi s obvezama i najboljim praksama u

upravljanju aktivnostima u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu;

PODUPIRU vanjske pruzatelje usluga u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu u razvijanju i
poboljsanju svojih usluga kako bi im se omogucilo da malim i srednjim poduze¢ima pruzaju

posebna, prilagodena rjesenja, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom;

kako bi se pristupilo rjeSavanju izazova u pogledu psihosocijalnih rizika i mentalnog zdravlja te

sprijedile nesrece 1 bolesti povezane s radom, osobito mi$i¢no-koStani poremecaji,

47.

48.

49.

50.

DOPRINOSE promicanju zdravlja i prevenciji bolesti povezanih s radom, osobito u pogledu
psihosocijalnih i ergonomskih rizika, kao dio obvezne procjene rizika koja se provodi na radnom

mjestu;

POBOLJSAJU suradnju medu poslodavcima i zdravstvenim struénjacima s ciljem smanjenja
broja bolesti 1 nesre¢a povezanih s radom, pri cemu se posebna paznja posvecuje dusevnim i

miSié¢no-kostanim poremecajima;

PROMICU pristup ,,vizije nula” kojim se nastoji ostvariti ambiciozan cilj spre¢avanja svih oblika

ozljeda na radnom mjestu;

PODIZU svijest o miiéno-ko§tanim poremeéajima na poslu i SMANJUJU rizike povezane s
njima tijekom cijelog zivota, posebno na temelju suradnje medu struénjacima i strukturama u

podrucju zaposljavanja, zdravlja i obrazovanja;
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kako bi se uklonile opasnosti i sprijecile bolesti, ukljucujuéi rak uzrokovan upotrebom opasnih tvari na

radnom mjestu,

51.

52.

POBOLJSAJU, u skladu s nacionalnim pravom ili praksom, zdravstveni nadzor radnika tijekom
cijelog Zivota, a posebno radnika koji su bili izlozeni odredenim opasnim tvarima, ukljucujuéi i
tijekom razdoblja nakon Sto je zavrsilo izlaganje, sve dok lijecnik ili tijelo nadlezno za

zdravstveni nadzor radnika smatra da je potrebna zastita zdravlje doti¢nih radnika;

NAGLASAVAIU vaznost procjene rizika i hijerarhije preventivnih mjera u spre¢avanju nesre¢a

na radu i profesionalnih bolesti;

kako bi se radna mjesta i radni uvjet prilagodili sve starijoj radnoj snazi te kako bi osobe koje su prije

bile neaktivne i osobe s invaliditetom potaknule da rade,

53.

54.

55.

ODRZAVAIJU i POVECAVAIJU radnu sposobnost putem nacionalnih strategija i mjera u
podrudju sigurnosti i zdravlja na radu kako bi se radnicima svih dobnih skupina osigurao ukljuciv
radni vijek 1 kako bi se svladali izazovi u pogledu sigurnosti i zdravlja na radu povezani s
demografskim kretanjima i PODUPIRU mjere kojima se osobama loSijeg zdravlja ili osobama s

invaliditetom omogucuje da sudjeluju i daju svoj doprinos;

POTICU poslodavce da omoguée fleksibilne i odrZive radne prakse te moguénosti za rad od kuée
kako bi se radnicima pomoglo da ostanu dulje zaposljeni, a da se pritom odrZava visoka i
primjerena razina zastite te poStuje radno pravo i da je to u skladu s nacionalnim propisima 1

praksama;

POVECAIJU bazu znanja poslodavaca u podupiranju radne sposobnosti i povratka na posao
nakon bolovanja te JACAJU medusektorsku suradnju medu razli¢itim podruéjima politika kako
bi se smanjila diskriminacija i potaknule jednake moguénosti zaposljavanja za osobe ¢ija je radna

sposobnost djelomic¢na ili ograni¢ena, ukljucujuci osobe s mentalnim zdravstvenim poteskocama;
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POZIVA SOCIJALNE PARTNERE, postuju¢i pritom njihovu autonomiju, nadleznosti 1 nacionalne

tradicije, da

56.

57.

58.

59.

60.

NASTAVE imati aktivnu ulogu u provedbi i poboljSanju sigurnosti i zdravlja na radu, u bliskoj

suradnji s nadleznim tijelima i drugim odgovaraju¢im dionicima;
NASTAVE sudjelovati u osiguravanju sigurnih i dostojanstvenih radnih uvjeta;

aktivno SUDJELUJU na razini poduzeca, kao i na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj 1 globalnoj
razini te razini EU-a, u raznim i relevantnim forumima koji se bave sigurnoscu i zdravljem na

radu;

aktivno SUDJELUJU u razvoju i provedbi nacionalnih strategija sigurnosti i zdravlja na radu te
pruzaju potporu i poticu promicanje kulture prevencije i sudjeluju u prikupljanju statisti¢kih

podataka;

PRUZAIJU potporu i, prema potrebi, osposobljavanje za poslodavce i radnike, ukljuéujuéi
predstavnike radnika u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu, kako bi se promicali znanje,
vjestine 1 mjere potrebni za utvrdivanje, procjenu i kontrolu rizika u pogledu sigurnosti i zdravlja

na radu.
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Upudivanja

Direktiva Vijeéa 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i
zdravlja radnika na radu (,,Okvirna direktiva” za sigurnost i zdravlje na radu)

Strateski okvir EU-a o zdravlju i sigurnosti na radu 2014. — 2020.: prilagodba novim izazovima

Prema boljem zdravlju i sigurnosti na radnom mjestu — misljenje o buduc¢im prioritetima politike EU-a u
podrucju sigurnosti i zdravlja na radu. Strateski dokument Savjetodavnog odbora za sigurnost i zdravlje na
radu dok. 1048/19

Komunikacija Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru i
Odboru regija: Sigurniji i zdraviji rad za sve — Modernizacija zakonodavstva i politike EU-a o sigurnosti i
zdravlju na radnom mjestu (COM(2017) 12 final)

Zakljucci Vijeca iz ozujka 2015. pod naslovom ,,Strateski okvir EU-a o zdravlju i sigurnosti na radu 2014. —
2020.: prilagodba novim izazovima”

Zakljucci Vije€a iz rujna 2015. pod naslovom ,,Novi plan za zdravlje i sigurnost na radu s ciljem poticanja
boljih radnih uvjeta”

Zakljucci Vijeca 1z svibnja 2019. pod naslovom ,,Promjene u svijetu rada: promisljanja o novim
oblicima rada i u€incima na sigurnost i zdravlje radnika”

Zakljuccei Vijeca iz listopada 2019. pod naslovom ,,Ekonomija dobrobiti”, SL C 400, 26.11.2019.,
str. 9.
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