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Uusi tyoterveytta ja -turvallisuutta koskeva EU:n strategiakehys: tyoterveyden ja -turvallisuuden

tehostaminen EU:ssa
Ehdotus neuvoston piitelmiksi
TODETEN SEURAAVAA:

1.  Tyontekijoitd suojellaan Euroopan unionissa suurelta osin asianmukaisesti, ja tydnantajat ovat
vastuussa tyoterveydestd ja -turvallisuudesta, vaikka tyoolot vaihtelevat jisenvaltioiden valilla ja
sisélld seka talouden eri aloilla. Tyoterveys ja -turvallisuus on tyontekijoiden hyvinvoinnin ja

suojelun kulmakivi ja edistii talouskasvua ja unionin kilpailukykya.

2. Tyéterveys ja -turvallisuus on tdrked osa hyvinvointitaloutta. Neuvosto on kehottanut
jasenvaltioita ja komissiota sisdllyttdimadn hyvinvointitalouden ndkdkulman kansallisiin ja

unionin politiikkoihin'.

3.  Tyédterveyteen ja -turvallisuuteen sijoittaminen auttaa ehkdisemién tyOperdisid sairauksia,
tapaturmia sekd haitallista fyysisté ja psykososiaalista kuormitusta, ja silléd on ilmeinen
myoOnteinen vaikutus talouteen, koska se edistdd parempaa suorituskykya ja kestdvii tyouria.
Tyoterveydestd ja -turvallisuudesta huolehtiminen auttaa vihentdmadn tyOperdisid sairauksia,
mika puolestaan vihentdd poissaoloja, tyokyvyttomyyseldkkeitd, sairaana tyoskentelya,
asiantuntemuksen menettdmistd ja vakuutusmaksuja ja vihentdd siten kustannuksia. Seka
tyoterveyden ja -turvallisuuden ettd tyohyvinvoinnin parantaminen lisdd myos tyontekijoiden

tyOtyytyviisyyttd, sitoutumista tyonantajiinsa ja tuottavuutta.

1 Neuvoston lokakuussa 2019 antamat padatelmét "Hyvinvointitalous", EUVL C 400, 26.11.2019,
s. 9.
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EU:lla on laaja tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddanto. Direktiivilla 89/391/ETY
(puitedirektiivi?) luotiin puitteet tydterveyden ja -turvallisuuden parantamiselle vahvistamalla
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelua EU:ssa koskevat yleiset periaatteet.
Puitedirektiivid tdydentdd yli 25 yksittiistd direktiivii, jotka koskevat erityisid vaaroja tyossa,

erityistoimintoja, riskialttiita aloja ja tiettyjd haavoittuvassa asemassa olevia ryhmid.

Tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskeva EU:n strategiakehys kaudelle 2014—2020 on tuottanut
merkittdvid tuloksia erityisesti ohjaamalla jasenvaltioiden pyrkimyksié kohti parempia ja
tehokkaampia kansallisia tyoterveys- ja tySturvallisuuspolitiikkoja. Useimmat jdsenvaltiot ovat
hyviksyneet tdhdn kehykseen perustuvia kansallisia toimintasuunnitelmia. Sen vuoksi on tarkeda

laatia uusi tydterveyttd ja -turvallisuutta koskeva EU:n strategiakehys kaudelle 2021-2027.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria, jaljempéni 'pilari', koskevassa julistuksessa Euroopan
parlamentti, neuvosto ja komissio vahvistivat vahvan sitoutumisensa tyontekijoiden
perusoikeuksiin seké elin- ja tydolojen parantamiseen. Periaatteessa 5 korostetaan laadukkaiden
tydolojen tarvetta, myds innovatiivisissa tyonteon muodoissa. Pilarin periaatteessa 10 korostetaan
tyontekijoiden oikeutta "korkeatasoiseen tydterveyteen ja -turvallisuuteen" ja "tyOympéristoon,
joka on mukautettu heiddn ammatillisiin tarpeisiinsa ja joka mahdollistaa heille pidemmaén
osallistumisen tyomarkkinoille". Periaatteessa 17 korostetaan, ettd vammaisilla henkil6illd on
oikeus "tyomarkkinoille ja yhteiskuntaan osallistumisen mahdollistaviin palveluihin ja heidén
tarpeisiinsa mukautettuun ty0ymparistoon". Strategisessa ohjelmassa 2019-2024
Eurooppa-neuvosto mainitsi sosiaalisten oikeuksien pilarin tdytdntoonpanon EU:n ja

jdsenvaltioiden tasolla yhtend prioriteettina.

Toimenpiteistéd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistdmiseksi tyossd
annettu direktiivi.
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7. Sitovien tyOperdisen altistumisen raja-arvojen vahvistaminen ensisijaisille karsinogeeneille ja
mutageeneille on viime vuosina ollut erittdin merkittdva parannus tydterveys- ja
tyoturvallisuuslainsdddédnndssi. Sitovat altistumisen raja-arvot on nyt vahvistettu 25 aineelle.
Naéiden altistumisrajojen pitiisi vahentdd miljoonien tyontekijoiden syopériskid. Uusien
karsinogeenien ja mutageenien tunnistaminen tyopaikalla ja raja-arvojen vahvistaminen niille on

siksi edelleen asetettava etusijalle.

8.  Tyomarkkinaosapuolten osallistuminen on olennaisen tirkedé tydolojen parantamiseksi EU:ssa.
Nain lainsdddédnto ja sen tdytdntdonpano voivat perustua realistiseen tietimykseen todellisista
tarpeista. Tallaisella osallistumisella varmistetaan myds, ettd tydmarkkinaosapuolet ovat

sitoutuneet tydterveyden ja -turvallisuuden kehittdmiseen ja edistdmiseen.
PALAUTTAEN MIELEEN SEURAAVAA:

9.  Tyomarkkinoiden nykyiset ja nopeat muutokset, kuten digitalisaatio ja tekoélyn lisdéntynyt
kayttd, voivat tarjota myonteisid mahdollisuuksia tydolojen parantamiseen. Haasteena ovat
uusien ammattien ja uusien tydmenetelmien ilmaantuminen, uudenlaisten tyopaikkojen ja tyon
muotojen lisdéntyminen (alihankinnan, digitaalisen tyon, joukkotyon, keikkatyon seka jakamis-
ja alustatalouden kaltaisilla aloilla) seki itsendisten ammatinharjoittajien suuri maara.
Tyontekijoiden suojelua koskevat toimenpiteet ja tydterveyttd ja -turvallisuutta koskeva
lainsdddédntd, mukaan lukien kyseisen lainsddddnnon soveltamisala, eivét aina pysy ndiden
muutosten tahdissa. Lisdksi pimeé tyo on yhteydessd huomattavan suuriin tyoterveys- ja
tyoturvallisuusriskeihin. Samalla jotkin nykyisistd EU:n direktiiveistd, kuten tyopaikkadirektiivi

(89/654/ETY) ja nayttopaitetyotd koskeva direktiivi (90/270/ETY), ovat vanhentuneita.
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10.

1.

12.

EU:n yrityksisti lihes 93 prosenttia on mikroyrityksii ja pk-yrityksid®. Niilld ei useinkaan ole
riittdvasti tietoa ja resursseja tyoterveys- ja tyoturvallisuusvaatimusten noudattamiseksi, ja sen
vuoksi tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddédnndn tdytdntdonpano on niille haasteellista.
Mikroyritykset ja pk-yritykset ovat hyvin heterogeenisid. Ne toimivat hyvin erilaisilla aloilla, ja
alueelliset ja paikalliset olosuhteet voivat vaihdella huomattavasti. Niinpd olemassa ei ole yhta
kaikkiin tilanteisiin sopivaa ratkaisua. Lisdksi yritykset pitdvét usein tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvelvoitteiden noudattamista pikemminkin tarpeettomana kustannuksena kuin

kannattavana investointina.

Tyo6terveydestd ja -turvallisuudesta ei useinkaan ole vankkaa niyttod eika vertailukelpoisia
tietoja. Tamai koskee erityisesti tyGtapaturma- ja ammattitautitilastoja. Euroopan tydterveys- ja
tyoturvallisuusvirasto (EU-OSHA) kehittda parhaillaan tySterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevaa
barometrii, jonka pitiisi parantaa tietokantaa. Lisiiksi Eurostat* on kiynnistinyt
menetelmitutkimuksen, joka koskee puutteellisen raportoinnin ongelmia. Molemmat parantavat

tyoterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikkojen ndyttdpohjaa.

Psykososiaaliset riskit ja tydstressi ovat haastavimpia ja kiireellisimpid tyoterveys- ja
tyoturvallisuusnékdkohtia. Noin puolet kaikista EU:n tyontekijdistd katsoo, ettd tydperdinen
stressi on heiddn tydpaikallaan yleinen haaste. Yli neljannes kaikista tyontekijoistd ilmoittaa
kokevansa tyoperdistd stressid koko tydaikansa tai suurimman osan siitd. Useimmin mainitut
tyOstressin syyt ovat tyon epavarmuus, pitkét tai epasddnnolliset tydajat, liiallinen tyomaara seka
hiirinti ja vékivalta tyopaikalla. Lahes 80 prosenttia EU28:n tyOpaikoista tunnistaa ainakin
yhden organisaatiossaan esiintyvén psykososiaalisen riskitekijidn. Kuitenkin vain 76 prosenttia
EU28:n tyOpaikoista raportoi tekevinsd sdadnndllisesti riskinarviointeja. Nédistd tyopaikoista vain
noin kaksi kolmasosaa ilmoittaa sisdllyttdvénsd psykososiaaliset riskit ndihin arviointeihin, mika
johtuu osittain siitd, ettd niiltd puuttuu tietoa tai asianmukaisia vélineitd ndiden riskien

kisittelemiseen tehokkaasti.

Eurostat online-datakoodi sbs_sc_sca r2, tarkasteluvuosi 2019.

Eurostat, EStat/FS/ESAW/201904.

Toinen kyselytutkimus Euroopan yrityksille uusista ja kehittyvista riskeistd (ESENER-2).
EU-OSHA, 2016.
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13.

14.

15.

Naiset tyoskentelevit usein sellaisilla eri aloilla, joilla tydolot ja tyoterveys- ja
tyoturvallisuusriskit ovat erilaiset kuin miesten. Tama seikka ja se, ettd heilld on usein erilaisia
tehtévid kuin miehilla silloinkin, kun he tydskentelevit samalla alalla tai samassa ammatissa,
johtaa miesten ja naisten osalta erilaisiin fyysisiin ja psykososiaalisiin riskitekijoihin. Liséksi
monet naiset kohtaavat seksuaalista hdirintdd tyopaikalla. EU28-maissa 45—55 prosenttia naisista
on kokenut seksuaalista hdirintdd 15 vuoden idstd ldhtien, ja 32 prosenttia niistd naisista ilmoittaa

tekijin olevan heidiin tydpaikaltaan®.

Altistuminen toistuville liikkeille, vasyttivit ja kipua aiheuttavat asennot seké raskaiden
kuormien kantaminen tai siirtiminen ovat edelleen yleisimpid fyysisid tyoperaisia riskitekijoita
EU:ssa’. Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet ovat yleisin tydperiinen terveysongelma®. Niisti EU:n
tyontekijoisti, jotka ilmoittavat kérsivansd tyOperdisesti terveysongelmasta, 60 prosenttia pitda
tuki- ja litkuntaelinsairauksia vaikeimpana haasteenaan. EU:n direktiivit, joilla pyritdén

ehkdisemiin tyoperdisid tuki- ja litkkuntaelinsairauksia, ovat vanhentuneita.

Sy6pa on edelleen yleisin tyoperdisten kuolemantapausten aiheuttaja EU:ssa. Siihen liittyvien
terveydenhuoltomenojen ja tuottavuuden menetysten vuotuisten kustannusten arvioidaan koko
EU:ssa olevan 4-7 miljardia euroa. Karsinogeenien lisdksi tyontekijit voivat altistua monille
muille vaarallisille aineille tyopaikoilla. Vaarallisten aineiden, kuten lisdéntymiselle vaarallisten
aineiden ja nanomateriaalien, hallinnan uusista mahdollisista haasteista on myds tulossa ongelma
tyopaikoilla. EU:n tydterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddanto ja sen kemikaalilainsdddénto
aiheuttavat toisinaan paillekkéisid tai jopa ristiriitaisia vaatimuksia, jotka saattavat aiheuttaa
sekaannusta, hallinnollista rasitetta ja oikeudellista epdvarmuutta. Liséksi vaarallisille aineille
altistuvien tyontekijoiden terveydentilan seuranta ei aina ole sdédnnoéllistd ja jarjestelmallistd
etenkéén silloin, kun tyontekijat eivit enédd altistu néille aineille esimerkiksi vaihdettuaan

tyopaikkaa tai jadtyddn eldkkeelle.

Raportti sukupuolten tasa-arvosta EU:ssa 2018. Oikeus- ja kuluttaja-asiat. Euroopan komissio,
2018.

Euroopan tydolotutkimus (EWCS). Eurofound, 2015.

Euroopan unionin tydvoimatutkimus (EU-LFS) 2013.
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16.

17.

Viestorakenteen muuttuessa on tarpeen edistdd tydurien pidentdmistd, jotta voidaan kayttda
kaikkea saatavilla olevaa tydvoimaa, my0s yhad useampia yli 65-vuotiaita tyontekijoitd. Ndin
ollen ikdéntyvien tyontekijoiden madré ja osuus kasvavat nopeasti. Ikddntyva tyontekija ei ehka
pysty jatkamaan fyysistd voimaa vaativaa tyotd, mutta hin voi olla halukas ja kykenevé tekemédan
muuta fyysisesti vihemman raskasta tyotd. Talld hetkelld tytavat ja -menetelmat eivét useinkaan
mahdollista tai tee houkuttelevaksi, mielenkiintoiseksi ja motivoivaksi sitd, ettd ikdéntyneet
tyontekijét ja tyontekijit, joilla on osittainen tyokyvyttomyys tai krooninen sairaus, jatkaisivat

tyontekoa tai palaisivat tyohon.

Tyo6suojelutarkastajilla on monenlaisia tehtdvid, joiden tarkoituksena on edistdd kansallisen
lainsddddnnon noudattamista ja auttaa varmistamaan se esimerkiksi tyoterveyden

ja -turvallisuuden, tydolojen ja muiden ty6llisyyteen liittyvien ndkokohtien alalla, ja heiddn
resurssinsa saattavat joskus olla rajalliset. Uudet riskit ja uudet tyonteon muodot asettavat
lisdhaasteita tehokkaille tydsuojelutarkastuksille, samalla kun ilmaantuu uusia toimintamalleja

tdydentdmédn perinteisid keinoja ja valvontamenetelmia.

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO PYYTAA JASENVALTIOITA JA EUROOPAN

KOMISSIOTA tiiviissé yhteisty0sséd tyomarkkinaosapuolten kanssa ja ottaen huomioon

tydmarkkinaosapuolten riippumattomuuden ja roolin, kansallisen toimivallan ja jadsenvaltioiden

erilaiset tydmarkkinamallit

Jotta voidaan vastata muuttuvan tydeldmén haasteeseen,

18.

19.

20.

PYRKIMAAN siihen, ettdi parannetaan kaikkien tydntekijoiden suojelua, erityisesti
epatyypillisissd tyosuhteissa olevien ja haavoittuvassa asemassa olevien tyontekijoiden suojelua,
tavoitteena suojata ja suojella heitd asianmukaisella ja riittavélla tavalla tydterveys- ja

tyoturvallisuustoimenpiteilld.

PUUTTUMAAN tehokkaasti ja ennakoivasti uusiin tyoterveys- ja tyoturvallisuusriskeihin, joita
aitheutuu muuttuvista tyotavoista ja teknologioista, tarvittaessa myds EU:n rahoittamissa

hankkeissa ja ohjelmissa.

HYODYNTAMAAN kattavammin niyttdd ja tietoja tydterveytti ja tydturvallisuutta koskevien

strategioiden, toimintasuunnitelmien, lainsdddédnnon ja ohjeiden parantamiseksi.
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Jotta voidaan auttaa pk-yrityksié ja mikroyrityksid — vdhentden samalla tarpeetonta hallinnollista
rasitetta — suojelemaan tyontekijoitddn asianmukaisesti ja muuttamaan tyoterveys- ja

tyoturvallisuustoimet suorituskyvyn ja tuottavuuden kasvuksi,

21. LAATIMAAN EU:n toimintasuunnitelman ja kansalliset toimintasuunnitelmat, jotta
tyoterveys- ja tyoturvallisuusvelvoitteiden tdytantdonpanoon liittyviin haasteisiin voidaan vastata
tehokkaasti. Ndmaé toimintasuunnitelmat voivat olla osa tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevaa

EU:n strategiakehystd ja kansallisia tydterveys- ja tyoturvallisuusstrategioita.

22. KEHITTAMAAN todellisten tarpeiden perusteella ritildityjd vilineitd, erityisesti OiRAn
kaltaisia verkkotydkaluja, auttaakseen mikroyrityksii ja pk-yrityksid siséllyttdmadn tyGterveys- ja
tyoturvallisuuskysymykset strategioihinsa, riskinarviointiinsa ja riskinhallintaansa seka

auttamaan niitd toteuttamaan tydterveys- ja tyoturvallisuustoimenpiteitd paivittdisessa tyossa.

23. KAYTTAMAAN tarvittaessa EU:n varoja siihen, etti edistetiéin tySterveyden ja -turvallisuuden

tehokasta tdytdntoonpanoa tukemalla esimerkiksi tiedotusta ja koulutusta.

24. KEHITTAMAAN menetelmii ja JAKAMAAN tietimysti ja asiantuntemusta sen
varmistamiseksi, ettd alihankkijat ja konsortiot noudattavat korkeita tydsuojelustandardeja

toimitusketjuissa.

Jotta voidaan poistaa vaarallisten aineiden kéytOstd tyOpaikoilla aiheutuvia vaaroja ja ehkéisté siitd

aiheutuvia sairauksia, my0s syOpéd,

25. PANEMAAN tehokkaasti TAYTANTOON kaikki voimassa olevat EU:n sitovat ja ohjeelliset
raja-arvot ja VALVOMAAN niité.

26. KERAAMAAN ja YHDISTAMAAN tietoja ja tilastoja vaaroista ja riskeisti seki

ennaltaehkdisevisti toimenpiteistd ja vaarallisten aineiden hallinnasta.
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Jotta voidaan vastata psykososiaalisten riskien, tyGtapaturmien ja tyOperéisten sairauksien, mvos

tuki- ja liikuntaelinsairauksien, atheuttamaan haasteeseen,

27. PARANTAMAAN tilastollisia menetelmid, tarvittaessa myos kaikkialla EU:ssa vertailukelpoisia
indikaattoreita, jotta voidaan mitata ja seurata tyosuojelun tuloksellisuutta tyotapaturmien,

tyOperdisten sairauksien ja tyoympéristoon liittyvien psykososiaalisten riskitekijoiden osalta.

28. TEHOSTAMAAN yhteistyotéd tyosuojelu-, tyollisyys- ja terveysasiantuntijoiden ja
toimivaltaisten viranomaisten vélill4, jotta voidaan ottaa kokonaisuudessaan huomioon
tyontekijoiden ohjaukseen, hoitoon, kuntoutukseen ja tydhonpaluuseen liittyvat mahdollisuudet,

haasteet ja tarpeet.

Jotta voidaan ottaa huomioon sukupuolindkokohdat tyOsuojelussa ja hiirinndn, myos seksuaalisen

hiirinnin, ja tyopaikkakiusaamisen torjunnassa,

29. EDISTAMAAN aktiivisesti sukupuolten tasa-arvon ja syrjimittdmyyden periaatteiden
noudattamista kaikilta osin ja toteuttamaan tarvittavat toimenpiteet vikivallan ja hiirinnin

poistamiseksi ty0eldmasti kansallisten lakien ja kdytidnt6jen mukaisesti.

30. KANNUSTAMAAN tyonantajia siséllyttiméédn sukupuolindkokulman tyosuojelun hallintaan

keskittyen erityisesti tyon organisointiin.
PYYTAA EUROOPAN KOMISSIOTA

31. HYVAKSYMAAN Kkaudelle 2021-2027 uuden tydterveytti ja -turvallisuutta koskevan EU:n
strategiakehyksen, jossa Kiinnitetiiiin erityistid huomiota niissi paitelmissi mééariteltyihin

haasteisiin.
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Jotta voidaan vastata muuttuvan tyoeldmén haasteeseen,

32.

33.

JATKAMAAN tyéterveyttd ja -turvallisuutta koskevien vihimmaéisvaatimusten parantamista ja
paivittiméin tyoterveys- ja tydturvallisuuslainsdddéntod, kuten tyopaikkadirektiivid

(89/654/ETY) ja ndyttopaitetyotd koskevaa direktiivid (90/270/ETY).

KASITTELEMAAN vyhteistydssi toimivaltaisten kansallisten viranomaisten, toimivaltaisten
unionin virastojen ja tyoturvallisuuden ja tyoterveyden neuvoa-antavan komitean (ACSH) kanssa

tyon uusien muotojen aiheuttamia tyoterveys- ja tyoturvallisuushaasteita ja niiden vaikutuksia.

Jotta voidaan vastata psykososiaalisten riskien, tyGtapaturmien ja tyOperdisten sairauksien, myos

tuki- ja liikkuntaelinsairauksien, aiheuttamaan haasteeseen,

34.

35.

36.

37.

ANTAMAAN tiedonannon psykososiaalisista riskitekijoistd, riskinarvioinnista, riskinhallinnasta
ja psykososiaalisista resursseista tyossa keskittyen erityisesti muuttuvasta tydeldmasté johtuviin

haasteisiin.

EHDOTTAMAAN unionin mielenterveysstrategiaa ottaen huomioon eri polititkkojen, myos

tyoterveyden ja -turvallisuuden, eri aloille ulottuvat vaikutukset mielenterveyteen.

TARJOAMAAN tuki- ja liikuntaelinsairauksiin liittyvdd ergonomista ohjausmateriaalia, myos
erityisesti tiedotusta, kdytdnnon vilineitd ja koulutusta manuaaliseen késittelyyn tai

nédyttopadtetyohon liittyvin materiaalin lisdksi.

SISALLYTTAMAAN uuteen tydterveytti ja -turvallisuutta koskevaan EU:n strategiakehykseen
Vision Zero -ajattelun mukaisia toimintamalleja kuolemaan johtavien tydtapaturmien ja
tyOperdisten sairauksien osalta, pidtavoitteena edistdd ennaltachkéisyajattelua, parantaa

tyoturvallisuutta edistdvaa kulttuuria ja vaihtaa hyvid kaytantoja.
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Jotta voidaan poistaa vaarallisten aineiden kéytOstd tyopaikoilla atheutuvia vaaroja ja ehkéista siitd

aiheutuvia sairauksia, my0s syOpéd,

38. EHDOTTAMAAN uusia sitovia raja-arvoja ensisijaisille karsinogeeneille ja muille vaarallisille
aineille ennalta varautumisen periaatteen ja ajantasaisen tieteellisen ndyton perusteella seké

PAIVITTAMAAN olemassa olevia raja-arvoja, jos se on tarpeen tyontekijdiden suojelemiseksi.

39. LAATIMAAN ohjeita Euroopan tasolla kdytt6on otettujen sitovien raja-arvojen mittaamisesta,

mukaan lukien tarvittaessa biologiset raja-arvot.

40. SELKIYTTAMAAN tyéterveys- ja tydturvallisuuslainsdddinnon sekd REACH-lainsdidanndn
vilistd rajapintaa ja PARANTAMAAN koordinointia kehittdmalla 1dpindkyvid menettelyjd ja

kriteerejd, joita kiytetddn valittaessa sopivimpia ainekohtaisia sédéntelyvaihtoehtoja.
KEHOTTAA JASENVALTIOITA

Jotta voidaan vastata muuttuvan tyoeldmén haasteeseen,

41. OTTAMAAN KAYTTOON ja PARANTAMAAN jatkuvasti kansallisia tydterveys- ja

tyoturvallisuusstrategioita ja -politiikkoja.

42. HUOLEHTIMAAN siitd, ettd kansallisilla tydosuojeluviranomaisilla on asianmukaiset resurssit ja
ettd tarkastajat saavat koulutusta ja tietoa ajantasaisista tarkastus- ja tiedotusmenetelmista

erityisesti uusien teknologioiden ja tyon uusien muotojen osalta.

Jotta voidaan auttaa pk-yrityksid ja mikroyrityksid — vdhentden samalla tarpeetonta hallinnollista

rasitetta — suojelemaan tyontekijoitddn asianmukaisesti ja muuttamaan tyoterveys- ja

tyoturvallisuustoimet suorituskyvyn ja tuottavuuden kasvuksi,

43. HELPOTTAMAAN kansallisen lainsddddnnon mukaisesti mikroyritysten ja pk-yritysten
mahdollisuuksia saada ohjausta ja rahoitusta tydterveys- ja tydturvallisuustoimiensa hallinnoinnin

parantamiseksi.
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44,

45.

46.

KOROSTAMAAN asianmukaisen tyoterveyden ja -turvallisuuden hyotyja kilpailukyvyn
kannalta, silld sen avulla voidaan erityisesti lisétd asiakkaiden ja sijoittajien luottamusta, parantaa
yritysten mainetta ja mahdollisuuksia onnistua paremmin myynnissé ja rekrytoinnissa sekd

vahentia tyokyvyttomyydestd ja poissaoloista aiheutuvia kustannuksia.

EDISTAMAAN tydnantajien osaamista ja tietoutta tydterveys- ja tydturvallisuustoimien

hallinnointiin liittyvistd velvoitteista ja parhaista kdytannoista.

TUKEMAAN ulkoisia tyoterveys- ja tyoturvallisuuspalvelujen tarjoajia kansallisen
lainsdddannon mukaisesti niiden palvelujen kehittdmisessa ja parantamisessa, jotta ne voivat

tarjota pk-yrityksille rdétéldityja ratkaisuja.

Jotta voidaan vastata psykososiaalisiin riskeihin ja mielenterveyteen liittyviin haasteisiin ja ehkéisté

tyOtapaturmia ja tyOperiisid sairauksia, erityisesti tuki- ja liikuntaelinsairauksia,

47.

48.

49.

50.

TEHOSTAMAAN terveyden edistdmisti ja tyOperdisten sairauksien ennaltachkdisya erityisesti
psykososiaalisten ja ergonomisten riskien osalta osana pakollista tydpaikoilla tehtdvai

riskinarviointia.

PARANTAMAAN tyonantajien ja terveydenhuollon asiantuntijoiden vilistd yhteistyota
tyOperdisten sairauksien ja tyotapaturmien vihentdmiseksi kiinnittden erityistd huomiota

mielenterveyshdiridihin ja tuki- ja litkuntaelinsairauksiin.

EDISTAMAAN Vision Zero -ajatteluun perustuvaa toimintamallia, jonka kunnianhimoisena

tavoitteena on ehkdista kaikenlaisia haittoja ja vammoja tyopaikalla.

LISAAMAAN tietoisuutta tuki- ja liikuntaelinsairauksista tyopaikalla ja VAHENTAMAAN
niihin liittyvid riskejd koko elamén ajan, erityisesti tyollisyys-, terveys- ja koulutusalan

asiantuntijoiden ja rakenteiden vilisen yhteistyon avulla.
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Jotta voidaan poistaa vaarallisten aineiden kéytosté tyopaikoilla atheutuvia vaaroja ja ehkéaista siitd

aiheutuvia sairauksia, my0s syOpéd,

51. PARANTAMAAN kansallisen lainsddddannon tai kiytdnnon mukaisesti tyontekijoiden
terveydentilan seurantaa koko heidén eldménsa ajan ja erityisesti tietyille vaarallisille aineille
altistuneiden tyontekijoiden terveydentilan seurantaa myds altistumisen péétyttyd, jos ladkari tai
tyontekijoiden terveydentilan seurannasta vastaava viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi

kyseisten tyontekijoiden terveyden suojelemiseksi.

52.  KOROSTAMAAN riskinarvioinnin ja eritasoisten ennaltachkéisevien toimenpiteiden merkitysta

tyOtapaturmien ja ammattitautien ehkéisyssa.

Jotta tyopaikat ja tydolot voidaan mukauttaa ikdintyvédn tydvoimaan ja my0Os kannustaa aiemmin

tyoeldmain ulkopuolella olleita ja vammaisia henkildita tyohon,

53.  YLLAPITAMAAN ja EDISTAMAAN tydkykyi kansallisten tydterveys- ja
tyoturvallisuusstrategioiden ja -toimenpiteiden avulla, jotta edistetdédn tyoeldméa, joka osallistaa
kaikenikéiset tyontekijit, ja vastataan vdestokehityksen aiheuttamiin tyGterveys- ja
tyoturvallisuushaasteisiin, ja TUKEMAAN toimenpiteitd, joiden avulla terveysongelmista

kéarsivit tai vammaiset henkil6t voivat osallistua ja antaa panoksensa.

54. KANNUSTAMAAN tyonantajia, samalla kun séilytetddn korkea ja asianmukainen suojelun taso
ja noudatetaan tyolainsdddantod sekd kansallisia lakeja ja kdytdntdjd, sallimaan joustavat ja
kestdvit tyokdytannot sekd mahdollisuudet tydskennelld kotoa késin, jotta autetaan tyontekijoita

pysyméin tydeldméssa pidempéaén.

55. VAHVISTAMAAN tyonantajien tietopohjaa tyokyvyn ja sairausloman jalkeisen tyohonpaluun
tukemisessa ja EDISTAMAAN eri politiikanalojen vilistd monialaista yhteistydti syrjinnén
vahentdmiseksi ja sellaisten henkiléiden yhtédldisten tydmahdollisuuksien edistimiseksi, jotka
ovat osatyokykyisid tai rajallisesti tyokykyisid, mielenterveysongelmista kérsivit mukaan

luettuina.
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KEHOTTAA TYOMARKKINAOSAPUOLIA, ottacn huomioon niiden riippumattomuuden,

toimivallan ja kansalliset perinteet,

56.

57.

58.

59.

60.

JATKAMAAN aktiivista osallistumista tyoterveyden ja -turvallisuuden tdytdntéonpanoon ja
parantamiseen tiiviissd yhteisty0ssa toimivaltaisten viranomaisten ja muiden asiaankuuluvien

sidosryhmien kanssa.
JATKAMAAN osallistumista toimiin, joilla varmistetaan turvalliset ja kunnolliset tydolot.

TEKEMAAN aktiivisesti YHTEISTYOTA yritystasolla, paikallisella, alueellisella, kansallisella,
EU:n ja maailmanlaajuisella tasolla asiaankuuluvilla tySterveyttd ja tyoturvallisuutta kisittelevilla

eri foorumeilla.

OSALLISTUMAAN aktiivisesti kansallisten tydterveys- ja tyoturvallisuusstrategioiden
ja -politiikkojen kehittdmiseen ja tdytantdonpanoon seki tukemaan ja kannustamaan

ennaltaehkdisyajattelun kehittimisté ja osallistumaan tilastotietojen keruuseen.

ANTAMAAN tukea ja mahdollisuuksien mukaan koulutusta tyonantajille ja tyontekijoille, myds
tyontekijoiden tyoterveys- ja tyoturvallisuusedustajille, jotta edistetddn tyoterveys- ja
tyoturvallisuusriskien tunnistamisen, arvioinnin ja valvonnan edellyttiméa tietoutta, osaamista ja

toimenpiteita.
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Neuvoston maaliskuussa 2015 antamat paédtelmit "Tyoterveytti ja -turvallisuutta koskeva EU:n
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