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En ny EU-strategiramme for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen: forbedring af
gennemforelsen af sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen i EU

UdKkast til Radets konklusioner

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,

SOM ANERKENDER FOLGENDE:

1. Arbejdstagerne i Den Europe@iske Union er i1 vid udstreekning tilstreekkeligt beskyttet, idet
arbejdsgiverne er ansvarlige for sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen (i det felgende benavnt
"arbejdsmilje"), pd trods af forskelle i arbejdsforholdene mellem og inden for medlemsstaterne
og 1 forskellige okonomiske sektorer. Arbejdsmilje er en hjernesten i arbejdstagernes velferd og

beskyttelse og bidrager til gkonomisk vaekst og Unionens konkurrenceevne.

2. Arbejdsmilje er et vigtigt element i velfeerdsekonomien. Radet har opfordret medlemsstaterne og

Kommissionen til at inddrage en velfardsekonomi i nationale politikker og EU-politikker!.

3. Investeringer i arbejdsmiljo er med til at forebygge arbejdsrelaterede sygdomme, ulykker og
skadelige fysiske og psykosociale belastninger og har en markbar positiv indvirkning pa
okonomien ved at bidrage til bedre effektivitet og baredygtige arbejdsliv. Arbejdsmiljo forer til
feerre tilfelde af arbejdsrelateret darligt helbred og nedbringer dermed fraver, invalidepensioner,
fremmeade trods sygdom, mistet ekspertise og forsikringspremier og dermed ogsé
omkostningerne. Forbedringer af bade arbejdsmilje og trivsel péd arbejdspladsen eger

arbejdstagernes jobtilfredshed, loyalitet over for arbejdsgiveren og produktivitet.

1 Rédets konklusioner fra oktober 2019 "Velfaerdsekonomi", EUT C 400 af 26.11.2019, s. 9.

14630/19 tm/HT/mta 2
LIFE.1.C DA



4.  EU har omfattende lovgivning pa arbejdsmiljgomrédet. Der blev fastlagt en ramme for
arbejdsmilje med direktiv 89/391/EQF (rammedirektivet?) for at iveerkseatte foranstaltninger til
forbedring af arbejdsmiljeet, idet der blev fastsat generelle principper for beskyttelse af
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed i EU. Rammedirektivet suppleres af over 25 sarskilte
direktiver om specifikke farer pd arbejdspladsen, specifikke aktiviteter, sektorer med hgjere risici

og visse grupper i sarbare situationer.

5. Med EU-strategirammen for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen 2014-2020 er der opnéet
vigtige resultater, navnlig gennem retningslinjer for medlemsstaternes indsats for bedre og mere
effektive nationale arbejdsmiljepolitikker. De fleste medlemsstater har vedtaget nationale
handlingsplaner pa grundlag af rammen. Derfor er det vigtigt at oprette en ny EU-strategiramme

for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen for perioden 2021-2027.

6.  Med proklamationen af den europeiske sgjle for sociale rettigheder (i det felgende benavnt
"sgjlen") bekreftede Europa-Parlamentet, Rddet og Kommissionen deres sterke engagement i
arbejdstagernes grundlaeggende rettigheder og forbedrede leve- og arbejdsvilkéar. Princip 5
understreger behovet for arbejdsvilkar af hej kvalitet, ogsa i innovative arbejdsformer. Sgjlens
princip 10 understreger arbejdstagernes ret til "et hgjt niveau af beskyttelse af deres sundhed og
sikkerhed pa arbejdspladsen" og til "et arbejdsmilje, der er tilpasset deres faglige behov, og som
giver dem mulighed for at forleenge deres deltagelse pd arbejdsmarkedet". Princip 17 fremhaver
handicappede personers ret til "tjenester, som satter dem i stand til at deltage pé arbejdsmarkedet
og 1 samfundslivet, og et arbejdsmiljg, der er tilpasset deres behov". I den strategiske dagsorden
2019-2024 anferte Det Europaiske Rad gennemforelsen af sgjlen pd EU- og medlemsstatsplan

blandt de prioriterede foranstaltninger.

2 Rédets direktiv om iveerksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet.

14630/19 tm/HT/mta 3
LIFE.1.C DA



7.  Fastsazttelse af bindende grensevardier for erhvervsmassig eksponering for prioriterede
kraeftfremkaldende stoffer og mutagener har veeret en meget vigtig forbedring af
arbejdsmiljelovgivningen i de seneste ar. Der er nu fastsat bindende eksponeringsgrensevardier
for 25 stoffer. Disse eksponeringsgranser ber mindske risikoen for, at millioner af arbejdstagere
udvikler kreeft. Arbejdet med at identificere yderligere kraftfremkaldende stoffer og mutagener

pa arbejdspladsen og fastsatte greensevardier for dem skal derfor fortsat prioriteres hojt.

8.  Inddragelse af arbejdsmarkedets parter er afgerende for at forbedre arbejdsvilkarene i EU.
Derved kan lovgivning og gennemforelse af lovgivning baseres pé et reelt kendskab til de
faktiske behov. En sddan inddragelse sikrer ogsa, at arbejdsmarkedets parter er engageret i

udvikling og fremskridt inden for arbejdsmilje,
SOM MINDER OM FOLGENDE:

9.  De aktuelle og hurtige forandringer pa arbejdsmarkedet, herunder digitalisering og oget
anvendelse af kunstig intelligens, kan give positive muligheder og potentiale til at forbedre
arbejdsvilkdrene. Fremkomsten af nye erhverv og nye arbejdsmetoder, det stigende antal nye
typer af arbejdspladser og arbejdsformer (pa omrader som underentreprise, digitalt arbejde,
crowdwork, bestillingsarbejde og dele- og platformsgkonomi) og det store antal selvstaendige er
en udfordring. Foranstaltninger til beskyttelse af arbejdstagerne og arbejdsmiljelovgivningen,
herunder lovgivningens anvendelsesomréde, holder ikke altid trit med disse forandringer.
Desuden er sort arbejde forbundet med meget betydelige arbejdsmiljerisici. Samtidig er nogle af
de eksisterende EU-direktiver sdsom arbejdssteddirektivet (89/654/EQF) og
skermterminaldirektivet (90/270/EQF) foreldede.
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10.

1.

12.

Mikrovirksomheder og SMV'er udger nasten 93 % af alle virksomheder i EU®. De mangler ofte
den viden og de ressourcer, der skal til for at opfylde arbejdsmiljekravene, og star derfor over for
udfordringer, nér det drejer sig om gennemforelse af arbejdsmiljelovgivning. Mikrovirksomheder
og SMV'er er meget forskelligartede. De er aktive pad meget forskellige omrader, og de regionale
og lokale forhold kan variere betydeligt. Derfor findes der ingen universallesning. Desuden
betragter virksomhederne ofte overholdelse af arbejdsmiljeforpligtelser som en unedvendig

omkostning snarere end en rentabel investering.

Der mangler ofte solid dokumentation og sammenlignelige data om arbejdsmilje. Det gaelder isaer
statistikker over arbejdsulykker og erhvervssygdomme. EU-OSHA er i gang med at udarbejde et
arbejdsmiljobarometer, som skal forbedre databasen. Desuden har Eurostat* iverksat en
metodologisk undersegelse af problemerne med underrapportering. Begge dele vil forbedre

evidensgrundlaget for arbejdsmiljepolitikker.

Psykosociale risici og stress pa arbejdspladsen er blandt de mest udfordrende og presserende
arbejdsmiljeproblemer. Omkring halvdelen af alle arbejdstagere 1 EU mener, at arbejdsrelateret
stress er en almen udfordring pé deres arbejdsplads. Over en fjerdedel af alle arbejdstagere
oplyser, at de oplever arbejdsrelateret stress 1 hele eller storstedelen af deres arbejdstid. De
hyppigst naevnte drsager til stress pa arbejdspladsen er jobusikkerhed, lange eller skaeve
arbejdstider, for stor arbejdsbyrde og chikane og vold pa arbejdspladsen. Knap 80 % af
arbejdspladserne 1 EU-28 oplyser, at der findes mindst én psykosocial risikofaktor 1 deres
organisation. Det er imidlertid kun 76 % af arbejdspladserne 1 EU-28, der rapporterer, at de
regelmessigt foretager risikovurderinger. Af disse arbejdspladser er det kun ca. to tredjedele, der
rapporterer, at de medtager psykosociale risici i disse vurderinger, til dels fordi de mangler

oplysninger eller passende redskaber til effektivt at hindtere disse risici°.

Eurostats onlinedatakode sbs_sc_sca r2, referenceér 2019.

Eurostat, EStat/FS/ESAW/201904.

Anden europaiske virksomhedsundersegelse af nye risici og risici 1 fremvakst (ESENER-2),
EU-OSHA (2016).
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13.

14.

15.

Kvinder arbejder ofte i1 andre sektorer, hvor arbejdsvilkarene og arbejdsmiljerisiciene er
forskellige fra dem, mand oplever. Dette og det forhold, at de ofte har andre opgaver end mand,
selv nar de arbejder inden for samme sektor eller erhverv, forer til forskellige fysiske og
psykosociale risikofaktorer for mend og kvinder. Hertil kommer, at mange kvinder udsattes for
sexchikane pé arbejdspladsen. Mellem 45 og 55 % af kvinderne i EU-28 har varet udsat for
sexchikane efter 15-arsalderen, og 32 % af disse kvinder anferer, at gerningsmanden var en

person pa arbejdspladsen®.

Udsattelse for gentagne bevagelser, trettende og smertefulde stillinger og loft eller flytning af
tunge byrder er stadig blandt de mest udbredte fysiske erhvervsbetingede risikofaktorer i EU’.
Muskel- og knoglelidelser er den mest udbredte type af arbejdsrelaterede helbredsproblemer?®.
Blandt de arbejdstagere i EU, der oplyser, at de har et arbejdsrelateret helbredsproblem, peger
60 % pé muskel- og knoglelidelser som deres storste udfordring. De EU-direktiver, der har til
formal at forebygge arbejdsrelaterede muskel- og knoglelidelser, er foraeldede.

Kraft er den storste arsag til arbejdsrelaterede dedsfald 1 EU. De dermed forbundne érlige
omkostninger i hele EU i form af sundhedsplejeudgifter og produktivitetstab anslas til at veere 4-
-7 mia. EUR. Ud over kraftfremkaldende stoffer kan arbejdstagerne blive eksponeret for en
raekke andre farlige stoffer pé arbejdspladsen. Nye potentielle udfordringer i forbindelse med
héndtering af farlige stoffer, f.eks. reproduktionstoksiske stoffer og nanomaterialer, er ogsa ved at
blive et problem pé arbejdspladsen. EU's arbejdsmiljelovgivning og dets kemikalielovgivning
forer undertiden til overlapninger eller endog modstridende krav, hvilket risikerer at skabe
forvirring, administrative byrder og juridisk usikkerhed. Desuden er helbredsovervagningen af
arbejdstagere, der eksponeres for farlige stoffer, ikke altid regelmassig og systematisk, navnlig
nar arbejdstagerne ikke laengere eksponeres for disse stoffer, f.eks. nar de har skiftet job eller er

géet pa pension.

2018 Report on equality between women and men in the EU. Justice and Consumers. European
Commission, 2018.

Den europaiske undersggelse af arbejdsvilkarene (EWCS). Eurofound, 2015.

EU's arbejdsstyrkeundersogelse (EU-LFS) 2013.

14630/19 tm/HT/mta 6

LIFE.1.C DA



16.

17.

Med den aktuelle demografiske udvikling er der behov for at forleenge arbejdslivet for at udnytte
hele den tilgengelige arbejdsstyrke, herunder stadig flere arbejdstagere over 65 ar. Derfor stiger
antallet og andelen af @ldre arbejdstagere hurtigt. En @ldre arbejdstager kan méske ikke blive ved
med at udfore et arbejde, der kraever fysisk styrke, men vil og kan maske udfere andet, mindre
fysisk krevende arbejde. I gjeblikket gor arbejdsgange og -metoder det ofte ikke muligt,
tiltrekkende, interessant og motiverende for &ldre arbejdstagere og mennesker med delvis

invaliditet eller kronisk sygdom at fortsatte med at arbejde eller vende tilbage til arbejdet.

Arbejdstilsynenes tilsynsforende har en lang reekke opgaver, der bestar i at fremme og bidrage til
at sikre overholdelse af den nationale lovgivning pd omréder som arbejdsmilje, arbejdsvilkar og
andre beskaftigelsesaspekter, og deres ressourcer kan til tider vaere begrensede. Nye risici og
nye arbejdsformer udger yderligere udfordringer for et effektivt arbejdstilsyn, samtidig med at

der kommer nye tilgange, som supplerer de traditionelle midler og hdndhavelsesmetoder,

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE OG EUROPA-KOMMISSIONEN TIL i tet samarbejde

med arbejdsmarkedets parter med respekt for arbejdsmarkedets parters autonomi og rolle, den nationale

kompetence og medlemsstaternes forskellige arbejdsmarkedsmodeller

for at tackle den udfordring, som en arbejdsverden i forandring udger,

18.

19.

20.

AT STRZABE EFTER at forbedre beskyttelsen af alle arbejdstagere, navnlig arbejdstagere 1
atypiske former for beskaftigelse og arbejdstagere i1 sarbare situationer, med det formal at dekke

og beskytte dem tilstraekkeligt og pé passende vis ved hjelp af arbejdsmiljeforanstaltninger

AT HANDTERE de nye arbejdsmiljerelaterede risici i forbindelse med nye arbejdsgange og
teknologier effektivt og proaktivt, ogsd 1 EU-finansierede projekter og -programmer, hvis det er

relevant

i hajere grad AT BYGGE PA dokumentation og data med henblik pé at forbedre

arbejdsmiljestrategier, -handlingsplaner, -lovgivning og -vejledning,
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for at hjelpe SMV'erne og mikrovirksomhederne og samtidig mindske den unedvendige administrative

byrde, for at beskytte deres arbejdstagere tilstraekkeligt og for at omsatte arbejdsmiljeforanstaltninger

til starre effektivitet og produktivitet

21.

22.

23.

24.

AT UDARBEJDE en EU-handlingsplan og nationale handlingsplaner for effektivt at hdndtere
udfordringerne 1 forbindelse med gennemforelsen af arbejdsmiljeforpligtelser. Disse
handlingsplaner kan indgé i EU-strategirammen for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen og

nationale arbejdsmiljestrategier

pa grundlag af faktiske behov AT UDVIKLE skreddersyede varktejer, navnlig onlinevaerktejer
som OiRA, for at hjelpe mikrovirksomheder og SMV'er med at indarbejde
arbejdsmiljespergsmal 1 deres strategier, risikovurdering og risikostyring og hjelpe dem med at

gennemfore arbejdsmiljeforanstaltninger i det daglige arbejde

hvis det er relevant, AT BRUGE EU-midler til at fremme effektiv gennemferelse af arbejdsmilje

ved f.eks. at stotte oplysningskampagner og uddannelse

AT UDVIKLE metoder til og DELE viden og ekspertise om, hvordan man i forsyningskader

sikrer overholdelse af hgje arbejdsmiljestandarder blandt underentreprenerer og i konsortier,

for at eliminere farer og forebygee syedomme, herunder kraft, som folge af anvendelse af farlige

stoffer pa arbejdspladser,

25. effektivt AT IMPLEMENTERE og OVERVAGE alle EU's eksisterende bindende og vejledende
grensevardier,

26. AT INDSAMLE og KOMPILERE data, informationer og statistikker om farer og risici og om
forebyggende foranstaltninger og forvaltning af farlige stoffer,
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for at imedegd den udfordring, som psykosociale risici og arbejdsrelaterede ulykker og syedomme,

herunder muskel- og knoglelidelser, udger,

27.

28.

AT FORBEDRE statistiske metoder, hvis det er relevant ogsa indikatorer, der er
sammenlignelige i hele EU, til maling og overvagning af arbejdsmiljeresultater med hensyn til
arbejdsulykker og erhvervssygdomme og psykosociale risikofaktorer i forbindelse med

arbejdsmiljoet

AT FORBEDRE samarbejdet mellem arbejdsmilje-, beskeeftigelses- og sundhedseksperter og
kompetente myndigheder for i alle sammenhange at tage hensyn til muligheder, udfordringer og
behov i forbindelse med vejledning, behandling og rehabilitering af arbejdstagere og disses

tilbagevenden til arbejdet,

for at tage hensyn til kensaspektet i forbindelse med arbejdsmiljg og bekeempe chikane, herunder

sexchikane, og mobning pa arbejdspladsen

29.

30.

aktivt AT FREMME fuld overholdelse af principperne om kensligestilling og
ikkeforskelsbehandling og treffe de nedvendige foranstaltninger til at udrydde vold og chikane 1

arbejdsverdenen i overensstemmelse med national lovgivning og praksis

AT TILSKYNDE arbejdsgiverne til at medtage et kensperspektiv i arbejdsmiljeforvaltningen

med sarligt fokus péd arbejdets tilretteleggelse,

OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN TIL

31. AT VEDTAGE en ny EU-strategiramme for sundhed og sikkerhed pi arbejdspladsen for
perioden 2021-2027, hvor der leegges szerlig veegt pa de udfordringer, der er identificeret i
disse konklusioner,
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for at tackle den udfordring, som en arbejdsverden i forandring udger,

32.

33.

AT VEDBLIVE MED at forbedre minimumsforskrifterne for arbejdsmilje og ajourfere
arbejdsmiljelovgivningen sdsom arbejdssteddirektivet (89/654/EQF) og skaermterminaldirektivet
(90/270/EQF)

1 samarbejde med de kompetente nationale myndigheder, de kompetente EU-agenturer og Det
Radgivende Udvalg for Sikkerhed og Sundhed pa Arbejdspladsen AT TACKLE de

arbejdsmiljeudfordringer, som nye arbejdsformer skaber, og folgerne heraf,

for at imadegd den udfordring, som psykosociale risici og arbejdsrelaterede ulykker og syedomme,

herunder muskel- og knoglelidelser, udger,

34.

35.

36.

37.

AT UDARBEJDE en meddelelse om psykosociale risikofaktorer, risikovurdering, risikostyring
og psykosociale ressourcer pa arbejdspladsen med saerligt fokus pa de udfordringer, som en

arbejdsverden i forandring, medferer,

AT FORESLA en strategi for mental sundhed i Unionen under hensyntagen til, hvordan
forskellige politikker, herunder arbejdsmiljepolitikker, indvirker p4 den mentale sundhed pé

tveers af sektorer

AT LEVERE ergonomisk vejledningsmateriale om muskel- og knoglelidelser, herunder navnlig
oplysningsmateriale, materiale om praktiske verktejer og uddannelsesmateriale, ud over

materiale vedrerende manuel hdndtering eller arbejde ved skeermterminaler

i den nye EU-strategiramme for sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen AT INDDRAGE
nulvisionstilgange vedrerende dedsulykker og dedelige erhvervsbetingede sygdomme pa
arbejdspladsen med hovedfokus pa at fremme forebyggelseskulturen, forbedre kulturen for

sikkerhed péa arbejdspladsen og udveksle bedste praksis,
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for at eliminere farer og forebygee syedomme. herunder kraeft, som folge af anvendelse af farlige

stoffer pa arbejdspladser,

38. AT FORESLA yderligere bindende grensevardier for prioriterede kraeftfremkaldende stoffer og
andre farlige stoffer baseret pa forsigtighedsprincippet og aktuel videnskabelig dokumentation og

AJOURFORE de eksisterende greenseverdier, hvis det er pakravet for at beskytte arbejdstagerne

39. AT UDVIKLE vejledning om maling af de bindende graenseverdier, der er indfort pd europaisk

plan, herunder, hvis det er relevant, biologiske graenseverdier

40. AT PRACISERE forbindelsen mellem arbejdsmiljelovgivningen og REACH-lovgivningen og
FORBEDRE koordineringen ved at udvikle gennemsigtige procedurer og kriterier, der skal

anvendes ved udvalgelsen af de mest hensigtsmassige stofspecifikke reguleringsmuligheder,
OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL

for at tackle den udfordring, som en arbejdsverden i forandring udger,

41. AT VEDTAGE og lebende FORBEDRE nationale arbejdsmiljestrategier og -politikker

42. AT SORGE FOR, at de nationale arbejdstilsyn har tilstraeekkelige ressourcer, og at de
tilsynsforende uddannes 1 og orienteres om tidssvarende tilsyns- og oplysningsmetoder, navnlig 1

forbindelse med nye teknologier og nye arbejdsformer,

for at hjelpe SMV'er og mikrovirksomheder og samtidig mindske unedvendig administrativ byrde, for

at beskytte deres arbejdstagere tilstreekkeligt og for at omsette arbejdsmiljeforanstaltninger til storre

effektivitet og produktivitet

43. 1overensstemmelse med national lovgivning AT LETTE mikrovirksomheders og SMV'ers
adgang til vejledningsvarktejer og finansiering med henblik pé at forbedre deres styring af

arbejdsmiljeaktiviteter
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44,

45.

46.

AT FREMHZEVE fordelene ved et sundt arbejdsmiljo, hvad angar konkurrenceevne, navnlig for
at oge kundernes og investorernes tillid, forbedre virksomhedernes omdemme, sa de kan opné
storre succes med hensyn til salg og rekruttering, og mindske de omkostninger, der skyldes

handicap og fraver

AT FREMME arbejdsgivernes kompetencer og viden om forpligtelser og bedste praksis inden for
styring af arbejdsmiljoaktiviteter

i overensstemmelse med national lovgivning AT STOTTE eksterne arbejdsmiljeudbydere i at
udvikle og forbedre deres tjenester, s& de kan levere specifikke, skraeddersyede lgsninger til

SMV'er,

for at tackle udfordringerne med hensyn til psykosociale risici og mental sundhed og forebygge

arbejdsrelaterede ulykker og syedomme, navnlig muskel- og knoglelidelser,

47.

48.

49.

50.

AT FORBEDRE sundhedsfremme og forebyggelse af arbejdsrelaterede sygdomme, navnlig med
hensyn til psykosociale og ergonomiske risici som led i den obligatoriske risikovurdering, der

foretages pa arbejdspladser

AT FORBEDRE samarbejdet mellem arbejdsgivere og sundhedseksperter for at mindske
arbejdsrelaterede sygdomme og ulykker, med sarlig opmearksomhed pa psykiske lidelser og

muskel- og knoglelidelser

AT FREMME en nulvisionstilgang, der forfolger det ambitiose mél at forhindre alle skader pa
arbejdspladsen

AT OGE bevidstheden om muskel- og knoglelidelser pa arbejdspladsen og MINDSKE de
dermed forbundne risici livet igennem, navnlig gennem samarbejde mellem beskaftigelses-,

sundheds- og uddannelseseksperter og -strukturer,
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for at eliminere farer og forebygee syedomme. herunder kraeft, som folge af anvendelse af farlige

stoffer pa arbejdspladser,

51. 1ioverensstemmelse med national lovgivning eller praksis AT FORBEDRE
helbredsovervagningen af arbejdstagere gennem hele livet og, iser hvad angar arbejdstagere, der
har vaeret eksponeret for bestemte farlige stoffer, ogsa i perioden efter eksponeringens opher,
forudsat at den laeege eller myndighed, der har ansvaret for helbredsovervagningen af

arbejdstagere, finder det nedvendigt for at beskytte de pagaeldende arbejdstageres helbred

52. AT UNDERSTREGE betydningen af risikovurdering og forebyggende foranstaltningers
rangfolge ved forebyggelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme,

for at tilpasse arbejdspladserne og arbejdsvilkérene til en aldrende arbejdsstyrke og tilskynde tidligere

inaktive og handicappede mennesker til at arbejde

53. AT OPRETHOLDE og FORBEDRE arbejdsevnen ved hjalp af nationale arbejdsmiljestrategier
og -foranstaltninger med henblik pa at opné et arbejdsliv, der inkluderer arbejdstagere i alle aldre,
for at tackle de arbejdsmiljoudfordringer, der er forbundet med den demografiske udvikling, og
STOTTE foranstaltninger, der gor, at mennesker med svagt helbred eller handicap kan deltage og
bidrage

54. AT TILSKYNDE arbejdsgiverne til, samtidig med at der opretholdes et hejt og passende
beskyttelsesniveau og i overensstemmelse med arbejdsretten og national lovgivning og praksis, at
tillade fleksible og baeredygtige arbejdsgange og muligheder for at arbejde hjemmefra for at

hjelpe arbejdstagerne til at blive leengere pa arbejdsmarkedet

55. AT STYRKE arbejdsgivernes videnbase med hensyn til at stette arbejdsevnen og tilbagevenden
til arbejdet efter sygefraveer og FORBEDRE det tvarsektorielle samarbejde mellem forskellige
politikomréader for at mindske diskrimination og fremme lige jobmuligheder for mennesker med

delvis eller begraenset arbejdsevne, herunder mennesker med mentale helbredsproblemer,
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OPFORDRER ARBEJDSMARKEDETS PARTER TIL, samtidig med at deres autonomi,

kompetencer og nationale traditioner respekteres,

56.

57.

58.

59.

60.

AT VEDBLIVE MED at spille en aktiv rolle i gennemforelsen og forbedringen af arbejdsmiljoet

1 teet samarbejde med de kompetente myndigheder og andre relevante interessenter

AT FORTSATTE MED at deltage i bestrebelserne pa at garantere sikre og anstendige

arbejdsvilkar

AT SAMARBEIJDE aktivt pa virksomhedsplan, pa lokalt, regionalt og nationalt plan, pd EU-plan
og pa globalt plan i de forskellige og relevante fora, der beskaftiger sig med arbejdsmilje

AT ENGAGERE SIG aktivt i udviklingen og gennemforelsen af nationale arbejdsmiljestrategier
og -politikker, stotte op om og opfordre til fremme af en forebyggelseskultur og deltage 1

indsamlingen af statistiske data

AT TILBYDE stette og, hvis det er relevant, uddannelse til arbejdsgivere og arbejdstagere,
herunder arbejdstagernes arbejdsmiljerepraesentanter, med henblik pé at fremme den viden, de
ferdigheder og de foranstaltninger, der er nedvendige for at identificere, evaluere og kontrollere

arbejdsmiljerisici.
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