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Za delegacije se u prilogu nalazi sazetak izvjes¢a pod naslovom ,,Rodna segregacija u obrazovanju,
osposobljavanju i na trziStu rada” koje je pripremio Europski institut za ravnopravnost spolova

(EIGE) na zahtjev estonskog predsjednistva’.

Izvjesce o pregledu provedbe Pekinske platforme za djelovanje, s posebnim naglaskom na
klju¢na problemati¢na podru¢ja ,,B: Obrazovanje i osposobljavanje Zena”, ,,L: Djevojcica”,
,K: Zene 1 okolis,, 1,,F: Zene 1 gospodarstvo.”
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Sazetak

Rodna segregacija duboko je ukorijenjena u sustavima obrazovanja i zanimanjima diljem EU-a. Taj
se pojam odnosi na koncentraciju jednog spola u odredenim podrucjima obrazovanja ili
zanimanjima (horizontalna segregacija) ili na koncentraciju jednog spola u odredenim razredima i
na odredenim razinama odgovornosti ili pozicijama (vertikalna segregacija). lako se Zene danas
bave svim zanimanjima koja su neko¢ bila iskljucivo ,,muska”, njihov udio u odredenim
zanimanjima jo$ je malen, na primjer u gradevinarstvu, inZzenjerstvu ili informacijskim i
komunikacijskim tehnologijama (IKT). S druge strane, postoje poslovi u kojima uglavnom
dominiraju Zene, poput predskolskog obrazovanja, zdravstvene njege, osobne njege i poslova u
kucanstvu. Rodna segregacija ogranicava zivotne odabire, moguénosti za obrazovanje i
zaposljavanje, uzrok je nejednakih placa, dodatno pojacava rodne stereotipe te ograni¢ava pristup
odredenim poslovima 1 istodobno doprinosi odrzavanju neravnopravnih odnosa mo¢i medu

spolovima u javnoj i privatnoj sferi.

Rodna segregacija negativno utjeCe na prava zena i muskaraca u kontekstu moguénosti na trzistu
rada i u drustvu u cjelini. Stopa sudjelovanja Zena na trzistu rada posljednjih desetlje¢a kontinuirano
raste poglavito zbog njihova ulaska u ,,tradicionalno Zenska zanimanja”, a ne zbog uravnotezenije
zastupljenosti Zena 1 muskaraca diljem sektora i zanimanja. Zbog prisutnosti rodnih prepreka brojni
sektori, poput inzenjerstva 1 IKT-a, ne uspijevaju privudi ili zadrzati Zene unato¢ golemim
izgledima za rast i manjku stru¢njaka. Brojne prepreke i muskarcima ograni¢avaju odabir
zanimanja, a to su medu ostalim niZe place u sektorima u kojima su pretezito zaposlene Zene i
predrasude o navodnoj manjoj potrebi muskaraca za ravnotezom izmedu poslovnog i privatnog
zivota ili njihovim sposobnostima za rad u sektorima obrazovanja ili skrbi. Rodna segregacija jedan
je od razloga nedostatka i1 viSkova vjestina te stoga ima velik, no ¢esto zanemaren uc¢inak na brojne
politicke inicijative, ukljucujuci one za poticanje gospodarskog rasta i smanjenje dugotrajne
nezaposlenosti. U promjenjivom svijetu rada, obiljeZenom digitalizacijom, u kojem je vazna svaka

talentirana osoba, time se ugrozava ostvarenje punog inovacijskog i gospodarskog potencijala EU-a.
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Obvezivanjem na Pekinsku platformu za djelovanje tvorci politika odavno su prepoznali potrebu za
»iskorjenjivanjem profesionalne segregacije”, posebice promicanjem jednakog sudjelovanja Zena u
visokokvalificiranim poslovima i na viS§im rukovode¢im polozajima te drugim mjerama, kao §to su
savjetovanje 1 posredovanje pri zaposljavanju, kojima se potice razvoj karijere Zena na radnom
mjestu te njihova vertikalna mobilnost na trziStu rada, kao i poticanjem diversifikacije odabira
zanimanja zena i muskaraca; poticanjem zZena na bavljenje netradicionalnim zanimanjima, osobito u
podrucju znanosti 1 tehnologije, te poticanjem muskaraca na potragu za zaposlenjem u socijalnom
sektoru” (Ujedinjeni narodi, 1995.). Sirokim rasponom inicijativa EU-a i onih na nacionalnoj razini
nastoje se ostvariti ciljevi suzbijanja rodne segregacije. One obuhvacaju Strateski okvir za
obrazovanje 1 osposobljavanje za 2020. (ET 2020), strategiju Europa 2020. za radna mjesta i
pametan, odrziv i ukljuciv rast, EU-ovo Stratesko djelovanje za ravnopravnost spolova 2016. —
2019. (kojim se jednaka ekonomska neovisnost Zena i muskaraca utvrduje kao prioritetno
podrucje), i nedavni europski stup socijalnih prava, kojim se namjeravaju ucinkovitije osigurati

socijalna prava za pravedna i1 funkcionalna trzista rada.

Glavne su teme ovog izvjeS¢a podruc¢ja obrazovanja i osposobljavanja te zanimanja u kojima postoji
znatna rodna segregacija (dominira jedan spol). Konkretno, naglasak je na podruc¢jima znanosti,
tehnologije, inzenjerstva i matematike (STEM) te obrazovanju, zdravstvu i socijalnoj skrbi (EHW).
Analiza se odnosi na obrazovanje/osposobljavanje u tercijarnom obrazovanju na razinama
Medunarodne standardne klasifikacije obrazovanja (ISCED) od 5. do 8. (od kratkih programa
tercijarnog obrazovanja do doktorata ili istovjetne razine obrazovanja) i strukovno obrazovanje i
osposobljavanje na razinama ISCED-a od 35. do 45. (vise sekundarno 1 postsekudarno netercijarno

strukovno obrazovanje).
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Unutar STEM-a podrucja obrazovanja u kojima najvise dominiraju muskarci jesu IKT i
inZenjerstvo s jedne strane te proizvodnja i gradevinarstvo s druge strane, a udio Zena u tim
obrazovnim skupinama iznosi 17 % odnosno 19 %. Medu studijskim podru¢jima EHW-a rodna
segregacija izraZenija je u obrazovanju nego u podruc¢jima zdravstva i socijalne skrbi, u kojima je
19 % odnosno 21 % muskaraca. Tijekom posljednjeg desetlje¢a (2004. — 2015.) udio Zena s
diplomom iz STEM-a u EU-u pao je s 23 % na 22 %. Nije postignut ni napredak u povecanju udjela
muskaraca u podru¢ju EHW-a te on i dalje iznosi oko 21 % na razini EU-a tijekom istog razdoblja
(2004. — 2015.). U izrazito raznolikim podru¢jima STEM-a udio Zena s diplomom znatno se
smanjio u podrucju IKT-a (u 20 drzava ¢lanica), dok je malo vaznih promjena zabiljezeno u
studijskim podrucjima inZenjerstva, proizvodnje i gradevinarstva (najveca disciplina STEM-a). U
podru¢jima prirodnih znanosti, matematike 1 statistike odrzana je rodno uravnotezena distribucija

diplomiranih osoba.

U gotovo svim zemljama EU-a rodna segregacija znatno je prisutnija u strukovnom nego u
tercijarnom obrazovanju. Opc¢enito, Zene ¢ine samo 13 % osoba iz EU-a s kvalifikacijom iz
strukovnog obrazovanja u podru¢ju STEM-a, dok ih 32 % posjeduje diplomu tercijarnog
obrazovanja u podru¢ju STEM-a. Pet zemalja (EE, IT, PL, PT, RO) ima rodno uravnotezen udio
osoba s diplomom iz STEM-a u tercijarnom obrazovanju, no nijedna zemlja nije postigla rodnu
ravnotezu u strukovnom obrazovanju. Tijekom posljednjeg desetljeca zabiljezen je sve manji interes
za studije u podru¢ju STEM-a medu svim ucenicima i studentima, ali osobito kod Zzena u
strukovnom obrazovanju. U studijskom podru¢ju EHW-a dosad nijedna zemlja nije postigla rodnu
ravnotezu medu studentima ni na razini tercijarnog ni strukovnog obrazovanja; u strukovnom
obrazovanju muskarci ¢ine 16 % diplomiranih, a u tercijarnom obrazovanju 23 %. Podaci ukazuju

na povecanje interesa kod Zena i muskaraca za studije EHW na razini strukovnog obrazovanja.
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Moguénosti zaposljavanja za zene s diplomom u podrucjima obrazovanja u kojima dominiraju
muskarci znatno su nize u usporedbi s onima musSkaraca. U 2014. stopa zaposlenosti zena u EU-u s
diplomom iz STEM-a na tercijarnoj razini iznosila je 76 %. To je viSe od deset postotnih bodova
nize od stope zaposlenosti muskaraca s istim kvalifikacijama i tri postotna boda niZe od prosje¢ne
stope zaposlenosti Zena sa zavrSenim tercijarnim obrazovanjem. Nadalje, u suprotnosti sa
sveukupnim porastom zaposlenosti Zena u EU-u, stopa zaposlenosti Zena s diplomom iz STEM-a
smanjila se izmedu 2004. 1 2014. Osim toga, doSlo je do znatnog povecanja stope neaktivnosti kod
zena s kvalifikacijom iz STEM-a koje su se Skolovale na strukovnoj razini. Diljem EU-a stopa
zaposlenosti muskaraca s diplomom iz EHW-a bila je visa od opce stope zaposlenosti muskaraca i

visa od one svih musSkaraca sa zavrSenim tercijarnim obrazovanjem.

Pri prelasku iz obrazovnog sustava na trziste rada spol ima znacajnu ulogu u ,,usmjeravanju” mladih
muskaraca i zena na rodno uvjetovana, a ne ,,rodno netipicna” radna mjesta. Izgledi za pronalazak
posla koji odgovara njihovu obrazovnom profilu ve¢i je kod Zena s diplomom iz EHW-a nego kod
zena s diplomom iz STEM-a, a kod muskaraca s diplomama iz tih podrug¢ja situacija je obrnuta.
Medu osobama s diplomom iz STEM-a samo tre¢ina Zena bavi se zanimanjem iz podru¢ja STEM-a,
u usporedbi s jednim od dva muskarca. Medu osobama sa strukovnom kvalifikacijom jaz je joS i
veci: samo 10 % Zena, ali 41 % musSkaraca bavi se zanimanjima u podru¢ju STEM-a. Medu onima
koje odlaze iz podru¢ja STEM-a 21 % Zena s tercijarnom razinom obrazovanja radi u nastavi, a

20 % Zena sa strukovnim obrazovanjem u podru¢ju STEM-a radi u prodaji. Izgledi za pronalazak
posla koji odgovara obrazovnom profilu pravedniji su u podru¢ju EHW-a, gdje otprilike polovina
zena i muskaraca s bilo kojom razinom obrazovanja moze pronaci posao u zanimanjima u tim

podrucjima.

Rodna segregacija u zanimanjima u podru¢ju STEM-a i EHW-a kontinuirano je na visokoj razini i
nije se popravila u posljednjih deset godina. Dapace, na razini EU-a udio muskaraca u zanimanjima
u podru¢ju EHW-a smanjio se sa 30 % u 2004. na 26 % u 2014. To je djelomic¢no posljedica
umirovljenja muskaraca, koji ¢ine oko 40 % radne snage u podrucju EHW-a u dobi od 60 do 64
godine, a medu mladim dobnim skupinama mnogo je manje muskaraca (23 %). Udio Zena u
zanimanjima u podru¢ju STEM-a blago se povecao, s 13 % u 2004. na 14 % u 2014. Nema

zabiljezenih razlika u udjelu Zena u svim dobnim skupinama radne snage u podruc¢ju STEM-a.
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Rodna segregacija znatno se razlikuje medu zemljama i zanimanjima u podru¢ju STEM-a i EHW-a.
Stoga postoji golem prostor za poboljSanje. Gradevinarstvo i s njime povezane djelatnosti,
djelatnosti u podrucju elektrike i elektronike, metalurgija, strojarstvo i povezane djelatnosti te IKT
podrucja su kojima gotovo isklju¢ivo dominiraju muskarci, dok Zene dominiraju u zanimanjima
povezanima s osobnom njegom. Rodna ravnoteza medu profesionalcima u znanosti i inZzenjerstvu
zabiljezena je samo u jednoj drzavi (LV). Upravljanje stacionarnim postrojenjima i strojevima
zanimanje je kojim u nekim zemljama pretezito dominiraju muskarci, dok je u drugim zemljama
vrlo velik udio zaposlenih Zena. Rodno uravnotezena distribucija zaposlenih osoba postignuta je
medu zdravstvenim djelatnicima u nekoliko zemalja; medutim, muskarci su nedovoljno zastupljeni

u nastavnim zanimanjima u svim drzavama ¢lanicama.

Rodna segregacija smatra se jednim od glavnih ¢imbenika na kojima se temelje razlike u placama
medu spolovima diljem sektora. Cirkularno, razlike u pla¢ama medu spolovima takoder otezavaju
smanjenje rodne segregacije. Razlike u placama medu sektorima mogu ne samo potaknuti Zene na
zaposlenje u podru¢jima kojima dominiraju muskarci, nego i odvratiti muskarce od zanimanja
kojima dominiraju zene. Medu onima koji ve¢ rade u sektorima nad kojima se provodi ispitivanje,
utvrdeno je da su neuskladene razlike u placama medu spolovima nize unutar STEM-a nego u
sektorima EHW-a, iako postoje velike razlike medu zemljama i podsektorima. Na primjer, u
proizvodackoj industriji 1 IKT-u muskarci su zaradili viSe od Zena u svim drzavama ¢lanicama EU-
a, dok je u podrucju gospodarenja otpadom i djelatnostima sanacije ili gradevinarstva zabiljezeno da

u nekim drzavama ¢lanicama Zene imaju vise prosjecne place od muskaraca.

Na zahtjev estonskog predsjednistva Vije¢a EU-a (2017.) u ovom se izvje$¢u analizira napredak
postignut u razdoblju od 2004. do 2015. u suzbijanju rodne segregacije u obrazovanju,
osposobljavanju i na trzistu rada u EU-u. Analiza se temelji na postoje¢im i predlozenim novim
pekinskim pokazateljima u podrucju rodne segregacije u obrazovanju i prelasku iz obrazovnog
sustava na trziSte rada te segregaciji u zanimanjima. IzvjeS¢e se temelji na nizu razli¢itih izvora
podataka, ukljucujuc¢i Unesco-OECD-Eurostat (UOE), Europsku anketu o radnoj snazi (LES),
Eurofoundovo Europsko istrazivanje o radnim uvjetima (EWCS) i Cedefopovo europsko

istraZivanje o vjestinama i1 poslovima (ESJS).
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