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BILAGA

Raédets slutsatser om jéimlikhet som drivkraft for ekonomisk tillviixt och konkurrenskraft i

EU

EUROPEISKA UNIONENS RAD
SOM ERINRAR OM FOLJANDE:

1. Jamlikhet och icke-diskriminering &r tvd av Europeiska unionens grundliggande vérden,
vilket faststélls i EU-fordragen och Europeiska unionens stadga om de grundldggande

rittigheterna.

2. Inom ramen for sitt uttalade mal att bygga upp en jamlikhetsunion har kommissionen
utarbetat strategier som syftar till att bekdmpa diskriminering, undanréja hinder for
deltagande och frimja jdmlikhet och inkludering. EU har ocksd antagit en dvergripande ram

av lagstiftningsakter som framjar jimstéilldhet och forbjuder diskriminering.

3. I den europeiska pelaren for sociala rittigheter och den tillhorande handlingsplanen faststélls
principerna om lika mojligheter, jamstilldhet, forebyggande av fattigdom och social
utestingning, inkludering av personer med funktionsnedséttning samt ekonomiskt 6verkomlig
forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet som hornstenar i konkurrenskraft och i en
hallbar och inkluderande tillvixtmodell. I kommissionens meddelande om den europeiska
pelaren for sociala réttigheter av den 22 juli 2026 faststélls att ojamlikheter, rittvisa och lika
mdjligheter ar prioriterade omraden for ytterligare atgarder, och det betonas att ihdllande
ojamlikheter utgdr strukturella hinder for unionens sammanhallning, resiliens,

innovationsformaga och konkurrenskraft.
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4. I kommissionens strategi for fattigdomsbekédmpning och i den forstarkta europeiska
barngarantin betonas att kostnaden for att inte agera for att bekdmpa fattigdom ar hog och
mangfasetterad. Fattigdom undergriver den sociala ssmmanhéllningen, barns vélbefinnande
och lika mojligheter, vilket forsvagar demokratin och hammar Europas ekonomiska potential.
Den bidrar ocksa till att ogynnsamma forutsittningar gar i arv fran generation till generation.
Fordomar och stigmatisering kan missgynna specifika grupper redan fran borjan och under
hela livet. Kvinnor, barn och grupper 1 utsatta situationer loper storre risk att drabbas av

fattigdom eller social utestdngning dn andra.

5. I kommissionens strategi for att starka tillimpningen av stadgan om de grundlidggande
rittigheterna i EU 2020-2030 upprepas atagandet att sikerstélla att unionens institutioner och

medlemsstater tillimpar stadgan fullt ut.

6. I kommissionens konkurrenskraftskompass fér EU, meddelande om kompetensunionen och
fardplan for sysselséttning av hog kvalitet (vilken banar védg for en kommande lag om
arbetstillfillen av god kvalitet) betonar man att Europa har invanarna att tacka for sin
konkurrenskraft. I konkurrenskraftskompassen noteras att det &r mycket viktigt att skapa
forutsittningar dér alla har samma mdjligheter att lyckas. Det konstateras att kvinnor,
ungdomar och édldre medborgare som vill fortsitta att forvarvsarbeta, liksom personer med
funktionsnedséttning och andra underrepresenterade grupper, stills infor flera och olikartade

hinder for att komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden.
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I Enrico Lettas hognivarapport Much more than a market och Mario Draghis rapport om EU:s
framtida konkurrenskraft understryks att Europas ekonomiska styrka i allt hogre grad formas
av dess sociala grundvalar, kompetensbas och inkludering av alla talanger. I rapporten om
EU:s framtida konkurrenskraft betonas att EU:s insatser for att stirka sin konkurrensfordel
maste végledas av europeiska virden, vilka bor forstirkas ytterligare genom EU:s atgérder. |
Letta-rapporten konstaterar man att ihdllande diskriminering av specifika grupper, oavsett om
den sker péd grund av kon, funktionsnedsédttning, etnicitet eller andra faktorer, hindrar dessa
grupper fran att delta fullt ut pa den inre marknaden och undergriaver l6ftet om mojligheter for
alla, och man efterlyser riktade atgérder, fornyad finansiering och noggrann évervakning for
att undanrdja systemhinder. Fardplanen Ett Europa, en marknad som undertecknats av radet,
Europeiska kommissionen och Europaparlamentet, utgdr en plan {or att gora avgorande

framsteg nir det géller att stirka Europas konkurrenskratft.

EUROPEISKA UNIONENS RAD
SOM KONSTATERAR FOLJANDE:

10.

Att stirka konkurrenskraften, hallbarheten och produktiviteten &r avgorande for Europeiska

unionens ekonomiska utsikter.

Enligt rapporten Employment and Social Developments in Europe 2025 star
omkring 51 miljoner ménniskor i arbetsfor alder fortfarande utanfor arbetsmarknaden,

déribland omkring 32 miljoner kvinnor.

Diskriminering och ojédmlikhet, inbegripet bristande jimstélldhet, utgdr alltjamt strukturella
hinder for ett fullstandigt, jamlikt och meningsfullt deltagande pé arbetsmarknaden. Genom
att tillvarata hela befolkningens potential, bland annat genom att sikerstélla att alla ges lika
mojligheter att delta fullt ut 1 det ekonomiska, politiska, kulturella och sociala livet, bidrar
man till att skapa ett mer konkurrenskraftigt, inkluderande och sammanhéllet samhaélle och

dédrigenom stirka demokratins motstandskratft.

Employment and Social Developments in Europe 2025 (inte dversatt till svenska) —
generaldirektoratet for sysselsattning, socialpolitik och inkludering.
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Jamlikhet som drivkraft for konkurrenskraft

1.

12.

Icke-diskriminering och jamlikhet, inbegripet jadmstdlldhet, ar inte bara avgdrande faktorer for
att forverkliga och skydda samtliga ménskliga réttigheter och grundlaggande friheter, utan
ocksa viktiga ekonomiska drivkrafter som direkt bidrar till ett 6kat deltagande pa
arbetsmarknaden och till 6kad produktivitet och innovation. Nar méanniskor stélls infor hinder
for sysselséttning, ledarskap, entreprendrskap eller kompetensutveckling, utnyttjar
ekonomierna inte det tillgédngliga humankapitalet fullt ut. Genom att framja en diversifierad
arbetskraft och sikerstilla att alla ges lika mojligheter att utveckla sina fardigheter och uppna

sin potential forvandlar Europeiska unionen sina vérden till en konkurrensfordel.

Enligt Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna, sirskilt artikel 21, ska
[a]ll diskriminering pa grund av bland annat kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sirdrag, sprék, religion eller dvertygelse, politisk eller annan &skadning, tillhorighet
till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionshinder, &lder eller sexuell laggning [...]
vara forbjuden.” Europeiska unionens domstol har ocksé tolkat dessa diskrimineringsgrunder i
sin rattspraxis. Radet har ofta noterat att det férekommer diskriminering och att den kan ske
pa olika grunder, bland annat egenskaper som ir forknippade med dessa grunder. Aven
Europeiska unionens byra for grundlaggande réttigheter, Europeiska jimstilldhetsinstitutet,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén, Europeiska regionkommittén och Eurofound
har noterat eller dokumenterat att det forekommer diskriminering i EU pé dessa grunder,

bland annat diskriminering pa grund av konsidentitet.
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13.

14.

15.

Enligt OECD? medfor diskriminering pé grund av etnicitet, ras, religion,
funktionsnedséttning, alder, sexuell 14ggning och kdnsidentitet betydande personliga, sociala

och ekonomiska kostnader och hindrar lika mojligheter, bland annat genom att

a)  forsvaga den ekonomiska potentialen och den sociala sammanhéllningen genom att
inverka negativt pa sysselséttning, inkomst, utbildningsniva, politiskt och medborgerligt

deltagande samt hilsa*, och

b)  orsaka svérigheter for regeringar till f6ljd av 6kade offentliga utgifter, bland annat
1 frdga om tillhandahéllande av tjdnster sdsom hélso- och sjukvard, ldngvarig vard och
omsorg och socialt stod, samt forlorade intékter till f6ljd av de ldgre l6nernas

multiplikatoreffekt pd konsumtion och skatteintikter.

Omviént stiarker frimjandet av jimlikhet den sociala sammanhéllningen, samtidigt som det
skapar ekonomisk nytta.’ Data frén OECD visar till exempel att en forbattrad

inkomstjamlikhet stirker den langsiktiga BNP-tillviixten.$

I arbetet med att ta fram en evidensbaserad strategi for att 6ka konkurrenskraften kan man
forbéttra utformningen och genomforandet av politiska dtgidrder som ger lika mojligheter for
alla genom att effektivt utnyttja alla tillgédngliga data och forbéttra insamlingen, behandlingen,
uppdelningen och analysen av data som ror jdmlikhet och icke-diskriminering, bland annat
genom beaktande av intersektionell diskriminering och forbattrad tillgang till administrativa
data. Aven arbetsmarknadsinformation och prognoser av kompetensbehov kan ge viktiga

insikter.

OECD (2025), Combatting Discrimination in the European Union (inte dversatt till
svenska).

OECD (2025), Combatting Discrimination in the European Union (inte dversatt till
svenska).

Europaparlamentets utredningstjinst (2023), Increasing European added value in an age of
global challenges, Mapping the cost of non Europe (2022—-2032) (inte oversatt till svenska),
EPRS STU(2023)734690_ EN.pdf.

OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All (inte dversatt till svenska),
OECD Publishing.
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16.7 Kvarstadende ojamlikheter, bade i fraga om tillgang till utbildning och ldranderesultat pa alla

nivaer, medfor en risk for att ogynnsamma forutséttningar befasts fran generation till
generation, att den sociala sammanhéllningen forsvagas och att Europas langsiktiga
ekonomiska potential forsdmras, eftersom ménniskors mojligheter att pé ett jamlikt och
meningsfullt sétt delta fullt ut i samhéllet och pa arbetsmarknaden begransas. Riktad nationell
utbildningspolitik och tillrdckliga sociala transfereringar dr nddvindiga for att komma till ritta

med dessa ojdmlikheter.

17. Jamstilldhet

a)  Aven om vissa framsteg har gjorts under det senaste &rtiondet dr 16nerna och
sysselséttningsgraden for kvinnor fortfarande lagre dn for mén, och kvinnor r alltjamt
kraftigt underrepresenterade i ledande och beslutsfattande roller, &ven inom politiken.
Att tillvarata alla kvinnors potential som arbetstagare, entreprenorer och ledare ér
absolut nddvindigt for EU:s ekonomiska tillvaxt. Jamstélldhet i foretagsledningar &r
forknippat med starkare foretagsresultat.® Jimstilldhet kan ocksa ha positiva effekter pa
den ekonomiska resiliensen vid strukturella fordndringar sdsom den grona och den
digitala omstéllningen.’

b)  Betydande forbéttringar av jamstalldheten skulle kunna skapa upp till 10,5 miljoner
arbetstillfédllen och hoja sysselsittningsgraden i EU till 80 % fram till 2050.1
Framjandet av jamstélldhet som en grundldggande réttighet dr inte bara en skyldighet,
det dr ocksa en forutsattning for hallbar tillvaxt, demokratins motstandskraft och
langsiktig konkurrenskraft. Det dr en mycket lonsam investering som potentiellt kan 6ka
EU:s BNP per capita med upp till 9,6 %, vilket motsvarar 3,15 biljoner euro, fram
till 2050.

7 Se rédets resolution om en andra cykel inom den strategiska ramen for det europeiska
utbildningssamarbetet infor ett europeiskt utbildningsomride (2026—-2030).

8 Se t.ex. S&P Global (2019), Although Still Underrepresented, Women in C-suite are
Driving Profitability (inte oversatt till svenska).

? Europeiska kommissionen (2022), The Macro Economic Benefits of Gender Equality (inte
oversatt till svenska), Anne Kingma och Anneleen Vandeplas, Economic Brief 071,
mars 2022.

10 Se EIGE:s webbsida Economic Benefits of Gender Equality in the European Union |
Europeiska jamstélldhetsinstitutet (inte oversatt till svenska).
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.

c)  For att ta itu med kvarstaende klyftor mellan kvinnor och mén och bristande

jamstilldhet antog Europeiska kommissionen 2025 en fardplan for kvinnors rittigheter
och en atféljande forklaring om principer for ett jamstillt samhille, som godkdndes av
alla medlemsstater. I kommissionens jamstélldhetsstrategi for 20262030 beskrivs

atgdrder for att genomfora de étta principerna i fardplanen.

d)  Att dverbrygga skillnaderna mellan kvinnor och mén nir det giller sysselsittning, !

arbetstid,!? 16n!3 och pension' — ndgot som kriver att man tar itu med strukturella
faktorer sdsom ojamn fordelning av oavlonat vard- och stddarbete, konsstereotyper,
segregering pa arbetsmarknaden och konsrelaterat vald mot kvinnor — dr avgdrande for
att bygga upp en rattvisare ekonomi, sdkerstélla kvinnors ekonomiska sjalvstindighet
och sjdlvforsorjning livet ut, skydda grupper som I6per storre risk for fattigdom under
hela livet och utrota fattigdom. Skillnaden i sysselsdttning mellan kvinnor och mén ar
till exempel sdrskilt uttalad for grupper sdsom modrar (i synnerhet ensamstédende
modrar), kvinnor som tar hand om dldre anhoriga, kvinnor med dubbelt omsorgsansvar,
dldre kvinnor, kvinnor med invandrarbakgrund, kvinnor som utsitts for etnisk
diskriminering och rasdiskriminering (bland annat romska's kvinnor), kvinnor med
funktionsnedséattning och kvinnor pa landsbygden och i de yttersta randomradena.
Pensionsklyftan mellan kvinnor och mén pédverkas av avbrott i yrkeslivet kopplade till
omsorgsansvar och deltidsarbete. Denna klyfta leder till att dldre kvinnor far ligre

pension och 16per storre risk for fattigdom dn mén.

11

12

13

14

15

Sysselséttningsgraden i1 EU for mén i arbetsfor alder 2024 var 10,0 procentenheter hogre dn
for kvinnor. Se Eurostats webbsida Gender statistics - Statistics Explained - Eurostat (inte
oversatt till svenska).

OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential, OECD
Social, Employment and Migration Working Papers No. 304 (inte Oversatt till svenska),
2024.

Det genomsnittliga 16negapet mellan kvinnor och mén 1 EU &r 11,1 %. Se Eurostats
webbsida Gender statistics — Statistics Explained — Eurostat (inte oversatt till svenska),
2024.

Den genomsnittliga pensionsklyftan mellan kvinnor och mén i EU &r 24,5 %. Se Eurostats
webbsida Women'’s pension 25% lower than men’s in 2024 - News articles - Eurostat (inte
Oversatt till svenska).

Den romska befolkningsgruppen praglas av stor mangfald, och termen romer anvands hér
som paraplyterm for flera olika grupper med romskt ursprung, sdsom romer, sinter, kalé,
gypsies, romanichal och boyash/rudari. Den omfattar &ven grupper som ashkali, egyptier,
Ostgrupper (déribland dom, lom, rom och abdal), men ocksa resandegrupper, déribland
etniska resande, yenish och dem som f6rs in under det administrativa begreppet gens du
voyage, liksom personer som identifierar sig sjdlva som zigenare, utan att forneka dessa
gruppers sirdrag.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1

De befintliga atgdrderna for att minska klyftorna mellan kvinnor och mén omfattar
atgirder for balans mellan arbete och privatliv, sdsom dem som anges i direktivet om
balans mellan arbete och privatliv ((EU) 2019/1158), direktivet om kvinnor i styrelser
((EU) 2022/2381) samt rittsliga bestimmelser och politiska atgéarder for lika 16n och
arbetsvillkor, inbegripet direktivet om insyn i l16neséttningen ((EU) 2023/970), liksom
atgirder for att forebygga och bekdmpa alla former av konsrelaterat vald mot kvinnor,
vilket fortfarande utgor ett stort hinder for kvinnors fullstdndiga, jamlika och
meningsfulla deltagande pa arbetsmarknaden. Till de befintliga atgarderna for att
bekédmpa vald hor dem som anges i direktiv (EU) 2024/1385 om bekdmpning av vald

mot kvinnor och vald i néra relationer.

Eurofounds analys visar ocksa att instrument for insyn i1 loneséttningen kan utgora ett
strategiskt verktyg for att 6ka konkurrenskraften genom att forbattra mojligheterna att
rekrytera och behalla talanger, forbéttra anstilldas prestationer samt underlitta

inférandet av teknik och personalutveckling.®

16 Se Eurofounds webbsida Taking stock: Further experiences in gender pay transparency
implementation and effectiveness | Eurofound (inte dversatt till svenska).
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness

g)

h)

Eurofound har visat att en ldmplig anpassning av arbetstiden och en stodjande social
infrastruktur mojliggdr en béttre balans mellan arbete och privatliv och ett mer
fullstdndigt deltagande pa arbetsmarknaden, vilket medfor fordelar inte bara for
arbetstagarna, utan dven for foretagen och samhillet i stort.!” Som framgar av
kommissionens jimstélldhetsstrategi har manga kvinnor svart att kombinera yrkesliv
och privatliv eftersom de fortfarande star for en oproportionerlig andel av det oavlonade
omsorgs- och hushéllsarbetet jamfort med mén. I detta sammanhang innebéar arbetet
med att skapa forutsdttningar for lika mdjligheter nér det géller tilltrade till
arbetsmarknaden — @ven for alla vard- och omsorgsgivare — att man tar hinsyn till de
olika erfarenheterna av graviditet, moderskap, faderskap och foréldraskap, liksom

erfarenheterna av omsorg om éldre och andra omsorgsbehdvande.

Kvinnor utfor en oproportionerligt stor andel av det oavlonade omsorgs- och
hushallsarbetet under hela livet, vilket ir en av de frimsta orsakerna till att kvinnor
arbetar deltid eller star utanfor arbetskraften. Kvinnor ar ocksa dverrepresenterade inom
vard- och omsorgsyrken.!® Efterfragan pa vard och omsorg i EU forvintas 6ka!® till
foljd av faktorer som demografiska fordndringar och trycket pa arbetsmarknaden.
Eftersom vard och omsorg dr en oumbdrlig del av den sociala infrastrukturen ar
investeringar 1 denna sektor avgorande for att sikerstélla sdvil konkurrenskraft som
jamstélldhet.

17

18

19

Eurofound (2026), European Working Conditions Survey 2024 Overview report (inte
oversatt till svenska), Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg.

Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap (inte 6versatt
till svenska), april 2025.

Eurofound (2025), Unpaid care in the EU (inte dversatt till svenska), Europeiska unionens
publikationsbyra, Luxemburg.
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1)  Tillgangen till ekonomiskt 6verkomlig och tillgdnglig forskoleverksamhet och
barnomsorg av hog kvalitet samt till langvarig vard och omsorg och stodverksamhet av
hog kvalitet forbattrar resultaten for barn och andra med behov av véard och omsorg,
samtidigt som den har en mycket positiv inverkan pa sysselséttningssituationen for
fordldrar och anhorigvardare, sérskilt for kvinnor. Politiska dtgarder med avseende pé
ledighet for vard av anhorig och andra atgirder for att kombinera arbete, familj och
privatliv, bland annat atgirder for att frimja en jimlik fordelning av det oavlonade vard-
och stodarbetet mellan kvinnor och mién, dr ocksa viktiga eftersom de bidrar till social
sammanhallning, hallbar demografisk utveckling, resiliens pa arbetsmarknaden och

Europeiska unionens langsiktiga konkurrenskraft.

j)  Investeringsgapet mellan kvinnor och min?’, som beror pé strukturella,
beteendeméssiga och institutionella hinder, inverkar negativt pa kvinnors majligheter
till entreprendrskap och ledarskap och himmar Europas innovationspotential. Forskning
har visat att nystartade foretag som leds av kvinnor ar mer framgangsrika och resilienta
1 ekonomiskt hdnseende, och att en hogre andel av kvinnoledda nystartade foretag skulle
vara innovationsfrimjande.?! For nirvarande ir dock fordelningen av riskkapital mycket
ojamn: for varje 100 euro som investeras gar mindre dn 3 euro till kvinnoledda team.
For att komma till ratta med investeringsgapet mellan kvinnor och mén maste man ta itu
med konsdiskriminering 1 det finansiella beslutsfattandet och forbéttra kvinnors tillgdng

till foretagsnétverk och investerare.

20 Europeiska kommissionen, The Gender Investment Gap affecting both women-led

companies and women-led investment funds (inte dversatt till svenska), oktober 2025.
Europeiska investeringsbanken, Support for female entrepreneurs: Survey evidence for why
it makes sense (inte oversatt till svenska),
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs.

21
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k)

D

Den snabba utvecklingen av digital teknik och Al har langtgédende konsekvenser for
framtidens arbete. Den har positiv potential och kan anvindas aktivt for att frimja
jamstilldhet pa alla omraden och Gverbrygga systemklyftor. For att forverkliga denna
potential krévs ocksé att kvinnors deltagande i utvecklingen och anvéndningen av Al
framjas, sa att de aktivt kan utforma sadan teknik och bidra till innovation och unionens
konkurrenskraft. Det dr dock viktigt att verktyg som Al-driven rekrytering och
arbetsledning ar tillforlitliga och att de utformas, anvénds och 6vervakas pa ett
jamstilldhetsorienterat och médnniskocentrerat sétt. Detta forutsétter en strategi for
inbyggd sékerhet, effektiv ménsklig tillsyn, ett ménniskorittsperspektiv,
jamstilldhetsintegrering, regelbundna bedémningar vad géller partiskhet, utveckling av
icke-diskriminerande Al-system samt kontrollerad anvdndning av hogkvalitativa och
representativa data. Utan lampliga skyddsatgirder kan digital teknik och Al-verktyg
vara till skada for jamlikheten och forstarka fordomar och diskriminering pa olika
grunder, vidmakthalla befintliga kdnsstereotyper, ojamlikheter mellan kénen och
digitala klyftor samt forstarka konsdiskriminering och andra intersektionella fordomar.
Det &r viktigt att anvdndarna inte bara har teknisk kompetens utan ocksé ar utbildade i
hur man bekdmpar diskriminering. For att Europa ska undvika att aterskapa befintliga
ojdmlikheter 1 framvéxande sektorer och for att utdka den talangreserv som krévs for
innovationsdriven konkurrenskraft méste man sékerstilla att den digitala omstéllningen

ar jamstélldhetsorienterad.

Som radet konstaterade i sina slutsatser om forebyggande och bekdmpning av nitvald
mot flickor &r det viktigt att skydda kvinnor och flickor pd nétet, 4ven mot véald som
mojliggors genom Al Nétvald mot kvinnor och flickor far betydande sociala, politiska

och ekonomiska konsekvenser som hotar demokratin och konkurrenskraften.
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Med tanke pa den fortsatta horisontella och vertikala segregeringen pa EU:s
arbetsmarknad kommer tekniska fordndringar sannolikt att fa olika konsekvenser for
kvinnor och mén. Exempelvis kan den 6kade forekomsten av distansarbete, som
mojliggjorts av digitaliseringen, visserligen ge kvinnor storre flexibilitet, men den kan
ocksa forstdrka konsstereotyper och ojimlika monster i friga om fordelningen av
omsorgs- och hushéllsarbetet. Utan riktade atgérder for att bekdmpa konsstereotyper
och siikerstilla lika tillgang till utbildning och sysselsittning inom STEM-omraden??
och lika tillgang till digitala fardigheter och Al-kompetens — med stod av utbildning och
livslanga mdjligheter till omskolning och fortbildning — samt atgérder for att forbéttra
bibehéllandet av och karriarmojligheterna f6r kvinnor inom STEM-omréadena, finns det
en risk for att de sektorsvisa skillnaderna och den digitala klyftan mellan kvinnor och
mén kommer att 6ka. Enligt Europeiska jaimstélldhetsinstitutet (EIGE) skulle ett
overbryggande av konsklyftan inom STEM-omradena bidra till en 6kning av BNP
motsvarande 820 miljarder euro och skapa upp till 1 200 000 arbetstillfillen fram

till 2050.2% Det &r ocksa viktigt att sdkerstélla lika tillgang till Heal-omraden* och att
uppmuntra fler man att vilja karridrer inom denna sektor och andra omsorgsyrken. En
jamstélldhetsorienterad strategi for fardigheter, STEM-omraden och Heal kan stodja
bade jamlikhet och konkurrenskraft genom att minska segregeringen, forbéttra
matchningen mellan fardigheter och arbetsmarknadens behov och gora framvéxande

sektorer mer inkluderande och héllbara.

22
23

24

Naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik.
Economic Benefits of Gender Equality in the European Union (inte Oversatt till svenska) |

Europeiska jamstélldhetsinstitutet.

Hilsa, utbildning, administration och lds- och skrivkunnighet.
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18.

Jamlikhet for hbti-personer?’

a)  Enligt den tredje hbtqi-undersékningen fran Europeiska unionens byra for

grundldggande rittigheter (FRA) utsitts i dagens EU ménga personer med en viss
sexuell laggning, till exempel homosexuella, bisexuella, asexuella eller pansexuella,
och/eller en viss konsidentitet, transkvinnor och transmén, icke-bindra personer och
personer med varierat konsuttryck och intersexpersoner med olika kdnskarakteristika
eller konsuttryck for diskriminering, trakasserier och vald eller isolering och
utestdngning pd grund av vilka de &r. Enligt FRA hade dessutom 19 % av de tillfragade
varit utsatta for diskriminering i arbetslivet (nidr de sokte arbete eller pa arbetsplatsen).
Denna siffra dr dubbelt sa stor for transkvinnor (43 %) och transmén (35 %).
Undersokningen visar ocksé att det forekommer diskriminering pa omraden som

utbildning, hélso- och sjukvérd, bostidder och det sociala livet.

b) Ikommissionens jamlikhetsstrategi for hbtqi+-personer 20262030 betonas att ett

starkande av "hbtqi+-personer ... driver pa entreprendrskap och innovation och gynnar
en héllbar ekonomisk tillvaxt. Exempelvis har stider som &r vilkomnande och
inkluderande for hbtqi+-personer starkare ”innovationsekosystem”, storre koncentration

av kompetens och talanger, entreprenorskap pa hogre niva samt bittre livskvalitet.”

25

I denna text anvénds forkortningarna hbti, hbtqi och hbtqi+ beroende pé vilken terminologi
som anvénds i de specifika dokument, initiativ eller politiska omrdden som det hédnvisas till.
Enligt kommissionens jamlikhetsstrategi for hbtqi+-personer 2026—2030 ar hbtqi+-personer
’personer

* som attraheras av andra personer av sitt eget kon (homosexuella) eller av vilket kon som
helst (bisexuella),

« vars konsidentitet och/eller konsuttryck inte motsvarar det kon som de tilldelades vid
fodseln (trans, ickebinir),

* som dr fodda med konskarakteristika som inte passar in 1 den typiska definitionen av
manligt eller kvinnligt (intersexpersoner),

« vars identitet inte passar in 1 en binér klassificering av sexualitet och/eller kon (queer),

+ som identifierar sig med annan sexuell 14ggning eller konsidentitet som inte specifikt
omfattas av hbtqi-forkortningen (+).”
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d)

OECD:s analys?® visar att det finns ett positivt samband mellan juridisk inkludering av
hbti-personer och ekonomisk utveckling och att de ldnder som har infort starkast

rattsligt skydd for hbti-personer klarar sig béttre i fraga om BNP per capita.

I en studie frdn Vérldsbanken om de ekonomiska kostnaderna av stigmatisering och
utestidngning av hbt-personer?” konstaterades det att diskriminering mot denna grupp
leder till lagre arbetsproduktivitet och produktion, ineffektiva investeringar

1 humankapital pa grund av ldgre avkastning i1 frdga om utbildning samt diskriminering
1 utbildningssammanhang, forlorad produktion till foljd av hilsoskillnader kopplade till
utestdngning samt kostnader for sociala tjanster och hilso- och sjukvardstjanster som

kravs for att hantera konsekvenserna av utestingning.

19. Funktionsnedsittning

a)

I FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsittning, som alla
medlemsstater och EU é&r parter 1, forbinder sig parterna att vidta alla effektiva och
nodvéndiga atgarder for att frimja, skydda och sékerstilla fullstdndigt och lika
atnjutande av minskliga réttigheter och grundlaggande friheter for personer med
funktionsnedséttning genom lampliga stodatgirder och stodtjinster. I detta ingar, utdver
atgdrder for att bekdmpa diskriminering, att sikerstélla sjédlvbestimmande for personer
med funktionsnedsittning samt tillgdnglighet och skélig anpassning pa alla omraden i
livet, pa grundval av principen om universell design, bland annat pa4 omraddena
sysselsdttning, utbildning, sjélvstandigt boende och tillging till och tillhandahéallande av

varor och tjanster.

26 Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion (inte dversatt till svenska) | OECD.

27

The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people : a case study of India (inte

oversatt till svenska).
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https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692

b)

Under 2024 var endast 51,8 % av personer med funktionsnedsittning sysselsatta,
jamfort med 71,8 % av alla personer utan funktionsnedséttning.?® For att personer med
funktionsnedséttning ska kunna gora val i fraga om sysselséttning pa samma villkor
som andra maste hindren for deltagande pa arbetsmarknaden undanrdjas. Hinder som
okar skillnaden i sysselséttning for personer med funktionsnedsittning omfattar bland
annat missuppfattningar om kostnaderna for anpassningar pé arbetsplatsen och
tillhandahéllande av skéliga anpassningar. Bristen pa inkluderande och tillgénglig
utbildning (inbegripet fortbildning och omskolning), rekrytering, sysselséttning och
karridrutveckling utgor ocksa ett stort hinder for deltagandet pd arbetsmarknaden.
Sannolikheten att kvinnor med funktionsnedsittning deltar i arbetskraften ér ligre.?® De
ar dessutom Overrepresenterade bland deltidsanstillda,3? vilket ofta ar ofrivilligt och
inverkar negativt pa deras ekonomiska sjdlvstandighet. Kvinnor med
funktionsnedséattning kan 16pa storre risk att utsittas for vald, vilket i sin tur inverkar

negativt pd deras ekonomiska sjalvforsorjning och ekonomiska sjélvstindighet.

Genom 4tgirder, sdsom dem som anges 1 kommissionens nyligen forstérkta
sysselséttningspaket for personer med funktionsnedséttning, kan man sikerstélla lika
tillgang till hdgkvalitativa och hallbara arbetstillfdllen pd den 6ppna arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedséttning och ddrmed stddja deras ekonomiska
sjalvstandighet och sociala inkludering, samtidigt som arbetsgivare och ekonomier

gynnas av en bredare och mer diversifierad talangreserv.

28

29
30

Se Eurostats webbsida Employment gaps for women & people with disabilities - News
articles - Eurostat (inte oversatt till svenska).

Europeiska jamstélldhetsinstitutet, jamstilldhetsindex.
Eurofound (2023), Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills
and jobs in times of transition — Background paper (inte oversatt till svenska), Eurofound,

Dublin.
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d)

Syftet med kommissionens strategi for réttigheter for personer med
funktionsnedséttning 2021-2030 och meddelande om forbéttring av denna strategi fram
till 2030 &r att bidra till genomforandet av FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedséttning. I strategin betonas behovet av lika tillgang till sysselsittning
av hog kvalitet, utbildning, sjdlvstindigt boende, varor och tjanster samt kultur, idrott,
resor och fritidsaktiviteter. Genom att sdkerstilla och forbattra tillgdngen till utbildning
pa alla nivéer, dven hogre utbildning och yrkesutbildning, med hjélp av inkluderande
politik, personalutbildning, gedigna stodtjanster’! och skriddarsydda insatser — som
kompletteras med stdd till socialt entreprendrskap och riktade program for 6vergang till
arbete — kan man bidra till att frigéra den fulla potentialen hos personer med

funktionsnedséttning och framja deras lika deltagande pa arbetsmarknaden.

Tekniska hjdlpmedel till 6verkomliga priser, diribland inkluderande och tillforlitlig Al,
kan oka sjalvstandigheten, underlitta kommunikationen, forbéttra tillgangligheten och
frdmja lika mojligheter for deltagande 1 samhallet, inbegripet i utbildning, sysselséttning
och lokalsamhillet. For att frimja lika mojligheter nar det géller utveckling av digitala
fardigheter, omskolning och fortbildning dr det mycket viktigt att se till att tekniska
verktyg och den digitala miljon som helhet ar tillgénglig, ekonomiskt 6verkomlig och
inkluderande. Det dr viktigt att erkénna risken for diskriminerande effekter av Al, bland
annat pad grund av snedvridning i triningsdata, liksom att sikerstilla att réttigheter for
personer med funktionsnedsittning skyddas och framjas vid utvecklingen och

anvindningen av Al

Forverkligandet av rattigheterna for personer med funktionsnedséttning gor det majligt
for dem att delta fullt ut 1 samhéllet och stoder deras bidrag till den lokala ekonomin, till
exempel genom overgangen till sjdlvstindigt boende och ett réttighetsbaserat
beslutsfattande.

31

Europeiska kommissionen, Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair

and equal access to health, education and employment (inte Oversatt till svenska),

oktober 2025.
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20.

Kampen mot rasism

a)

b)

FRA:s forskning har visat att ihdllande rasism har en negativ inverkan pa alla aspekter
av livet®?, och de sociala och ekonomiska konsekvenserna for personer och grupper som
utsétts for diskriminering pé grund av ras eller etniskt ursprung ar allvarliga. Detta
framgar av FRA:s undersokningar och rapporter om bland annat personer med afrikansk
hiarkomst, muslimer, judar, romer, personer som tillhor andra etniska minoriteter eller
rasminoriteter och personer med invandrarbakgrund. Det dr till exempel mer sannolikt
att personer med afrikansk hiarkomst har tidsbegransade anstéllningsavtal och arbetar
inom yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion. Andelen
overkvalificerade?® dr hogre for personer med afrikansk hirkomst dn for befolkningen i
allménhet (46 % jamfort med 22 %). Muslimer, varav vissa har sina rotter i
Mellandstern eller Afrika, utsétts ofta for diskriminering nér de sdker arbete (39 %) eller
pa arbetsplatsen (35 %). Dessutom ér tva av fem muslimer (41 %) 6verkvalificerade for
sitt arbete, jAmfor med 22 % av befolkningen i allménhet. Rasdiskriminering drabbar i
oproportionerligt hdg grad kvinnor och flickor, som stélls infér kombinerade
konsrelaterade och rasifierade hinder, bland annat nir det géller utbildning,

sysselsittning och tillgéng till tjénster.

Kommissionen konstaterar i EU:s strategi mot rasism 20262030 att kampen mot
strukturell rasism 4r en strategisk investering 1 unionens konkurrenskraft. I en OECD-
studie fran 2025 uppskattas att rasdiskriminering kostar EU upp till 12,7 miljarder euro
i forlorad BNP varje ar. De socioekonomiska konsekvenserna av rasdiskriminering
inbegriper minskad tillgang till sysselséttning, ekonomiska svarigheter och
oproportionerligt hog risk att utséttas for diskriminering, vilket leder till simre

ekonomisk trygghet for de drabbade.

32

33

Se FRA:s webbsidor Muslims in Europe face ever more racism and discrimination |
European Union Agency for Fundamental Rights, Being Black in the EU — Experiences of

people of African descent | European Union Agency for Fundamental Rights Monitoring

and recording antisemitism in the EU — State of play and ways forward | European Union

Agency for Fundamental Rights (inte Gversatta till svenska).

Andelen personer med tertidr utbildning som ir anstéillda inom lag- eller medelkvalificerade

yrken.
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https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview

Studerande som tillhor rasminoriteter eller etniska minoriteter utsétts ofta for rasism
som star 1 vdgen for goda utbildningsresultat och hdmmar deras formaga att forverkliga
sin potential. Dessa hinder kvarstar pa arbetsmarknaden, dir arbetssokande stills infor
bade méanskliga och teknikstodda rekryteringshinder, till exempel pa grund av att de har
namn som uppfattas som frimmande, att de bér religiosa kldder eller att de ar fargade.
Arbetstagare fran etniska minoriteter stélls ocksa infor storre hinder nér det géller

karridrutveckling och begrédnsad tillgang till inflytelserika natverk.

21. Romers integrering

a)

b)

Romer drabbas fortfarande i mycket hogre grad av ekonomiska nackdelar och social
utestdngning dn befolkningen i allménhet. Personer som uppfattas som romer eller
identifieras som romer pa grund av sina namn stoter till exempel pa hinder nér de soker
arbete. Dessutom uppgav 36 % av romerna att de hade utsatts for diskriminering nir de
sokte arbete. Enligt FRA:s undersokning om romer®* fran 2024 hade endast 54 % av
romerna i aldern 20—64 ar avlonat arbete, vilket var betydligt 1dgre 4n andelen for EU:s
befolkning i allménhet (74 %). Dessutom hade endast 38 % av de romska kvinnorna

avlonat arbete, jAmfort med 69 % av de romska ménnen.

Hinder som forsvarar tilltradet till arbetsmarknaden ar bland annat antiziganism, en
vanlig form av rasism som erkinns som en av de bakomliggande orsakerna till
diskriminering och utestingning av romer och som leder till diskriminering vid
rekryteringsforfaranden och pé arbetsplatsen, 1&g utbildningsnivd och nivé av
grundldggande fardigheter samt bristande tillgang till skriddarsydda offentliga program
och skraddarsytt offentligt stod.

34

Undersokningen omfattade tio EU-medlemsstater (Bulgarien, Tjeckien, Frankrike,

Grekland, Ungern, Irland, Italien, Portugal, Ruménien och Spanien) och tre
anslutningslidnder (Albanien, Nordmakedonien och Serbien).
Roma survey 2024 | Europeiska unionens byra for grundlédggande réttigheter.
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d)

I EU:s strategiska ram for romer uppmanas medlemsstaterna att halvera skillnaden 1
andelen unga som varken arbetar eller studerar® for denna grupp. Mélet dr att minska
andelen unga romer som varken arbetar eller studerar till under 33 % och sékerstilla att
minst 45 % av de romska kvinnorna har avlonat arbete senast 2030. Aven om den totala
andelen forbattrades fran 62 % 2016 till 47 % 2024 kvarstér betydande skillnader
mellan konen: 61 % av de unga romska kvinnorna varken arbetar eller studerar, jamfort
med 33 % av de unga romska mannen. Det kan behdvas riktade strategier for att ta itu
med konsrelaterade faktorer bakom andelen romska flickor som varken arbetar eller

studerar, vilken &r kopplad till diskriminering, fattigdom och konsnormer.

Enligt FRA:s undersdkning om romer fran 2024 har endast 32 % av romerna 1 aldern
20-24 ar minst gymnasieutbildning, vilket dr betydligt 14gre dn andelen for EU:s
befolkning i allminhet (84 %). Undersokningen visar ocksa att romer i allt hogre grad
utsdtts for diskriminering i kontakterna med utbildningsinstitutioner. Att minska denna
diskriminering och ojdmlikhet i utbildning generellt sett och frimja lika tillgéng till
hogre utbildning och yrkesutbildning dr avgdrande for att forbéttra tillgangen till
kvalificerad sysselsittning for unga romer och for att starka Europas kompetensbas. For
att uppmuntra unga romer att stanna kvar i utbildningssystemet efter den obligatoriska
skolgangen maste man skapa ett klimat av fortroende och samarbete med romska elever
och deras familjer redan under de forsta skoldren. Syftet med EU:s strategiska ram for
romer &r att 6ka romernas tillgang till utbildning, minska skillnaden mellan romer och
den Ovriga befolkningen nér det géller andelen som fullfoljer sin gymnasieutbildning
med minst en tredjedel och 6ka andelen unga romer med minst gymnasieutbildning till
50 % senast 2030.

35 S.k. UVAS.
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22. Bekimpning av dldersdiskriminering och ilderism

a)  De demografiska forandringarna i hela unionen innebér att man maste utnyttja
humankapitalet i alla aldersgrupper fullt ut for att uppratthélla ekonomisk tillvéxt och
konkurrenskraft. Aldersmangfald #r en integrerad del av en motstdndskraftig
arbetsmarknad, medan systematisk alderism och aldersdiskriminering utgor ett hinder
for produktivitet och innovation och &r en av de framsta orsakerna till att dldre
medborgare blir inaktiva pa arbetsmarknaden 1 fortid. Radets direktiv 2000/78/EG ér av
avgorande betydelse for att sdkerstilla att tilltrdde till anstdllning, yrkesutbildning och
karridrutveckling bygger pé objektiv kompetens snarare 4n faktisk alder. Alderism kan
samverka med konsstereotyper och andra former av diskriminering, vilket skapar
sarskilda kombinerade hinder for rekrytering, karridrutveckling och bibehéllande av

anstillda under hela livet.

b) Ienlighet med proportionalitetskraven i artikel 6.1 i radets direktiv 2000/78/EG ska all
sarbehandling pé grund av alder pa ett objektivt och rimligt sitt motiveras av
beriéttigade sysselsattnings- eller arbetsmarknadsmal. Férutom att likabehandling &r en
grundldggande réttighet &r frimjande av aldersneutrala miljoer en l16nsam ekonomisk
strategi. Genom att undanrdja aldersbaserade fordomar vid rekrytering, bibehallande av
anstillda och karridrutveckling och genom att framja tillgangen till livsldngt larande,
omskolning och kompetensutveckling kan EU optimera arbetsmarknadsdeltagandet, 6ka
den institutionella stabiliteten och sékra den l&ngsiktiga ekonomiska resiliens som krévs

for att stodja en konkurrenskraftig inre marknad med hog sysselséttning.

c)  Aldre personers deltagande pa arbetsmarknaden kan stédjas ytterligare genom &tgérder
for hantering av aldersfrdgor pa arbetsplatsen, inbegripet flexibla arbetsformer, atgarder
for hélsa och vilbefinnande pa arbetsplatsen, anpassning av arbetsplatsen,

mentorprogram och kunskapsdverforing mellan generationerna.
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d)  Forutom att vidta atgérder pa arbetsmarknaden &r det viktigt att ta itu med
aldersdiskriminering och alderism pa alla andra omraden 1 livet och att sdkerstilla att
dldre personer ges mojlighet att fullt ut delta i och bidra till samhéllet och ekonomin
genom forlangd ekonomisk aktivitet, okat socialt deltagande, volontararbete och
generationsovergripande ldrande. En aldrande befolkning paverkar dven annat dn
sysselsdttningen, till exempel genom att 6ka efterfragan pa ekonomiskt 6verkomliga och
tillgédngliga sociala omsorgstjénster och hilso- och sjukvardstjanster for att stodja ett
sjalvstandigt liv. Olika grupper upplever dessa problem pa olika sétt. Kvinnor lever till
exempel i allménhet langre 4n mén och 16per darfor storre risk att drabbas av
hilsoproblem pa grund av hég alder. Kvinnor har ockséd darfor ett storre behov av

langvarig vard och omsorg senare 1 livet.

EUROPEISKA UNIONENS RAD SOM BEAKTAR FOLJANDE:

23. Att man tar itu med ojdmlikheter, bland annat de problem som beskrivs ovan, kan ha en
meningsfull och betydande inverkan pd unionen och pa dess invanares liv och vilbefinnande.
Det kan ocksa stdrka unionens konkurrenskraft, driva pa hallbar ekonomisk tillvéxt,

uppritthélla den europeiska sociala modellen och omsétta unionens vérden i praktiken.

24. Dessa slutsatser bygger vidare pé tidigare arbete och politiska dtaganden som gjorts av radet,
kommissionen och Europaparlamentet samt berdrda parter pd detta omrdde, inbegripet de

dokument som fortecknas i bilagan.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT i enlighet med

sina befogenheter och med respekt for arbetsmarknadsparternas roller och oberoende GORA

FOLJANDE:

25.

26.

27.

28.

Bekédmpa konsstereotyper och konssegregering pa alla omraden i samhéllet och ekonomin for
att frimja jimstélldhet, social sammanhéllning och ekonomisk tillvéxt, bland annat genom
atgdrder som ger alla kvinnor och flickor egenmakt att delta fullt ut, pa lika villkor och pi ett
meningsfullt sitt 1 utbildning, sysselséttning, kulturell verksamhet, politik och det offentliga

livet.

Fortsitta att genomfOra sina nationella strategier eller handlingsplaner for frimjande av

jamlikhet och icke-diskriminering.

Stodja atgérder for att fraimja kvinnors foretagande, foretagsdgande och jamlikare tillgéng till
ekonomiska resurser, bland annat genom sérskilda program f6r mentorskap och 6msesidigt
larande. Framja jamstélld tillgang till finansiering och ekonomiska madjligheter, med sirskilt
fokus pé sektorer med hdg tillvaxt sdsom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik, Al samt digital och gron teknik, liksom hallbart jordbruk och entreprendrskap pa
landsbygden, bland annat genom atgérder for att undanrdja konsfordomar i investeringsbeslut
och atgarder for att stodja kvinnoledda uppstartsforetag. Uppmuntra partnerskap med
finansinstitut, sdsom banker och investeringsfonder, och stodja utbildning av personalen om

konsfordomar och konsdiskriminering.

Stirka politiken for att dverbrygga den digitala klyftan mellan kvinnor och mén genom att

framja digitalt entreprendrskap och ledarskap och bekdmpa dess bakomliggande orsaker.
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29.

30.

31.

32.

Stirka politiken for att dverbrygga skillnaden i sysselsittning mellan kvinnor och mén,
minska den horisontella och vertikala konsgrundade segregationen pa arbetsmarknaden och
forhindra oftrivilligt deltidsarbete samt vidta atgédrder for att undanrdja konsstereotyper inom
utbildning och sysselséttning, d&ven nér det géller arbetsplatskulturer. Stodja atgérder for att
framja lika karridrutveckling och lika representation i ledande positioner, bland annat i
foretagsstyrelser. Stddja nationella offentliga arbetsformedlingar och organisationer i det

civila samhallet i deras insatser for att forbattra kvinnors lika tilltrade till arbetsmarknaden.

Nar sé dr lampligt och i1 enlighet med nationella forhallanden vidta atgéarder for att identifiera
och ta itu med de ekonomiska hinder for att komma in eller stanna kvar pa arbetsmarknaden
som beror pa strukturella hinder, bland annat de sociala trygghetssystemens utformning,

sdrskilt for den andra forsorjaren3® i hushallet och ensamstaende fordldrar.

Stodja atgérder for att forebygga och bekdmpa konsdiskriminering 1 arbetslivet, bland annat

diskriminering i samband med graviditet och vid oavlonat omsorgs- och stddarbete.

Starka politiken for att Gverbrygga loneklyftan och pensionsklyftan mellan kvinnor och mén
och sdkerstélla efterlevnaden av principen om lika 16n for lika eller likvirdigt arbete, bland
annat genom att identifiera de bakomliggande orsakerna till dessa klyftor, sdsom systemisk
undervirdering av arbete inom sektorer och yrken dér kvinnor dr 6verrepresenterade, och
genom att ta itu med dessa orsaker genom riktade atgérder som syftar till att skydda kvinnors

finansiella sjalvforsorjning och ekonomiska oberoende under hela livet.

36

Den andra forsorjaren ér en anstilld som tjinar mindre &n sin partner.
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33.

34.

35.

Stirka omsorgsekonomin, bland annat genom att sikerstélla rittvisa l6ner och goda
arbetsvillkor inom vérd och omsorg samt flexibla arbetsformer. Fraimja en jamlik férdelning
av omsorgs- och stddansvaret mellan kvinnor och mén genom att vidta atgarder som ar
forenliga med tillimplig unionsritt och nationella system och nér s &r lampligt 4ven
tillhandahélla 6ronmérkt och icke dverforbar mammaledighet, pappaledighet och/eller
foréldraledighet och genom att uppmuntra mén och féder att ta pd sig omsorgs- och
stodansvaret. Stodja tillgangen till tjdnster och infrastruktur for forskoleverksamhet och
barnomsorg3” och for ldngvarig vard och omsorg och stédverksamhet som ir tillgingliga,

atkomliga, ekonomiskt dverkomliga och av hog kvalitet.

Vidta relevanta atgérder for att stodja organisationer och foretag i deras anstrangningar att
genomfora atgédrder for balans mellan arbete och privatliv och anta en familjevénlig
arbetsplatspolitik for alla vard- och omsorgsgivare, samtidigt som man anligger ett livslangt
perspektiv och dgnar sarskild uppmérksamhet at moderskap, faderskap och fordldraskap samt

at de personer som maste ta hand om dldre och andra personer med omsorgsbehov.

Uppmuntra utbildnings- och yrkesval som ér fria frdn konsférdomar och konsstereotyper,
sarskilt 1 syfte att dels 6ka kvinnors och flickors deltagande inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, dels locka fler mén och pojkar till vard- och
omsorgssektorn och stddsektorn och till yrken som ror hélsa, utbildning, administration och
las- och skrivkunnighet. Investera 1 utbildning for att frdmja finansiell och digital kompetens
och finansiella och digitala fardigheter under hela livet, sérskilt bland kvinnor och flickor, och
framja intresset och fortroendet for naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
och kompetens inom dessa amnen samt entreprendrskap fran tidig élder, bland annat genom
inkluderande och tvirvetenskapliga STEAM-strategier’® som kopplar samman vetenskap och
teknik med savél konst, designsektorn och humaniora som samhillsutmaningar. Framja lika
tillgang till mdjligheter till inkluderande fortbildning och omskolning i samband med den

grona och den digitala omstéllningen, sérskilt for underrepresenterade och marginaliserade

grupper.

37
38

Bland annat i linje med Barcelonamélen for 2030.
Naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap, humaniora och matematik.
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36.

37.

38.

39.

40.

Nar s ar lampligt forbéttra insamlingen, analysen och anvéndningen av disaggregerade
jamlikhetsdata samt arbetsmarknadsdata pa nationell, regional och lokal nivé, vid behov dven
ur ett intersektionellt perspektiv, i enlighet med nationella datainsamlingssystem och med
respekt for principen om sjélvidentifiering samt tillimpliga skyddsétgéarder och regler om
dataskydd och integritet. Fortsétta insatserna for att sikerstélla att data som samlas in och
anvénds fran olika datakillor &r sa korrekta, heltdckande, jamforbara och tillgédngliga som
mojligt, genom att 6ka medvetenheten om och anvéinda befintliga kéllor till jimlikhetsdata,
inbegripet administrativa data, och genom att analysera var det finns brister, 1 enlighet med

nationella behov.

Stodja jamstalldhetsorienterad och jamlikhetsrelaterad forskning och datainsamling, i syfte att
kartldgga och forhindra diskriminerande resultat till f6ljd av utformningen, utvecklingen,
inforandet och anvdndningen av algoritmer och Al-system, bland annat inom

verksamhetsledning.

Friamja anvéndningen av ménniskocentrerad, tillgidnglig och tillforlitlig Al och samtidigt
sakerstélla lampliga skyddsatgérder, transparens och ménsklig kontroll samt en hog
skyddsniva nir det géller hélsa, sdkerhet och grundldggande réttigheter i enlighet med
Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna, bland annat nér det géiller
arbete och tillgéng till och atnjutande av visentliga offentliga tjénster, i enlighet med EU:s

forordning om artificiell intelligens.

Framja en effektiv tillimpning av lagstiftningen om icke-diskriminering och jamstilldhet,
bland annat genom lampliga sanktioner och rattsmedel, for att forebygga diskriminering,

hantera dess konsekvenser och skapa ekonomisk nytta.

Uppmana nationella, regionala och lokala myndigheter att integrera inkludering och icke-
diskriminering i sina strategier for att locka foretag och talanger i syfte att stirka savil lokala
innovationsekosystem som jdmlikhet och samtidigt frdmja territoriell ssmmanhallning,

sarskilt 1 avldgsna regioner.
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41.

42.

43.

44,

Oka deltagandet p4 arbetsmarknaden for personer med invandrarbakgrund, bland annat
genom att erbjuda yrkesradgivning och mentorskap, forbéttra erkdnnandet av kvalifikationer
och kompetens som forvérvats utanfor EU och stddja arbetsgivarnas roll i den ekonomiska

integrationen av utlindska medborgare.

Fortsétta insatserna inom EU:s strategiska ram for romer for att halvera andelen unga som
varken arbetar eller studerar och halvera skillnaden i sysselséttning mellan romska kvinnor
och romska mén senast 2030, bland annat genom att vidta atgirder for att forbattra den sociala
inkluderingen samt tillgangen till utbildnings- och sysselséttningsmaojligheter for romska
kvinnor och ungdomar, till exempel genom skriaddarsydda aktiva arbetsmarknadsatgérder i

linje med radets rekommendation om romers jdmlikhet, inkludering och delaktighet.

Fortsitta att genomf6ra ungdomsgarantin och sékerstilla att alla unga under 30 &r inom fyra
manader efter det att de har avslutat sin formella utbildning eller blivit arbetslosa far ett
hogkvalitativt erbjudande om sysselséttning, vidareutbildning, larlingsutbildning eller praktik,
med sérskild uppmarksamhet pa ungdomar med lag utbildningsniva, ungdomar med
invandrar- eller minoritetsbakgrund, romska ungdomar, ungdomar som upplever social

utestdngning och ungdomar med funktionsnedséttning.

Oka deltagandet pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsittning, sirskilt kvinnor
med funktionsnedsittning, bland annat genom att frimja tillgingliga arbetsplatser och allmént
tillgédngliga platser, genom att ge stdd 1 arbetslivet och genom att mojliggora karridrutveckling
genom tillgidnglig och inkluderande utbildning och tillhandahéllande av skélig anpassning,
och dirigenom ocksd underldtta och stodja dvergangen fran skyddade miljder till den 6ppna
arbetsmarknaden. Stodja atgarder for att frimja entreprendrskap bland personer med

funktionsnedséttning.
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45.

46.

47.

48.

Oka den ekonomiska och sociala inkluderingen av ildre personer, dels genom att stddja deras
deltagande i samhéllet och pa arbetsmarknaden och integrera ett dldersperspektiv, dels genom
tillgédngliga och ekonomiskt 6verkomliga hilso- och sjukvardstjanster och sociala
omsorgstjanster. Vidta atgarder for att sdkerstilla tillgdngliga och ekonomiskt 6verkomliga
mdjligheter till larande, tillsammans med mojligheter till deltagande i kultur-, fritids- och
samhéllsaktiviteter, sd att dldre personer kan utveckla och anvénda sina férdigheter, behalla

sin sjalvstandighet och aktivt bidra till samhéllet.

Fortsétta att utbyta bésta praxis mellan medlemsstaterna for att starka den ekonomiska
resiliensen genom att frimja inkludering och réttvisa pd arbetsmarknaden och se detta som en

langsiktig strategisk investering i Europas framtid.

Oka insatserna for att sikerstilla faktisk lika tillgéng till inkluderande utbildning och livslangt

larande av god kvalitet for alla.

Framja utveckling av studiemoduler som é&r inriktade pa jamlikhet, méngfald och inkludering i
utbildningar inom foretagsekonomi och nationalekonomi pa olika utbildningsnivaer, bland
annat i syfte att stirka kapaciteten hos foretag och andra organisationer inom den privata

sektorn pa dessa omréaden.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN OCH
MEDLEMSSTATERNA ATT i enlighet med sina respektive befogenheter och med respekt
for arbetsmarknadsparternas roller och oberoende GORA FOLJANDE:

49.

Vidta atgérder, 1 linje med de viarden som faststills i artikel 2 1 EU-fordraget och med
beaktande av artikel 19 i EUF-fordraget och artikel 21 1 Europeiska unionens stadga om de
grundldggande réttigheterna, for att sékerstélla ett effektivt och konsekvent genomforande av
unionens regelverk nér det géller sysselséttning, jimlikhet, jamstélldhet och

funktionsnedséttning.
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50.

51.

52.

53.

54.

Vidta atgérder for att sikerstilla skydd mot alla former av diskriminering inom alla
samhéllsomrdden, i syfte att upprétthalla de méinskliga réttigheterna och de grundlidggande

friheterna och minska hindren for deltagande.

Stodja genomforandet av de atgirder och initiativ som anges 1 sysselsittningspaketet for
personer med funktionsnedséttning for att framja sysselséttning for personer med

funktionsnedséttning och motverka stereotyper.

Framja inkludering och jamlikhet, inbegripet jdmstilldhet, 1 all politik for entreprendrskap
inom alla sektorer, bland annat genom att frimja program for inkluderande mentorskap och
stodja socialt entreprendrskap, och dverviga riktad finansiering for entreprendrskap bland
marginaliserade och underrepresenterade grupper, daribland kvinnor, personer med
funktionsnedséttning, hbti-personer, personer med invandrarbakgrund och personer som

tillhor en nationell eller etnisk minoritet eller minoritet 1 frdga om ras.

For att ytterligare stirka kopplingen mellan jamlikhet och konkurrenskraft, frimja
integreringen av ett jamlikhetsperspektiv, inbegripet jamstilldhetsintegrering, integrering av
funktionsnedséattningsperspektivet och integrering av aldrande, i den ekonomiska politiken,
konsumentpolitiken, socialpolitiken och den digitala politiken pé nationell niva och
unionsniva samt inom viktiga mekanismer for samordning av den ekonomiska politiken och

socialpolitiken, sdsom den europeiska planeringsterminen.

Fortsitta att dels frimja och stodja EU-plattformen for mangfaldsstadgor och relevant
verksamhet pd nationell niva for att hjdlpa organisationer inom den offentliga och privata
sektorn samt organisationer i det civila samhéllet i hela EU att utforma och genomfora
effektiva policyer for mangfald och inkludering, dels frimja atgédrder som syftar till att frimja

en jimnare konsfordelning i1 beslutsfattande organ.
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55. I enlighet med direktiven (EU) 2024/1499 och (EU) 2024/1500 om likabehandlingsorgan,
stodja likabehandlingsorganens oberoende arbete med att frdmja och genomdriva
likabehandling, bland annat bista personer som utsatts for diskriminering, 6vervaka och
rapportera om diskriminering, 6ka medvetenheten om rattigheter och skyldigheter, agera i
domstolsforfaranden i enlighet med nationell rétt och praxis och ldmna rekommendationer i

fragor som ror diskriminering.

56. Framja riktade atgiarder som uppmuntrar arbetsgivare inom bade den offentliga och den
privata sektorn att frimja lika mojligheter nir det géller rekrytering av kvinnor och
underrepresenterade grupper, bland annat genom att utveckla tillgdngliga och inkluderande
sarskilda verktyg och riktlinjer, med beaktande av de sma och medelstora foretagens sérskilda
behov och kapacitet. Vidta atgirder for att 6ka méngfalden 1 arbetskraften, till exempel genom
informationskampanjer som syftar till att bekimpa omedvetna forutfattade meningar,
stereotyper och fordomar, genom inkluderande och tillgénglig utbildning och inkluderande
och tillgdngliga anstéllningsmetoder, genom utbildning och kompetensutveckling under hela

livet samt genom frdmjande av uppforandekoder for den privata sysselsittningssektorn.

57. Stodja atgérder for att forebygga och bekdmpa alla former av konsrelaterat vald, inbegripet
konsrelaterat vald som underlittas av anvandning av teknik, samt atgirder for att ta itu med
och undanrgja trakasserier 1 arbetslivet, inbegripet sexuella trakasserier, genom

lagstiftningsatgarder, politiska atgérder och atgérder for att 6ka medvetenheten.

58. Stodja atgérder for att forebygga och bekdmpa hat, hot och véld som riktar sig mot personer
och grupper som riskerar att diskrimineras, 1 syfte att undanrdja hinder for att dessa personer
ska kunna delta fullt ut pa alla omraden i livet. Detta inbegriper stod till genomforande av

strategiska och riktade atgarder for att bekdmpa diskriminering och fradmja jamlikhet.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT
GORA FOLJANDE:

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Lagga fram ett forslag till en europeisk omsorgsgiv dir man erkénner bade avlonade och
oavlonade former av omsorg och stdd, frdmjar kvinnors ekonomiska egenmakt, uppmuntrar
mén att ta lika stor del av omsorgsansvaret, utmanar konsstereotyper och ger en omfattande
uppséttning rekommendationer for att dels ta itu med utmaningarna inom omsorgssektorn,

bland annat med fokus pa jimstilldhet, dels 6ka och stddja arbetskraften pé detta omrade.

Starka samordningen och synergierna mellan alla relevanta EU-finansierade program for att
stodja kvinnor och frimja jimstélldhet inom innovation och entreprenorskap pé ett tydligare

satt.

Fortsétta insatserna for att pa ett effektivt sitt integrera diskrimineringsfragor 1 EU:s politik
och stodja kampen mot alla former av diskriminering pa nationell, regional och lokal nivé,
bland annat genom att stodja berorda parter nir si ar lampligt, inbegripet organisationer i det

civila samhéllet.

Frimja insamling, analys och anvindning av disaggregerade jimlikhetsdata i enlighet med
nationella ramar, bland annat data om diskriminering pa flera grunder nér s ar lampligt —
detta som ett effektivt verktyg for att bekdmpa ojdmlikhet och alla former av diskriminering,
bland annat genom att tillhandahalla tekniskt stod och utarbeta en vigledning fran

kommissionen pé detta omrade.

Forbittra dvervakningen av den socioekonomiska kostnaden for diskriminering och de hinder
som specifika grupper som l6per stor risk att utsittas for diskriminering stélls infor, dven ur
ett intersektionellt perspektiv, pa grundval av tillgédngliga uppgifter och forskning fran

relevanta organ och byréer pd detta omréde.

Overvaka och rapportera om genomforandet av jimlikhetsunionens strategier.
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65. Overvaka och utvirdera hur Al-system paverkar arbetsmarknaden ur ett jimlikhetsperspektiv
for att faststilla var och hur Al kan paverka vissa sektorer, samhéllsgrupper eller typer av
yrken mer &n andra, bland annat genom sin inverkan pa I6ner, arbetsvillkor, karridrutveckling,
tillgang till utbildningsmojligheter och potentiella forluster av arbetstillfallen for olika
grupper. Regelbundet utvirdera inom vilka omraden Al-system utgor en risk eller erbjuder
mdjligheter nér det géller jamlikhet, inbegripet jamstilldhet, med hjilp av expertis frén

Europeiska Al-byran och med utgangspunkt fran EU-byréders forskning.

66. Fortsitta att Overvaka utvecklingen av skillnaderna i sysselsittning, 16n och pension mellan
kvinnor och min samt skillnaden i sysselsittning for personer med funktionsnedséttning och

stoddja medlemsstaterna genom att tillhandahalla tekniskt stod, data och analyser.

67. Mot bakgrund av medlemsstaternas enhélliga godkdnnande av den forklaring om principer for
ett jamstillt samhélle som bifogas kommissionens fardplan for kvinnors réttigheter, arbeta for
att genomfora dessa principer, bland annat genom att vidta foljande atgarder som foreskrivs i

jamstélldhetsstrategin for 2026-2030:

a)  Anta en handlingsplan {f6r kvinnor inom forskning, innovation och uppstartsforetag
samt fortsitta att genomfora den politiska agendan for det europeiska forskningsomradet

(2025-2027).

b)  Utvidga malen for genussmart finansiering.
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c)  Forbattra tillgangen till finansiering for kvinnliga entreprendrer 1 EU.

d)  Forbattra konsfordelningen i finanssektorn i samarbete med Europeiska

investeringsbanksgruppen.

e)  Fortsitta insatserna for att locka och motivera fler kvinnor och flickor att studera
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och att géra karriér inom
dessa omraden samt att aktivt uppmuntra fler mén och pojkar att gora karriér inom
hilsa, utbildning, administration och 14s- och skrivkunnighet och andra yrken inom vérd

och omsorg.

68. Utarbeta vigledning om inkluderande anstillningsmetoder i samarbete med EU-plattformen
for méngfaldsstadgor, 1 enlighet med jidmlikhetsstrategin for hbtqi+-personer, strategin mot
rasism och jimstélldhetsstrategin samt 1 syfte att stodja genomforandet av meddelandet En

stdrkt strategi for rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning fram till 2030.

69. Fortsitta att ge stod, inbegripet ekonomiskt stod, till medlemsstaterna for projekt som é&r
inriktade pa insamling och anvéndning av jamlikhetsdata och frimjande av jamlikhet

(inbegripet jdmstélldhet), inkludering och méngfald i arbetslivet och niringslivet.
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Bilaga till BILAGAN

Hinvisningar
1. Interinstitutionellt inom EU

Eurostat och Europeiska kommissionen, Employment gaps for women & people with disabilities

(inte Oversatt till svenska), 2025, Employment gaps for women & people with disabilities - News

articles - Eurostat

2.  EU-fordrag och EU-lagstiftning

Fordraget om Europeiska unionen av den 13 december 2007 — konsoliderad version

(EUT C 202, 7.6.2016, s. 13)

Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt av den 13 december 2007 — konsoliderad version

(EUT C 202, 7.6.2016, s. 47)
Europeiska unionens stadga om de grundlidggande réttigheterna (2016/C 202/02)

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2024/1689 av den 13 juni 2024 om harmoniserade
regler for artificiell intelligens och om éndring av férordningarna (EG) nr 300/2008, (EU)

nr 167/2013, (EU) nr 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 och (EU) 2019/2144 samt
direktiven 2014/90/EU, (EU) 2016/797 och (EU) 2020/1828 (forordning om artificiell intelligens)

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/1385 av den 14 maj 2024 om bekdmpning av

vald mot kvinnor och vald i nira relationer

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/1500 av den 14 maj 2024 om standarder for
likabehandlingsorgan pa omradet likabehandling av och lika mdjligheter for kvinnor och mén 1

fraga om anstédllning och yrke och om dndring av direktiv 2006/54/EG och 2010/41/EU
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1

Rédets direktiv (EU) 2024/1499 av den 7 maj 2024 om standarder for likabehandlingsorgan pa
omrédet likabehandling av personer oavsett ras eller etniskt ursprung, likabehandling i frdga om
anstdllning och yrke oavsett personers religion eller dvertygelse, funktionshinder, alder eller
sexuella laggning, likabehandling av kvinnor och min i fraga om social trygghet och tillgang till

och tillhandahallande av varor och tjdnster och om &ndring av direktiven 2000/43/EG och
2004/113/EG

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stérkt tillimpning av
principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvérdigt arbete genom insyn 1

l6neséttningen och efterlevnadsmekanismer

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2381 av den 23 november 2022 om en jaimnare
konsfordelning bland styrelseledaméter 1 borsnoterade foretag och dirmed sammanhéngande

atgérder

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan
arbete och privatliv for fordldrar och anhoérigvardare och om upphévande av radets direktiv

2010/18/EU

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om tillgdnglighetskrav

for produkter och tjénster

Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av

principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén 1 arbetslivet

Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allméin ram for
likabehandling

Rédets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomfdrandet av principen om

likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung
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3.  Europeiska unionens rad
Rédets rekommendation av den 9 mars 2026 om Europeiska unionens humankapital (C/2026/1687)

Radets resolution av den 29 juni 2026 om en andra cykel inom den strategiska ramen for det
europeiska utbildningssamarbetet infor ett europeiskt utbildningsomrade (2026—-2030)
(C/2026/3720)

Rédets rekommendation av den 24 juni 2025 om den politiska agendan for det europeiska

forskningsomradet 2025-2027 (C/2025/3593)

Rédets rekommendation av den 30 oktober 2020 om en vig till jobb — en forstarkt ungdomsgaranti
och om erséttande av radets rekommendation av den 22 april 2013 om att inrdtta en ungdomsgaranti

(2020/C 372/01)

Rédets rekommendation av den 8 december 2022 om forskoleverksamhet och barnomsorg:

Barcelonamalen f6r 2030 (2022/C 484/01)

Rédets rekommendation av den 8 december 2022 om tillging till langvarig vard och omsorg till

overkomliga priser och av god kvalitet (2022/C 476/01)

Rédets rekommendation av den 12 mars 2021 om romers jamlikhet, inkludering och delaktighet

(2021/C 93/01)

Rédets rekommendation (EU) 2021/1004 av den 14 juni 2021 om inrdttande av en europeisk

barngaranti
Rédets slutsatser om forebyggande och bekdmpning av nétvald mot flickor (dok. 11254/26)
Rédets slutsatser om EU:s prioriteringar i FN:s forum for méinskliga réttigheter 2026 (dok. 5835/26)

Rédets slutsatser om frdmjande av jamstdlldhet i den Al-drivna digitala tidsdldern: den sjdtte
overgripande 6versynen av medlemsstaternas och EU-institutionernas genomforande av

handlingsplanen frdn Peking (dok. 9984/25)
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Rédets slutsatser om stdd till dldre personer sé att de kan né sin fulla potential pd arbetsmarknaden

och i samhillet (dok. 10610/25)

Slutsatser fran radet och foretradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet, om de
europeiska och internationella politiska dagordningarna om barn, ungdomar och barns rittigheter

(dok. C/2024/3528)

Rédets slutsatser om arbetskrafts- och kompetensbrist i EU: mobilisering av outnyttjad

arbetskraftspotential 1 Europeiska unionen (dok. 16556/24).

Rédets slutsatser om att frimja social inkludering av personer med funktionsnedsittning genom

sysselsittning, skilig anpassning och rehabilitering (dok. 16543/24)

Rédets slutsatser om kvinnors ekonomiska egenmakt och ekonomiska oberoende som en vdg mot

substantiell jamstélldhet (dok. 9752/24)

Rédets slutsatser om omvandlingen av vérd- och omsorgssystem under hela livet i riktning mot
holistiska, personcentrerade och samhéllsbaserade stddmodeller med ett jamstalldhetsperspektiv

(dok. 16094/23)
Rédets slutsatser av den 12 mars 2021 om integrering av dldrande i offentlig politik (dok. 6976/21)

Rédets slutsatser om svar pa kommissionens atgérdslista for fraimjande av lika mdjligheter for hbti-

personer (dok. 10417/16)

4. Europeiska kommissionen

Jamstélldhetsstrategi for 2026—-2030, COM(2026) 113 final

Strategin mot rasism 2026—-2030, COM(2026) 12 final
Jamlikhetsstrategin for hbtqi+-personer 20262030, COM(2025) 725 final

Meddelandet En stdirkt strategi for rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning fram till 2030,
COM(2026) 541 final
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En fardplan for kvinnors rattigheter (dok. 6756/25; kommissionens referens: COM(2025) 97 final)
EU:s nya strategiska ram for romers jdmlikhet, inkludering och deltagande, SWD(2020) 530 final
EU:s strategi for att bekdmpa antisemitism och framja judiskt liv (2021-2030), COM(2021) 615

Bryta den onda cirkeln av barnfattigdom: stdrka den europeiska barngarantin, COM(2026) 539

final
Strategi for rdttvisa mellan generationerna, COM(2026) 110 final

The gender investment gap affecting both women-led companies and women-led investment funds —
Final report (inte Oversatt till svenska)(Europeiska kommissionen: Genomforandeorganet for
Europeiska innovationsradet samt for sma och medelstora foretag), Europeiska unionens

publikationsbyra, 2025, https://data.europa.eu/doi/10.2826/6606184

Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and equal access to health,

education and employment (inte 6versatt till svenska), oktober 2025

En konkurrenskraftskompass for EU, Konkurrenskraftskompassen — Europeiska kommissionen,

2025, COM(2025) 30 final

Kompetensunionen, COM(2025) 90 final

Rapporten om EU:s framtida konkurrenskraft (Draghirapporten): 4 competitiveness strategy for
Europe (inte oversatt till svenska), 2024,

https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#paragraph 47059

Generaldirektoratet for sysselsdttning, socialpolitik och inkludering, Employment and social
developments in Europe 2025 (inte dversatt till svenska),

2025, https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/competitiveness-compass_sv
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#paragraph_47059
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984

En europeisk strategi for vard och omsorg, 2022
Den europeiska pelaren for sociala réttigheter, 2017
Handlingsplan for den europeiska pelaren for sociala rattigheter, COM(2021) 102 final

Meddelandet av den 22 juli 2026 om den europeiska pelaren for sociala rittigheter, COM(2026)
650 final

Kommissionens beslut av den 24 januari 2024 om inréttande av Europeiska byran for artificiell

intelligens (C/2024/390)
s. Eurobarometern

Eurobarometern, Discrimination in the European Union (inte Oversatt till svenska), 2023,

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972

6. Eurostat

Eurostat, Gender statistics (inte 6versatt till svenska), 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Gender_statistics

Eurostat, Gender pension Gap (inte oversatt till svenska), 2024, Women’s pension 25% lower than

men’s in 2024 - News articles - Eurostat

7. Eurofound

Eurofound, Taking stock: Further experiences in gender pay transparency implementation and
effectiveness (inte dversatt till svenska), 2025,

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-

pay-transparency-implementation-and-effectiveness

Eurofound, Unpaid care in the EU (inte Oversatt till svenska), 2025,

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu

Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap (inte dversatt till

svenska), 2025

Eurofound (2026), European Working Conditions Survey 2024: Overview report (inte oversatt till

svenska), Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg, 2026

Eurofound, Changing labour markets: How to prevent a mismatch between skills and jobs in times

of transition (inte 6versatt till svenska), 2023, Changing labour markets: How to prevent a

mismatch between skills and jobs in times of transition - Background paper | Eurofound

8.  Europeiska jaimstilldhetsinstitutet (EIGE)

EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union (inte dversatt till svenska),

Economic Benefits of Gender Equality in the European Union | European Institute for Gender

Equality

EIGE, CARE Survey 2024 — Second wave: Online panel survey on gender gaps in unpaid care,

individual and social activities (inte Gversatt till svenska), 2026, https://eige.europa.eu/publications-

resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-

2024?language content entity=en

EIGE, 2025, Equality Index, https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025

9.  Europeiska unionens byra for grundliggande rittigheter (FRA)

FRA, Muslims in Europe face ever more racism and discrimination (inte oversatt till svenska),

2024, Muslims in Europe face ever more racism and discrimination | European Union Agency for

Fundamental Rights

FRA, Being Black in the EU — Experiences of people of African descent (inte dversatt till svenska),
2023, https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu

FRA, EU LGBTIQ Survey III (inte 6versatt till svenska), 2022, EU LGBTIQ Survey III | European

Union Agency for Fundamental Rights
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https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/x/07c274820d/ef25007en.pdf
https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/x/07c274820d/ef25007en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-lgbtiq-survey-iii
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-lgbtiq-survey-iii

FRA, Roma survey 2024 (inte oversatt till svenska), 2024, Roma survey 2024 | European Union

Agency for Fundamental Rights

FRA, Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and ways forward (inte

oversatt till svenska), 2026, Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and

ways forward | European Union Agency for Fundamental Rights

10. Europeiska investeringsbanken (EIB)

Support for female entrepreneurs: Survey evidence for why it makes sense (inte oversatt till

svenska), 2021, 2019
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
11. Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD)

OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All (inte dversatt till svenska), OECD
Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264235120-en

OECD, Combatting Discrimination in the European Union (inte Oversatt till svenska),

2025, https://doi.org/10.1787/29¢2¢36a-en

OECD, Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion (inte 6versatt till svenska), 2020, Over
the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion (inte Oversatt till svenska) | OECD.

OECD, 2019, Society at a Glance 2019: OECD Social Indicators (inte dversatt till svenska),
https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en

OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential, OECD Social,

Employment and Migration Working Papers No. 304 (inte 6versatt till svenska), 2024,
https://doi.org/10.1787/tb0a0a93-en

OECD, 2024, Education at a Glance 2024: OECD Indicators (inte dversatt till svenska), OECD
Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/c00cad36-en
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
https://doi.org/10.1787/9789264235120-en
https://doi.org/10.1787/29c2c36a-en
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en
https://doi.org/10.1787/fb0a0a93-en
https://doi.org/10.1787/c00cad36-en

12. Virldsbanksgruppen

Virldsbanksgruppen, 2014, The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people: a case

study of India (inte Oversatt till svenska), The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT

people : a case study of India

13. FN
Konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedséttning, 2006
Konventionen om barnets réttigheter, 1990
Den internationella konventionen om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering, 1965
Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, 1979

Pekingdeklarationen och handlingsplanen fran Peking (FN:s agenda for jamstélldhet och kvinnors

egenmakt), 1995

Konventionen om véld och trakasserier (nr 190) (ILO), 2019

14. Ovriga killor

Open for Business, The 2025 Open for Business City Ratings (inte oversatt till svenska), 2025,

Open for Business City Ratings

S&P Global, #ChangePays: Although Still Underrepresented, Women in the C- Suite are Driving
Profitability (inte Gversatt till svenska), 2019, S&P Global
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https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://www.citiesreport.open-for-business.org/
https://www.spglobal.com/market-intelligence/en/news-insights/research/changepays-although-still-underrepresented-women-in-the-c-suite-are-driving-profitability
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