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PRILOHA

Zavery Rady

o rovnosti ako hnacej sile hospodarskeho rastu a konkurencieschopnosti v EU

PRIPOMINAJUC, ZE:

1. Rovnost’ a nediskrimindcia si zakladnymi hodnotami Eurdpskej tnie zakotvenymi

v zmluvéch Eurdpskej tnie a Charte zakladnych prav Europskej nie.

2. Komisia v rAmci svojho stanoveného ciel’a vybudovat’ Uniu rovnosti vypracovala stratégie
zamerané na boj proti diskrimindcii, odstranenie prekézok icasti a podporu rovnosti
a zaGlefiovania. EU prijala aj komplexny ramec legislativnych aktov, ktorymi sa podporuje

rovnost’ a zakazuje diskriminacia.

3.V Eur6pskom pilieri socidlnych prav a stivisiacom akénom plane sa identifikuju zasady
rovnakych prilezitosti, rodovej rovnosti, predchadzania chudobe a socidlnemu vyluceniu,
zaclenenia 0sob so zdravotnym postihnutim a kvalitného a cenovo dostupného vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve (VSRD) ako zékladné kamene konkurencieschopnosti
a modelu udrzatel'ného a inkluzivneho rastu. V ozndmeni Komisie o Eurdpskom pilieri
socidlnych prav z 22. jila 2026 sa nerovnosti, spravodlivost’ a rovnaké prileZitosti identifikuju
ako prioritné oblasti pre d’alSie opatrenia a zdoraziiuje sa, Ze pretrvavajuce nerovnosti
predstavuju Strukturalne prekazky pre sudrznost’, odolnost, inovaciu a konkurencieschopnost’

Unie.
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4. 'V stratégii Komisie v oblasti boja proti chudobe a posilnenej Eurdpskej zaruke pre deti
sa zdoraziuje, ze naklady spojené s ne¢innostou v boji proti chudobe st znacné a komplexné.
Chudoba podkopava socialnu sudrznost’, kvalitu Zivota deti a rovnaké prilezitosti, pricom
oslabuje demokraciu a brzdi hospodarsky potencial Eurdpy. Prispieva aj k medzigenera¢nému
prenosu znevyhodnenia. Predsudky a stigmatizdcia mozu urcité skupiny znevyhodnovat’
pocas celého Zivota uz od jeho zaiatku. Zeny, deti a skupiny v zranitelnych situaciach

st chudobou alebo socidlnym vyluc¢enim ohrozené viac ako iné osoby.

5. V stratégii posilnenia uplatinovania Charty zédkladnych prav v Eurdpskej inii na roky
2020 — 2030, ktoru vypracovala Komisia, sa opiatovne zdoraznuje zavizok zabezpecit,

aby institacie Unie a ¢lenské $taty uplatiiovali plny potencial charty.

6.  V oznameni Komisie s nazvom Kompas konkurencieschopnosti pre EU, oznameni s ndzvom
Unia zruénosti a plane pre kvalitné pracovné miesta (v ktorom sa pripravuje poda
pre pripravovany akt o kvalitnych pracovnych miestach) sa zdéraznuje, ze zdrojom
konkurencnej sily Eurdpy st jej 'udia. V Kompase konkurencieschopnosti sa uvadza, ze je
nevyhnutné vytvorit podmienky, v ktorych ma kazdy rovnaké vyhliadky na uspech. Uznédvaju
sa v iom viaceré a roznorodé prekazky vstupu na trh prace a zotrvania na nom, ktorym celia
zeny, mladi 'udia a starSi obcCania, ktori chct zostat’ ekonomicky aktivni, ako aj osoby

so zdravotnym postihnutim a iné nedostatocne zastupené skupiny.
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7. 'V sprave na vysokej urovni o buducnosti jednotného trhu, ktorta vypracoval Enrico Letta,
a v sprave o europskej konkurencieschopnosti, ktorti vypracoval Mario Draghi, sa zdoraziuje,
ze hospodarsku silu Eurdpy ¢oraz viac formuju jej socidlne zaklady, zékladna zru¢nosti
a zallenenie vietkych talentov. V Draghiho sprave sa zdoraziuje, Ze usilie EU o zlepsenie
jej konkurencnej vyhody sa musi riadit’ eurdpskymi hodnotami, ktoré by sa mali d’alej
posilnit’ jej ¢innostou. V Lettovej sprave sa konStatuje, Ze pretrvavajica diskriminacia, ktorej
celia osobitné skupiny, ¢i uz z dévodu rodu, zdravotného postihnutia, etnického pdvodu alebo
inych faktorov, brani ich plnej ucasti na jednotnom trhu a oslabuje prisl'ub prilezitosti
pre vSetkych, a vyzyva sa v nej na cielené opatrenia, obnovenie financovania a dokladné
monitorovanie s cielom odstranit’ systémové prekazky. Plan ,,Jedna Eur6pa, jeden trh®,
ktory podpisali Rada, Europska komisia a Eurdpsky parlament, predstavuje koncepciu pre

dosiahnutie rozhodujuceho pokroku pri posiliiovani eurdpskej konkurencieschopnosti.
UZNAVAJUC, ZE

8. Posilnenie konkurencieschopnosti, udrzateI'nosti a produktivity ma zadsadny vyznam

pre hospodérske vyhliadky Eurdpskej tnie.

9.  Zo zisteni spravy o vyvoji v oblasti zamestnanosti a socidlnej situacie v Eurépe (ESDE)
za rok 20252 vyplyva, ze priblizne 51 miliénov I'udi v produktivnom veku vratane priblizne

32 milidnov Zien zostava mimo trhu prace.

10. Diskriminacia a nerovnosti vratane rodovych nerovnosti nad’alej predstavuju Strukturalne
. , , R , o < .
prekazky pre plnua, rovnocennu a zmysluplna G€ast’ na trhu prace. VyuZitie potencialu celého
obyvatel'stva, a to aj zabezpe€enim, aby mal kazdy rovnaké prileZitosti v plnej miere
sa zicastiovat’ na hospodarskom, politickom, kultirnom a socidlnom zivote, prispeje
k budovaniu konkurencieschopnejsej, inkluzivnejSej a sudrznejsej spolo¢nosti, ¢im sa posilni

demokraticka odolnost’.

Employment and Social Developments in Europe 2025 - Employment, Social Affairs and
Inclusion (Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socialnej situdcie v Eurdpe 2025 — zamestnanost,
sociadlne zalezitosti a zaClenenie)
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Rovnost’ ako faktor konkurencieschopnosti

1.

12.

Nediskriminacia a rovnost’ vratane rodovej rovnosti maja kI'i¢ovy vyznam nielen

pre uplatiiovanie a ochranu vSetkych l'udskych prav a zékladnych slobdd, ale aj ako zakladné
hospodarske faktory, ktoré priamo prispievaju k vyssej tcasti na trhu prace, produktivite

a inovacii. Ked’ 'udia narazaju na prekazky pri hl'adani prace, ziskavani veducich pozicii,
podnikani alebo rozvijani zru¢nosti, hospodarstva nedokazu v plnej miere vyuzit' dostupny
I'udsky kapital. Podporou réznorodej pracovnej sily a zabezpecenim toho, aby mal kazdy
rovnaké prileZitosti rozvijat’ svoje zruénosti a napliiat’ svoj potencial, Europska unia premietia

svoje hodnoty na konkuren¢na vyhodu.

Podla Charty zakladnych prav, konkrétne ¢lanku 21, ,,[z]akazuje sa akdkol'vek diskriminacia
najmé z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho pdvodu, genetickych
vlastnosti, jazyka, ndbozenstva alebo viery, politického alebo iného zmysl'ania, prisluSnosti

k narodnostnej mensine, majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej
orientacie”. Sudny dvor Eurdpskej unie poskytol aj judikatiru, v ktorej sa tieto dovody
diskriminécie vykladaju. Rada mnohokrat poukdzala na existenciu diskriminacie, ako aj r6zne
dovody, na zaklade ktorych k nej méze dochadzat’, vratane charakteristik, ktoré tieto dovody
zahtfiaju. Agentura Europskej unie pre zdkladné prava, Europsky institat pre rodova rovnost’,
Eurdpsky hospodarsky a socialny vybor, Europsky vybor regionov a nadacia Eurofound
takisto zaznamenali alebo zdokumentovali diskriminaciu v EU z tychto dovodov vratane

diskriminacie na zaklade charakteristik, ako je rodova identita.
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13. OECD? preukazala, Ze diskriminacia z dovodu etnickej prislusnosti, rasy, naboZenstva,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie a rodovej identity sposobuje zna¢né

osobné, socialne a hospodarske naklady a brani rovnosti prilezitosti, a to aj tym, ze

a)  oslabuje hospodarsky potencial a socialnu sudrznost’ z dovodu negativneho vplyvu
na zamestnanost’, prijmy, dosiahnuty stupenl vzdelania, politickl a ob¢iansku tucast’

a zdravie* a

b)  sposobuje problémy vlade vyplyvajuce zo zvySenych verejnych vydavkov, a to aj
na poskytovanie sluzieb, ako je zdravotna starostlivost’, dlhodob4 starostlivost’
a socialna podpora, ako aj zo strat prijmov vyplyvajucich z multiplika¢ného uc¢inku

nizSich miezd na spotrebu a danové prijmy.

14. Naopak, presadzovanie rovnosti posilituje socidlnu sudrznost’ a zaroven vytvara hospodarske
vyhody.5 Z tdajov OECD napriklad vyplyva, Ze zlepSenie rovnosti prijmov podporuje
dlhodoby rast HDPS.

15. 'V ramci snahy o vytvorenie pristupu k zvySovaniu konkurencieschopnosti zalozeného
na dokazoch mozno zlepsit’ tvorbu a uskutociiovanie politik, ktoré pontikaju rovnakeé
prilezitosti pre vSetkych, a to u€¢innym vyuZzivanim vSetkych dostupnych tidajov a zlepSenim
zberu, spractivania, ¢lenenia a analyzy dajov v stvislosti s rovnostou a nediskriminaciou,
okrem in¢ho zohl'adnenim prierezovej diskriminécie a zlepSenim pristupu k administrativnym

udajom. Dolezitymi poznatkami moZu byt’ aj informécie o trhu prace a progndzy zru¢nosti.

3 OECD, Combatting Discrimination in the European Union (Boj proti diskrimindcii
v Eurdpskej unii), 2025.
4 OECD, Combatting Discrimination in the European Union (Boj proti diskrimindcii
v Eurdpskej unii), 2025.
5 Vyskumna sluzba Eurdpskeho parlamentu (2023), Increasing European added value in an

age of global challenges, Mapping the cost of non Europe (2022-2032) [ZvySenie eurdpske]
pridanej hodnoty v ére globalnych vyziev, mapovanie nakladov spoésobenych nec¢innostou
na eur6pskej urovni (2022 — 2032)], EPRS_STU(2023)734690_EN.pdf.

6 OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All (Sme v tom spolu: preco
je menej nerovnosti prinosom pre vsetkych), OECD Publishing.
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16.7 Pretrvavajice nerovnosti v pristupe k vzdelavaniu aj vzdelavacim vystupom na vSetkych

17.

urovniach predstavuju riziko upevnenia znevyhodnenia medzi generaciami, oslabenia
socialnej sudrznosti a zniZzenia dlhodobého hospodarskeho potencialu Eurépy obmedzenim
prilezitosti jednotlivcov na plnt, rovnocennu a zmysluplnt ucast’ v spolo¢nosti a na trhu
prace. Na rieSenie tychto nerovnosti si nevyhnutné cielené vnutrostatne politiky v oblasti

vzdelavania a primerané socialne transfery.
V oblasti rodovej rovnosti:

a)  Hoci sa za posledné desatrocie dosiahol urcity pokrok, zeny maju nad’alej nizSie mzdy
a st menej zastupené na trhu prace ako muzi a su nad’alej vyrazne nedostato¢ne
zastupené vo veducich a v rozhodovacich poziciach, a to aj v politike. Vyuzitie
potencialu vSetkych Zien ako pracovnicok, podnikateliek a veducich predstaviteliek
je pre hospodarsky rast EU nevyhnutné. Rodova rovnost’ vo veducich poziciach
podnikov je spojena s ich lepSou vykonnost'ou®. M6ze to mat’ priaznivy vplyv
aj na odolnost” hospodarstiev pri reakcii na Strukturdlne zmeny, ako je zelend a digitalna

transformécia.’

b)  Podstatné zlepSenie rodovej rovnosti by do roku 2050 mohlo viest’ k vytvoreniu az
10,5 miliéna pracovnych miest a zvySeniu miery zamestnanosti v EU na 80 %!°. Okrem
splnenia naliehavej poziadavky podporovat’ rodovi rovnost’ ako zdkladné pravo je
presadzovanie rodovej rovnosti predpokladom udrzate'ného rastu, demokratickej
odolnosti a dlhodobej konkurencieschopnosti. Ide skuto¢ne o investiciu s vysokym
vynosom, ktord mé potencial do roku 2050 zvysit HDP EU na obyvatel'a az 0 9,6 %,
¢o zodpoveda 3,15 biliona EUR.

10

Pozri uznesenie Rady o druhom cykle strategického ramca pre eurdpsku spolupracu

vo vzdelavani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru
(2026 — 2030).

Pozri napr. S&P Global. (2019). Although Still Underrepresented, Women in C-suite are
Driving Profitability (Aj napriek tomu, Ze Zeny st vo vrcholovom podnikovom vedeni
nedostatocne zastupené, si hnacou silou ziskovosti).

Eurdpska komisia (2022), The Macro Economic Benefits of Gender Equality
(Makroekonomické prinosy rodovej rovnosti), Anne Kingma a Anneleen Vandeplas,
Economic Brief 071, marec 2022.

Pozri webovt stranku instititu EIGE s nazvom Economic Benefits of Gender Equality in the

European Union (Hospodarske prinosy rodovej rovnosti v Eurdpskej tnii).
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP

c) S cielom riesit’ pretrvavajuce rodové rozdiely a nerovnosti prijala Eurdpska komisia
v roku 2025 Plan pre prava zien, ako aj sprievodné Vyhlasenie o zasadach pre rodovo
rovnu spoloc¢nost’, ktoré schvalili vSetky Clenské Staty. V Stratégii rodovej rovnosti
na roky 2026 — 2030, ktoru vypracovala Komisia, sa uvadzaji opatrenia na vykonavanie

Osmich zasad uvedeného planu.

d)  Odstranenie rodovych rozdielov v stvislosti so zamestnanost'ou!!, s pracovnym
¢asom!?, odmetiovanim!? a dochodkami'4, ktoré si vyzaduje rieSenie Strukturalnych
faktorov, ako je nerovnomerné rozdelenie neplatenej opatrovatel'skej prace a podpory,
rodové stereotypy, profesijnd segregacia a rodovo podmienené nésilie na Zenéch, je
nevyhnutné na budovanie spravodlivejsej ekonomiky, zabezpecenie celozivotnej
ekonomickej nezavislosti a sebestacnosti Zien, na ochranu skupin vystavenych vac¢Siemu
riziku chudoby pocas celého zivota a na odstranenie chudoby. Rozdiely v zamestnanosti
zien a muzov su obzvlast’ vyrazné napriklad v pripade skupin, ako st matky (najméa
osamelé matky), Zeny poskytujuce starostlivost’ star§im pribuznym, Zeny s dvojitymi
opatrovatel'skymi povinnost'ami, starSie Zeny, migrantky, Zeny, ktoré Celia etnicke;j
a rasovej diskrimindcii (vratane romskych!® Zien), zeny so zdravotnym postihnutim
a zeny vo vidieckych oblastiach a najvzdialenejSich regionoch. Na rozdiel
v dochodkoch Zien a muzov mé vplyv prerusenie kariéry spojené s opatrovatel'skymi
povinnostami a pracou na ¢iasto¢ny tvdzok. Tento rozdiel vedie k tomu, Ze starSie Zeny

maju nizSie dochodky a ¢elia vysSiemu riziku chudoby ako muZi.

11

12

13

14

15

Miera zamestnanosti muZov v produktivnom veku v EU v roku 2024 prekrogila mieru
zamestnanosti Zien o 10,0 percentudlneho bodu. Pozri webovu stranku Eurostatu s ndzvom
Gender statistics — Statistics Explained — Eurostat (Rodové Statistiky — vysvetlenie Statistik —
Eurostat).

OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential
(Rodové rovnost” a hospodarsky rast: pokrok v minulosti a buduci potencidl), pracovny
dokument OECD o socidlnych otazkach, zamestnanosti a migracii ¢. 304, 2024.

Priemerny rozdiel v odmefiovani Zien a muzov v EU je 11,1 %. Pozri webovii stranku
Eurostatu s nazvom Gender pay gap statistics - Statistics Explained - Eurostat (Statistika
rozdielov v odmenovani zien a muzov— vysvetlenie Statistik — Eurostat) (2024).

Priemerny rozdiel v déchodkoch Zien a muzov v EU je 24,5 %. Pozri webovu stranku
Eurostatu s ndzvom Women’s pension 25% lower than men’s in 2024 - News articles -
Eurostat (Dochodky Zien boli v roku 2024 o 25 % niZSie ako dochodky muzov —
spravodajské ¢lanky — Eurostat).

Vzhl'adom na rozmanitost’ romskeho etnika sa vyraz ,,Rémovia‘“ pouziva ako zastreSujuci
termin na oznacenie viacerych roznych skupin romskeho pdvodu, ako st Romovia, Sintovia,
Kalé, Cigani, Romanicalovia a BojaSi/Rudari. Vyraz zahtiia aj skupiny, ako su Askalovia,
Egyptania, vychodné skupiny (vratane skupin: Démovia, Lomovia, Romovia a Abdaliovia),
ako aj ko¢ovné obyvatel'stvo vratane etnickych Travellerov, JeniSov alebo osoby zahrnuté
pod administrativny pojem ,,Gens du voyage* a osoby, ktoré sa identifikuja ako ,,Cigani®,
pricom sa nim nijako nepopieraji osobitné charakteristiky uvedenych jednotlivych skupin.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1

e)  Existujuce opatrenia na znizenie rodovych rozdielov zahfiiaji opatrenia
na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym zivotom, ako su opatrenia
uvedené v smernici o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom ((EU)
2019/1158), smernici o zlepsSeni rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi
kotovanych spolo¢nosti ((EU) 2022/2381) a pravnych ustanoveniach a politikach
tykajucich sa rovnakej odmeny a pracovnych podmienok vratane smernice
o transparentnosti odmenovania ((EU) 2023/970), ako aj opatrenia na predchadzanie
vSetkym formam rodovo motivovaného nésilia pachaného na Zenéach a boj proti nim,
ktoré zostava hlavnou prekdzkou plnej, rovnocennej a zmysluplnej Gi€asti zien na trhu
prace; existujiice opatrenia na boj proti nasiliu zahffiaju opatrenia stanovené v smernici

(EU) 2024/1385 o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu.

f)  V analyze nadacie Eurofound sa takisto zdoraziiuje, Ze néstroje transparentnosti
odmenovania mozu sluzit’ ako strategicky nastroj na zvysenie konkurencieschopnosti
prostrednictvom zlepsenia ziskavania a udrzania talentov, zvySenia vykonnosti

zamestnancov a ul'ahéenia zavadzania technologii a rozvoja pracovnej sily.!

16 Pozri webovt stranku nadacie Eurofound s ndzvom Taking stock: Further experiences in

gender pay transparency implementation and effectiveness | Eurofound (Zhodnotenie: d’alSie
skusenosti s vykondvanim a u¢innostou transparentnosti odmeiovania Zien a muzov |
Eurofound).
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g)  Nadacia Eurofound preukdzala, Ze primerané upravy pracovného ¢asu a podporné
socidlna infrastruktira umoziuju lepsiu rovnovahu medzi pracovnym a sitkromnym
zivotom a vacsiu ucast’ na trhu prace, pricom vyhody z toho nemaju len pracovnici ale
aj podniky a spolo¢nost’ ako celok!”. Ako sa zddrazfiuje v stratégii Komisie pre rodovi
rovnost, mnohé Zeny maju problém zosuladit’ svoj pracovny a sukromny zivot, ked’ze
v porovnani s muzmi nad’alej preberajii neimerny podiel neplatenej opatrovatel'skej
prace a prace v domacnosti. V tejto suvislosti si vytvorenie podmienok pre rovnaké
prilezitosti, pokial’ ide o pristup na trh prace, a to aj pre vSetkych opatrovatelov,
vyzaduje zohl'adnenie roznych zivotnych skisenosti s tehotenstvom, materstvom,
otcovstvom a rodi¢ovstvom, ako aj so starostlivost'ou o starSie osoby a iné nezaopatrené

osoby.

h)  Zeny vykonavaji netimerny podiel neplatenej opatrovatel'skej prace a prace
v domécnosti pocas celého zivota, ¢o je jednym z hlavnych dévodov, preco zeny
pracuji na &iasto&ny ivizok alebo s ekonomicky neaktivne. Zeny su nadmerne
zastiipené aj v opatrovatel'skych povolaniach.'® O¢akava sa, ze dopyt po starostlivosti
v EU sa zvysi'® v dosledku faktorov, ako si demografické zmeny a tlaky na trhu prace.
KedZe sluzby starostlivosti st nevyhnutnou sti€ast’ou socialnej infrastruktiry, investicie
do tohto odvetvia maji klIicovy vyznam na zabezpecenie konkurencieschopnosti, ako

aj rodovej rovnosti.

17 Eurofound (2026), Eurdpsky prieskum pracovnych podmienok za rok 2024: suhrnnd spréava,

Urad pre vydavanie publikacii Europskej tinie, Luxemburg.
Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap
(Napredovanie smerom k spolo¢nosti poskytujucej starostlivost’: odstrafiovanie rodovych
rozdielov v oblasti opatrovatel'stva), april 2025
19 Eurofound (2025), Unpaid care in the EU (Neplatena starostlivost’ v EU), Urad

pre vydavanie publikacii Eurdpskej tinie, Luxemburg.

18
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)

Dostupnost’ cenovo dostupného, pristupného a kvalitného vzdeladvania a starostlivosti

v ranom detstve, ako aj kvalitnych sluzieb dlhodobej starostlivosti a podpornych sluzieb
zlepsuje vysledky pre deti a iné osoby, ktoré si vyzaduju starostlivost’, ma vsak silny
pozitivny vplyv aj na situaciu v oblasti zamestnanosti rodicov a opatrovatel'ov, najma
zien. Zasadny vyznam maju aj politiky tykajlce sa opatrovatel'skej dovolenky a iné
opatrenia na zosuladenie pracovného, rodinného a sikromného zivota vratane opatreni
na podporu rovnakého rozdelenia neplatenej opatrovatel'skej a podpornej prace medzi
Zenami a muzmi, pretoze prispievaju k socialnej stdrznosti, udrzateI'nému
demografickému rozvoju, odolnosti trhu prace a dlhodobej konkurencieschopnosti

Eurdpskej tnie.

Rodovy investi¢ny rozdiel?® sposobeny Strukturalnymi, behavioralnymi

a inStitucionalnymi prekazkami negativne ovplyvituje moznosti zZien podnikat’

a zastavat’ veduce pozicie, ¢o brzdi inovacny potencial Eurdpy. Vyskum ukazal,

ze startupy pod vedenim zien su ekonomicky uspesnejsie a odolnejsie a ze vyssi podiel
startupov vedenych Zenami by prispel k inovacii.2! Distribtcia rizikového kapitalu

je v8ak v sti€asnosti vyrazne nerovnomernd: z kazdych investovanych 100 EUR pripada
na timy vedené Zenami menej ako 3 EUR. RieSenie rodovych investicnych rozdielov

si vyzaduje rieSenie rodovych predsudkov vo finanénom rozhodovani a zlepSenie

pristupu Zien k podnikatel’skym siet'am a investorom.

20

21

Eurdpska komisia, The Gender Investment Gap affecting women-led companies and women-
led investment funds (Rodovy investi¢ny rozdiel sa tyka spolo¢nosti vedenych Zenami

aj investi¢nych fondov vedenych zenami), oktober 2025.

Eurodpska investi¢na banka, ,, Support for female entrepreneurs: Survey evidence for why it
makes sense “ (Podpora podnikateliek: dokazy ziskané z prieskumu o tom, preco to ma
zmysel).

https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
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k)

Rychly pokrok v oblasti digitalnych technologii a umelej inteligencie ma d’alekosiahle
dosledky pre buducnost’ prace. Ma pozitivny potencial a méze sa aktivne vyuzivat

na presadzovanie rodovej rovnosti vo vSetkych oblastiach a na preklenutie systémovych
rozdielov. Vyuzitie tohto potencialu si vyzaduje aj podporu casti zien na vyvoji

a zavadzani umelej inteligencie, ¢o im umozni aktivne formovat’ tito technolégiu

a prispievat’ k inovaciam a konkurencieschopnosti Unie. Je viak ddlezité, aby néstroje,
ako je nabor a riadenie pracovnikov zalozené na umelej inteligencii, boli doveryhodné
a navrhnuté, zavedené a monitorované rodovo responzivnym sposobom zameranym

na ¢loveka. To by zahfialo pristup zamerany na bezpecnost’ uz v §tadiu navrhu, u¢inny
I'udsky dohl'ad, hl'adisko 'udskych prav, uplatiovanie hl'adiska rodovej rovnosti,
pravidelné posudzovanie zaujatosti, vyvoj nediskriminaénych systémov umelej
inteligencie a riadené vyuzivanie vysokokvalitnych a reprezentativnych tidajov.

Bez primeranych ochrannych zaruk mézu digitalne technoldgie a néstroje umelej
inteligencie poskodzovat’ rovnost’ a zosiliiovat’ predsudky a diskriminéciu z réznych
dovodov, zachovavat existujuce rodovée stereotypy, rodové nerovnosti a digitalne
rozdiely a posiliiovat’ rodovi zaujatost’ a iné prelinajtice sa predsudky. Je dolezité, aby
pouzivatelia mali nielen technické sposobilosti, ale aj odbornt pripravu v oblasti boja
proti diskrimindcii. Ak m4 Eurdpa predist’ tomu, aby sa existujice nerovnosti opakovali
v novovznikajucich odvetviach, a rozsirit’ okruh talentov potrebnych na dosiahnutie
konkurencieschopnosti zaloZenej na inovaciach, je nevyhnutné zabezpecit, aby bola

digitalna transformacia rodovo responzivna.

1)  Ako Rada uviedla vo svojich zaveroch o predchadzani kybernetickému nasiliu
na dievCatach a boji proti nemu, je dolezité chranit’ Zeny a dievc€ata na internete, a to aj
pred nasilim umoZiiovanym umelou inteligenciou. Kybernetické nasilie pachané
na Zenéch a diev€atach méa vyznamné socidlne, politické a hospodarske dosledky, ktoré
ohrozuju demokraciu a konkurencieschopnost’.
14603/26 12
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Okrem toho vzhl'adom na pretrvavajucu horizontdlnu a vertikalnu profesijnu segregaciu
na trhu prace EU je pravdepodobné, Ze technologické zmeny bud mat’ na Zeny

a muzov odlisné vplyvy. Napriklad, hoci narast prace na dial’ku umozneny
digitalizaciou moze Zenam ponuknut’ vac¢siu flexibilitu, moze tiez posilnit’ rodové
stereotypy a nerovnomerné modely rozdelenia opatrovatel'skej prace a prace

v domacnosti. Bez cielenych opatreni na boj proti rodovym stereotypom

a na zabezpecenie rovnakého pristupu k vzdelavaniu a pracovnym miestam v odboroch
STEM?2 a k digitadlnym zru€nostiam a zru¢nostiam v oblasti umelej inteligencie
podporovanych vzdeldvanim a celozivotnymi prilezitostami na rekvalifikaciu

a zvySovanie urovne zru¢nosti, ako aj opatreni na zlepSenie udrzania zien a ich
kariérneho postupu v odboroch STEM existuje riziko, Ze sektorové rozdiely a rodova
digitalna priepast’ sa zvicsia. Podl'a Europskeho instititu pre rodova rovnost’ (EIGE)
by odstranenie rodovych rozdielov v odboroch STEM prispelo k zvyseniu HDP

0 820 miliard EUR a do roku 2050 by vytvorilo az 1 200 000 pracovnych miest.?3
Takisto je nevyhnutné zabezpedit rovnaky pristup k odborom HEAL?** a nabadat’ viac
muzov k tomu, aby si zvolili kariéru v tomto odvetvi a d’alSich opatrovatel'skych
povolaniach. Rodovo responzivny pristup k politikdm v oblasti zru¢nosti a odborov
STEM a HEAL mdZe podporit’ rovnost’ aj konkurencieschopnost’, a to znizenim
segregacie, zlepSenim suladu medzi zru¢nost’ami a potrebami trhu prace a zvySenim

inkluzivnosti a udrZatel'nosti novovznikajucich odvetvi.

22
23

24

Veda, technologia, inzinierstvo a matematika.
Economic Benefits of Gender Equality in the European Union | European Institute for

Gender Equality (Hospodarske prinosy rodovej rovnosti v Eurodpskej unii, Europsky institat

pre rodovu rovnost)).
Zdravotnictvo, vzdelavanie, administrativa a gramotnost’.
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en

18.

V oblasti rovnosti LGBTI?S 0sdb,

a)  Agentura pre l'udské prava v tretom prieskume o LGBTIQ osobach zistila, ze

,,v sucasnosti st v EU mnohi Pudia s ur¢itou sexualnou orientaciou, ako st lesby,
gejovia, bisexualne, asexualne alebo pansexualne osoby a/alebo osoby s urcitou
rodovou identitou, transrodové zeny a muZzi, nebinarne a rodovo nekonformné osoby

a intersexudlne osoby s réznymi pohlavnymi znakmi alebo réznym rodovym
vyjadrenim, vystaveni diskrimindcii, obtazovaniu a nasiliu alebo ¢elia izolécii

a vylic€eniu pre to, kym su“. Podl'a agentiry FRA sa navyse 19 % respondentov stretlo
s diskriminaciou v zamestnani (pri h'adani zamestnania alebo v praci). Toto ¢islo

sa zdvojnasobuje v pripade transrodovych zien (43 %) a transrodovych muzov (35 %).
V prieskume sa preukézala diskriminécia aj v oblastiach, ako je vzdeldvanie, zdravotna

starostlivost,, byvanie a socidlny zivot.

b)  V stratégii Komisie pre rovnost LGBTIQ+ 0s6b na roky 2026 — 2030 sa zdoraznuje,

ze ,,posilnenie postavenia LGBTIQ+ 0s6b podnecuje podnikavost’, inovacie a podporuje
udrzatel'ny hospodarsky rast. Napriklad mesta, ktoré su tstretové a inkluzivne voci
LGBTIQ+ osobam, maju silnejsie ,inovacné ekosystémy*, vacSiu koncentraciu zrucnosti

a talentu, vysSiu Uroven podnikania a lep$iu kvalitu Zivota®.

25

V tomto texte sa skratky LGBTI, LGBTIQ a LGBTIQ+ pouzivaju v zavislosti

od terminoldgie pouzitej v konkrétnom dokumente, iniciative alebo oblasti politiky, na ktoré
sa odkazuje. Podl’a stratégie Komisie pre rovnost’ LGBTIQ+ 0s6b na roky 2026 — 2030
,LGBTIQ+ osoby st l'udia:

» ktorych prit'ahuji osoby rovnakého rodu (lesby, gejovia) alebo akéhokol'vek rodu
(bisexualne osoby),

* ktorych rodové identita a/alebo rodovy prejav nezodpoveda pohlaviu, ktoré im bolo
pripisané pri narodeni (transrodové, nebinarne osoby),

» ktori sa narodili s pohlavnymi znakmi, ktoré nezodpovedaji beznému vymedzeniu
muzského alebo Zenského pohlavia (intersexudlne osoby),

» ktorych identita nezodpoveda binarnej klasifikacii sexuality a/alebo rodu (queer osoby),

* ktori sa identifikuju s inymi sexudlnymi orientaciami alebo rodovymi identitami, ktoré nie
su osobitne zachytené v skratke LGBTIQ (osoby zastipené znamienkom +)*.
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d)

Z analyzy OECD?$ vyplyva, Ze pravna inkluzivnost LGBTI 0sdb je pozitivne spojena
s hospodarskym rozvojom a Ze krajiny, ktoré zaviedli najvacsiu pravnu ochranu pre

LGBTI osoby, dosahuju lepsie vysledky, pokial’ ide o HDP na obyvatel’a.

V stadii Svetovej banky o hospodarskych nakladoch stigmatizécie a vylu¢enia LGBT
0s0b?7 sa zistilo, Zze diskriminacia tejto skupiny vedie k niz3ej produktivite prace

a pracovnému vykonu, neefektivnym investicidm do 'udského kapitalu z dovodu nizsej
navratnosti vzdelavania a diskriminacie vo vzdeldvacom prostredi, strate vykonu

v dosledku rozdielov v oblasti zdravia spojenych s vylucenim a nakladom na socialne

a zdravotnicke sluzby vyplyvajiucim z potreby riesit’ ucinky vylicenia.

19. V oblasti zdravotného postihnutia,

a)

Dohovor Organizacie Spojenych narodov o pravach osob so zdravotnym postihnutim
(UNCRPD), ktorého st vietky ¢lenské taty a EU zmluvnymi stranami, zavizuje
zmluvné strany, aby prijali vSetky u¢inné a potrebné opatrenia na podporu, ochranu

a zabezpecenie plného a rovnakého pozivania I'udskych prav a zdkladnych slobod
osobami so zdravotnym postihnutim prostrednictvom vhodnych podpornych opatreni

a sluzieb. Okrem opatreni na boj proti diskrimindcii to zahfiia zabezpecenie sebaurcenia
pre osoby so zdravotnym postihnutim, ako aj pristupnosti a primeranych uprav

vo vSetkych oblastiach zivota na zdklade zasady univerzalneho dizajnu, okrem in¢ho

v oblasti zamestnanosti, vzdelavania, nezavislého Zivota, odbornej pripravy a pristupu

k tovaru a sluzbam a ich poskytovania.

26 Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion | OECD (Cez duhu? Cesta k zacleneniu

LGBTI os6b) | OECD).

27

The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people : a case study of India

(Hospodarske naklady stigmatizacie a vylucenia LGBT os6b: pripadova §tadia tykajlica sa

Indie).
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https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692

b)

V roku 2024 bolo zamestnanych len 51,8 % 0s6b so zdravotnym postihnutim

v porovnani so 71,8 % 0s0b bez zdravotného postihnutia.?® Na to, aby si osoby

so zdravotnym postihnutim mohli vybrat’ zamestnanie na rovnakom zéklade ako ostatni,
je potrebné odstranit’ prekazky ucasti na trhu prace. Medzi prekazky, ktoré maju
negativny vplyv, pokial’ ide o rozdiel v zamestnanosti v sivislosti s osobami

so zdravotnym postihnutim, patria mylné predstavy o ndkladoch na prispoésobenia
pracoviska a na zabezpecenie primeranych uprav. Nedostatok inkluzivneho

a dostupného vzdeldvania a odbornej pripravy (vratane zvySovania urovne zru¢nosti

a rekvalifikacie), naboru, prace a kariérneho postupu st takisto vel'kymi prekédzkami
ucasti na trhu prace. Okrem toho, nielen ze Zeny so zdravotnym postihnutim

sa s menSou pravdepodobnost’ou stana su¢ast'ou pracovnej sily?®, ale su aj netimerne
zastipené v zamestnani na ¢iastoény uvizok3?, ¢o Casto nie je z ich vlastného
rozhodnutia a mé negativny vplyv na ich ekonomick( nezavislost’. Zeny so zdravotnym
postihnutim mézu Celit’ zvySenému riziku nasilia, ¢o zase negativne ovplyviiuje ich

finan¢nu sebestacnost’ a ekonomickl nezavislost'.

Vykonévacimi opatreniami, ako st opatrenia stanovené v neddvno posilnenom baliku
opatreni Komisie v oblasti zamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim, sa mdze
zabezpecit’ rovnaky pristup k vysokokvalitnym a udrzateI'nym pracovnym miestam
na otvorenom trhu prace pre osoby so zdravotnym postihnutim, ¢im sa podpori ich
ekonomickd autondmia a socidlne zaclenenie a zaroven sa zamestnavatel'om

a hospodarstvam umozZni vyuZzivat §ir§i a rozmanitejsi okruh talentov.

28

Pozri webovt stranku Eurostatu s nazvom Employment gaps for women & people with

disabilities - News articles - Eurostat (Rozdiely v zamestnanosti, pokial’ ide o zeny a osoby

so zdravotnym postihnutim — spravodajské ¢lanky — Eurostat).

29
30

Eurdpsky institat pre rodovu rovnost’, index rodovej rovnosti.
Eurofound (2023). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills

and jobs in times of transition (Meniace sa trhy prace — Ako predchadzat’ nestiladu medzi
zruénost'ami a pracovnymi miestami v ¢ase transformacie) — podkladovy dokument,
Eurofound, Dublin.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1

d)

Ciel'om stratégie Komisie v oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2021
—2030 a ozndmenia o posilneni tejto stratégie do roku 2030 je prispiet’ k vykonavaniu
dohovoru UNCRPD. V uvedenej stratégii sa zdorazinuje potreba rovnakého pristupu

ku kvalitnym pracovnym miestam, vzdeldvaniu, nezavislému zivotu, tovaru a sluzbam
a kultirnemu Zzivotu, Sportu, cestovaniu a vol'nocasovym aktivitim. Zabezpecenie

a zlepSenie pristupnosti vzdelavania na vSetkych urovniach vratane vysokoskolského
vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom inkluzivnych politik,
odbornej pripravy zamestnancov a spolahlivych podpornych sluzieb3! a prispdsobenych
intervencii doplnenych podporovanym socidlnym podnikanim a cielenymi programami
prechodu do zamestnania mdze pomdct’ uvolnit’ plny potencial osdb so zdravotnym

postihnutim a podporit’ ich rovnaku ucast’ na trhu prace.

Cenovo dostupné asistencné technologie vratane inkluzivnej a doveryhodnej umelej
inteligencie mozu zvysit nezavislost,, podporit’ komunikéciu, zlepsit’ pristupnost’

a presadzovat’ rovnaké prilezitosti na ucast’ v spolo¢nosti vratane vzdelavania,
zamestnanosti a komunitného Zivota. Zabezpecenie pristupnosti, cenovej dostupnosti
a inkluzivnosti technologickych nastrojov a digitalneho prostredia ako celku ma
rozhodujuci vyznam pre podporu rovnakych prileZitosti pri rozvoji digitdlnych
zrucnosti, rekvalifikécii a zvySovani irovne zrucnosti. Je dolezité uznat’ riziko
diskrimina¢ného vplyvu umelej inteligencie, a to aj z dovodu skreslenia trénovacich
udajov, a zabezpecit', aby sa pri vyvoji a pouZivani umelej inteligencie chranili

a podporovali prava 0sob so zdravotnym postihnutim.

Uplatiovanie prav osob so zdravotnym postihnutim umoziuje ich plné zapojenie
do spoloc¢nosti a podporuje ich prinos k miestnemu hospodarstvu, napriklad
prostrednictvom prechodu k nezévislému Zivotu a podporovanému rozhodovaniu

zalozenému na pravach.

31

Europska komisia, Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and
equal access to health, education and employment (Vyskum nerovnosti a zdravotné¢ho
postihnutia v EU, Smerom k spravodlivému a rovnakému pristupu k zdravotne;j
starostlivosti, vzdelavaniu a zamestnaniu), oktober 2025.
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20.

V oblasti boja proti rasizmu,

a)

b)

Ako vyplyva z vyskumu, ktory uskutocnila agentura FRA, pretrvavanie rasizmu
negativne ovplyviluje vietky aspekty Zivota? a ma vyznamné socialne a hospodarske
dosledky pre osoby a skupiny vystavené diskriminacii na zaklade rasového alebo
etnického povodu. Agentira FRA to zdoraznuje vo svojich prieskumoch a spravach
okrem iné¢ho o 'ud’och afrického pévodu, moslimoch, Zidoch, Rémoch, osobach
patriacich k inym etnickym alebo rasovym mensindm a osobach s migrantskym
povodom. Napriklad u 0sob afrického povodu je pravdepodobne;jsie, ze budii mat’
docasné pracovné zmluvy a pracovat’ v nekvalifikovanych povolaniach. Miera
nadmernej kvalifikacie? je u 0sob afrického povodu vyssia ako u celkovej populacie
(46 % v porovnani s 22 %). Moslimovia, z ktorych niektori maji predkov na Blizkom
vychode alebo v Afrike, ¢asto Celia diskrimindcii pri hl'adani prace (39 %) alebo

na pracovisku (35 %). Okrem toho dvaja z piatich moslimov (41 %) maja pre svoje
zamestnanie nadmernu kvalifikaciu v porovnani s 22 % l'udi vo vSeobecnosti. Rasova
diskriminicia neimerne postihuje Zeny a dievcatd, ktoré celia kombinovanym rodovym

a rasovym prekézkam, a to aj v oblasti vzdelavania, zamestnanosti a pristupu k sluzbam.

V Stratégii EU proti rasizmu na roky 2026 — 2030, ktort vypracovala Komisia, sa boj
proti Strukturalnemu rasizmu chépe ako strategicka investicia do konkurencieschopnosti
Unie. V $tadii OECD z roku 2025 sa odhaduje, Ze rasova diskriminécia sposobuje v EU
straty HDP vo vyske az 12,7 miliardy EUR ro¢ne. Socidlno-ekonomicky vplyv rasove;j
diskriminacie zahfiia obmedzeny pristup k zamestnaniu, finan¢né tazkosti a neimerne
vysokeé vystavenie diskriminécii, ¢o vedie k niz§im Grovniam ekonomickej bezpe€nosti

dotknutych osob.

32

33

Pozri webovt stranku Agentary Eurdpskej tnie pre zakladné prava (FRA) s ndzvom
Muslims in Europe face ever more racism and discrimination | European Union Agency for

Fundamental Rights (Moslimovia v Europe ¢elia oraz vé¢Siemu rasizmu a diskriminacii),

Being Black in the EU — Experiences of people of African descent | European Union

Agency for Fundamental Rights (Zivot s tmavou pletou v EU — skusenosti I'udi afrického

povodu), Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and ways forward
| European Union Agency for Fundamental Rights (Monitorovanie a zaznamenavanie

antisemitizmu v EU — stiéasny stav a d’alsi postup).
Podiel 0s6b s terciarnym vzdelanim zamestnanych v povolaniach vyZadujucich nizku alebo
strednu kvalifikaciu.
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https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview

¢)  Studenti patriaci k rasovym alebo etnickym mensinam ¢asto &elia rasizmu, ktory brani
uspechu vo vzdelavani a ich schopnosti vyuzit’ svoj potencial. Prekazky pretrvavaju
na trhu prace, kde uchadzaci o zamestnanie Celia pri nabore prekazkam sposobenym
clovekom, ako aj prekazkam podporovanym technoldgiami, napriklad preto, ze ich
mena st vnimané ako cudzie, nosia nabozenské odevy alebo s osobami inej farby pleti.
Zamestnanci pochadzajuci z etnickych mensin takisto ¢elia va¢sim prekazkam

v kariérnom postupe a obmedzenému pristupu k vplyvnym siet’am.
21. V oblasti za¢lennovania Romoyv,

a)  Romovia nad’alej zazivaju ovel'a vyssiu mieru hospodarskeho znevyhodnenia
a socialneho vylucenia ako celkova populécia. Napriklad osoby vnimané ako Rémovia
alebo identifikované ako Romovia na zaklade ich mien Celia prekazkam pri hl'adani
zamestnania. Okrem toho 36 % Romov uviedlo, ze pri hl'adani prace zazili
diskriminéciu. Z prieskumu agentiry FRA o Romoch z roku 202434 vyplynulo, Ze len
54 % Roémov vo veku 20 — 64 rokov malo platenu pracu, ¢o bolo vyrazne menej ako
v pripade celkovej populacie EU (74 %). Okrem toho len 38 % romskych Zien

vykonavalo platent pracu — v porovnani so 69 % rémskych muzov.

b)  Medzi prekazky, ktoré brania pristupu na trh prace, patri protiromsky rasizmus,
rozsirena forma rasizmu uznand za hlavnu pri¢inu diskrimindacie a vylucenia Romov,
ktora vedie k diskriminécii v postupoch prijimania do zamestnania a na pracovisku,
nizkej urovni vzdelania a zakladnych zru¢nosti a nedostatoénému pristupu

k prispésobenym verejnym programom a podpore.

34 Prieskum sa vztahoval na 10 &lenskych $tatov EU (Bulharsko, Cesko, Francuzsko, Grécko,
frsko, Mad’arsko, Portugalsko, Rumunsko, Spanielsko a Taliansko) a tri pristupujiice krajiny
(Albansko, Severné Macedonsko a Srbsko).

Roma survey 2024 | European Union Agency for Fundamental Rights (Prieskum o Rémoch
z roku 2024 | Agentara Eurdpskej tnie pre zékladné prava).
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024

¢) V strategickom ramci EU pre Romov sa ¢lenské $taty vyzyvaju, aby v tejto komunite
znizili rozdiel v miere NEET?S na polovicu s cielom znizit’ po¢et mladych Rémov
v kategorii NEET pod 33 % a zabezpecit', aby do roku 2030 malo aspoil 45 % romskych
zien platenu pracu. Hoci sa celkova miera zlepSila zo 62 % v roku 2016 na 47 % v roku
2024, pretrvava zavazny rodovy rozdiel: 61 % mladych roémskych Zien patri
do kategorie NEET — v porovnani s 33 % mladych romskych muzov. Na rieSenie
rodovych pri¢in miery NEET v stvislosti s romskymi diev¢atami, ktoré suvisia

s diskriminaciou, chudobou a rodovymi normami, mézu byt’ potrebné cielené politiky.

d)  Z prieskumu agentury FRA o Romoch z roku 2024 vyplyva, ze len 32 % Rémov
vo veku 20 — 24 rokov dosiahlo aspon vyssie sekundarne vzdelanie, ¢o je ovel’a mene;j
ako v pripade celkovej populacie EU (84 %). Z uvedeného prieskumu takisto vyplyva,
ze Romovia Coraz CastejSie Celia diskriminacii pri interakciach so vzdeldvacimi
instituciami. Znizenie takejto diskrimindcie, ako aj nerovnosti vo vzdelavani
vo vseobecnosti a podpora rovnakého pristupu k vysokoskolskému vzdelavaniu
a odbornému vzdeldvaniu a priprave su nevyhnutné na zlepSenie pristupu mladych
Rémov ku kvalifikovanému zamestnaniu i ako spdsob posilnenia eurdpskej zdkladne
zru¢nosti. Podpora mladych Romov zamerana na to, aby zostali vo vzdelavacom
systéme aj po skonceni povinnej Skolskej dochadzky, znamené vytvéaranie atmosféry
dovery a spoluprace s romskymi Studentmi a ich rodinami od najskorSich stadii
vzdelavania. Ciel'om strategického ramca EU pre Romov je zlepsit’ pristup Romov
k vzdelavaniu, zniZit’ rozdiely, pokial’ ide o mieru dokoncenia vyssieho sekundarneho
vzdelavania, medzi Romami a celkovou populéciou aspoii o jednu tretinu a zvysit
do roku 2030 podiel romskej mladeze, ktord dosiahne aspon vysSie sekundarne

vzdelanie, na 50 %.

35 Osoby, ktoré nie su zamestnané, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy.
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22. 'V oblasti boja proti diskriminacii na zaklade veku a ageizmu,

a)

b)

Demografické zmeny v celej Unii si vyzaduj, aby sa v zaujme zachovania
hospodarskeho rastu a konkurencieschopnosti v plnom rozsahu vyuzival I'udsky kapital
vo vsetkych vekovych skupinach. Hoci je vekova rozmanitost’ neoddelitelnou sti¢ast’ou
odolného trhu prace, systémovy ageizmus a diskriminacia na zéklade veku posobia ako
prekazka produktivity a inovécie a st jednou z hlavnych pri¢in pred¢asnej necinnosti
starSich ob¢anov na trhu prace. Smernica Rady 2000/78/ES je nevyhnutna

na zabezpecenie toho, aby pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a kariérnemu
postupu bol zalozeny na objektivnej spdsobilosti, a nie na chronologickom veku.
Ageizmus sa moze prelinat’ s rodovymi stereotypmi a inymi formami diskriminécie,

¢o vytvara Specifické kombinované prekazky pri nabore, kariérnom postupe a udrzani

zamestnancov pocas celého zivota.

V sulade s poziadavkami proporcionality podla ¢lanku 6 ods. 1 smernice Rady
2000/78/ES musia byt akékol'vek rozdiely v zaobchadzani z dovodu veku objektivne

a primerane odévodnené opravnenymi ciel'mi zamestnanosti alebo trhu prace. Okrem
zakladného prava na rovnaké zaobchddzanie predstavuje podpora vekovo neutrdlneho
prostredia vysoko vynosna hospodarsku stratégiu. Odstranenim predsudkov z dovodu
veku pri ndbore, udrZzani zamestnancov a kariérnom postupe a podporou pristupu

k moznostiam celozivotného vzdelavania, rekvalifikacie a zvySovania trovne zru¢nosti
moéze EU optimalizovat’ uéast’ pracovnej sily, posilnit inititucionalnu stabilitu

a zabezpecit’ dlhodobu hospodarsku odolnost’ potrebntl na podporu

konkurencieschopného jednotného trhu s vysokou zamestnanostou.

Ugast’ starsich 0sob na trhu prace mozno d’alej podporovat’ prostrednictvom opatreni
na riadenie otazok tykajucich sa veku na pracovisku vratane flexibilnych foriem
organizécie prace, opatreni v oblasti ochrany zdravia pri praci a dobrych pracovnych
podmienok, prispdsobenia pracoviska, programov mentorstva a medzigeneracného

prenosu poznatkov.
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d)  Okrem prijimania opatreni na trhu prace je dolezité bojovat’ proti diskriminécii
na zéklade veku a proti ageizmu vo vSetkych ostatnych oblastiach Zivota a zabezpecit,
aby sa starSim osobam umoznilo v plnej miere sa zapajat’ do spolo¢nosti a hospodarstva
a prispievat’ k nim prostrednictvom prediZenej ekonomickej aktivity, vacsej socidlnej
ucasti, dobrovol'nictva a medzigeneracného vzdeldvania. Starnutie obyvatel'stva ma
vplyv aj na iné oblasti, ako je zamestnanost’, napriklad zvysuje dopyt po cenovo
dostupnych a pristupnych sluzbach socialnej a zdravotne;j starostlivosti na ucely
podpory nezavislého zivota. R6zne skupiny vnimaju tieto otazky odlisne. Napriklad
zeny vo vseobecnosti ziji dlhsie ako muzi, a preto je pravdepodobne;jsie, Ze sa stretnil
so zdravotnymi problémami suvisiacimi so starobou. Z toho dovodu maju Zeny aj vacsie

potreby dlhodobej starostlivosti v neskorSej faze Zivota.
VZHI’ADOM NA TO, ZE

23. RiesSenie nerovnosti vratane uvedenych otdzok mdze mat’ zmysluplny a vyznamny vplyv
na Uniu a na zivoty a dobré Zivotné podmienky jej obcanov, ako aj na posilnenie
konkurencieschopnosti Unie, stimulovanie udrzateného hospodarskeho rastu, zachovanie

europskeho socidlneho modelu a zavadzanie hodnot Unie do praxe.

24. Tieto zavery nadvéizuju na predchadzajuce usilie a politické zavazky Rady, Komisie,
Europskeho parlamentu a prisluSnych zainteresovanych stran v tejto oblasti vratane

dokumentov uvedenych v prilohe.
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RADA EUROPSKEJ UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi

pravomocami a re§pektujic ulohu a autonémiu socialnych partnerov:

25.

26.

27.

28.

Bojovali proti rodovym stereotypom a rodovej segregacii vo vsetkych oblastiach spolo¢nosti
a ekonomiky s ciel'om podporovat’ rodovu rovnost’, socialnu sudrznost’ a hospodarsky rast,
a to aj prostrednictvom opatreni, ktoré umoznia vSetkym Zenam a diev€atam v plnej miere,
rovnocenne a zmysluplne sa zi€astiiovat’ na vzdelavani, odbornej priprave, zamestnanosti,

kultirnych ¢innostiach, politike a verejnom zivote.

Pokracovali vo vykonavani svojich narodnych stratégii alebo akénych planov, ktoré

podporuju rovnost’ a nediskriminaciu.

Podporovali opatrenia na podporu podnikatel'skej ¢innosti zien, vlastnictva podnikov Zenami
a rovnocennejSieho pristupu zZien k finanénym zdrojom, a to aj prostrednictvom
Specializovanych mentorskych programov a programov partnerského ucenia. Podporovali
rodovo rovnaky pristup k financovaniu a hospodarskym prilezitostiam s osobitnym
zameranim na odvetvia s vysokym rastom, ako st odbory STEM, umela inteligencia

a digitalne a zelené technologie, ako aj udrzatel'né pol'nohospodarstvo a podnikanie

na vidieku, a to aj prostrednictvom opatreni na odstranenie rodovych predsudkov

v investi¢nych rozhodnutiach a opatreni na podporu startupov vedenych Zenami. Podnecovali
partnerstva s finanénymi instituciami, ako st banky a investi¢né fondy, a podporovali
odbornt pripravu svojich zamestnancov zameranu na rieSenie rodovych predsudkov

a diskriminacie.

Posilnovali politiky na odstranenie digitalnych rodovych rozdielov podporou digitalneho

podnikania a vediceho postavenia a bojovali proti ich zdkladnym pri¢indm.
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29. Posiliovali politiky na odstranenie rozdielov v zamestnanosti Zien a muzov, znizili
horizontalnu a vertikalnu rodovu segregaciu povolani a predchadzali nedobrovol'nej praci
na krat$i pracovny ¢as a prijali opatrenia na odstranenie rodovych stereotypov vo vzdeldvani,
v odbornej priprave a zamestnani, a to aj v ramci kultiry na pracovisku. Podporovali
opatrenia na podporu rovnakého kariérneho postupu a rovnakého zastipenia
na zodpovednych pozicidch, a to aj vo vrcholovych organoch podnikov. Podporovali
vnutrosStatne verejné sluzby zamestnanosti a organizacie obCianskej spolo¢nosti v ich usili

o zlepSenie rovnakého pristupu Zien k zamestnaniu.

30. Vo vhodnych pripadoch a v zavislosti od vnutrostatnych okolnosti prijali opatrenia
na identifikaciu a rieSenie finan¢nych demotiva¢nych faktorov, ktoré odradzaji od vstupu
do zamestnania alebo zotrvania v iom a ktoré vyplyvaju zo Strukturalnych prekazok, okrem
iné¢ho z koncepcie davkovych systémov, najma pokial’ ide o druhé zarobkovo ¢inné osoby

v domacnosti’® a osamelych rodicov.

31. Podporovali opatrenia na predchadzanie diskriminécii na zaklade rodu v pracovnom zivote
vratane diskrimindcie stvisiacej s tehotenstvom a neplatenou opatrovatel'skou a podpornou

pracou a na boj proti tymto formém diskriminécie.

32. Posiliovali politiky na odstranenie rozdielov v odmenovani a v dochodkoch Zien a muzov
a na zabezpecenie presadzovania zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty, a to aj identifikéciou zakladnych pricin tychto rozdielov, ako je systémové
podhodnotenie prace v odvetviach a povolaniach, v ktorych s Zeny nadmerne zastlipené,
a rieSenim tychto pricin prostrednictvom cielenych opatreni zameranych na ochranu financnej

sebestacnosti a ekonomickej nezavislosti Zien pocas celého zivota.

36 Druhé zarobkovo ¢inné osoby v domacnosti su zamestnané osoby, ktoré zarabaji menej ako

ich partneri.
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33.

34.

35.

Posilnovali ekonomiku starostlivosti, a to aj zabezpec¢enim spravodlivého odmenovania

a dobrych pracovnych podmienok v sektore starostlivosti, ako aj flexibilnych foriem
organizacie prace. Podporovali rovnaké rozdelenie opatrovatel'skych a podpornych povinnosti
medzi Zenami a muzmi prostrednictvom opatreni, ktoré su v stilade s uplatnitelnym pravom
Unie a vnitrotatnymi systémami, vo vhodnych pripadoch aj poskytovanim vyhradenej

a neprenosnej materskej, otcovskej a/alebo rodicovskej dovolenky a nabddanim muzov

a otcov, aby prevzali opatrovatel'ské a podporné ulohy. Podporovali pristup k sluzbam
VSRD?, dlhodobej starostlivosti a podpornym sluzbam a infrastruktire, ktoré budu pristupné,

dostupné (aj cenovo) a vysokokvalitné.

Prijali prislusné opatrenia na podporu organizacii a podnikov v ich usili o vykondvanie
opatreni na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zZivotom a o prijatie
politik na pracovisku, ktoré su tstretové voci rodinam, pre vsetkych opatrovatel'ov, pricom
je potrebné zohl'adnit’ celozivotnu perspektivu a osobitnii pozornost’ venovat’ materstvu,

otcovstvu, rodi¢ovstvu a tym osobam, ktoré sa musia starat’ o starSie a iné¢ zavislé osoby.

Podporovali moznosti vol'by vzdelavania a kariéry bez rodovych predsudkov a rodovych
stereotypov, najmi s cielom zvysit’ Gcast’ Zien a diev€at na odboroch STEM, ako aj prilakat’
viac muzov a chlapcov do odvetvi poskytujtcich starostlivost’ a podporu a do povolani

v oblasti HEAL. Investovali do vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom zvySovat’ finan¢na
a digitalnu gramotnost’ a zru¢nosti pocas celého zivota, najméd medzi Zenami a diev¢atami,

a podporovali zaujem o odbory STEM, doveru v tieto odbory a kompetencie v nich, ako

aj podnikanie od utleho veku, a to aj prostrednictvom inkluzivnych a interdisciplinarnych
pristupov STEAM33, ktoré spajaji vedu a techniku s umenim, odvetvim dizajnu

a humanitnymi vedami, ako aj so spolo¢enskymi vyzvami. Podporovali rovnaky pristup

k inkluzivnym prilezitostiam na zvySovanie trovne zru¢nosti a rekvalifikaciu spojenym

so zelenou a digitalnou transforméciou, najmé pre nedostato¢ne zastupené a marginalizované

skupiny.

37

A to aj v stilade s barcelonskymi ciel'mi do roku 2030.
Veda, technologia, inZinierstvo, umenie a matematika.
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36.

37.

38.

39.

40.

Vo vhodnych pripadoch v stlade s vnltrostatnymi systémami zberu idajov a pri dodrziavani
zasady sebaidentifikacie a uplatnitel'nych zaruk a pravidiel ochrany udajov a sikromia zlepsili
zber, analyzu a vyuzivanie roz¢lenenych udajov o rovnosti, ako aj idajov o trhu prace

na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej urovni, a to vo vhodnych pripadoch aj z prierezového
hl'adiska. Pokracovali v usili o zabezpecenie toho, aby udaje zozbierané a pouzité v ramci
rodznych zdrojov udajov boli ¢o najpresnejsie, najkomplexnejsie, najporovnatelnejsie

a najpristupnejsie, a to zvySovanim informovanosti o existujicich zdrojoch tdajov o rovnosti
vratane administrativnych udajov a ich vyuzivanim, ako aj analyzou pripadnych nedostatkov

v sulade s vnutrostatnymi potrebami.

Podporovali rodovo responzivny vyskum a zber udajov suvisiacich s rovnost'ou s cielom
identifikovat’ diskrimina¢né vysledky pri navrhovani, vyvoji, zavadzani a pouzivani

algoritmov a systémov umelej inteligencie a predchadzat’ im, a to aj pri riadeni.

Podporovali zavadzanie dostupnej a doveryhodnej umelej inteligencie zameranej na ¢loveka
a zaroven zabezpecili primerané zaruky, transparentnost’ a 'udsky dohl'ad a vysoku troven
ochrany zdravia, bezpecnosti a zakladnych prav zakotvenych v Charte zdkladnych prav
Europskej tinie, a to aj v oblastiach prace a pri pristupe k zdkladnym verejnym sluzbam a ich

vyuzivani v stlade s aktom EU o umelej inteligencii.

Podporovali u¢inné presadzovanie pravnych predpisov v oblasti nediskriminacie a rodovej
rovnosti, a to aj prostrednictvom vhodnych sankcii a prostriedkov napravy, s cielom

predchadzat’ diskrimindcii, riesit’ jej dosledky a vytvarat’ hospodarske prinosy.

Naliehali na vnutroStatne, regiondlne a miestne organy, aby zaclenili otazky tykajlice sa
inkluzie a nediskriminécie do svojich stratégii v oblasti podnikania a prildkania talentov
s cielom posilnit’ miestne inovacné ekosystémy a rovnost’ a zaroven podporit’ uizemnu

sudrznost’, najmé vo vzdialenych regionoch.
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41.

42.

43.

44,

Zvysili Gcast’ 0s6b s migrantskym pdvodom na trhu préce, a to aj prostrednictvom opatreni,
ako su napriklad poskytovanie kariérneho poradenstva a mentorstva, zlepSenie uznavania
kvalifikacii a kompetencii ziskanych mimo EU a podpora ulohy zamestnavatel'ov

pri hospodarskej integracii cudzich Statnych prislusnikov.

Pokracovali v Usili v rimci strategického ramca EU pre Rémov o znizenie miery NEET

na polovicu a o znizZenie rozdielu v zamestnanosti zien a muzov medzi romskymi Zenami

a romskymi muzmi na polovicu do roku 2030, a to aj prijatim opatreni na zlepSenie
socidlneho zaclenenia, ako aj pristupu k vzdelavaniu a pracovnym prilezitostiam pre romske
zeny a mladez, napriklad prostrednictvom prispdsobenych aktivnych politik trhu prace

v stlade s odporac¢anim Rady o rovnosti, za¢leiiovani a i¢asti Romov.

Pokracovali vo vykonavani zaruky pre mladych l'udi a zabezpecili, aby vSetci mladi I'udia
vo veku do 30 rokov dostali kvalitn1 ponuku zamestnania, d’alSieho vzdelavania, uc¢iovskej
pripravy alebo staze do Styroch mesiacov od ukoncenia formalneho vzdelavania alebo straty
zamestnania, pricom osobitni pozornost’ je potrebné venovat’ mladym 'ud’om s nizkou
uroviiou dosiahnutého vzdelania, mladym l'ud’om s migrantskym alebo mensinovym
povodom, rdmskej mladdezi, mladym 'ud’om, ktori ¢elia socidlnemu vyluceniu, a mladym

I'ud’om so zdravotnym postihnutim.

Zvysili ucast’ 0s0b so zdravotnym postihnutim, najma zien so zdravotnym postihnutim,

na trhu prace, a to aj podporou pristupnych pracovisk a verejnych priestorov, poskytovanim
podpory v zamestnani a umoZnenim kariérneho postupu prostrednictvom dostupného

a inkluzivneho vzdelavania a poskytovania primeranych uprav, ¢im sa ul'ah¢i a podpori

aj prechod z chraneného prostredia na otvoreny trh prace. Podporovali opatrenia

na presadzovanie podnikania 0sdb so zdravotnym postihnutim.
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45.

46.

47.

48.

Zvysovali hospodarske a socialne zac¢lenenie starSich 'udi podporou ich ucasti v spolo¢nosti
a na trhu prace a zohl'adiiovanim problematiky starnutia, ako aj prostrednictvom pristupnych
a cenovo dostupnych sluzieb zdravotnej a socialnej starostlivosti. Podnikli kroky

na zabezpecenie pristupnych a cenovo dostupnych vzdelavacich prilezitosti, ako aj
prilezitosti, aby sa zapojili do kultirnych, vol'no¢asovych a ob¢ianskych aktivit, ¢im sa
star§Sim 'ud'om umozni, aby vyuzivali a rozvijali svoje zru¢nosti a d’alej aktivne a autondmne

prispievali k zivotu spolo¢nosti.

Pokracovali vo vymene najlepsich postupov medzi ¢lenskymi Statmi s ciel'om zvysit
hospodarsku odolnost’ prostrednictvom podpory zaclenenia a spravodlivosti na trhu prace

a uznali, ze tato ¢innost je dlhodobou strategickou investiciou do buducnosti Eurépy.

Zvysili usilie o zabezpec€enie ucinného rovnakého pristupu ku kvalitnému inkluzivnemu

vzdeldvaniu, odbornej priprave a celozivotnému vzdelavaniu pre vSetkych.

Podporovali rozvoj Studijnych modulov zameranych na rovnost’, rozmanitost” a inkluzivnost’
v kontexte podnikatel'ského vzdelavania a ekondmie na réznych urovniach vzdeldvania,
a to aj s cielom posilnit’ kapacity spolo¢nosti a inych organizacii sikromného sektora v tychto

oblastiach.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU A CLENSKE STATY, aby v siilade so svojimi prislu§nymi

pravomocami a reSpektujuc ulohu a autonémiu socialnych partnerov:

49. Prijali opatrenia v sulade s hodnotami zakotvenymi v &lanku 2 Zmluvy o EU a so zretelom
na ¢lanok 19 ZFEU a ¢lanok 21 Charty zakladnych prav Eurépskej unie s cielom zabezpeGit
i¢inné a konzistentné vykonavanie acquis Unie v oblasti zamestnanosti, rovnosti, rodovej
rovnosti a zdravotného postihnutia.
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50.

51.

52.

53.

54.

Prijali opatrenia na zabezpecenie ochrany pred vSetkymi formami diskriminécie a vo vSetkych
oblastiach spolo¢nosti s cielom dodrziavat' I'udské prava a zékladné slobody a znizovat’

prekazky ucasti.

Podporovali vykonavanie opatreni a iniciativ stanovenych v baliku opatreni v oblasti
zamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim s ciel'om podporit’ zamestnavanie osdb

so zdravotnym postihnutim a bojovat’ proti stereotypom.

Podporovali inkluzivnost’ a rovnost’ vratane rodovej rovnosti vo vSetkych politikach v oblasti
podnikania vo vSetkych odvetviach, a to aj podporou inkluzivnych mentorskych systémov

a socidlneho podnikania, a zvazili cielené financovanie podnikania v ramci
marginalizovanych a nedostato¢ne zastipenych skupin vratane zien, 0s6b so zdravotnym
postihnutim, LGBTI 0s6b, 0s6b s migrantskym povodom a 0sdb patriacich k narodnostnej,

etnickej alebo rasovej mensine.

S cielom d’alej posilnit’ prepojenie medzi rovnost'ou a konkurencieschopnostou presadzovali
uplatiiovanie hl'adiska rovnosti vratane uplatiiovania hl'adiska rodovej rovnosti

a zohl'adiiovania problematiky zdravotného postihnutia a starnutia v hospodarskych,
spotrebitel'skych, socidlnych a digitalnych politikach na vnitroStatnej Grovni a na Grovni
Unie, ako aj v ramci kIi¢ovych mechanizmov koordinacie hospodérskych a socialnych

politik, ako je eurdpsky semester.

Nadalej presadzovali a podporovali platformu EU pre charty rozmanitosti a relevantné
¢innosti na vnutroStatnej Grovni s cielom pomoct’ organizdcidm verejného a sikromného
sektora, ako aj organizaciam ob¢ianskej spolo¢nosti v celej EU pri tvorbe a vykonavani
ucinnych politik v oblasti rozmanitosti a za€lefiovania a takisto nad’alej podporovali opatrenia

zamerané na zlepSenie rodovej rovnovahy v rozhodovacich organoch.
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55.

56.

57.

58.

V stlade so smernicami (EU) 2024/1499 a (EU) 2024/1500 o subjektoch pre rovnaké
zaobchadzanie podporovali nezdvisla pracu subjektov pre rovnaké zaobchadzanie

pri presadzovani a vymahani rovnakého zaobchédzania vratane pomoci obetiam
diskriminacie, monitorovania diskriminacie a podavania sprav o nej, zvySovania
informovanosti o pravach a povinnostiach, vystupovania v sudnych konaniach v stlade
s vnutroStatnym pravom a praxou a vydavania odporicani v zalezitostiach tykajucich sa

diskriminacie.

Podporovali cielené opatrenia nabadajuce zamestnavatel'ov vo verejnom aj stkromnom
sektore, aby podporovali rovnaké prilezitosti pri ndbore zien a nedostato¢ne zastipenych
skupin, a to aj prostrednictvom rozvoja dostupnych a inkluzivnych Specializovanych nastrojov
a usmerneni, a to pri zohl'adneni osobitnych potrieb a kapacit MSP. Prijali opatrenia

na zvySenie rozmanitosti pracovnej sily, napriklad prostrednictvom informacnych kampani
zameranych na boj proti podvedomej zaujatosti, stereotypom a predsudkom a prostrednictvom
inkluzivneho a dostupného vzdelavania a naborovych postupov, ako aj prostrednictvom
odbornej pripravy a zvySovania Girovne zrucnosti pocas celého Zivota a ul'ahéenia kodexov

spravania pre sukromny sektor zamestnanosti.

Podporovali opatrenia na predchadzanie vSetkym formadm rodovo motivovaného nasilia
vratane rodovo motivovaného nasilia pachaného za pomoci technoldgii a na boj proti nim,
ako aj opatrenia na rieSenie a odstrdnenie obt’azovania vo svete prace vratane sexualneho
obt’azovania prostrednictvom legislativnych, politickych opatreni a opatreni na zvySovanie

informovanosti.

Podporovali opatrenia na predchadzanie nendvisti, hrozbam a nésiliu zameranym na osoby
a skupiny ohrozené diskriminéciou a na boj proti nim s cielom odstranit’ prekazky, ktoré
tymto osobam brania v tom, aby sa v plnej miere zapdjali do vSetkych oblasti Zivota, vratane
vykonévania strategickych a cielenych opatreni na boj proti diskrimindcii a na podporu

rovnosti.

14603/26 30
PRILOHA LIFE.4 SK



VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Predlozila navrh eurdpskej dohody o starostlivosti, v ktorej sa uznajt platené aj neplatené
formy opatrovatel'skej prace a podpory, podpori sa posilnenie ekonomického postavenia Zien,
povzbudia sa muzi, aby sa v rovnakom rozsahu podiel’ali na poskytovani starostlivosti,
spochybnia sa rodové stereotypy a stanovi sa komplexny subor odporac¢ani na rieSenie vyziev
v odvetvi starostlivosti, a to aj so zameranim na rodovl rovnost, a na zvysenie a podporu

pracovnej sily v tejto oblasti.

Posilnila koordinaciu a synergie vo vietkych prislu§nych programoch financovanych EU
s cielom vytvorit’ jasnejSie spdsoby podpory Zien a presadzovala rodova rovnost’ v oblasti

inovacie a podnikania.

Pokragovala v usili o u¢inné za¢lefiovanie antidiskriminaénych aspektov do politik EU
a podporovala boj proti vSetkym formam diskriminacie na vnatrostatnej, regionalnej
a miestnej Urovni, a to vo vhodnych pripadoch aj podporou relevantnych zainteresovanych

stran vratane organizacii obc¢ianskej spolo¢nosti.

Podporovala zber, analyzu a vyuzivanie roz¢lenenych udajov o rovnosti a vo vhodnych
pripadoch aj idajov o prierezovej diskriminécii v sulade s vnutros$tatnymi rdmcami ako
ucinny nastroj na rieSenie nerovnosti a vSetkych foriem diskriminacie, a to aj poskytovanim

technickej pomoci a pripravou usmerneni Komisie v tejto oblasti.

Posilnila monitorovanie socidlno-ekonomickych nakladov diskriminécie a prekazok, ktorym
celia osobitné skupiny vystavené vysokému riziku diskrimindcie, a to aj z prierezového
hl'adiska, a vychadzala z dostupnych udajov a vyskumu od prisluSnych orgénov a agentar

v tejto oblasti.

Monitorovala vykonavala stratégie Unie rovnosti a podavala o niom spravy.
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65.

66.

67.

Monitorovala a hodnotila vplyv systémov umelej inteligencie na trh prace z hl'adiska rovnosti,
aby sa overilo, kde a ako by umeld inteligencia mohla urcité odvetvia, socidlne skupiny alebo
druhy povolani ovplyvnit’ viac ako iné, a to aj prostrednictvom jej vplyvu na odmenovanie,
pracovné podmienky, kariérny postup, pristup k moznostiam odbornej pripravy a potencialnu
stratu pracovnych miest v suvislosti s réznymi skupinami. Pravidelne vyhodnocovala oblasti
rizika a prilezitosti, pokial’ ide o vplyv systémov umelej inteligencie na rovnost’ vratane
rodovej rovnosti, a to s vyuzitim odbornych znalosti Eurépskeho uradu pre umelu inteligenciu

a nadviazanim na vyskum agentur EU.

Pokracovala v monitorovani vyvoja rozdielov medzi Zzenami a muzmi v suvislosti
so zamestnanost'ou, s odmenovanim a dochodkami, ako aj rozdielov v zamestnanosti, pokial’
ide o osoby so zdravotnym postihnutim, a podporovala ¢lenské Staty poskytovanim technickej

podpory, tdajov a analyz.

Vzhl'adom na to, Ze ¢lenské Staty jednomysel'ne schvalili Vyhlasenie o zasadach pre rodovo
rovnu spolo¢nost’ pripojené k Planu pre prava zien, ktory prijala Komisia, pracovala
na vykonavani tychto zésad, a to aj prijatim tychto opatreni stanovenych v Stratégia rodovej

rovnosti na roky 2026 — 2030:

a)  prijatie akéného planu pre zeny vo vyskume, v inovacii a startupoch, ako aj
pokracovanie vo vykonavani politického programu eurdpskeho vyskumného priestoru

(2025 — 2027);

b)  rozSirenie cielov rodovo vyvazeného financovania;

14603/26 32
PRILOHA LIFE.4 SK



¢)  zlep3enie pristupu podnikateliek k financiam v EU;

d)  zlepsenie rodovej rovnovahy vo financnom sektore v spolupraci so skupinou Eurdpske;j

investi¢nej banky a

e) pokraCovanie v usili prilakat’ a motivovat’ viac zien a dievcat, aby Studovali odbory
STEM a pokracovali v kariére v tejto oblasti, ako aj aktivne nabadat’ viac muzov
a chlapcov, aby pokracovali v kariére v oblasti HEAL a v inych opatrovatel'skych

povolaniach.

68. V spolupréci s platformou EU pre charty rozmanitosti vypracovala usmernenia tykajiice sa

inkluzivnych postupov prijimania zamestnancov, ako sa uvadza v stratégii pre rovnost’
LGBTIQ+ osdb, stratégii proti rasizmu a stratégii pre rodova rovnost, ako aj s cielom
podporit’ vykondvanie ozndmenia s ndzvom Posilnenie Stratégie v oblasti prav osob

so zdravotnym postihnutim do roku 2030.

69. Nadalej poskytovala podporu vratane finan¢nej podpory ¢lenskym $tatom na projekty
zamerané na zber a vyuzivanie idajov o rovnosti a na podporu rovnosti (vratane rodovej

rovnosti), zaclenenia a rozmanitosti v zamestnani a podnikatel'skom sektore.
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Priloha k PRILOHE

Odkazy
1.  Medziinstitucionalne dokumenty EU

Eurostat a Eur6pska komisia, 2025, Employment gaps for women & people with disabilities — News

articles — Eurostat (Rozdiely v zamestnanosti, pokial’ ide o zeny a osoby so zdravotnym postihnutim

— spravodajské ¢lanky — Eurostat).
2. Zmluvy a pravne predpisy EU

Zmluva o Eurépskej tinii z 13. decembra 2007 — konsolidované znenie (U. v. EU C 202, 7.6.2016,
s. 13 —46).

Zmluva o fungovani Eurdpskej tinie z 13. decembra 2007 — konsolidované znenie (U. v. EU C 202,

7.6.2016, s. 47 — 360).
Charta zakladnych prav Europskej tinie (2016/C 202/02).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 z 13. juna 2024, ktorym sa stanovuji
harmonizované pravidla v oblasti umelej inteligencie a ktorym sa menia nariadenia (ES)

&. 300/2008, (EU) &. 167/2013, (EU) &. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU)
2019/2144 a smernice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o umelej inteligencii).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. méja 2024 o boji proti nasiliu

na zenach a domacemu nasiliu.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 zo 14. maja 2024 o norméch
pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchddzania so Zenami a s muzmi

a rovnosti prileZitosti pre Zeny a muzov v otdzkach zamestnania a povolania a 0 zmene smernic

2006/54/ES a 2010/41/EU.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1

Smernica Rady (EU) 2024/1499 zo 7. maja 2024 o norméch pre subjekty pre rovnaké
zaobchadzanie v oblasti rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo
etnicky povod, rovnakého zaobchadzania s osobami v otazkach zamestnania a povolania

bez ohl'adu na ich nabozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu
orientaciu, rovnakého zaobchddzania so zenami a s muzmi v otazkach socialneho zabezpecenia,
ako aj pri pristupe k tovaru a sluzbam a pri dodavani tovaru a poskytovani sluzieb a o zmene

smernic 2000/43/ES a 2004/113/ES.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje
uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j

hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepseni rodovej

vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi kotovanych spolo¢nosti a stivisiacich opatreniach.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jtna 2019 o rovnovéahe medzi
pracovnym a sukromnym zivotom rodicov a 0s0b s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou

sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/882 zo 17. aprila 2019 o poziadavkach

na pristupnost’ vyrobkov a sluzieb.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykondvani zasady rovnosti

prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muZzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania.

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké

zaobchadzanie v zamestnani a povolani.

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchddzania

s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod.
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3. Rada Europskej unie
Odporucanie Rady z 9. marca 2026 tykajuce sa l'udského kapitalu v Eurdpskej unii (C/2026/1687).

Uznesenie Rady z 29. jina 2026 o druhom cykle strategického ramca pre eurdpsku spolupracu
vo vzdelavani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru

(2026 —2030) (C/2026/3720).

Odporucanie Rady z 24. jina 2025 tykajace sa politického programu eurépskeho vyskumného

priestoru (2025 — 2027) (C/2025/3593).

Odporacanie Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky
pre mladych l'udi, a ktorym sa nahradza odporti¢anie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky

pre mladych 'udi (2020/C 372/01).

Odporuacanie Rady o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské ciele do roku 2030

(2022/C 484/01).

Odporucanie Rady z 8. decembra 2022 tykajuce sa pristupu k cenovo dostupnej, vysokokvalitne;j
dlhodobej starostlivosti (2022/C 476/01).

Odporucanie Rady z 12. marca 2021 o rovnosti, zaclefiovani a ucasti Robmov (2021/C 93/01).

Odporacanie Rady zo 14. juna 2021, ktorym sa zriad'uje Eurépska zaruka pre deti (EU)
2021/1004).

Zavery Rady o predchadzani kybernetickému nasiliu na dievc¢atach a boji proti nemu (dokument

11254/26).

Zavery Rady o prioritach EU na forach OSN zaoberajucich sa P'udskymi pravami v roku 2026
(5835/26).

Zavery Rady o presadzovani rodovej rovnosti v digitalnom veku ovplyvnenom umelou
inteligenciou: 6. horizontalne preskimanie vykonavania Pekinskej ak¢énej platformy zo strany

¢lenskych $tatov a institacii EU (dokument 9984/25).
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Zavery Rady o podpore seniorov pre vyuzitie ich plného potencidlu na trhu prace a v spolo¢nosti

(dokument 10610/25).

Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov zasadajucich v Rade o eur6pskych
a medzinarodnych programoch politik tykajuacich sa deti, mladeze a prav deti (dokument

C/2024/3528).

Zavery Rady o nedostatku pracovnej sily a zruénosti v EU: mobilizacia nevyuzitého potencialu

pracovnej sily v Eurépskej tunii (dokument 16556/24).

Zavery Rady o podpore socidlneho zaclenenia 0sdb so zdravotnym postihnutim prostrednictvom

zamestnania, primeranych uprav a rehabilitacie (dokument 16543/24).

Zavery Rady o posilneni ekonomického postavenia a financ¢nej nezavislosti zien ako cesty

ku skuto¢nej rodovej rovnosti (dokument 9752/24).

Zavery Rady o prechode systémov starostlivosti pocas celého Zivota na holistické, komunitné

modely podpory zamerané na ¢loveka zohl'adiiujiice rodové hl'adisko (dokument 16094/23).
Zavery Rady o zaclenovani otazky starnutia do verejnych politik (dokument 6976/21).

Zavery Rady s nazvom Reakcia na zoznam opatreni Komisie na dosiahnutie pokroku z hl'adiska

rovnosti LGBTI 0s6b (dokument 10417/16).

4. Europska komisia

Stratégia rodovej rovnosti na roky 2026 — 2030, COM(2026) 113 final.

Stratégia EU proti rasizmu na roky 2026 — 2030, COM(2026) 12 final.

Stratégia pre rovnost LGBTIQ+ 0s6b na roky 2026 — 2030, COM(2025) 725 final.

Oznamenie s nazvom Posilnenie Stratégie v oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim do roku

2030, COM(2026) 541 final.
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Plan pre prava zien. (dokument 6756/25, ¢islo dokumentu Komisie: COM(2025) 97 final).
Novy strategicky ramec EU pre rovnost, za¢lefiovanie a Giéast’ Romov, SWD(2020) 530 final.

Stratégia boja proti antisemitizmu a podpory Zidovského Zivota v EU (2021 — 2030), COM(2021)
615 final.

Prelomenie cyklu chudoby deti — posilnenie Eurdpskej zaruky pre deti (COM(2026) 539 final).
Stratégia EU pre medzigeneraéni spravodlivost’ (COM/2026/110 final).

The Gender Investment Gap affecting women-led companies and women-led investment funds
[Rodovy investi¢ny rozdiel sa tyka spolo¢nosti vedenych Zenami aj investi¢nych fondov vedenych
zenami) — kone¢na sprava (Eurodpska komisia: Vykonna agentira pre Eurdpsku radu pre inovaciu
a MSP (EISMEA)], Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej tnie, 2025,
https://data.europa.eu/doi/10.2826/6606184.

Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and equal access to health,
education and employment (Vyskum nerovnosti a zdravotného postihnutia v EU, Smerom
k spravodlivému a rovnakému pristupu k zdravotnej starostlivosti, vzdelavaniu a zamestnaniu),

oktdber 2025.

Kompas konkurencieschopnosti pre EU, Kompas konkurencieschopnosti — Eurépska komisia, 2025,

COM(2025) 30 final.
Unia zruénosti, COM(2025) 90 final.

Draghiho sprava: Stratégia konkurencieschopnosti pre Europu, 2024,

https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#paragraph_47059.

Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost’, socialne zalezitosti a zaClenenie, Employment and social
developments in Europe 2025 (Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socialnej situacie v Europe 2025),

2025, https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984.
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https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/competitiveness-compass_sk
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#paragraph_47059
https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984

Eurdpska stratégia v oblasti starostlivosti zamerand na opatrovatel'ov a prijimatel’'ov starostlivosti

(2022).

Europsky pilier socidlnych prav, 2017.

Ak¢ny plan na realizaciu Europskeho piliera socialnych prav (COM(2021) 102 final).
Oznamenie o Eurdpskom pilieri socidlnych prav z 22. jula 2026 (COM(2026) 650 final).

Rozhodnutie Komisie z 24. januara 2024, ktorym sa zriad’'uje Eurdpsky urad pre umelt inteligenciu

(C/2024/390).
s. Eurobarometer

Eurobarometer, Discrimination in the European Union (Diskriminacia v Europskej tnii), 2023,

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972.

6. Eurostat

Eurostat, Gender statistics (Rodové Statistiky), 2025, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Gender_statistics.

Eurostat, Gender pension Gap (Rozdiel v dochodkoch Zien a muZzov), 2024, Women’s pension 25%

lower than men’s in 2024 - News articles - Eurostat (Dochodky Zien boli v roku 2024 o 25 % niZSie

ako dochodky muzov — spravodajské ¢lanky — Eurostat).
7.  Eurofound

Eurofound, Taking stock: Further experiences in gender pay transparency implementation and
effectiveness (Zhodnotenie: d’alSie sktisenosti s vykonavanim a u¢innost'ou transparentnosti

odmenovania zien a muzov), 2025, https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-

stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness.

Eurofound, Unpaid care in the EU (Neplatena starostlivost’ v EU), 2025,

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu.
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu

Eurofound, Advancing towards a care society: addressing the gender care gap (Napredovanie
smerom k spolo¢nosti poskytujucej starostlivost’: odstranovanie rodovych rozdielov v oblasti

opatrovatel'stva), 2025.

Eurofound (2026), Eurépsky prieskum pracovnych podmienok za rok 2024: suhrnné sprava, Urad

pre vydavanie publikacii Europskej tnie, Luxemburg, 2026.

Eurofound, Changing labour markets: How to prevent a mismatch between skills and jobs in times
of transition (Meniace sa trhy prace: Ako predchddzat’ nesuladu medzi zru¢nostami a pracovnymi

miestami v Case transformdcie) 2023, Changing labour markets: How to prevent a mismatch

between skills and jobs in times of transition - Background paper | Eurofound (Meniace sa trhy
prace — Ako predchadzat’ nesuladu medzi zru¢nostami a pracovnymi miestami v ¢ase

transformécie) — podkladovy dokument, Eurofound.
8. EIGE

EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union (Hospodarske prinosy rodovej

rovnosti v Eurdpskej nii), Economic Benefits of Gender Equality in the European Union |

Eurdpsky institat pre rodova rovnost’.

EIGE, Prieskum CARE 2024 — druha vilna: Online panel survey on gender gaps in unpaid care,
individual and social activities (Online panelovy prieskum o rodovych rozdieloch v oblasti
neplatene;j starostlivosti a v rdmeci individudlnych a socidlnych aktivit), 2026,

https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-

survey-2024?language content_entity=en.

EIGE, 2025, Index rodovej rovnosti, https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025.

9. FRA

FRA, Muslims in Europe face ever more racism and discrimination (Moslimovia v Europe celia

Coraz vicSiemu rasizmu a diskriminacii), 2024, Muslims in Europe face ever more racism and

discrimination | Agentura Eurdpskej tnie pre zadkladné prava.

FRA, Being Black in the EU — Experiences of people of African descent (Zivot s tmavou pletou
v EU — skusenosti I'udi afrického povodu), 2023, https:/fra.europa.eu/en/publication/2023/being-

black-eu.

FRA, EU LGBTIQ Survey III (Treti prieskum o LGBTIQ osobéch), 2022, EU LGBTIQ Survey III |

Agentara Eurdpskej tnie pre zdkladné prava.
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https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/x/07c274820d/ef25007en.pdf
https://assets.eurofound.europa.eu/f/279033/x/07c274820d/ef25007en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/changing-labour-markets-how-prevent-mismatch-between-skills-and-jobs-times
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-2024?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-lgbtiq-survey-iii
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-lgbtiq-survey-iii

FRA, Roma survey 2024 (Prieskum o Romoch z roku 2024), 2024, Roma survey 2024 | Agenttra

Europskej tnie pre zédkladné prava.

FRA, Monitoring and recording antisemitism in the EU - State of play and ways forward
(Monitorovanie a zaznamenavanie antisemitizmu v EU — stiéasny stav a d’al3i postup), 2026,

Monitoring and recording antisemitism in the EU — State of play and ways forward | Agentra

Eurdpskej tnie pre zédkladné prava.

10. Europska investicna banka (EIB)

Support for female entrepreneurs: Survey evidence for why it makes sense (Podpora podnikateliek:

dokazy ziskané z prieskumu o tom, preco to ma zmysel), 2021, 2019.
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
11. Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD)

OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All (Sme v tom spolu: preco je menej
nerovnosti prinosom pre vSetkych), OECD Publishing, Pariz,

https://doi.org/10.1787/9789264235120-en.

OECD, Combatting Discrimination in the European Union (Boj proti diskriminécii v Europskej
unii), 2025, https://doi.org/10.1787/29c2c36a-en.

OECD, Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion (Cez dahu? Cesta k zacleneniu LGBTI
0s0b), 2020, Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion | OECD (Cez duhu? Cesta
k zacleneniu LGBTI osob) | OECD).

OECD, 2019, Society at a Glance 2019: OECD Social Indicators (Stru¢ny prehl’ad o spolo¢nosti
v roku 2019, socidlne ukazovatele OECD), https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en.

OECD, Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential, OECD Social,
Employment and Migration Working Papers No. 304 (Rodova rovnost’ a hospodarsky rast: pokrok
v minulosti a buduci potencidl), pracovny dokument OECD o socidlnych otdzkach, zamestnanosti

a migracii ¢. 304, 2024, https://doi.org/10.1787/fb0a0a93-en.

OECD, 2024, Education at a Glance 2024: OECD Indicators (Stru¢ny prehl’ad o vzdelavani v roku
2024: ukazovatele OECD), OECD Publishing, Pariz, https://doi.org/10.1787/c00cad36-en.
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs
https://doi.org/10.1787/9789264235120-en
https://doi.org/10.1787/29c2c36a-en
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8d2fd1a8-en.html
https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2019-en
https://doi.org/10.1787/fb0a0a93-en
https://doi.org/10.1787/c00cad36-en

12. Skupina Svetovej banky

World Bank Group, 2014, The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people : a case
study of India (Hospodarske naklady stigmatizacie a vyluc¢enia LGBT os6b: pripadova Studia

tykajuca sa Indie), The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people : a case study of

India.
13. OSN
Dohovor o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim (UNCRPD), 2006.
Dohovor o pravach dietata (UNCRC), 1990.
Medzinarodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie (ICERD), 1965.
Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW), 1979.

Pekinské deklaracia a ak¢nd platforma (program OSN pre rodovi rovnost’ a posilnenie postavenia

zien), 1995.
Dohovor o nésili a obtazovani (¢. 190) (MOP), 2019.
14. Iné zdroje

Open for Business, The 2025 Open for Business City Ratings (Hodnotenie miest z hl'adiska

otvorenosti pre podnikanie), 2025, Open for Business City Ratings.

S&P Global, #ChangePays: Although Still Underrepresented, Women in the C- Suite are Driving
Profitability (Aj napriek tomu, Ze Zeny su vo vrcholovom podnikovom vedeni nedostatocne

zastipene, si hnacou silou ziskovosti), 2019, S&P Global.
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https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692
https://www.citiesreport.open-for-business.org/
https://www.spglobal.com/market-intelligence/en/news-insights/research/changepays-although-still-underrepresented-women-in-the-c-suite-are-driving-profitability
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