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PIELIKUMS

Padomes secinajumi “Lidztiesiba ka viens no ekonomikas izaugsmes un konkurétspéjas

virzitajspekiem ES”

ATGADINOT, KA:

1. Lidztiesiba un nediskriminacija ir Eiropas Savienibas pamatvertibas, kas nostiprinatas Eiropas

Savienibas Ligumos, ka ar1 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta.

2. Saistiba ar savu izvirzito mérki, proti, izveidot Savienibu, kura valda lidztiesiba, Komisija ir
izstradajusi stratégijas, kuru mérkis ir apkarot diskriminaciju, noverst §kérslus lidzdalibai un
veicinat lidztiesibu un ieklauSanu. ES ir arT piené€musi visaptverosu regul&jumu ar tiesibu

aktiem, kas veicina lidztiesibu un aizliedz diskriminaciju.

3. Eiropas socialo tiesibu pilara un ar to saistitaja ricibas plana vienlidzigu iesp&ju, dzimumu
un kvalitativas un cenas zina pieejamas pirmsskolas izglitibas un apripes (ECEC) principi ir
identificeti ka konkurétsp€jas un ilgtspejigas un ieklaujosas izaugsmes modela stiirakmeni.
Komisijas 2026. gada 22. julija pazinojuma par Eiropas socialo tiesibu pilaru nevienlidziba,
taisnigums un vienlidzigas iesp€jas ir noteiktas par prioritaram turpmakas ricibas jomam un
uzsverts, ka pastaviga nevienlidziba rada strukturalus SkérSlus Savienibas kohézijai, noturibai,

inovacijai un konkurétspéjai.
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4. Komisijas Nabadzibas novérSanas strat€gija un pastiprinataja Eiropas Garantija bérniem ir
uzsverts, ka izmaksas, ko rada bezdarbiba cina pret nabadzibu, ir ievérojamas un
daudzskautnainas. Nabadziba apdraud socialo kohéziju, bérnu labbiitibu un vienlidzigas
iespgjas, un tadejadi vajina demokratiju un kavé Eiropas ekonomisko potencialu. Ta art
veicina nelabvéligu apstaklu parmantosanu no paaudzes paaudze. Aizspriedumi un
stigmatizacija jau no paSa sakuma un visa miiza garuma var radit nelabvéligaku situaciju
konkrétam grupam. Sievietes, bérni un neaizsargata situacija esosas grupas ir vairak paklautas

nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam neka citas.

5. Komisijas 2020.—2030. gada stratégija, lai stiprinatu Pamattiesibu hartas piemérosanu Eiropas
Savieniba, ir atkartoti pausta apnemsanas nodrosSinat, ka Savienibas iestades un dalibvalstis

pieméro Hartu pilniba.

6.  Komisijas ES Konkurétsp&jas kompasa, pazinojuma par prasmju savienibu un kvalitativu
darbvietu celvedi (kas nodrosina pamatu gaidamajam Kvalitattvu darbvietu aktam) ir uzsverts,
ka Eiropas konkuré&tspgjas speks ir tas iedzivotaji. Konkuretspgjas kompasa ir noradits, ka ir
butiski radit tadus apstaklus, kuros ikvienam biitu vienlidzigas izredzes giit panakumus. Taja
saskaras sievietes, jauniesi un vecaka gadagajuma iedzivotaji, kas velas palikt ekonomiski

aktivi, ka ar1 personas ar invaliditati un citas nepietieckami parstavétas grupas.
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7. Enriko Letas (Enrico Letta) augsta Iimena zinojuma par vienota tirgus nakotni un Mario Dragi
(Mario Draghi) zinojuma par Eiropas konkur&tsp&ju ir uzsverts, ka tas socialie pamati,
prasmju baze un visu talantu ieklauSana arvien vairak ietekmé Eiropas ekonomisko speku.
Dragi zinojuma ir uzsverts, ka ES centienos stiprinat savas konkurétsp&jas priekSrocibas ir
jabalstas uz Eiropas vértibam, kuras ar tas ricibu butu vél vairak jastiprina. Atzimgjot, ka
pastaviga diskriminacija, ar ko konkrétas grupas saskaras dzimuma, invaliditates, etniskas
piederibas vai citu faktoru dél, kave to pilnigu dalibu vienotaja tirgii un grauj solijumu par
iesp&jam visiem, Letas zinojuma ir pausts aicinajums Istenot mérktiecigas darbibas, atjaunot
finans€jumu un veikt riipigu parraudzibu, lai likvidétu sisteémiskus Skerslus. Celvedis “Viena
Eiropa, viens tirgus”, ko parakstijusi Padome, Eiropas Komisija un Eiropas Parlaments, ir

plans, ka panakt iz8kiroSu progresu Eiropas konkur&tsp€jas stiprinasana.
ATZISTOT, KA:

8.  Konkurgtspgjas, ilgtspejas un produktivitates stiprinasanai ir loti butiska nozime saistiba ar

Eiropas Savienibas ekonomiskajam izredzém.

9.  Zinojuma “Employment and Social Developments in Europe (ESDE) 2025 * (Nodarbinatiba
un socialas norises Eiropa 2025. gada) konstatéjumi liecina, ka aptuveni 51 miljons cilvéku

darbspéjas vecuma, tostarp aptuveni 32 miljoni sievieSu, paliek arpus darba tirgus.

10. Diskriminacija un nelidztiesiba, tostarp dzimumu nelidztiesiba, joprojam rada strukturalus
Skerslus pilnigai, vienlidzigai un jégpilnai dalibai darba tirgi. Visu iedzivotaju potenciala
izmantoSana, tostarp, nodrosinot, ka ikvienam ir vienlidzigas iesp€&jas pilniba piedalities
ekonomiskaja, politiskaja, kultiiras un socialaja dzive, palidzes veidot konkurétsp&jigaku,

ieklaujoSaku un saliedétaku sabiedribu, tad€jadi stiprinot demokratisko noturibu.

Employment and Social Developments in Europe 2025 — Employvment, Social Affairs and
Inclusion.
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Lidztiesiba ka konkurétspejas veicinatajs

1.

12.

Nediskriminacijai un lidztiesibai, tostarp dzimumu Iidztiesibai, ir iz§kiro$a nozime ne tikai
visu cilvéktiesibu un pamatbrivibu istenosSana un aizsardziba, bet ar1 ka butiskiem ekonomikas
veicinatajiem, kas tiesi sekme lielaku lidzdalibu darba tirgii, raZigumu un inovaciju. Ja cilvéki
saskaras ar SkérSliem nodarbinatibai, lideribai, uznémeéjdarbibai vai prasmju attistibai,
ekonomika nespgj pilniba izmantot pieejamo cilvékkapitalu. Veicinot daudzveidigu
darbasp€ku un nodrosinot, ka ikvienam ir vienlidzigas iesp€jas attistit savas prasmes un

istenot savu potencialu, Eiropas Savieniba savas veértibas parverS konkurences prieksrocibas.

Saskana ar Pamattiesibu hartu, jo Tpasi tas 21. pantu, ir “aizliegta jebkada veida
diskriminacija, tostarp diskriminacija dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas
izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu
uzskatu del, diskriminacija saistiba ar piederibu pie nacionalas minoritates, diskriminacija
IpaSuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé]”. Eiropas Savienibas
Tiesa (EST) sava judikattra arT ir interpret&jusi Sos diskriminacijas veidus. Padome ir biezi
noradijusi uz diskriminacijas esamibu, ka ar1 uz dazadiem veidiem, kados ar to var saskarties,
tostarp uz So veidu raksturigajam iezim&m. Ari Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira,
Eiropas Dzimumu Iidztiesibas instittts, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja,
Eiropas Regionu komiteja un Eurofound ir konstat&jusi vai dokument&jusi, ka ES pastav §ada

veida diskriminacija, tostarp diskriminacija tadu iezimju dé] ka dzimumidentitate.
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13. ESAO 3 ir pieradijusi, ka diskriminacija etniskas piederibas, rases, religijas, invaliditates,
vecuma, seksualas orientacijas un dzimumidentitates d€] rada ievérojamas personiskas,

socialas un ekonomiskas izmaksas un kave iesp&ju vienlidzibu, tostarp:

a)  vajinot ekonomisko potencialu un socialo koh&ziju, kas negativi ietekmé nodarbinatibu,

ienakumus, iegiito izglitibas Iimeni, politisko un pilsonisko lidzdalibu un veselibu 4, un

b)  radot izaicinajumus valdibai lielaku publisko izdevumu dél, tostarp par tadu
pakalpojumu sniegSanu ka veselibas apriipe, ilgtermina apriipe un socialais atbalsts, ka
ar1 tadel, ka tiek zaud@ti ien€mumi, jo zemakas algas pastiprinosi ietekmé patérinu un

nodoklu iep€mumus.

14. Savukart Iidztiesibas veicinasana stiprina socialo koh&ziju, vienlaikus radot ekonomiskus
ieguvumus 3. Pieméram, ESAO dati liecina, ka ienakumu vienlidzibas uzlaboSana veicina IKP

pieaugumu ilgtermina ©.

15. CenSoties veidot uz pieradijumiem balstitu pieeju konkurgtspgjas palielinasanai, tadas
politikas izstradi un 1stenosanu, kas piedava vienlidzigas iesp€jas visiem, var uzlabot, efekttvi
izmantojot visus pieejamos datus un uzlabojot datu vakSanu, apstradi, sadalijumu un analizi
saistiba ar lidztiesibu un nediskriminaciju, tostarp, nemot véra intersekcionalo diskriminaciju
un uzlabojot piekluvi administrativajiem datiem. Svarigas atzinas var sniegt ar1 informacija

par darba tirgu un prasmju prognozesana.

ESAO, Combatting Discrimination in the European Union, 2025.

ESAO, Combatting Discrimination in the European Union, 2025.

S Eiropas Parlamenta Izp&tes dienests (2023), “Eiropas pievienotas veértibas palielinaSana
globalo izaicinajumu laikmeta, EPRS_STU(2023)734690_ EN.pdf

6 ESAO (2015), “In It Together: Why Less Inequality Benefits All”, OECD Publishing.
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16.7 TIr risks, ka pastaviga nevienlidziba gan piekluvé izglitibai, gan visu Iimenu macibu rezultatos,

varetu izraisit nelabveligu apstaklu nostiprinasanos no paaudzes paaudzg, vajinat socialo

koh&ziju un mazinat Eiropas ilgtermina ekonomisko potencialu, ierobeZojot individu iesp&jas

pilniba, vienlidzigi un jégpilni iesaistities sabiedribas dzivé un piedalities darba tirgii. Lai

noverstu $o nevienlidzibu, butiska nozime ir mérktiecigai valsts izglitibas politikai un

pienacigiem socialajiem parvedumiem.

17. Dzimumu lidztiesibas joma:

a)

b)

lai gan p&d€ja desmitgade ir panakts zinams progress, sieviet€m joprojam ir zemaks
darba samaksas un nodarbinatibas [imenis neka virieSiem, un tas joprojam ir loti
nepietiekami parstavétas vadosos amatos un [émumu pienemsana, tostarp politika. ES
ekonomikas izaugsmei loti svarigi ir izmantot visu sievieSu ka darba néméju, uznémeju
un lideru potencialu. Dzimumu lidztiesiba uznémumu vadosSajos amatos tiek saistita ar
labaku uznémumu sniegumu 8. Tai var bt arT labvéliga ietekme uz ekonomikas
noturibu laika, kad tiek reagets uz strukturalam parmainam, pieméram, zalas un

digitalas parkartoSanas laika; *

biitiski uzlabojumi dzimumu lidztiesibas joma varétu Iidz 2050. gadam radit Iidz pat
10,5 miljoniem darbvietu un palielinat ES nodarbinatibas Iimeni lidz 80 % !°. Papildus
tam, ka tiek izpildita prasiba sekmét dzimumu lidztiesibu ka vienu no pamattiesibam,
dzimumu lidztiesibas veicinasana ir priekSnoteikums ilgtsp€jigai izaugsmei,
demokratiskajai noturibai un ilgtermina konkurétsp&jai. Tas patieSam ir augsta
ienesiguma ieguldijums, kam ir potencials palielinat ES IKP uz vienu iedzivotaju par

11dz pat 9,6 %, kas atbilst 3,15 triljoniem EUR, lidz 2050. gadam.

7 Skatit Padomes Rezoliiciju par otro ciklu strat€giskaja satvara Eiropas sadarbibai izglitibas
un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu (2026-2030).

8 Skatit, piemeéram, S&P Global. (2019). “Although Still Underrepresented, Women in C-
suite are Driving Profitability”.

? Eiropas Komisija (2022), “The Macro Economic Benefits of Gender Equality”, Anne
Kingma un Anneleen Vandeplas, Economic Brief 071, 2022. gada marts

10 Skatit E/IGE timekla vietni Economic Benefits of Gender Equality in the European Union |
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institits.
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https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en#:~:text=By%202050%2C%20improving%20gender%20equality%20would%20lead%20to,equality%20policies%20have%20a%20strong%20impact%20on%20GDP.

c) lairisinatu pastavoso dzimumu atskiribu un dzimumu nelidztiesibas jautajumu, Eiropas

Komisija 2025. gada pienéma sieviesu tiesibu celvedi, ka art tam pievienoto Deklaraciju
par dzimumlidztiesigas sabiedribas principiem, ko apstiprinaja visas dalibvalstis.
Komisijas Dzimumu lidztiesibas stratégija 2026.-2030. gadam ir izklastitas darbibas

astonu celveza principu stenosanai;

d) lai veidotu taisnigaku ekonomiku, nodroSinatu sieviesu ekonomisko neatkaribu un

paSpietickamibu visa miiZza garuma, aizsargatu grupas, kas visa miiza garuma paklautas
lielakam nabadzibas riskam, un izskaustu nabadzibu, ir buitiski noveérst dzimumu
nodarbinatibas ! atSkiribu, ka arT sievieSu un virieSu darba laika !2, darba samaksas '3
un pensiju 4 atSkiribas, un Saja sakara ir nepiecieSams pievérsties strukturaliem
virzitajspekiem, pieméram, nevienlidzigam neapmaksata apriipes darba un atbalsta
sadalfjumam, dzimumu stereotipiem, profesionalajai segregacijai un ar dzimumu
saistitai vardarbibai pret sievietém. Pieméram, dzimumu nodarbinatibas atskiriba ir Tpasi
izteikta saistiba ar tadam grupam ka mates (jo Ipasi vientulas mates), sievietes, kas
ripé&jas par vecaka gadagajuma radiniekiem, sievietes ar divkarSiem apriipes
pienakumiem, vecaka gadagajuma sievietes, migrantes, sievietes, kas saskaras ar
etnisko un rasu diskriminaciju (tostarp romu '3 sievietes), sievietes ar invaliditati un
sievietes lauku apvidos un talakajos regionos. SievieSu un viriesu pensiju atskiribu
ietekme karjeras partraukumi, kas saistiti ar apriipes pienakumiem un nepilna laika
darbu. Sis atkiribas d&] vecaka gadagajuma sievietém ir mazakas pensijas un vinas

saskaras ar lielaku nabadzibas risku neka viriesi.

11

12

13

14

15

Darbspgjas vecuma virieSu nodarbinatibas Itmenis Eiropas Savieniba 2024. gada par

10,0 procentpunktiem parsniedza sieviesu nodarbinatibas Itmeni. Skatit Eurostat timekla
vietni Gender statistics — Statistics Explained— Eurostat.

ESAO, “Gender Equality and Economic Growth: Past progress and future potential”,
OECD Social, Employment and Migration Working Papers No. 304, 2024. gads

Vidgja virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba ES ir 11,1 %. Skatit Eurostat timekla
vietni Gender pay gap statistics — Statistics Explained — Eurostat (2024).

Vidgja sievieSu un virieSu pensiju atSkiriba ES ir 24,5 %. Skatit Eurostat timekla vietni
Women's pension 25% lower than men’s in 2024 — News articles —Eurostat.

Nemot véra romu kopienu daudzveidibu, vards “romi” tiek lietots ka visaptveross termins,
kas aptver dazadas romu izcelsmes grupas, pieméram, romus, sintus, kalus, ¢iganus,
romani$elus un bojasus/rudarus. Tas aptver arT tadas grupas ka askalus, giptieSus, austrumu
grupas (tostarp domus, lomus, romus un abdalus), ka ar1 klejotajus, tostarp etniskos
Travellers, jeniSus vai tos, ko apzZime ar administrativo terminu “Gens du voyage”, ka ar1
cilveékus, kas sevi identifice ka ¢iganus, nenoliedzot So grupu 1pasas iezimes.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20260225-1

starp pasreiz€jiem pasakumiem dzimumu atSkiribu mazinasanai ir darba un privatas
dzives lidzsvara pasakumi, pieméram, tie, kas izklastiti Darba un privatas dzives
lidzsvara direktiva ((ES) 2019/1158), Direktiva par dzimumu lidzsvara uzlabosanu birza
koteto uznémumu direktoru vidi ((ES) 2022/2381) un tiesibu normas un politika par
vienadu darba samaksu un darba apstakliem, tostarp Darba samaksas parredzamibas
direktiva ((ES) 2023/970), ka arT pasakumi, kuru mérkis ir noverst un apkarot visu veidu
ar dzimumu saistitu vardarbibu pret sievieteém, kura joprojam ir bitisks Skerslis pilnigai,
vienlidzigai un jégpilnai sieviesu dalibai darba tirgii; esoSie pasakumi vardarbibas
apkaroS$anai ietver pasakumus, kas noteikti Direktiva ((ES) 2024/1385) par vardarbibas

pret sievietém un vardarbibas gimené apkaros$anu;

Eurofound veiktaja analize ar1 uzsverts, ka darba samaksas parredzamibas instrumenti
var kalpot ka stratégisks instruments konkurétsp&jas palielinasanai, uzlabojot talantu
piesaistiSanu un noturé$anu, uzlabojot darbinieku sniegumu un veicinot tehnologiju

ievieSanu un darbaspéka attistibu; 16

16 Skatit Eurofound timekla vietni Taking stock: Further experiences in gender pay
transparency implementation and effectiveness | Eurofound.
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https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness

g)

h)

Eurofound ir noradijis, ka pienacigi darba laika rezimi un atbalstoSa sociala
infrastruktira lauj nodrosinat labaku darba un privatas dzives lidzsvaru un pilnigaku
dalibu darba tirgt, kas sniedz ieguvumus ne tikai darba néméjiem, bet ar1 uznémumiem
un sabiedribai kopuma !7. Ka uzsvérts Komisijas Dzimumu lidztiesibas stratégija,
daudzam sievietém ir griti apvienot savu darba un privato dzivi, jo salidzinajuma ar
virieSiem uz vinam joprojam gulstas nesameriga dala neapmaksata apriipes un
majsaimniecibas darba. Saja sakara, lai raditu tadus apstaklus, kas nodrogina
vienlidzigas iesp€jas piekliit darba tirgum, tostarp vienlidzigas iesp&jas visiem
aprupétajiem, ir janem vera atskiriga dzives pieredze saistiba ar gritniecibu, maternitati,
paternitati un vecaku stavokli, ka arT ar vecaka gadagajuma cilvéku un citu apgadajamo

apriipi;

sievietes visa miiza garuma veic nesamérigu neapmaksata apriipes darba un
majsaimniecibas darba dalu, kas ir viens no galvenajiem iemesliem, kapéc sievietes
strada nepilnu darba laiku vai ir ekonomiski neaktivas. Sievietes ir arT parmerigi
parstavétas apriipes profesijas 18, Paredzams, ka pieprasijums péc apriipes ES
palielinasies !° tadu faktoru dél] ka demografiskas parmainas un spiediens uz darba tirgu.
Ta ka apriipes pakalpojumi ir neatnpemama socialas infrastruktiiras dala, investicijam
Saja nozaré ir butiska nozime, lai nodroSinatu konkurétspeju, ka art dzimumu

lidztiesibu;

17

18

19

Eurofound (2026), “European Working Conditions Survey 2024: Overview report”, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga.

Eurofound, “Advancing towards a care society: addressing the gender care gap”,

2025. gada aprilis.

Eurofound (2025), “Unpaid care in the EU”, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,
Luksemburga.
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)

l1dz ar rezultatu uzlaboSanu attieciba uz bérniem un citam personam, kam nepiecieSama
apripe, spéciga pozitiva ietekme uz vecaku un apripétaju, jo Ipasi sieviesu,
nodarbinatibas situaciju ir ar cenas zina pieejamas, piekliistamas un kvalitativas
pirmsskolas izglitibas un apriipes, ka ar1 kvalitativu ilgtermina apriipes un atbalsta
pakalpojumu pieejamibai. Loti svariga nozime ir ari apriipes atvalinajuma politikai un
citiem darba, gimenes un privatas dzives saskanosanas pasakumiem, tostarp
pasakumiem, kuru mérkis ir veicinat vienlidzigu neapmaksata apriipes un atbalsta darba
sadali starp sievietém un virieSiem, jo tie veicina socialo koh&ziju, ilgtsp€jigu
demografisko attistibu, darba tirgus noturibu un Eiropas Savienibas konkurétsp&ju

ilgtermina;

dzimumnosacitas investiciju atSkiribas 2°, ko rada strukturali, ar uzvedibu saistiti un
ierobezojot Eiropas inovacijas potencialu. P&tijumi liecina, ka sievieSu vaditi
jaunuzn@mumi ir ekonomiski veiksmigaki un noturigaki un ka lielaks sieviesu vaditu
jaunuznémumu Ipatsvars palidzetu veicinat inovaciju. 2! Tomér paslaik iesp&jkapitala
sadaltjums ir loti nevienlidzigs: no katriem 100 iegulditajiem EUR mazak neka 3 EUR
tiek novirziti sievieSu vaditam komandam. Lai noverstu dzimumnosacitas investiciju
atSkiribas, ir jaizskauz ar dzimumu saistiti aizspriedumi finanSu lémumu pienemsana un

jauzlabo sievieSu piekluve uznémeéjdarbibas tikliem un investoriem;

20

21

Eiropas Komisija, “The Gender Investment Gap affecting both women-led companies and
women-led investment funds”, 2025. gada oktobris.

Eiropas Investiciju banka, “Support for female entrepreneurs: Survey evidence for why it
makes sense”
https://www.eib.org/en/publications/online/all/finance-female-entrepreneurs.
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k)

D

straujajai digitalo tehnologiju un MI attistibai ir talejosa ietekme uz nodarbinatibas
nakotni. Tai ir pozitivs potencials, un to var aktivi izmantot, lai veicinatu dzimumu
lidztiesibu visas jomas un noverstu sistémiskas nepilnibas. Lai izmantotu So potencialu,
ir arT javeicina sievieSu lidzdaliba MI izstrad€ un ievie$ana, tadgjadi dodot vinam
iesp&ju aktivi veidot §Ts tehnologijas un veicinat inovaciju un Savienibas konkur&tsp&ju.
Tomer ir svarigi, lai tadi riki ka MI vadita pienemsana darba un darbinieku parvaldiba
butu uzticami un tiktu izstradati, ieviesti un uzraudziti dzimumveriga un uz cilvéku
orientéta veida. Tas ietvertu integrétas drosibas pieeju, efektivu cilvéka virsvadibu,
cilvektiesibu perspektivu, dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSanu, regularu
aizspriedumu novertgjumu, nediskrimingjosu MI sisteému izstradi un kvalitativu un
reprezentativu datu izmantoSanu parvaldita veida. Bez atbilstoSiem aizsardzibas
pasakumiem digitalo tehnologiju un MI instrumenti var kaitét lidztiesibai un pastiprinat
dazada veida aizspriedumus un diskriminaciju, saglabat eso$os dzimumu stereotipus,
dzimumu nelidztiesibu un digitalas plaisas un pastiprinat ar dzimumu saistitus
aizspriedumus un citus intersekcionalos aizspriedumus. Ir svarigi, lai lietotajiem biitu ne
tikai tehniskas zinasanas, bet ar1 tiktu nodroSinata apmaciba par diskriminacijas
apkaroSanu; Lai Eiropa izvairTtos no jau pastavosas nevienlidzibas atkartoSanas jaunajas
nozares un paplasinatu talantu kopumu, kas vajadzigs uz inovaciju orientétai

konkur&tspgjai, ir biitiski nodrosinat, lai digitala parkartoSanas biitu dzimumveriga.

Ka Padome noradijusi savos secinajumos “Kibervardarbibas pret meiten€m noveérSana
un apkaroSana”, ir svarigi aizsargat sievietes un meitenes tieSsaiste, tostarp pret MI
iespgjotu vardarbibu. Kibervardarbibai pret sievietém un meiteném ir butiskas socialas,

politiskas un ekonomiskas sekas, kas apdraud demokratiju un konkurétsp&ju;

14603/26
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Turklat, nemot véra pastavigu horizontalo un vertikalo profesionalo segregaciju ES
darba tirgt, tehnologiskas parmainas, visticamak, atskirigi ietekm@s sievietes un
virieSus. Pieméram, lai gan attalinatais darbs, kas digitalizacijas rezultata tiek izmantots
aizvien vairak, var sievietém sniegt lielaku elastibu, tas var ar1 pastiprinat dzimumu
stereotipus un nevienlidzigus apriipes un majsaimniecibas darba sadalijuma modelus. Ja
nebiis mérktiecigu pasakumu, kuru mérkis ir apkarot dzimumu stereotipus un nodrosinat
vienlidzigu piekluvi izglitibai un darbvietam STEM ?* jomas un digitalajam un MI
prasmém un kurus atbalsta ar izglitibu un parkvalifikacijas un prasmju pilnveides
iespgjam visa miza garuma, un pasakumu, kuru mérkis ir uzlabot sievieSu noturéSanu
un karjeras izaugsmi STEM joma, pastav risks, ka palielinasies nozaru atskiribas un
digitalo prasmju un iesp&ju atSkiribas starp dzimumiem. Saskana ar Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institiita (E/GE) sniegto informaciju: ja tiktu noversta raditaju atskiriba starp
dzimumiem STEM joma, tiktu veicinats IKP picaugums 820 miljardu EUR apméra un
tiktu raditas 1idz pat 1 200 000 darbvietas 1idz 2050. gadam. 23 Ir arT batiski nodro$inat
vienlidzigu piekluvi HEAL ** jomam un mudinat vairak virieSu izvéléties karjeru Saja
nozar€ un citas apriipes profesijas. Dzimumveériga pieeja prasmém, STEM un HEAL
politika var atbalsttt gan Iidztiesibu, gan konkur&tsp&ju, samazinot segregaciju,
uzlabojot prasmju atbilstibu darba tirgus vajadzibam un padarot jaunas nozares

ieklaujoSakas un ilgtspgjigakas.

22
23

Zinatne, tehnologijas, inzenierzinatnes un matematika.
Economic Benefits of Gender Equality in the European Union | Eiropas Dzimumu

[idztiesibas institats.

24

Veseliba, izglitiba, administracija un rakstpratiba.
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18.

LGBTI ?° Iidztiesibas joma:

a)  Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiras (FRA) tresaja LGBTIQ apsekojuma tika

konstatgts, ka “paslaik ES liels skaits personu ar tadu seksualo orientaciju ka lesbietes,
geji, biseksuali, aseksuali vai panseksuali un/vai ar konkrétu dzimumidentitati,
transsievietes un transviriesi, nebinaras personas un konkrétam dzimumam
nepiesaistitas personas, ka arT interseksuali ar dazadam dzimumpazimém vai dzimuma
pasizpausmi cie$ no diskriminacijas, uzmaksanas un vardarbibas vai izolacijas un
atstumtibas savas identitates del”. Turklat saskana ar FR4 19 % respondentu ir
saskarusies ar diskriminaciju nodarbinatibas joma (meklgjot darbu vai darbavieta). Sis
skaitlis divkarSojas attieciba uz transsievietem (43 %) un transvirieSiem (35 %);
Apsekojums arf liecina par diskriminaciju tadas jomas ka izglitiba, veselibas apriipe,

majokli un sociala dzive.

b)  Komisijas LGBTIQ+ lidztiesibas stratégija 2026.—2030. gadam ir uzsverts, ka “iesp&ju

nodros$inasana LGBTIQ+ personam (...) virza uzn€mgéjdarbibu, inovaciju un veicina
ilgtspejigu ekonomikas izaugsmi. Pieméram, pilsétas, kas uznem un ieklauj LGBTIQ+
personas, ir specigakas “inovacijas ekosistemas”, lielaka prasmju un talantu

koncentracija, augstaks uznémejdarbibas Iimenis un labaka dzives kvalitate.”

25

Saja teksta akronimi LGBTI, LGBTIQ un LGBTIQ+ tiek izmantoti atkariba no
terminologijas, kas izmantota konkrétaja dokumenta, iniciativa vai politikas joma, uz kuru
izdarita atsauce. Saskana ar Komisijas LGBTIQ+ lidztiesibas strat€giju 2026.—2030. gadam
“LGBTIQ+ personas ir tadi cilveki:

* kurus piesaista vinu dzimuma parstavji (lesbietes, geji) vai jebkura dzimuma parstavji

(biseksuali),

* kuru dzimtes identitate un/vai dzimuma izpausme neatbilst dzimumam, kas viniem
pieskirts dzimSanas bridi (transpersona, nebinara persona),

* kuri dzimusi ar tadam dzimumpazimem, kas neatbilst ierastajai viriska vai sieviska
dzimuma definicijai (interseksuali),

* kuru identitate neietilpst binaraja seksualitates un/vai dzimuma klasifikacija (kviri),

* kuri identific€jas ar citam seksualam orientacijam vai dzimtes identitatém, kas nav 1pasi
ieklautas LGBTIQ akronima (“+7).”

14603/26 14
PIELIKUMS LIFE.4 LV



d)

ESAO analize 2° liecina, ka LGBTT tiesiska ieklautiba ir pozitivi saistita ar ekonomikas
atttstibu un ka valstim, kuras LGBTI personam ir ieviesusas visvairak tiesiskas

aizsardzibas pasakumu, ir labaki IKP raditaji uz vienu iedzivotaju;

Pasaules Bankas pétijuma par LGBT personu stigmatizacijas un atstumtibas
ekonomiskajam izmaksam 27 tika konstatéts, ka §is grupas diskriminacijas dél darba
raziguma un darba rezultatu Iimenis ir zemaks, ieguldijumi cilvékkapitala ir neefektivi
tapéc, ka izglitibas atdeve ir mazaka un pastav diskriminacija izglitibas vide, tiek
zaud@ti darba rezultati ar atstumtibu saistito veselibas apriipes atSkiribu dé| un rodas
izmaksas socialajiem un veselibas apriipes dienestiem, kuras rada nepiecieSamiba

noverst atstumtibas sekas.

19. Invaliditates joma:

a)

Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam
(UNCRPD), kuras puses ir visas dalibvalstis un ES, pusém ir noteikts pienakums veikt
visus lietderigos un nepiecieSsamos pasakumus, lai ar piem&rotu atbalsta pasakumu un
pakalpojumu palidzibu veicinatu, aizsargatu un nodro$inatu to, ka personas ar
invaliditati var pilniba un vienlidzigi izmantot cilvéktiesibas un pamatbrivibas. Papildus
diskriminacijas apkaroSanas pasakumiem tas paredz art to, ka personam ar invaliditati,
pamatojoties uz universala dizaina principu, tiek nodro$inata paSnoteikSanas un
piekliistamiba un sapratigi pielagojumi visas dzives jomas, ieskaitot tadas jomas ka
nodarbinatiba, izglitiba, neatkariga dzive, macibas, piekluve precém un pakalpojumiem

un precu piegade un pakalpojumu sniegSana.

26 Over the Rainbow? The Road to LGBTI Inclusion | ESAQ.

27 The economic cost of stigma and the exclusion of LGBT people : a case study of India.
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https://www.oecd.org/en/publications/2020/06/over-the-rainbow-the-road-to-lgbti-inclusion_8dcb5ead.html
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https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/527261468035379692

b)

2024. gada bija nodarbinati tikai 51,8 % personu ar invaliditati salidzinajuma ar 71,8 %
personu bez invaliditates. 28 Lai personas ar invaliditati savas nodarbinatibas izvéles
varetu izdarit vienlidzigi ar citiem, ir jalikvide Skérsli dalibai darba tirgii. Pie SkérSliem,
kas negativi ietekm€ personu ar invaliditati nodarbinatibas Iimena atSkiribu, pieder
nepareizi priekSstati par darba vietas pielagoSanas un sapratigu pielagojumu
nodros$inasanas izmaksam. Butiskus Skérslus dalibai darba tirgii rada arf tas, ka ir
pietriicis ieklaujoSas un pieejamas izglitibas un macibu (tostarp prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas), pienemsSanas darba, nodarbinatibas un karjeras izaugsmes. Turklat
sievietes ar invaliditati, iesp&jams, ne tikai retak iesaistisies darba tirgt 2%, bet vinas,
biezi vien ne p&c pasu izvéles, ir arT nesamerigi parstavetas nepilna laika

nodarbinatiba, * un tas negativi ietekmé vinu ekonomisko neatkaribu. Sievietes ar
invaliditati var saskarties ar lielaku vardarbibas risku, kas savukart negativi ietekmée ar1

vinu finansialo paspietiekamibu un ekonomisko neatkaribu;

IstenoSanas pasakumi, piemeram, tie, kas izklastiti Komisijas nesen pastiprinataja
Personu ar invaliditati nodarbinatibas paket€, var personam ar invaliditati nodroSinat
vienlidzigu piekluvi kvalitativam un ilgtsp&jigam darbvietam pieejama darba tirgi,
tadejadi atbalstot vinu ekonomisko autonomiju un socialo ieklauSanu un vienlaikus
laujot darba devejiem un ekonomikai giit labumu no plasaka un daudzveidigaka talantu

kopuma;

8 Skatit Eurostat timekla vietni Employment gaps for women & people with disabilities —
News articles — Eurostat.

2 Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts, dzimumu lidztiesibas indekss.

30 Eurofound (2023). “Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills
and jobs in times of transition” — Informativs dokuments, Eurofound, Dublina.
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d)  Komisijas Personu ar invaliditati tiesibu stratégijas 2021.—2030. gadam un pazinojuma
par §Ts strat€gijas 1idz 2030. gadam uzlabo$anu mérkis ir veicinat UNCRPD Tsteno$anu.
Strat€gija uzsverts, ka ir vajadziga vienlidziga piekluve kvalitativam darbvietam,
izglitibai, neatkarigai dzivei, prec€m un pakalpojumiem, ka ar1 kultiiras dzivei, sportam,
celosanai un briva laika pavadiSanas pasakumiem. Izglitibas, tostarp augstakas izglitibas
un profesionalas izglitibas un apmacibas, piekliistamibas nodros§inasana un uzlaboSana
visos Itmenos, izmantojot ieklaujosu politiku, personala apmacibu, stabilus atbalsta

31 un pielagotus intervences pasakumus, ko papildina atbalsts socialajai

pakalpojumus
uznéméjdarbibai un mérktiecigas programmas parejai uz darba dzivi, var palidzet
pilniba atraisit personu ar invaliditati potencialu un veicinat vinu vienlidzigu dalibu

darba tirgi;

€)  cenas zina pieejamas paligtehnologijas, tostarp ieklaujoss un uzticams MI, var uzlabot

neatkaribu, atbalstit sazinu, uzlabot piekltistamibu un veicinat vienlidzigas iesp&jas
piedalities sabiedribas dzive, tostarp izglitiba, nodarbinatiba un kopienas dzive. Lai
veicinatu vienlidzigas iesp&jas digitalo prasmju attistiSana, parkvalifikacija un prasmju
pilnveidg, ir svarigi nodrosinat tehnologisko riku un visas digitalas vides piekltstamibu,
pieejamibu cenas zina un ieklautibu. Ir svarigi atzit risku, ka MI var bt diskrimingjoSa
ietekme, tostarp to aizspriedumu dél, kas ir ta apmacibas datos, un ir svarigi nodroSinat,
ka MI izstrad€ un izmantoSana tiek aizsargatas un veicinatas personu ar invaliditati

tiesibas;

f)  personu ar invaliditati tiesibu 1stenoSana vinam nodroSina pilnigu lidzdalibu sabiedribas
dzive un veicina vinu ieguldijumu vietgja ekonomika, piemeéram, kad tas pariet uz

neatkarigu dzivi un kad tiek nodroSinats uz tiesibam balstits atbalsts pienemt 1lemumus.

Eiropas Komisija, “Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and
equal access to health, education and employment”, 2025. gada oktobris.
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20. Rasisma apkaroSanas joma:

a)  FRA veiktais petijums ir apliecinajis — tas, ka joprojam pastav rasisms, negativi ietekmé
visus dzives aspektus 32 un rada biitiskas socialas un ekonomiskas sekas personam un
grupam, kas paklautas diskriminacijai rases vai etniskas piederibas dél. FRA to uzsver
savos apsekojumos un zinojumos, kuri cita starpa ir par afrikanu izcelsmes personam,
musulmaniem, ebrejiem, romiem, personam, kas pieder pie citam etniskam vai rasu
minoritatém, un migrantu izcelsmes personam. Pieméram, iesp&jamiba, ka afrikanu
izcelsmes personas noslédz pagaidu ligumus un strada vienkarsas profesijas, ir lielaka.
Parak augstas kvalifikacijas raditajs 33 ir lielaks attieciba uz afrikanu izcelsmes
personam neka iedzivotajiem kopuma (46 % salidzinajuma ar 22 %). Musulmani, dazi
no kuriem ir c€lusies no Tuvajiem Austrumiem vai Afrikas, bieZi saskaras ar
diskriminaciju darba meklg&jumos (39 %) vai darbavieta (35 %). Turklat divi no pieciem
musulmaniem (41 %) ir parak augstu kvalificeti savam darbam salidzinajuma ar
iedzivotajiem kopuma (22 %). Rasu diskriminacija nesameérigi skar sievietes un
meitenes, kuras saskaras gan ar dzimumnosacitiem, gan rasu stereotipu raditiem

Skersliem, tostarp izglitiba, nodarbinatiba un piekluvé pakalpojumiem;

b)  Komisijas ES rasisma apkarosanas stratégija 2026.—2030. gadam strukturala rasisma
apkaroSana ir atzita par stratégisku ieguldijumu Savienibas konkurétsp&ja. ESAO
2025. gada petijuma tiek 1€sts, ka rasu diskriminacija Eiropas Savienibai katru gadu
izmaksa l1dz pat 12,7 miljardiem EUR zaudéta IKP. Rasu diskriminacijas
socialekonomiska ietekme ietver ierobeZotu piekluvi nodarbinatibai, finansialas gritibas
un nesamerigi lielu paklautibu diskriminacijai, ka rezultata pazeminas skarto personu

ekonomiskas drosibas Iimenis;

32 Skatit FRA timekla vietni Muslims in Europe face ever more racism and discrimination |

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentura, Being Black in the EU — Experiences of people of
African descent | Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira Monitoring and recording
antisemitism in the EU — State of play and ways forward | Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentiira.

To cilvéku Tpatsvars, kuriem ir terciara izglitiba un kuri ir nodarbinati zemas vai vidgjas
kvalifikacijas profesijas.

33
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https://fra.europa.eu/en/news/2024/muslims-europe-face-ever-more-racism-and-discrimination
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https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview
https://fra.europa.eu/en/publication/2026/antisemitism-overview

21.

skoléni, kas pieder pie rasu vai etniskajam minoritatém, biezi saskaras ar rasismu, un tas
trauce giit panakumus izglitiba un vinu sp&ju realiz&t savu potencialu. Darba tirgt
joprojam pastav skersli, un darba mekletaji darba pienemsanas procesa saskaras gan ar
cilvéku raditiem, gan tehnologiju veicinatiem $kérsliem, piem&ram, tapéc, ka vinu vardi
tiek uzskatiti par arvalstu vardiem, vini valka religisku apgérbu vai ir ar citas etniskas
izcelsmes pazim&m. Darba némgéji, kas pieder pie etniskajam minoritatém, saskaras ar1

ar lielakiem SkeérSliem karjeras izaugsmei un ar ierobeZotu piekluvi ietekmigiem tikliem.

Romu ieklau$anas joma:

a)

b)

ja salidzina ar iedzivotajiem kopuma, romi joprojam daudz lielaka mera saskaras ar
ekonomiski nelabvéligiem apstakliem un socialo atstumtibu. Piem&ram, personas, kas
tiek uzskatitas par romiem vai personvardu dé] tiek identificétas ka romi, saskaras ar
SkerSliem savos darba mekl&jumos. Turklat 36 % romu ir zinoja, ka ir saskaruSies ar
diskriminaciju, meklgjot darbu. 2024. gada veiktais FRA apsekojums par romiem 34
paradija, ka tikai 54 % romu vecuma no 20 lidz 64 gadiem stradaja algotu darbu, un $is
raditajs bija ievérojami zemaks, ja salidzina ar ES iedzivotajiem kopuma (74 %).
Turklat tikai 38 % romu sievieSu stradaja algotu darbu, bet romu virieSu vidu Sis raditajs

bija 69 %:

skersli, kas kave piekluvi darba tirgum, cita starpa ir anti¢iganisms — izplatits rasisma
veids, kas atzits par vienu no romu diskriminacijas un atstumtibas pamatcéloniem, kura
rezultata rodas diskriminacija darba pienemsSanas procesos un darbavieta, zems
izglitibas un pamatprasmju Iimenis un tas, ka triikst piekluves pielagotam publiskam

programmam un atbalstam;

34

Apsekojums aptvéra 10 ES dalibvalstis (Bulgarija, Cehija, Francija, Griekija, Italija, Irija,
Portugale, Rumanija, Spanija un Ungarija) un tris pievienosanas sarunvalstis (Albanija,
Serbija un Ziemelmakedonija).

Roma survey 2024 | Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira.
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https://fra.europa.eu/en/project/2024/roma-survey-2024

d)

ES stratégiskaja satvara romu jautajumos dalibvalstis tiek aicinatas uz pusi samazinat
§1s kopienas NEET 35 raditaja atSkiribu, un mérkis ir 1idz 2030. gadam samazinat romu
jaunieSu NEET raditaju zem 33 % un panakt, ka vismaz 45 % romu sievieSu strada
algotu darbu. Lai gan kopgjais raditajs, kas 2016. gada bija 62 %, uzlabojas 1idz 47 %
2024. gada, joprojam pastav nopietnas raditaju atskiribas starp dzimumiem: NEET
situdcija ir 61 % jaunu romu sievieSu salidzinajuma ar 33 % jaunu romu virieSu. Var bt
vajadziga mérktieciga politika, lai pieverstos dzimumu aspekta balstitiem faktoriem, kas
ir romu meitenu NEET raditaju pamata, kuri ir saistiti ar diskriminaciju, nabadzibu un

dzimumu normam;

2024. gada veiktais FRA apsekojums par romiem liecina, ka tikai 32 % romu vecuma no
20 1idz 24 gadiem ir ieguvusi vismaz vidgjo izglitibu, un $is raditajs ir daudz zemaks, ja
salidzina ar ES iedzivotajiem kopuma (84 %). Apsekojums arf liecina, ka romi arvien
vairak saskaras ar diskriminaciju sazina ar izglitibas iestadém. Lai uzlabotu romu
jaunieSu piekluvi kvalificétai nodarbinatibai un panaktu Eiropas prasmju bazes
nostiprinasanu, ir biitiski samazinat §adu diskriminaciju, ka art nevienlidzibu izglitibas
joma kopuma, un veicinat vienlidzigu piekluvi augstakajai izglitibai un profesionalajai
izglitibai un apmacibai. Mudinat romu jaunieSus palikt izglitibas sisteéma ar1 péc
obligatas izglitibas iegliSanas nozimée jau agrinos izglitibas posmos veicinat uztic€Sanos
un sadarbibas gaisotni ar romu skoléniem un vinu gimen&m. Merkis, kas ir izvirzits ES
strat€giskaja satvara romu jautajumos, ir palielinat romu piekluvi izglitibai, vismaz par
treSdalu samazinat atSkiribu, kada vidgjas izglitibas iegiSanas raditajos pastav starp
romiem un iedzivotajiem kopuma, un Iidz 2030. gadam Iidz 50 % palielinat to romu

jaunie$u Tpatsvaru, kuri iegist vismaz vidgjo izglitibu.

35 Nemacas, nestrada un neapgiist arodu.
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22. Diskriminacijas vecuma dél un eidZisma apkaroSanas joma:

a)

b)

demografiskas parmainas visa Savieniba prasa pilniba izmantot cilvékkapitalu visas
vecuma grupas, lai uzturétu ekonomikas izaugsmi un konkurétsp&ju. Lai gan vecuma
daudzveidiba ir neatnemama sastavdala noturiga darba tirgi, sisteémiskais eidZisms un
diskriminacija vecuma dé] ir $kérsli razZigumam un inovacijai, ka ar1 viens no
galvenajiem c€loniem priekslaicigai gados vecaku iedzivotaju neaktivitatei darba tirga.
Padomes Direktiva 2000/78/EK ir butiska, lai nodrosinatu, ka piekluve nodarbinatibai,
arodmacibam un karjeras izaugsmei ir balstita uz objektivam kompetencém, nevis
hronologisko vecumu; Eidzisms var biit intersekcionals ar dzimumu stereotipiem un
citiem diskriminacijas veidiem, radot Tpasi sarezgitus $kérslus pienemsanai darba,

karjeras izaugsmei un darbinieku noturéSanai visa miiza garuma.

saskana ar Padomes Direktivas 2000/78/EK 6. panta 1. punkta noteiktajam samériguma
prasibam jebkadai atskirigai attieksmei, kuras pamata ir vecums, ir jabiit objektivi un
sapratigi attaisnotai ar likumigiem nodarbinatibas vai darba tirgus mérkiem. Papildus
pamattiesibam uz vienlidzigu attieksmi — vecuma zina neitralas vides veicinasana ir
augsta ienesiguma ekonomikas stratégija. Noveérsot ar vecumu saistitus aizspriedumus
darba pienemsana, darbinieku noturéSana un karjeras izaugsmé un veicinot piekluvi
miuzizglitibas, parkvalifikacijas un prasmju pilnveides iesp€jam, ES var optimiz€t dalibu
darba tirgt, uzlabot institucionalo stabilitati un nodroS$inat ilgtermina ekonomisko
noturibu, kas nepiecieSama, lai atbalstitu tadu konkur€tsp&jigu vienoto tirgu, kura ir

augsts nodarbinatibas Iimentis;

vecaka gadagajuma cilvéku dalibu darba tirgii var vel vairak atbalstit, izmantojot
vecuma parvaldibas pasakumus darbavieta, tostarp elastigu darba reZimu, arodveselibas
un labbiitibas pasakumus, darba vietas pielagoSanu, mentoréSanas shémas un zinaSanu

nodoSanu no paaudzes paaudzg;
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d)  Papildus ricibai darba tirgii ir svarigi novérst diskriminaciju vecuma dé| un eidzismu
visas pargjas dzives jomas, nodrosinot, ka vecaka gadagajuma cilvékiem ir iespgja
pilniba piedalities un sniegt ieguldijumu sabiedriba un ekonomika, ko panak ar ilgaku
ekonomisko aktivitati, lielaku socialo lidzdalibu, brivpratigo darbu un starppaaudzu
macisanos. Sabiedribas novecosana ietekme ne tikai nodarbinatibu, bet ar1, piemé&ram,
palielina pieprasijumu péc cenas zina pieejamiem un piekltistamiem socialajiem un
veselibas apriipes pakalpojumiem noliika atbalstit neatkarigu dzivi. Dazadam grupam
Sajos aspektos ir atSkiriga pieredze. Pieméram, sievietes parasti dzivo ilgak neka viriesi,
un tapec vinam ir lielaka iesp€ja saskarties ar veselibas problémam, kas saistitas ar
vecumu. S3 iemesla dél sievietém ir arT lielakas ilgtermina apriipes vajadzibas vélaka

dzives posma.
UZSKATOT, KA:

23. Nelidztiesibas novérsana, tostarp ieprieks izklastito jautdjumu risinasana, var atstat jegpilnu
un butisku ietekmi uz Savienibu un tas iedzivotaju dzivi un labbiitibu, ka ar1 palielinat
Savienibas konkurétsp&ju, veicinat ilgtsp&jigu ekonomikas izaugsmi, saglabat Eiropas socialo

modeli un prakse Tstenot Savienibas vertibas.

24. Sisecindjumu kopuma pamata ir I1dz §im paveiktais darbs un politiskas apnemsanas, ko
paudusi Padome, Komisija, Eiropas Parlaments un attiecigas ieinteresétas personas $aja joma,

tostarp pielikuma uzskaititajos dokumentos.
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA DALIBVALSTIS saskana ar to kompetencém

un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

25.  Apkarot dzimumu stereotipus un uz dzimumu balstitu segregaciju visas sabiedribas un
ekonomikas jomas, lai tadgjadi veicinatu dzimumu lidztiesibu, socialo kohé&ziju un
ekonomikas izaugsmi, tostarp, 1stenojot pasakumus, kas visam sievietém un meiteném
nodroSina iesp&jas pilnvertigi, vienlidzigi un jégpilni piedalities izglitiba, macibas,

nodarbinatiba, kultiiras pasakumos, politika un sabiedriskaja dzive.

26. Turpinat istenot savas valsts stratégijas vai ricibas planus, kas veicina lidztiesibu un

nediskriminaciju.

27.  Atbalstit pasakumus, kuru merkis ir veicinat sieviesu uznémeéjdarbibu, ipaSumtiesibas
uznémumos un vienlidzigaku piekluvi finanSu resursiem, tostarp ar Ipasu mentoréSanas un
macisanas no lidzbiedriem programmu palidzibu. Veicinat dzimumu lidztiesiba balstitu
piekluvi finans§jumam un ekonomiskajam iesp&jam, ipasu uzmanibu pieversot strauji
augo$am nozarém, piem&ram, STEM jomam, MI un digitalajam un zalajam tehnologijam, ka
arT ilgtsp&jigai lauksaimniecibai un lauku uznémejdarbibai, tostarp ar tadu pasakumu
palidzibu, kuru mérkis ir izskaust ar dzimumu saistitus aizspriedumus investiciju lemumos, un
pasakumiem sievieSu vaditu jaunuznémumu atbalstam. Veicinat partneribas ar finansu
iestadem, pieméram, bankam un investiciju fondiem, un atbalstit to darbinieku apmacibu

jautajumos par aizspriedumiem, kas saistiti ar dzimumu, un par dzimumu diskriminaciju.

28.  Stiprinat politiku, kuras meérkis ir noverst digitalo prasmju un iesp€ju atskiribas starp
dzimumiem, veicinot digitalo uznémejdarbibu un lideribu, un apkarot So atSkiribu

pamatcelonus.
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29.

30.

31.

32.

Stiprinat politiku, kuras mérkis ir noveérst dzimumu nodarbinatibas atSkiribu, samazinat
horizontalo un vertikalo profesionalo dzimumu segregaciju un noveérst piespiedu nepilna laika
darbu, un Tstenot pasakumus, lai izskaustu dzimumu stereotipus izglitiba, macibas un
nodarbinatiba, tostarp darbavietu kultiira. Atbalstit pasakumus, kuru mérkis ir veicinat
vienlidzigu karjeras izaugsmi un vienlidzigu parstavibu atbildigos amatos, tostarp uznémumu
valdeés. Atbalstit valsts nodarbinatibas dienestus un pilsoniskas sabiedribas organizacijas to

centienos sievietem uzlabot vienlidzigu piekluvi nodarbinatibai.

Attieciga gadijuma un saskana ar valstu apstakliem veikt pasakumus, lai apzinatu un noverstu
tadu finansialu stimulu trikumu saistiba ar ienakSanu vai palikSanu darba tirgt, kas izriet no
strukturaliem sk&rsliem, tostarp pabalstu sist€ému strukttiras, jo Tpasi attieciba uz otrajiem

pelnitajiem 3¢ un vientulajiem vecakiem.

Atbalstit pasakumus, kuru mérkis ir noverst un apkarot ar dzimumu saistitu diskriminaciju
darba dz1ve, tostarp diskriminaciju saistiba ar griitniecibu un neapmaksatu apriipes un atbalsta

darbu.

Stiprinat politiku, kuras meérkis ir noverst virieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju
atSkiribas un nodroS§inat principa “vienada darba samaksa par vienadu vai vienadi vértigu
darbu” izpildi, tostarp, apzinot So atSkirtbu pamatc€lonus, pieméram, sist€émisku nepietickamu
darba novertéSanu tajas nozares un profesijas, kuras sievietes ir parmerigi parstavetas, un
noversot Sos c€lonus ar mérktiecigiem pasakumiem noliika aizsargat sieviesu finansialo

paSpietiekamibu un ekonomisko neatkaribu visa miiza garuma.

36

Otrie pelnitaji ir nodarbinatas personas, kas pelna mazak neka vinu partneri.
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33.

34.

35.

Stiprinat apripes ekonomiku, tostarp, nodro$inot taisnigu atalgojumu un labus darba apstaklus
apriipes nozarg, ka arT elastigu darba rezZimu. Veicinat vienlidzigu apriipes un atbalsta
pienakumu sadali starp sievietém un virieSiem ar tadiem pasakumiem, kas ir saskanigi ar
piemérojamiem Savienibas tiesibu aktiem un valstu sist€mam, tostarp, attieciga gadijuma
nodrosinot Tpasi atvéletu un nenododamu griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, paternitates
atvalinajumu un/vai vecaku atvalinajumu un mudinot virieSus un t€vus uznemties apriipes un
atbalsta pienakumus. Atbalstit piekluvi pieejamai, piekltistamai, cenas zina pieejamai un
kvalitativai pirmsskolas izglitibai un apriipei 37, ka arT ilgtermina apriipes un atbalsta

pakalpojumiem un infrastruktirai.

Veikt attiecigus pasakumus, lai atbalstitu organizaciju un uzn€mumu centienus ieviest darba
un privatas dzives lidzsvara pasakumus un istenot gimeném labvéligu darbavietas politiku
attieciba uz visiem apripétajiem, vienlaikus nemot véra dzives gajuma perspektivu un ipasu
uzmanibu pieverSot maternitatei, paternitatei, vecaku stavoklim un tam personam, kuram

jartupgjas par vecaka gadagajuma cilvékiem un citiem apgadajamajiem.

Veicinat to, lai izglitibu un karjeru izvel&tos bez aizspriedumiem saistiba ar dzimumu un bez
dzimumu stereotipiem, jo Tpasi ar mérki palielinat sievieSu un meitenu lidzdalibu STEM, ka
ar1 piesaistot vairak virieSu un zénu apriipes un atbalsta nozarés un HEAL profesijas. Veikt
ieguldijumus izglitiba un macibas, lai uzlabotu finansu un digitalo pratibu un prasmes visa
miiZa garuma, jo 1pasi sievieSu un meitenu vidd, un lai jau no agrina vecuma veicinatu
interesi, paSparliecibu un kompetenci STEM priek§metos un uznémeéjdarbiba, tostarp,
izmantojot ieklaujosas un starpdisciplinaras STEAM 38 pieejas, kas zinatni un tehnologijas
sasaista ar makslu, dizaina nozari un humanitarajam zinatném, ka ari sabiedribas
izaicinajumiem. Veicinat vienlidzigu piekluvi ieklaujosam prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas iesp&am, kas saistitas ar zalo un digitalo parkartosanos, jo Tpasi

nepietiekami parstavétam un marginaliz€tam grupam.

37
38

Tostarp saskana ar Barselonas mérkraditajiem 2030. gadam.
Zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes, maksla un matematika.
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36. Attieciga gadijuma, saskana ar valsts datu vaksanas sisttmam un ieverojot pasidentifikacijas
principu un piemérojamos aizsardzibas pasakumus, un datu aizsardzibas un privatuma
noteikumus, uzlabot dezagregétu lidztiesibas datu, ka ar1 darba tirgus datu vakSanu, analizi un
izmantoSanu valsts, regionala un vietéja Iimeni, tostarp attieciga gadijuma no intersekcionalas
perspektivas. Saskana ar valsts vajadzibam turpinat centienus nodros$inat, ka dazados datu
avotos savaktie un izmantotie dati ir p&c iesp&jas precizaki, visaptverosaki, salidzinamaki un
pieejamaki, Saja sakariba palielinot informé&tibu par esoSajiem lidztiesibas datu, tostarp

administrativo datu, avotiem un izmantojot tos, ka arT analiz€jot esosas nepilnibas.

37. Atbalstit dzimumverigu un ar lidztiesibu saistttu p&tniecibu un datu vaksanu, lai identificétu
un noverstu diskrimingjosus rezultatus algoritmu un MI sistému projektésana, izstrade,

ievieSana un izmantos$ana, tostarp parvaldiba.

38. Saskana ar ES MI aktu veicinat cilvékcentréta, piekliistama un uzticama MI ievieSanu,
vienlaikus nodrosinot pienacigus aizsardzibas pasakumus, parredzamibu un cilvéka
virsvadibu, ka arT augstu veselibas, drosibas un pamattiesibu aizsardzibas ITmeni, ka noteikts
Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, tostarp darba jomas un piekluve bitiskiem

sabiedriskajiem pakalpojumiem un to izmanto$ana.

39. Veicinat nediskriminacijas un dzimumu lidztiesibas tiesibu aktu efektivu izpildi, tostarp,
izmantojot atbilstoSas sankcijas un tiesiskas aizsardzibas lidzeklus, lai noveérstu

diskriminaciju, risinatu tas sekas un raditu ekonomiskus ieguvumus.

40. Mudinat valsts, regionalas un vietgjas iestades integrét ieklautibu un nediskriminaciju savas
uznémgjdarbibas un talantu piesaistes stratégijas, lai stiprinatu gan vietgjas inovacijas

ekosistémas, gan lidztiesibu, vienlaikus veicinot teritorialo koh&ziju, jo Tpasi attalos regionos.
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41.

42.

43.

44,

Palielinat migrantu izcelsmes personu dalibu darba tirgt, tostarp, piemeram, piedavajot
karjeras konsult€Sanu un mentorésanu, uzlabojot arpus ES iegiitu kvalifikaciju un kompetencu

atziSanu un atbalstot darba devéju lomu arvalstu valstspiederigo ekonomiskaja integracija.

Turpinat centienus saskana ar ES strat€gisko satvaru romu jautajumos, lai Iidz 2030. gadam
uz pusi samazinatu NEET raditaju un uz pusi samazinatu dzimumu nodarbinatibas atskiribu
starp romu sievietém un romu virieSiem, tostarp, veicot pasakumus noliika uzlabot socialo

ieklauSanu, ka arT romu sievieSu un jaunieSu piekluvi izglitibai un nodarbinatibas iesp&jam,
pieméram, izmantojot pielagotu aktivu darba tirgus politiku atbilstosi Padomes Ieteikumam

par romu Iidztiesibu, ieklausanu un Iidzdalibu.

Turpinat 1stenot Garantiju jaunieSiem, nodrosinot, ka visi jaunie$i vecuma Iidz 30 gadiem
cetru ménesu laika péc formalas izglitibas iegliSanas vai kltiSanas par bezdarbniekiem sanem
kvalitativu darba, talakizglitibas, macekla prakses vai staz€Sanas piedavajumu, Ipasu
uzmanibu pieversot jaunieSiem ar zemu iegitas izglitibas [imeni, migrantu vai minoritasu
izcelsmes jaunieSiem, romu jaunieSiem, jaunieSiem, kas saskaras ar socialo atstumtibu, un

jaunieSiem ar invaliditati.

Palielinat personu ar invaliditati, jo Tpasi sievieSu ar invaliditati, dalibu darba tirgi, tostarp,
veicinot piekliistamas darba vietas un sabiedriskas vietas, sniedzot atbalstu nodarbinatibas
joma un sekmgjot karjeras izaugsmi, ko panak ar piekliistamu un ieklaujosu izglitibu un
sapratigu pielagojumu nodroSinasanu, tadejadi art atvieglojot un atbalstot pareju no
aizsargatas vides uz brivu darba tirgu. Atbalstit pasakumus, lai veicinatu personu ar

invaliditati uznémeéjdarbibu.
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45.

46.

47.

48.

Uzlabot vecaka gadagajuma cilvéku ekonomisko un socialo ieklausanu, atbalstot vinu dalibu
sabiedriba un darba tirgli un integréjot vecuma aspektu, ka art nodrosinot pieklistamus un
cenas zina pieejamus veselibas un socialas apriipes pakalpojumus. Veikt pasakumus, lai
nodros$inatu piekliistamas un cenas zina pieejamas macibu iespgjas, ka ar1 kulttiras, briva laika
pavadiSanas un pilsoniskas lidzdalibas iesp€jas, tadgjadi laujot vecaka gadagajuma cilvékiem
attistit un izmantot savas prasmes un saglabat autonomiju ka aktiviem sabiedribas

lidzveidotajiem.

Turpinat apmainities ar paraugpraksi starp dalibvalstim noliika uzlabot ekonomikas noturibu,
Saja sakara veicinot ieklausanu un taisnigumu darba tirgli un atzistot to par stratégisku

ilgtermina ieguldijumu Eiropas nakotng.
Pastiprinat centienus, lai visiem nodroS$inatu efektivu vienlidzigu piekluvi kvalitativai
ieklaujosai izglitibai, macibam un muzizglitibai.

Veicinat uz lidztiesibu, daudzveidibu un ieklautibu vérstu studiju modulu izstradi
uznémejdarbibas studiju programmas un ekonomikas zinibas dazados izglitibas Iimenos,

tostarp noliika stiprinat uznémumu un citu privata sektora organizaciju sp&jas Sajas jomas.

AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS saskana ar to attiecigajam

kompetencém un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

49. Saskana ar LES 2. panta noteiktajam vértibam un nemot véra LESD 19. pantu un Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 21. pantu, veikt pasakumus, lai nodroSinatu efektivu un
konsekventu Savienibas acquis 1stenoSanu nodarbinatibas, lidztiesibas, dzimumu lidztiesibas
un invaliditates joma.
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50. Veikt pasakumus ar mérki nodrosinat aizsardzibu pret visu veidu diskriminaciju un visas
sabiedribas jomas, lai tadgjadi uzturetu speka cilvektiesibas un pamatbrivibas un samazinatu

Skerslus lidzdalibai.

51. Atbalstit Personu ar invaliditati nodarbinatibas paketé paredz&to darbibu un iniciativu

istenoSanu, lai veicinatu personu ar invaliditati nodarbinatibu un apkarotu stereotipus.

52. Sekmeét ieklautibu un lidztiesibu, arT dzimumu lidztiesibu, visas uznéméjdarbibas politikas
jomas visas nozares, tostarp, veicinot ieklaujoSas mentoréSanas shémas un atbalstot socialo
uznéméjdarbibu, un apsvert mérktiecigu finanséjumu uznémejdarbibai marginalizétas un
nepietickami parstavetas grupas, tostarp sieviesu, personu ar invaliditati, LGBTI personu,
migrantu izcelsmes personu un pie nacionalam, etniskam vai rasu minoritatém piederosu

personu vidi.

53. Lai vél vairak stiprinatu saikni starp lidztiesibu un konkurétsp&ju, veicinat lidztiesibas aspekta
ieklausanu, tostarp dzimumu lidztiesibas aspekta ieklausanu, invaliditates aspekta ieklausanu
un vecuma aspekta ieklauSanu ekonomikas, paterétaju tiesibu aizsardzibas, socialaja un
digitalaja politika valstu un Savienibas Iiment, ka arT galvenajos ekonomikas un socialas

politikas koordinacijas mehanismos, pieméram, Eiropas pusgada.

54. Turpinat veicinat un atbalstit ES Daudzveidibas hartu platformu un attiecigas valsts l[imena
darbibas, lai palidz€tu publiska un privata sektora organizacijam, ka ari pilsoniskas
sabiedribas organizacijam visa ES izstradat un stenot efektivu daudzveidibas un ieklauSanas
politiku, un turpinat veicinat darbibas, kuru mérkis ir sekmét lielaku dzimumu lidzsvaru

lémumu pienemsanas struktiiras.
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55.

56.

57.

58.

Saskana ar lidztiesibas iestazu direktivam (ES) 2024/1499 un (ES) 2024/1500 atbalstit
neatkarigo darbu, ko Iidztiesibas iestades veic vienlidzigas attieksmes veicinasana un
panaksana, tostarp, palidzot personam, kas cietusas no diskriminacijas, uzraugot
diskriminaciju un zinojot par to, palielinot informé&tibu par tiestbam un pienakumiem,
rikojoties tiesvediba saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi un sniedzot ieteikumus par

jautajumiem, kas saistiti ar diskriminaciju.

Veicinat mérktiecigus pasakumus, ar ko mudina darba devé&jus gan publiskaja, gan privataja
sektora veicinat sievieSu un nepietickami parstavetu grupu vienlidzigas iesp€jas attieciba uz
pienemsSanu darba, tostarp, izstradajot piekliistamus un ieklaujosus 1pasus rikus un
pamatnostadnes, kuros nemtas véra MVU konkrétas vajadzibas un sp&jas. Veikt pasakumus,
lai palielinatu darbaspéka daudzveidibu, pieméram, ar izpratnes veicinaSanas kampanam, kuru
meérkis ir noverst neapzinatus aizspriedumus, stereotipus un maldigus priekSstatus, ar
ieklaujoSu un pieklustamu izglitibas un darba pienemsanas praksi, ka arT ar macibam un
prasmju pilnveidi visa miiza garuma un privatajam nodarbinatibas sektoram paredzetu ricibas

kodeksu veicinasanu.

Ar likumdosSanas, politikas un izpratnes veicinasanas pasakumiem atbalstit pasakumus, kuru
merkis ir noverst un apkarot visu veidu ar dzimumu saistitu vardarbibu, tostarp ar dzimumu
saistitu vardarbibu, ko sekmé tehnologijas, ka arT pasakumus ar mérki noverst un izskaust

uzmaksSanos darba vieta, tostarp seksualu uzmaksanos.

Atbalstit pasakumus, kuru mérkis ir noverst un apkarot pret diskriminacijas riskam paklautam

pilnvertigai $o personu dalibai visas dzives jomas, tostarp, istenojot stratégisku un

meérktiecigu ricibu diskriminacijas apkaroSanai un lidztiesibas veicinaSanai.
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AICINA EIROPAS KOMISIJU:

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Nakt klaja ar priekslikumu par Eiropas apriipes kursu, kura tiek atziti gan apmaksati, gan
neapmaksati apripes un atbalsta veidi un veicinata ekonomisku iesp&ju nodrosinasana
sievietem, kura viriesi tiek mudinati uznemties vienlidzigu apriipes dalu, kura verSas pret
dzimumu stereotipiem un kura ir izklastits visaptveross ieteikumu kopums noltika pieversties
parbaudijumiem apripes nozarg, tostarp, koncentrgjoties uz dzimumu lidztiesibu, un palielinat

un atbalstit darbaspeku Saja joma.

Stiprinat koordinaciju un sinergijas starp visam attiecigajam ES finans€tajam programmam,
lai noteiktu skaidrakus veidus, ka atbalstit sievietes un veicinat dzimumu lidztiesibu inovacija

un uznémejdarbiba.

Turpinat centienus noliika diskriminacijas noverSanas apsvérumus efektivi integrét ES
politika un atbalstit cinu pret visu veidu diskriminaciju valsts, regionala un vietéja Iiment,
tostarp, attieciga gadijuma atbalstot attiecigas ieinterestas personas, tostarp pilsoniskas

sabiedribas organizacijas.

Ka efektivu nevienlidzibas un visu veidu diskriminacijas novérSanas instrumentu veicinat
dezagreggtu lidztiesibas datu, tostarp attieciga gadijuma datu par intersekcionalo
diskriminaciju, vakSanu, analizi un izmantoSanu saskana ar valstu regulgjumiem, tostarp,

sniedzot tehnisko palidzibu un sagatavojot Komisijas noradijumus $aja joma.

Uzlabot uzraudzibu attieciba uz diskriminacijas socialekonomiskajam izmaksam un
SkerSliem, ar ko saskaras konkrétas grupas, kuras paklautas augstam diskriminacijas riskam,
tostarp no intersekcionalas perspektivas un pamatojoties uz pieejamajiem datiem un

pétijumiem, ko sagatavojusas attiecigas §is jomas struktiiras un agentiiras.

Uzraudzit lidztiesibas savienibas strat€giju istenosanu un zinot par to.
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65. Uzraudzit un izvertet MI sisteému ietekmi uz darba tirgu no lidztiesibas perspektivas un ta, lai
noskaidrotu, kur un kada veida MI varétu konkrétas nozares, socialas grupas vai profesiju
veidus skart vairak neka citas, tostarp, ietekmé&jot dazadu grupu darba samaksu, darba
apstaklus, karjeras izaugsmi, piekluvi macibu iesp&jam un iesp&ju zaudet darbvietu. Regulari
izvertét riskus un iespgjas saistiba ar M1 sisteému ietekmi uz lidztiesibu, tostarp dzimumu
lidztiesibu, balstoties uz Eiropas MI biroja specialajam zinasanam un pamatojoties uz ES

agentiiru pétijumiem.

66. Turpinat uzraudzit dzimumu nodarbinatibas atskiribas, virieSu un sievieSu darba samaksas un
pensiju atSkiribas, ka arT personu ar invaliditati nodarbinatibas Iimena atskiribas attistibu un

atbalstit dalibvalstis, sniedzot tehnisko atbalstu, datus un analizi.

67. Nemot véra to, ka dalibvalstis vienpratigi apstiprinaja Deklaraciju par dzimumlidztiesigas
sabiedribas principiem, kas pievienota Komisijas SievieSu tiesibu celvedim, stradat pie minéto
principu Tstenosanas, tostarp, veicot Sadus pasakumus, kas paredzeti Dzimumu Iidztiesibas

stratégija 2026.—2030. gadam:

a)  pienemt ricibas planu sievietém pétnieciba, inovacija un jaunuznémumos, ka ar1 turpinat

istenot Eiropas pétniecibas telpas politikas programmu 2025.-2027. gadam;

b)  paplaSinat dzimumu lidztiesibas prasibam atbilstoSa finanséjuma mérkus;
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c) uzlabot sievieSu uznéméju piekluvi finanséjumam ES;

d) sadarbiba ar Eiropas Investiciju bankas grupu uzlabot dzimumu lidzsvaru finansu

nozar€; un

e) turpinat centienus piesaistit un motivet vairak sievieSu un meitenu studét STEM
priekSmetus un veidot karjeru $aja joma, ka ar1 aktivi mudinat vairak virieSu un z&€nu

veidot karjeru HEAL un citas apriipes profesijas.

68. Sadarbiba ar ES Daudzveidibas hartu platformu izstradat noradijumus par ieklaujosu darba
pienemsanas praksi, ka izklastits LGBTIQ+ lidztiesibas stratégija, Rasisma apkaroSanas
stratégija un Dzimumu lidztiesibas stratégija, tostarp, lai palidz&tu istenot pazinojumu

“Personu ar invaliditati tiesibu stratégijas Iidz 2030. gadam uzlaboSana”.

69. Turpinat tada atbalsta, tostarp finansiala atbalsta, sniegSanu dalibvalstim, kas paredzéts
projektiem, kuri versti uz lidztiesibas datu vaksanu un izmantoSanu un lidztiesibas (tostarp
dzimumu lidztiesibas), ieklauSanas un daudzveidibas veicinasanu nodarbinatibas un

uznémgejdarbibas joma.
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PIELIKUMA pielikums

Atsauces dokumenti
1. ES iestades

Eurostat un Eiropas Komisija, “Employment gaps for women & people with disabilities”,

2025. gads, Employment gaps for women & people with disabilities - News articles - Eurostat.

2.  ES ligumi un tiestbu akti

Ligums par Eiropas Savienibu (2007. gada 13. decembris) — konsolidéta versija (OV C 202,
7.6.2016., 13.-46. Ipp.)

Ligums par Eiropas Savienibas darbibu (2007. gada 13. decembris) — konsolidéta versija

(OV C 202, 7.6.2016., 47.-360. Ipp.)
Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (2016/C 202/02)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. jiinijs), ar ko nosaka
saskanotas normas maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES)

Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un
Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828 (Maksliga intelekta akts)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1385 (2024. gada 14. maijs) par vardarbibas

pret sievietém un vardarbibas gimené apkaro$anu

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1500 (2024. gada 14. maijs) par lidztiesibas
iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi un iesp&ju vienlidzibu starp sievieteém un

virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos un ar ko groza Direktivas 2006/54/EK un

2010/41/ES
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20250527-1

Padomes Direktiva (ES) 2024/1499 (2024. gada 7. maijs) par lidztiesibas iestazu standartiem
attieciba uz vienlidzigu attieksmi pret personam neatkarigi no vinu rases vai etniskas piederibas,
vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas jautajumos pret personam neatkarigi no vinu
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas, vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém sociala nodroSinajuma jautajumos un attieciba uz piekluvi preceém un
pakalpojumiem un precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, un ar ko groza Direktivas 2000/43/EK

un 2004/113/EK

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek pieme&rots princips par

vienadu darba samaksu virieSiem un sievieteém par vienadu vai vienadi vértigu darbu

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2381 (2022. gada 23. novembris) par

dzimumu Iidzsvara uzlaboSanu birza kotétu uzn€mumu direktoru vidi un saistitiem pasakumiem

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba un

privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriupétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par produktu un

pakalpojumu piekliistamibas prasibam

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs ) par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attiecksmi pret virieSiem un sieviet€ém nodarbinatibas

un profesijas jautajumos

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopg&ju sist€ému

vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju

Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. junijs), ar ko ievie§ vienadas attieksmes principu

pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas
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3.  Eiropas Savienibas Padome
Padomes Ieteikums (2026. gada 9. marts) par cilvékkapitalu Eiropas Savieniba (C/2026/1687)

Padomes Rezolicija (2026. gada 29. junijs) par otro ciklu stratégiskaja satvara Eiropas sadarbibai

izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu (2026-2030) (C/2026/3720)

Padomes Ieteikums (2025. gada 24. jiinijs) par Eiropas P&tniecibas telpas politikas programmu

2025.-2027. gadam (C/2025/3593)

Padomes Ieteikums (ES) (2020. gada 30. oktobris) “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem
pastiprinasana” un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila leteikumu par garantijas jaunieSiem

izveidi (2020/C 372/01)

Padomes Ieteikums par pirmsskolas izglitibu un apriipi: Barselonas mérkraditaji 2030. gadam

(2022/C 484/01)

Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai

ilgtermina apriipei (2022/C 476/01)

Padomes leteikums (2021. gada 12. marts) par romu lidztiesibu, ieklauSanu un lidzdalibu (2021/C
93/01)

Padomes Ieteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. junijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju

bérniem
Padomes secinajumi par kibervardarbibas pret meiteném noveérSanu un apkarosanu (dok. 11254/26)
Padomes secinajumi par ES prioritatem ANO cilvektiesibu forumos 2026. gada (dok. 5835/26)

Padomes secinajumi par dzimumu lidztiesibas veicinasanu MI virzita digitalaja laikmeta:
6. horizontalais parskats par to, ka dalibvalstis un ES iestades isteno Pekinas Ricibas platformu

(dok. 9984/25)
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Padomes secindjumi par atbalstu vecaka gadagajuma cilvékiem, lai vini varétu pilniba izmantot

savu potencialu darba tirgli un sabiedriba (dok. 10610/25)

Padomes un Padome sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par Eiropas un
starptautiskajam politikas programmam saistiba ar bérniem, jaunieSiem un bérnu tiestbam

(dok. C/2024/3528)

Padomes secinajumi par darbaspéka un prasmju trikumu Eiropas Savieniba: mobiliz&t neizmantoto

darbaspéka potencialu Eiropas Savieniba (dok. 16556/24)

Padomes secinajumi par to, ka veicinat personu ar invaliditati socialo ieklauSanu, izmantojot

nodarbinatibu, sapratigus pielagojumus un rehabilitaciju (dok. 16543/24)

Padomes secinajumi par sievieSu ekonomisko iesp&ju un finansialas neatkaribas nodroSinasanu ka

virzibu uz dzimumu patiesu lidztiesibu (dok. 9752/24)

Padomes secinajumi par pareju no apriipes sist€mam visa miiza garuma uz holistiskiem,

personcentrétiem un kopiena balstitiem modeliem ar dzimumperspektivu (dok. 16094/23)

Padomes secinajumi par novecosanas jautajumu integréSanu publiskas politikas jomas

(dok. 6976/21)

Padomes secinajumi “Atbilde uz Komisijas pasakumu sarakstu LGBTI Iidztiesibas sekméSanai”

(dok. 10417/16)

4. Eiropas Komisija

Dzimumu lidztiesibas stratégija 2026.-2030. gadam, COM (2026) 113 final
Rasisma apkaro$anas stratégija 2026.—2030. gadam, COM (2026) 12 final
LGBTIQ+ lidztiesibas stratégija 2026.—2030. gadam, COM(2025) 725 final

Pazinojums “Personu ar invaliditati tiesibu stratégijas lidz 2030. gadam uzlabosana”, COM (2026)

541 final
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Sieviesu tiesibu celvedis. (Dok. 6756/25. Komisijas atsauce: COM (2025) 97 final
Jaunais ES romu lidztiesibas, icklausanas un lidzdalibas strat€giskais satvars, SWD(2020) 530 final

ES stratégija antisemitisma apkaro$anai un ebreju dzivesvides atbalstam (2021.—2030. gads),

COM(2021) 615 final

Bérnu nabadzibas cikla parvaréSana — Eiropas Garantijas bérniem stiprinasana (COM (2026) 539

final)
ES starppaaudzu taisniguma stratégija (COM/2026/110 final)

“The gender investment gap affecting both women-led companies and women-led investment
funds” — galigais zinojums (Eiropas Komisija: Eiropas Inovacijas padomes un MVU izpildagentiira
(EISMEA)), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2025. gads,
https://data.europa.eu/doi/10.2826/6606184.

“Inequalities and disabilities research in the EU, Towards a fair and equal access to health,

education and employment”, 2025. gada oktobris.

“ES Konkurétspgjas kompass” Konkurétspéjas kompass — Eiropas Komisija, 2025. gads,

COM(2025) 30 final

Prasmju savieniba, COM(2025) 90 final

“Draghi Report. A competitiveness strategy for Europe”, 2024. gads,

https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/draghi-report_en#paragraph 47059

Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats, “Employment and social

developments in Europe 20257, 2025. gads, https://data.europa.eu/doi/10.2767/9505984
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Eiropas Apriipes stratégija apripétajiem un apriipes sanéméjiem, 2022. gads

Eiropas socialo tiesibu pilars, 2017. gads.

Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans (COM/2021/102 final)

2026. gada 22. julija pazinojums par Eiropas socialo tiesibu pilaru (COM(2026) 650 final)

Komisijas Lémums (2024. gada 24. janvaris) par Eiropas Maksliga intelekta biroja izveidi

(C/2024/390)
5. Eirobarometrs

Eirobarometrs, “Discrimination in the European Union”, 2023. gads,

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972

6. Eurostat

Eurostat, “Gender statistics”, 2025. gads, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Gender statistics

Eurostat, “Gender pension Gap”, 2024. gads, Women's pension 25% lower than men’s in 2024 -

News articles - Eurostat

7.  Eurofound

Eurofound, “Taking stock: Further experiences in gender pay transparency implementation and

effectiveness”, 2025. gads, https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/taking-stock-

further-experiences-in-gender-pay-transparency-implementation-and-effectiveness

Eurofound, “Unpaid care in the EU”, 2025. gads,

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/unpaid-care-eu
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Eurofound, “Advancing towards a care society: addressing the gender care gap”, 2025. gads

Eurofound (2026), “European Working Conditions Survey 2024:Overview report, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2026. gads

Eurofound, “Changing labour markets: How to prevent a mismatch between skills and jobs in times

of transition”, 2023. gads, Changing labour markets: How to prevent a mismatch between skills and

jobs in times of transition - Background paper | Eurofound

8. Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts (EI/GE)

EIGE, “Economic Benefits of Gender Equality in the European Union”, Economic Benefits of

Gender Equality in the European Union | Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts

EIGE, “CARE Survey 2024 — Second wave: Online panel survey on gender gaps in unpaid care,

individual and social activities”, 2026. gads, https://eige.europa.eu/publications-

resources/publications/sharing-care-closing-gender-gaps-care-survey-

2024?language content_entity=en

EIGE, 2025. gads, “Equality Index”, https://eige.europa.cu/gender-equality-index/2025

9. Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (FRA)

FRA, “Muslims in Europe face ever more racism and discrimination”, 2024. gads, Muslims in

Europe face ever more racism and discrimination | Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentura

FRA, “Being Black in the EU — Experiences of people of African descent”, 2023. gads,
https://fra.europa.eu/en/publication/2023/being-black-eu.

FRA, “EU LGBTIQ Survey I, 2022. gads, EU LGBTIQ Survey III | Eiropas Savienibas

Pamattiesibu agentiira
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