NOTA

Rada
Unii Europejskiej

Bruksela, 18 listopada 2022 r.
(OR. en)

14588/22

SOC 621
EMPL 424
GENDER 182
ECOFIN 1142

Od:
Do:

Sekretariat Generalny Rady
Komitet Statych Przedstawicieli / Rada

Nr poprz. dok.: 14036/22

Dotyczy:

Projekt konkluzji Rady pt. ,Réwnos¢ ptci w zaburzonych gospodarkach:
nacisk na mtode pokolenie”

— Zatwierdzenie

Delegacje otrzymuja w zataczeniu przygotowany przez prezydencje projekt konkluz;ji

Rady pt. ,,R6wnos¢ ptci w zaburzonych gospodarkach: nacisk na mtode pokolenie”.

Konkluzje opieraja si¢ na dokumencie orientacyjnym przygotowanym przez Europejski
Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) pt. ,,Young women and men in the
aftermath of the COVID-19 pandemic” [Mtode kobiety 1 mlodzi me¢zczyzni po pandemii

COVID-19], ktory przedstawiono w addendum 1 do niniejszego dokumentu.

Projekt konkluzji byt omawiany na trzech posiedzeniach! Grupy Roboczej do Spraw
Spotecznych. W wyniku nieformalnych konsultacji pisemnych? grupa robocza osiagneta
porozumienie w sprawie konkluzji w wersji przedstawionej w zatgczniku do niniejszego

dokumentu?.

W dniach: 10 wrze$nia, 28 pazdziernika i 10 listopada 2022 r.
Zob. dok. WK 15495/22.
Punkty uporzadkowano w kolejno$ci numeryczne;.
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Komitet proszony jest o:

- zapoznanie si¢ z dokumentem orientacyjnym EIGE przedstawionym w addendum 1

do niniejszego dokumentu;

- potwierdzenie porozumienia osiggni¢tego w sprawie projektu konkluzji w wersji

przedstawionej w zataczniku; oraz

- przekazanie zatgczonego projektu konkluzji na posiedzenie Rady (EPSCO) w dniu

8 grudnia 2022 r. do zatwierdzenia.
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ZAYLACZNIK

Rownos¢ plci w zaburzonych gospodarkach: nacisk na mlode pokolenie

Projekt konkluzji Rady

DOSTRZEGAJAC, ZE:

1. Europa stoi w obliczu burzliwych czasow. Od 2019 r. — kiedy to Rada zatwierdzita konkluzje
pt. ,,Gospodarki w UE uwzgledniajace rownos¢ plci: dalsze dziatania” — pojawily lub nasility
si¢ powazne wyzwania spoteczno-gospodarcze wywotane pandemig COVID-19 i rosyjska
wojng napastniczg przeciwko Ukrainie, wraz z wysoka inflacja prowadzaca do wyzszych
kosztéw zycia, rosngcym ubostwem energetycznym spowodowanym wzrostem kosztow
paliw, kryzysem mieszkaniowym oraz powaznymi suszami, pozarami lasow i powodziami
wynikajacymi ze zmiany klimatu. Kazdy z tych probleméw nadal bedzie miat znaczacy
negatywny wptyw na zycie ludzi w Europie, zwlaszcza ludzi mtodych i przysztych pokolen.

We wszystkich tych wyzwaniach wyraznie widoczny jest aspekt pici.

2. Roéwnos$e plei i prawa czlowieka sg centralnym elementem europejskich wartosci. ROwnosé
kobiet 1 mezczyzn jest jedng z podstawowych zasad Unii Europejskiej, zapisang w traktatach
1 uznang w Karcie praw podstawowych, zatem panstwa cztonkowskie powinny jej
przestrzega¢ podczas podejmowania wysitkoOw na rzecz zapobiegania réznicom
w traktowaniu kobiet 1 megzczyzn oraz zwalczania 1 monitorowania tych roznic, takze
w konteks$cie podziatu ryzyka 1 korzysci wynikajacych z szeroko pojetych zmian spoteczno-

gospodarczych.
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3. Rok 2022 jest Europejskim Rokiem Mlodziezy i w tym konteks$cie w pazdzierniku 2022 r.
zorganizowano konferencje¢ pod hastem ,,Europa jutra: rownos$¢ plci i gospodarka”, ktéra
umozliwila obywatelom, zwtaszcza mtodym ludziom, dyskusje o przysztosci Europy
1 wniesienie wktadu w przyszte polityki UE. Zapewnienie mtodym ludziom bycia
wystuchanymi i wspieranie ich réwnego udziatu w procesach politycznych i strategicznych
zgodnie z wszystkimi odno$nymi celami strategii UE na rzecz mlodziezy na lata 20192027
oraz z nalezytym uwzglednieniem odpowiednich europejskich celow mtodziezowych ma
kluczowe znaczenie dla postepoéw w tworzeniu Unii rownosci 1 dla wyeliminowania

nierownosci plci poglebionych przez obecne zmiany spoteczno-gospodarcze.
PRZYJMUJAC DO WIADOMOSCI:

4. Wyniki badania przeprowadzonego przez Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet
1 Mezczyzn (EIGE) pt. ,,Gender Equality and Socio-Economic impact of COVID-19”
[Réwnos¢ plci a spoteczno-gospodarczy wptyw COVID-19] opublikowane 26 maja 2021 r.

5. Dokument orientacyjny EIGE pt. ,,Young women and men in the aftermath of the COVID-19
pandemic” [Mtode kobiety i mlodzi mezczyzni po pandemii COVID-19] opublikowany
4 pazdziernika 2022 r.

6.  Opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) na temat
roéwnouprawnienia pici przyjeta 13 lipca 2022 r.

7. Rezolucje¢ Parlamentu Europejskiego z dnia 7 kwietnia 2022 r. w sprawie ochrony w UE

dzieci 1 mtodziezy uciekajacych przed wojng w Ukrainie.

8. Rezolucje¢ Parlamentu Europejskiego z dnia 17 lutego 2022 r. w sprawie wzmocnienia pozycji

mtodziezy w Europie: zatrudnienie i odbudowa spoteczna po pandemii.
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10.

11.

Rezolucj¢ Parlamentu Europejskiego z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie powszechnego

dostepu do godnych i przystepnych cenowo mieszkan.

Wyniki konferencji wysokiego szczebla pod hastem ,,Europa jutra: réwnos¢ pici

1 gospodarka”, ktora odbyta si¢ w Pradze w dniach 3—4 pazdziernika 2022 r. 1 podczas ktorej
zaakcentowano potrzeb¢ ochrony i promowania — z mysla o osiagni¢ciu w przysztosci Unii
réwnosci — réwnosci ptei w kontekscie nowych realiéw, takich jak rosyjska wojna
napastnicza przeciwko Ukrainie, kryzys mieszkaniowy 1 ubdstwo energetyczne, a takze

koniecznos$¢ sprostania wyzwaniom, przed ktorymi stojg dzi§ mtodzi ludzie.

Wyniki konferencji wysokiego szczebla pod hastem ,,Walka z ubdstwem energetycznym:
podejscie UE i wymiana najlepszych praktyk”, ktora odbyta si¢ w Pradze w dniu

24 pazdziernika 2022 r. i podczas ktorej podkreslono znaczenie zajecia si¢ trudng sytuacja
kobiet, gtdwnie samotnych matek 1 kobiet starszych, w odniesieniu do ubostwa

energetycznego.

UZNAJAC, ZE:

12.

Chociaz po pandemii rozpoczeto si¢ ozywienie gospodarcze, pozostaje ono niepelne.
Ograniczenia wprowadzone w celu powstrzymania pandemii wiosng 2020 r. i p6zniej
doprowadzity do spadku aktywnosci gospodarczej. Droga do ozywienia gospodarczego
nakreslona latem tego samego roku natrafita na wielorakie przeszkody ze wzgledu na szereg
czynnikow, w tym wzrost cen wielu towarow, zaktocenia w globalnych tancuchach dostaw,
presj¢ inflacyjng i nowe fale COVID-19, ktore w wielu krajach spowodowaty ponowne

wprowadzenie ograniczen.
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13.

14.

Pandemia wywotata debate na temat sposobow zapewnienia odbudowy gospodarcze;j
uwzgledniajacej aspekt ptci. W tym konteks$cie Instrument na rzecz Odbudowy i Zwickszania
Odpornosci stanowit wyjatkowa okazje, by przeznaczy¢ nadzwyczajne zasoby na srodki
przyczyniajace si¢ do rownosci pici. Szansa ta nie zawsze bylta jednak w wystarczajagcym
stopniu wykorzystywana, poniewaz perspektywa rownosci pici czgsto nie jest wystarczajaco
dobrze odzwierciedlona w krajowych planach odbudowy i zwigkszania odpornosci; podjeto
tez bardzo niewiele srodkow w celu zaspokojenia szczegdlnych potrzeb kobiet. Zapewnienie
odbudowy uwzgledniajacej aspekt pici jest obecnie jeszcze pilniejsze ze wzgledu na

dodatkowe wyzwania spoteczno-gospodarcze, ktore pojawily si¢ w miedzyczasie.

Mtode kobiety i mtodzi me¢zczyzni sa szczegdlnie narazeni na gospodarcze skutki kryzysu
zwigzanego z COVID-19. Poniewaz mtodzi ludzie czgsto pracuja na stanowiskach
tymczasowych i w niepelnym wymiarze godzin lub w sektorach wymagajacych intensywnych
kontaktow miedzyludzkich, czesciej do§wiadczajg zwolnien lub skrocenia czasu pracy.
Ponadto mtodzi ludzie cz¢sto odbywaja bezplatne staze. Podczas gdy w wielu panstwach
cztonkowskich mtodzi mezczyzni obecnie stopniowo powracaja na rynek pracy, mtode
kobiety dos$wiadczaja dluzszych okresow bezrobocia*. Obecne wyzwania dodatkowo
obcigzaja mtode kobiety i mlodych mezczyzn i jeszcze bardziej zwigkszaja ryzyko, ze

dzisiejsze mtode pokolenie znajdzie si¢ w gorszej sytuacji niz poprzednie.

4

EIGE (2022), Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic [Mtode
kobiety 1 mtodzi mezczyzni po pandemii COVID-19]; dokument orientacyjny.
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15.

Chociaz kobiety byty nadreprezentowane w sektorach mniej dotknietych utratg miejsc pracy
w czasie pandemii, takich jak edukacja i opieka zdrowotna, og6lnie odnotowano wigkszy
spadek tacznej liczby faktycznie przepracowanych przez nie godzin niz w przypadku
mezczyznd. Ponadto w czasie pandemii — w pordwnaniu z sytuacja weze$niejsza — mniej
kobiet zgtaszalo rowny podzial obowiazkéw opiekunczych ze swoimi partnerami, a wigcej —
konieczno$¢ wzigcia na siebie znacznej czgsci nieodplatnej pracy opiekunczej. W ten sposob
pandemia pogtebita istniejgce roznice w traktowaniu kobiet 1 m¢zczyzn, utrwalajac tradycyjne
role zwigzane z ptcig w sferze prywatnej, przy czym mtode kobiety obarczono nie tylko
wiekszoscig zadan zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi i pracami domowymi, ale rowniez
zadaniami zwigzanymi z nauczaniem domowym. Po§wigcanie wigkszej ilo$ci czasu na
obowigzki opiekuncze kosztem pracy zarobkowej i czasu wolnego miato znaczacy negatywny
wplyw na rownowage mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym kobiet, na ich zdrowie
psychiczne i 0gdlny dobrostan oraz na ich niezalezno$¢ ekonomiczng. Dotyczy to

w szczeg6lnosci kobiet z matymi dzieé¢mi.

5

EIGE (2022), Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic [Mtode
kobiety 1 mtodzi mezczyzni po pandemii COVID-19]; dokument orientacyjny.
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16. Pandemia COVID-19 zmusita wielu Europejczykow do zmiany swoich nawykow
zawodowych, wejScia w §wiat internetowy i dostosowania si¢ do telepracy. Coraz czgsciej
korzystano rowniez z elastycznych form pracy, takich jak niestandardowe godziny pracy.
Wiele 0s6b musiato polaczy¢ prace w domu z opiekg nad cztonkami rodziny. Kobiety zostaty
obarczone dodatkowym obcigzeniem zwigzanym z koniecznos$cig dostosowania swoich
modeli pracy, jednoczes$nie odgrywajac rolg dodatkowych opiekunéw, co poglebito istniejgce
nierownos$ci. W okresach izolacji matki informowaty o przerwaniu pracy o 50 % czesciej niz
ojcowie®. W przypadku rodzin ubogich i doswiadczajacych marginalizacji ekonomicznej
pandemia negatywnie wptynela zarowno na mozliwosci zatrudnienia, jak i na dostep dzieci do
edukacji. Kontynuacja i dalsze upowszechnianie telepracy 1 pracy hybrydowej w Europie po
pandemii bedzie zaleze¢ od szerokiego zakresu czynnikow, w tym od ich wpltywu na
wydajno$¢, organizacje pracy i warunki pracy. Zaktadajac jednak, ze telepraca zostanie
utrzymana, nalezy pilnie zaja¢ si¢ nowymi wyzwaniami zwigzanymi z rownos$cig plci oraz
zapewni¢ pracownikom prawo do bycia offline i prawo do nieangazowania si¢
w komunikacje elektroniczng zwigzang z pracg poza jej godzinami. Nalezy zapobiec sytuacji,
w ktorej telepraca stanie si¢ alternatywa dla pracy w biurze tylko dla kobiet, co wzmocnitoby
stereotypy i praktyki dyskryminacyjne. Z drugiej strony telepraca, o ile bedzie odpowiednio
wykorzystywana, mogtaby utatwi¢ rowny podziat pracy zarobkowej i nieodptatnej pracy
opiekunczej miedzy mezczyznami i1 kobietami. Ponadto rowny dostep do tacznosci
1 technologii cyfrowych mogtby pomo6c w zniwelowaniu niedoboru umiejetnosci cyfrowych.
Wazna jest rowniez wymiana dobrych praktyk w dziedzinie promowania rownosci plci

w kontekscie telepracy.

6 EIGE (2021), Gender Equality and Socio-Economic impact of COVID-19 pandemic
[Ro6wnos¢ pici a spoteczno-gospodarczy wptyw pandemii COVID-19].
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17.

18.

19.

Podczas pracy w domu kobiety moga by¢ bardziej narazone na przemoc domowa i inne formy
przemocy w miejscu pracy, w tym na majace miejsce w internecie przemoc, ngkanie
1 niegodziwe traktowanie ze wzglgdu na pte¢. Nalezy zajac si¢ rowniez takim zwigkszonym

ryzykiem przemocy zwigzanym z telepraca.

Rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie spowodowata narastajacy kryzys
humanitarny w Europie: ponad 7,4 mln 0sob uciekto z Ukrainy’, a kolejne 7 mln 0sob zostato
wewnetrznie przesiedlonych w obrebie jej terytorium3. Kobiety i dzieci stanowig 90 % 0sob

uciekajacych przed kryzysem®.

Nawet po przyznaniu tymczasowej ochrony w UE wiele 0sob, ktére uciekty z Ukrainy,
zwlaszcza ukrainskie kobiety i dziewczeta, nadal napotyka wiele réznych przeszkdd, takich
jak brak mieszkania, ograniczony dost¢p do szkolen i1 kurséw jezykowych, trudnosci

w wejsciu na rynek pracy, brak wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz
niewystarczajacy dostep do opieki zdrowotnej. Ponadto w szczegdlnos$ci mtode kobiety

1 dziewczeta sa narazone na przemoc seksualng i przemoc ze wzgledu na ple¢ oraz na handel
ludZzmi. Konieczne jest przywrdcenie stabilizacji w zyciu osob, ktore opuscity Ukraing, w tym
poprzez zapewnienie godziwego zatrudnienia dla dorostych, wysokiej jakosci opieki

i edukacji dla mtodziezy i dzieci, w tym wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, oraz
dostepu do kultury, a takze przywracanie stabilizacji poprzez zapewnienie ochrony przed
wykorzystywaniem, handlem ludZmi 1 przemocg. Ochrona ta jest szczeg6lnie wazna dla
ukrainskich kobiet i dzieci przebywajacych w roznych formach tymczasowego

zakwaterowania, w ktorych moze zosta¢ wykorzystana ich sytuacja bezbronnosci.

Portal danych operacyjnych Organizacji Narodow Zjednoczonych (2022) / Ukraina —
sytuacja uchodzcow.

ONZ (2022) UNHCR / Ukraine: Internally Displaced Persons (IDP) [Biuro UNHCR /
Osoby Wewnetrznie Przesiedlone w Ukrainie].

ONZ (2022) UNHCR / Ukraine Emergency [Biuro UNHCR / Kryzys w Ukrainie].
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20. Rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie postawila pod znakiem zapytania prognozy
gospodarcze, hamujac wciaz niepewne ozywienie gospodarki. Gwaltowny wzrost cen
towarow, ktory zwieksza presje inflacyjng oraz ogranicza dochody i wydatki, stanowi
ogromne obcigzenie dla utrzymania ludzi w catej Unii Europejskiej. Ponadto naptyw
milionéw o0sob z Ukrainy, w wigkszoS$ci kobiet i1 dzieci, stanowi dodatkowe wyzwanie dla

europejskich gospodarek, ktore i tak sg juz nadwyrezone ze wzgledu na ostatnie wydarzenia.

21. Obecna sytuacja gospodarcza w Europie w rozny sposob wptywa na mezczyzn i kobiety
z powodu istniejgcych wezesniej strukturalnych réznic w traktowaniu kobiet 1 m¢zczyzn.
Mtode kobiety niemal dwa razy czg¢$ciej niz mtodzi me¢zczyzni przeznaczajg ponad cztery
godziny dziennie na obowigzki i zadania zwigzane z opiekg nad dzie¢mi'®. Nierownosci
w dziedzinie nieodptatnej pracy opiekunczej poglebiaja sie nie tylko ze wzgledu na stereotypy
dotyczace plci, a czasami niewystarczajaca wczesng edukacje 1 opieke nad dzieckiem oraz
polityke urlopowa, ale takze ze wzgledu na fakt, ze kobiety zarabiajg srednio mniej niz
mezczyzni, co zacheca rodziny do utrwalania modelu, w ktorym to mezczyzna jest gldownym
zywicielem rodziny, a kobieta — osobg zajmujaca si¢ domem. W zwigzku z tym, ze wykonuja
one wigkszg czes¢ obowigzkow opiekunczych, wiele mtodych kobiet albo pozostaje poza
rynkiem pracy po zakonczeniu nauki, albo przerywa kariere zawodowa na wczesnym etapie.
Kobiety rowniez cze¢sciej niz me¢zczyzni pracujag w niepetnym wymiarze czasu albo sg
zatrudnione na podstawie elastycznych lub niestandardowych uméw o prace. Fakt, ze kobiety
wykonuja nieproporcjonalnie duzg czgs$¢ nieodptatnej pracy opiekunczej, jest podstawowa
przyczyna nierdwnosci mi¢dzy kobietami a me¢zczyznami w zakresie wynagrodzen

1 emerytur, a takze wigkszego zagrozenia kobiet ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

10 EIGE (2022), Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic [Mtode
kobiety 1 mtodzi mezczyzni po pandemii COVID-19]; dokument orientacyjny.
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22.

Europa stoi w obliczu kryzysu mieszkaniowego. Juz przed pandemig COVID-19 koszty
zwigzane z mieszkalnictwem znaczgco rosty. W okresie od 2010 r. do pierwszego kwartalu
2022 r. czynsze w UE wzrosty o 17 %, a ceny nieruchomos$ci mieszkalnych o 45 %!!. Wyzsze
koszty mieszkaniowe, zwlaszcza w przypadku matych mieszkan, majg szczeg6lnie negatywny
wptyw na mtode pokolenie. Ze wzgledu na brak oszczgdnosci i niskie dochody mtodzi ludzie
nie s3 w stanie inwestowa¢ we wlasne nieruchomosci, ktore zapewnilyby im stabilizacje
finansowa, fizyczng i emocjonalng w przysztosci. Wielu mtodych ludzi trafia na rynek pracy
w duzych miastach i w zwigzku z tym w znacznym stopniu stajg si¢ uzaleznieni od dostgpu

do rynku wynajmu i od mobilno$ci. Ze wzgledu na wzrost kosztow mieszkaniowych wielu
mtodych ludzi nadal mieszka ze swoimi rodzinami'? lub jest zmuszonych do wspotmieszkania
z innymi osobami dtuzej, niz by tego chcieli, czesto borykajac si¢ z przeludnieniem mieszkan.
Mtode kobiety, zwtaszcza samotnie wychowujace dzieci, oraz kobiety pochodzace z innych
krajow, w tym kobiety z Ukrainy, mogg znalez¢ si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji, migdzy
innymi takze dlatego, ze moga doswiadcza¢ szczegdlnych form dyskryminacji 1 naduzy¢

w kontekscie dostepu do mieszkan.

11

12

Eurostat (2021) One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion [Co pigta
osoba w UE zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym)].

W 2019 r. dom rodzinny byt zasadniczym rozwigzaniem mieszkaniowym dla 80 % mtodych
ludzi w wieku 18-24 lat.
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23.

Na skutek wysokiej inflacji, pandemii COVID-19 i rosyjskiej wojny napastniczej przeciwko
Ukrainie wzrosty koszty zycia, w tym ceny towardw 1 ushug, energii i mieszkan. Zalezno$¢
Europy od rosyjskiego gazu ziemnego i ograniczenie dostaw tego gazu spowodowaly znaczny
wzrost cen energii, pozostawiajac w tyle osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji. Juz

w 2020 r. 8 % ludno$ci UE nie bylo w stanie odpowiednio ogrza¢ swoich domow!3. Ubdstwo
energetyczne jest pochodng niskich dochodéw, wysokich cen energii i stabej efektywnosci
energetycznej, zwlaszcza w przypadku budynkéw, 1 dotyka w wiekszym stopniu kobiety niz
mezezyzn. Ze wzgledu na nierownos$ci dochodowe, w przypadku kobiet dochdd do
dyspozycji, ktory moga one przeznaczy¢ na pokrycie wysokich kosztow energii, jest
mniejszy, a przy tym wiele z nich mieszka w mieszkaniach o stabej izolacji i niskiej
efektywnosci energetycznej. Koszt energii stanowi szczegolne wyzwanie dla kobiet w wieku
emerytalnym tworzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe. Ponadto kobiety maja
odmienne wzorce zuzycia energii w pordwnaniu z mezczyznami'4. Starsze kobiety i kobiety
bezrobotne zwykle spedzaja wigcej czasu w domu, co rowniez rzutuje na ilo$¢ zuzywanej
przez nie energii. Kobiety sa ponadto bardziej §wiadome problemu nadmiernej konsumpcji

1 bardziej sktonne zmieni¢ swdj model konsumpcji w obliczu kryzysu. Sa one jednak nadal
niedostatecznie reprezentowane w sektorze energetycznym oraz w edukacji i badaniach

zwigzanych z energig, co uniemozliwia im udzial w podejmowaniu decyzji w tej dziedzinie.

13
14

Komisja Europejska (2022), Ubostwo energetyczne w UE.

Parlament Europejski (2019), Kobiety, rownos¢ pici i transformacja energetyczna w UE:
opracowanie dla Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia.

Parlament Europejski (2019), Dostep do energii w UE — perspektywa pici: opracowanie dla
Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia.
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24.

25.

Chociaz ubdstwo lub wykluczenie spoteczne to zjawiska powszechne!s, sg one bardzo
sfeminizowane, co oznacza, ze kobiety sg bardziej nimi dotknigte niz me¢zczyzni. Co wigcej,
podczas gdy ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zagrozona jest znaczna czgs$¢ rodzin
monoparentalnych, prawie 85 % wszystkich takich rodzin w UE tworzg kobiety'6. W catej UE
mtode kobiety i mtodzi m¢zczyzni sg szczegdlnie narazeni na skutki gospodarcze pandemii
COVID-19, przy czym mlode kobiety sg bardziej zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym i deprywacja materialng niz mtodzi mezczyzni!’. Ponadto mlode kobiety
borykaja si¢ barierami i stereotypami zwigzanymi z ptcig, wchodzac na rynek pracy

1 uczestniczac w nim; problem ten ma nie tylko skutki natychmiastowe, lecz takze
dlugoterminowe — powoduje poglebianie si¢ luki ptacowej 1 emerytalnej migdzy kobietami

a mezczyznami oraz ogranicza mozliwos$ci kobiet przez cale ich zycie.

Ze wzgledu na nasilajace si¢ skutki zmiany klimatu, rosyjska wojne napastnicza przeciwko
Ukrainie oraz zalezno$¢ Europy od rosyjskiego gazu ziemnego i ograniczenie dostaw tego
gazu zadanie przeprowadzenia transformacji ekologicznej stato si¢ pilniejsze niz
kiedykolwiek wczesniej. Jednak przy braku odpowiednich polityk towarzyszacych
transformacja ekologiczna moze sprawi¢, ze pewne grupy, w tym mtode kobiety i mtodzi
mezczyzni, pozostang w tyle. Polityki i ramy prawne na rzecz sprawiedliwej transformacji
ekologicznej powinny uwzgledniaé potrzeby mtodego pokolenia i aspekt ptci. Glos mtodziezy
powinien by¢ rowniez w znaczacy 1 skuteczny sposob wiaczany w proces ksztattowania
polityki w UE 1 poza nig, tym bardziej ze zmiana klimatu i rosngce koszty energii sa kwestig
globalng i maja szczegdlnie negatywny wplyw na mtode kobiety, a takze na przyszle
pokolenia. Mtode kobiety 1 mtodzi me¢zczyzni musza nabywac umiejetnosci 1 kompetencje,
ktore pozwolg im odegrac¢ role w transformacji ekologicznej 1 cyfrowej oraz wykorzystaé

mozliwo$ci oferowane przez t¢ transformacjg.

15

16

17

W 2021 r. co piagta osoba w UE byta zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
Wigcej informacji w: Eurostat (2022), Living conditions in Europe - poverty and social
exclusion [Warunki zycia w Europie — ubostwo 1 wykluczenie spoleczne].

EIGE (2016), Poverty, gender and lone parents in the EU [Ubostwo, pte¢ 1 samotne
rodzicielstwo].

EIGE (2022), Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic [Mtode
kobiety 1 mtodzi mezczyzni po pandemii COVID-19]; dokument orientacyjny.

Eurostat (2022), Material and social deprivation rate by age and sex [Wskaznik deprywacji
materialnej 1 spotecznej w podziale na wiek 1 ptec].
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26.

Wazne jest zapewnienie, aby transformacja Unii w kierunku neutralnej dla klimatu

1 zrbwnowazonej srodowiskowo gospodarki do 2050 r. byta sprawiedliwa i inkluzywna.
Spoteczenstwo obywatelskie, a w szczegdlnosci mtodziez, wzywaja do ambitniejszych
dziatan w walce ze zmiang klimatu oraz do uwzglednienia wigkszej podatnosci mtodego
pokolenia i kobiet na negatywne skutki zmiany klimatu. Wazne jest zatem, by szanowacé

i propagowac rdwnos¢ ptci, wzmocnienie pozycji wszystkich kobiet 1 dziewczat oraz
sprawiedliwos$¢ migdzypokoleniowg w tym kontekscie. Inwestycje w gospodarke
ekologiczna, cyfrowg i gospodarke ustug opiekunczych moga przyczynic¢ si¢ do tworzenia
dodatkowych miejsc pracy dla mtodziezy. Jednak ze wzgledu na istniejace juz wczesniej
niero6wnosci i stereotypy plciowe te korzysci nie sa rowne dla kobiet i m¢zczyzn. Korzysci
ptynace z ukierunkowanych inwestycji w cyfryzacje i zielong gospodark¢ moga okazac si¢
wieksze w przypadku mtodych mezczyzn niz mtodych kobiet, jesli nie zostang podjete
zdecydowane dziatania w celu zapewnienia pelnego udziatu kobiet w inicjatywach na rzecz
sprawiedliwej transformacji'®. Ponadto warunki pracy w sektorze opiekunczym sg czgsto

niepewne i wymagaja poprawy.

18

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (2022), Global Employment Trends for Youth 2022:
Europe and Central Asia [Globalne tendencje w zakresie zatrudnienia mtodziezy (2022):
Europa 1 Azja Srodkowa].
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27.

28.

Fakt, ze reakcje na pandemi¢ COVID-19 spowodowaly przyspieszenie transformacji
cyfrowej, stanowi zaré6wno szanse, jak i wyzwanie w konteks$cie réwnosci ptci. Przysztosé
pracy bedzie si¢ wigza¢ z wzrostem zapotrzebowania na specjalistow w dziedzinie
technologii, np. inzynierow komputerowych i specjalistow w dziedzinie ICT'. Wyrazna
segregacja ptciowa jest jednak wcigz widoczna w edukacji w dziedzinie ICT i w zawodach
zwigzanych z ICT i nalezy jej zaradzi¢. Uprzedzenia ze wzglgdu na pte¢ moga powodowac
dalsze pogtebienie przepasci cyfrowej, poniewaz niektore narzedzia i procesy sztucznej
inteligencji czesto ich nie uwzgledniajg. Biorge pod uwage, ze odbudowa po pandemii musi
odbywac si¢ zgodnie z transformacjg ekologiczng i cyfrowa, kompetencje w dziedzinach
STEM?® bedg odgrywac coraz istotniejszg rolg w przyszlej gospodarce. Zachecanie dziewczat
do zainteresowania si¢ przedmiotami STEM, zwalczanie stereotypdw pici i likwidacja
szklanego sufitu majg kluczowe znaczenie dla wsparcia rOwnego wiaczenia kobiet na rynku
pracy przysztosci. Ponadto potrzebne s3 ukierunkowane §rodki, programy rozwoju

i poradnictwo zawodowe wolne od stereotypdéw pici, aby pomoc w przyciggnigciu dziewczat
1 mtodych kobiet do karier zwigzanych z dziedzinami STEM 1 zatrzymaniu ich w nich oraz
aby zacheci¢ chtopcow 1 mezczyzn do wejscia do sektora opiekunczego oraz do sektora
edukacji, opieki zdrowotnej i opieki spotecznej. W celu zwalczenia stereotypdw plci

i umozliwienia kobietom, zwtaszcza mtodym kobietom, dostepu do rynku pracy, nalezy
rowniez skupi¢ si¢ na pracy z mezczyznami w takich kwestiach jak rola me¢zczyzn jako

opiekunow i zapobieganie przemocy ze wzgledu na ptec.

Kobiety 1 dziewczeta nie stanowig jednorodnej grupy. Ich realia r6znig si¢ w zaleznosci od
wielu czynnikow, takich jak rasa, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, wyksztalcenie, status spoteczno-ekonomiczny, religia lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowe;,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacja seksualna, ktore wspolnie
determinujg ich szanse 1 stojgce przed nimi specyficzne wyzwania. Nalezy zatem wzia¢ pod
uwage dyskryminacje krzyzowa, poniewaz w rézny sposdb wplywa ona na poszczegdlne

grupy mtodych ludzi.

19
20

Technologie informacyjno-komunikacyjne.
Nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka.
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29. Niniejsze konkluzje opieraja si¢ na wczesniejszych pracach i zobowigzaniach politycznych
podjetych przez Parlament Europejski, Rade, Komisje i wtasciwych interesariuszy

dziatajgcych w tym obszarze, w tym na dokumentach wymienionych w zatgczniku.
RADA UNII EUROPEJSKIEJ:

WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, by zgodnie ze swoimi odno$nymi kompetencjami,
z uwzglednieniem uwarunkowan krajowych i z poszanowaniem roli i autonomii partnerow

spolecznych:

30. Zapewnity, aby rdwnos¢ pici i rowne szanse dla wszystkich byty skrupulatnie uwzgledniane

i propagowane przez caty okres wdrazania planoéw odbudowy i zwigkszania odpornosci.

31. Opracowaly dziatania rzadowe w celu stworzenia kompleksowych, partycypacyjnych
1 uwzgledniajacych aspekt plci krajowych srodkdéw zarzadzania kryzysowego z udziatem
zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, w tym przedstawicieli organizacji dziatajacych na rzecz praw

kobiet, organizacji mlodziezowych i stabszych grup spotecznych.

32. Propagowaly uwzglednianie aspektu ptci i problematyki mtodziezy w kontekscie udzielania
wsparcia osobom, zwlaszcza kobietom 1 dziewczgtom, ktdre zostaty wysiedlone z Ukrainy
1 innych cze¢$ci §wiata, oraz w kontekscie dzialan podejmowanych na rzecz przywrdcenia
stabilnos$ci w ich zyciu 1 zapewnienia ich petnej integracji na rynku pracy 1 w spoleczenstwie,

w szczegblnosci poprzez:

a.  ochrong przed wykorzystywaniem, handlem ludzmi, niegodziwym traktowaniem
w celach seksualnych oraz przemoca 1 molestowaniem ze wzgledu na pte¢, a takze
poprzez wspieranie ofiar przemocy;

b.  zapewnienie sprawiedliwego dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego oraz uczenia si¢ dorostych oraz sprawiedliwego traktowania w tym
zakresie, a takze dostepu dzieci do wezesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem oraz
edukacji szkolnej;

c.  elastyczne reagowanie na zwigkszone zapotrzebowanie na placowki wezesnej edukacji
1 opieki nad dzieckiem; oraz

d.  ochrong przystugujacych tym osobom praw cztowieka uznanych na poziomie

migdzynarodowym.
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33.

34.

35.

36.

37.

W pelni wykorzystywaty fundusze UE, takie jak Fundusz Azylu i Migracji, Europejski
Fundusz Spoteczny Plus, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Erasmus+ i Europejski
Korpus Solidarno$ci, w celu propagowania integracji migrantéw, zgodnie z potrzebami
okreslonymi na szczeblu krajowym i regionalnym, oraz zwracaly szczegolng uwage na

potrzeby kobiet i dziewczat.

Utatwiaty uczestnictwo kobiet w rynku pracy, w szczegdlno$ci poprzez zwigkszenie
zaangazowania m¢zczyzn w opieke oraz poprzez poprawe dostepnosci, przystepnosci
cenowej 1 jakosci ustug wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem oraz ustug opiekunczych
dla oséb starszych i 0sob z niepelnosprawnosciami, poprzez utatwianie godzenia opieki

z pracg oraz zachgcanie do rownego podziatu nieodptatnej pracy opiekunczej miedzy

kobietami i m¢zczyznami.

Propagowaty lepsze zrozumienie i $wiadomos¢, jesli chodzi o potrzebe rownego podziatu
migdzy kobiety i mgzczyzn nieodptatnej opieki i pracy w gospodarstwie domowym, co jest
warunkiem wstepnym rownosci plci, oraz opracowaty i ustanowity ramy promowania
roéwnego dzielenia pracy zarobkowej 1 nieodptatnej pracy opiekunczej migdzy kobietami

1 mezczyznami, w tym $rodki stuzace godzeniu zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego.

Zwalczaty zaré6wno pozioma, jak i pionowa segregacje plciowa na rynku pracy, a takze
w edukacji 1 badaniach naukowych, zwlaszcza w kontekscie transformacji ekologiczne;j

1 cyfrowe;j.

Nadal wdrazaty skuteczne $rodki majace na celu rozwigzanie problemu segregacji poziome;j
w ksztatceniu, szkoleniu i w poszczeg6lnych zawodach na wszystkich szczeblach.

W szczegblnosci by aktywnie propagowaty rowny dostep kobiet 1 dziewczat do ICT oraz
zajely si¢ wszelkimi formami r6éznic w traktowaniu kobiet 1 m¢zczyzn w tym kontekscie,

w tym poprzez podnoszenie cyfrowych umiejetnosci kobiet 1 dziewczat oraz wspieranie
kobiet, ktore pracuja zawodowo w dziedzinie ICT, z mysla o sktonieniu ich do pozostania

w sektorze ICT.
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38.

39.

40.

Propagowaty $rodki stuzace reagowaniu na zwigkszone ryzyko przemocy ze wzgledu na pte¢,
w tym przemocy w zwigzkach intymnych, oraz przemocy domowej, a takze przeciwdziataniu

temu ryzyku.

Promowaly uwzglednianie aspektu ptci i problematyki mtodziezy w opracowywaniu,
wdrazaniu i ocenie Srodkow przyjetych w celu przeciwdzialania kryzysowi gospodarczemu
we wszystkich sektorach i w oparciu o istniejgce dane. Wzmocnity wspotprace ze
spoleczenstwem obywatelskim, partnerami spolecznymi i organizacjami dziatajagcymi na
rzecz praw kobiet, a takze z organizacjami mlodziezowymi i srodowiskiem akademickim

w zakresie opracowywania, wdrazania i oceny tych srodkow.

Zapewniaty wsparcie, w tym wsparcie finansowe, organizacjom spoteczenstwa
obywatelskiego promujacym réwnos¢ ptei, w szczegodlnos$ci organizacjom dziatajagcym na
rzecz praw kobiet, poniewaz ucierpiaty one w znaczacy sposob podczas §wiatowego kryzysu
gospodarczego, a $wiadczone przez nie ushugi sg coraz bardziej potrzebne w zwiazku z tym

kryzysem.

WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA 1 PANSTWA CZEONKOWSKIE, by zgodnie ze swoimi

odno$nymi kompetencjami, z uwzglednieniem krajowych uwarunkowan panstw

czlonkowskich i z poszanowaniem roli i autonomii partnerow spolecznych:

41.

42.

Propagowaty solidarno$¢ miedzypokoleniowg i1 zapewnily, by przy wdrazaniu polityk
odbudowy popandemicznej uwzgledniano zaréwno aspekt wieku, jak i ptci. Zwrécity
dodatkowa uwage na zapewnienie pelnego uwzglednienia szczegdlnych potrzeb najstabszych

grup spolecznych podczas wdrazania tych polityk.

Zapewnity, by pomoc humanitarna dla Ukrainy uwzgledniata aspekt pici 1 zaspokajata
potrzeby kobiet, me¢zczyzn, dziewczat 1 chlopcoOw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, a takze
poszczegolnych grup zagrozonych marginalizacja, w tym mniejszo$ci etnicznych, takich jak
spoteczno$¢ romska, osoby LGBTI, osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami

1 mniejszosci religijne.
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43.

44,

45.

46.

Propagowaty ksztatcenie, szkolenie i zatrudnienie ludzi mtodych, zwlaszcza kobiet,

w dziedzinie innowacyjnych technologii ekologicznych i cyfrowych.

Wspieraty konstruktywny dialog z mtodym pokoleniem oraz propagowaty zrownowazony
pod wzgledem pfci i aktywny udzial mtodych ludzi w ksztattowaniu polityki i podejmowaniu
decyzji na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym i we wszystkich
odpowiednich obszarach polityki Unii. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na zwigkszenie
rownego 1 znaczacego udziatu dziewczat 1 kobiet w ksztaltowaniu polityki 1 podejmowaniu

decyzji.

Promowaty uwzglednianie aspektu pici i problematyki mtodziezy we wszystkich badaniach

naukowych, decyzjach i politykach zwigzanych z transformacja cyfrowa i ekologiczna.

Gromadzily i1 rozpowszechniaty dane segregowane wedtug wieku 1 plci, w szczegdlnosci dane
dotyczace ubostwa energetycznego, oraz propagowaty uwzglednianie aspektu pici we

wszystkich politykach zwigzanych z ubostwem energetycznym.

APELUJE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, ABY:

47.

Podczas oceny wdrazania Instrumentu na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci
zwrdcita szczegdlng uwage na to, w jaki sposob cele w zakresie rownosci plci i rownych
szans dla wszystkich oraz uwzglednianie tych celow w gtownym nurcie polityki wzieto pod
uwage w krajowych planach odbudowy i1 zwigkszania odpornosci 1 w kontekscie ich

wdrazania.
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Zalacznik do ZALACZNIKA

Dokumenty zrédlowe

1.  Dokumenty miedzyinstytucjonalne UE

Europejski filar praw socjalnych

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-

social-rights-booklet pl.pdf

2. Prawodawstwo UE

Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade
rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.U. L 180

z19.7.2000, s. 22—-26)

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogolne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000,

5. 16-22)

Dyrektywa Rady 2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie minimalnych standardow
przyznawania tymczasowej ochrony na wypadek masowego naptywu wysiedlencow oraz
srodkow wspierajacych rownowage wysitkow miedzy panstwami cztonkowskimi zwigzanych

z przyje¢ciem takich osob wraz z jego nastepstwami (Dz.U. L 212z 7.8.2001, s. 12-23).

Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasad¢
rownego traktowania mezczyzn 1 kobiet w zakresie dostgpu do towarow 1 ustug oraz

dostarczania towarow 1 ustug (Dz.U. L 373z 21.12.2004, s. 37-43)

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rdéwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn

w dziedzinie zatrudnienia 1 pracy (wersja przeksztatcona) (Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23—36)
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw oraz

uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz.U. L 188z 12.7.2019, 5. 79-93)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241 ustanawiajgce Instrument
na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (Dz.U. L 57 z 18.2.2021, 5. 17-75)

3. Rada

Rezolucja Rady Unii Europejskiej 1 przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych
w Radzie w sprawie ram europejskiej wspotpracy na rzecz mtodziezy: Strategia Unii

Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027 (Dz.U. C 456 z 18.12.2018, 5. 1-22)

Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujace zalecenie Rady z dnia
22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy (Dz.U. C 372

z4.11.2020, s. 1-9)

Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakos$ci stazy (Dz.U. C 88z 27.3.1024,
s. 1—4)

Zalecenie Rady w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci (Dz.U. L 223

z14.6.2021, s. 14-23)

Zalecenie Rady w sprawie zapewnienia sprawiedliwej transformacji w kierunku neutralnosci

klimatycznej (Dz.U. L 243 2z 27.6.2022, 5. 35-51)
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Wszystkie konkluzje Rady w sprawie rownosci plci i1 innych istotnych zagadnien, zwtaszcza

te wymienione ponizej:

— Konkluzje Rady pt. ,,Ku rynkom pracy bardziej sprzyjajacym wiaczeniu spotecznemu”

(7017/15)

— Konkluzje Rady pt. ,, Wzmacnianie umiejetnosci kobiet i mezczyzn na unijnym rynku

pracy” (6889/17)

— Konkluzje Rady pt. ,,Wzmocnione §rodki na rzecz ograniczania poziomej segregacji

ptciowej w edukacji i zatrudnieniu™ (15468/17)

— Konkluzje Rady pt. ,,Zlikwidowanie zr6znicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé:

kluczowe polityki i srodki" (10349/19)
— Konkluzje Rady pt. ,,Gospodarka dobrobytu” (13432/19)

— Konkluzje Rady pt. ,,Gospodarki w UE uwzgledniajace rownouprawnienie ptci: dalsze

dzialania. Podsumowanie 25 lat realizacji pekinskiej platformy dziatania” (14938/19)

— Konkluzje Rady pt. ,,Eliminowanie luki placowej ze wzglgdu na pleé: waloryzacja

1 podziat pracy zarobkowej 1 nieodplatnej pracy opiekunczej” (13584/20)
— Konkluzje Rady w sprawie telepracy (9747/21)

— Konkluzje Rady w sprawie spoteczno-gospodarczego wptywu COVID-19 na rownos¢

ptci (8884/21)

— Konkluzje Rady w sprawie wplywu sztucznej inteligencji na rownos¢ piei na rynku

pracy (14750/21)
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Rada Europejska
Deklaracja z Porto

https://www.consilium.europa.eu/pl/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
Trzy prezydencje

Deklaracja trzech prezydencji w sprawie réwnosci plci, podpisana przez Francj¢, Republike

Czeska i Szwecje (styczen 2022 r.)
Komisja Europejska

Strategia UE w zakresie zwalczania handlu ludzmi (8090/21)
Europejska strategia w dziedzinie opieki (COM(2022) 440 final)

Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego i Rady: Sprawozdanie z przegladu
wdrazania Instrumentu na rzecz Odbudowy i1 Zwigkszania Odpornosci (COM(2022) 383
final) Plan dziatania na rzecz integracji i wigczenia spotecznego na lata 2021-2027

(COM(2020) 758 final)
Roczne sprawozdanie na temat réwnosci pici w UE (2022) (7006/1/22 REV 1)

Unia rownoSci: strategia na rzecz rGwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025 (6678/20)

(oznaczenie dokumentu Komisji: COM(2020) 152 final)
Plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)
,UbOstwo energetyczne w UE”

https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-

poverty _en

Women in the Digital Age [Kobiety w erze cyfrowej], 2018

Women in the digital age [Kobiety w erze cyfrowej] — Urzad Publikacji UE (europa.eu)
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https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1

7.  Parlament Europejski
Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 kwietnia 2022 r. w sprawie ochrony w UE

dzieci i mtodziezy uciekajgcych przed wojng w Ukrainie (2022/2618(RSP))

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 17 lutego 2022 r. w sprawie wzmocnienia pozycji

mtodziezy w Europie: zatrudnienie i odbudowa spoteczna po pandemii (2021/2952(RSP))

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie powszechnego

dostgpu do godnych i przystepnych cenowo mieszkan (2019/2187(INI))

Dostep do energii w UE — perspektywa pici: opracowanie dla Komisji Praw Kobiet

i Rownouprawnienia

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)59681

6_EN.pdf

Kobiety, rownos$¢ pici 1 transformacja energetyczna w UE: opracowanie dla Komisji Praw

Kobiet i ROwnouprawnienia

https://www.europarl.europa.ecu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)60886

7_EN.pdf

8.  Europejski Instytut ds. ROwnosci Kobiet i M¢zczyzn (EIGE)

Gender Equality and Socio-Economic impact of COVID-19 pandemic [ROwnos$¢ ptei
a spoleczno-gospodarczy wptyw pandemii COVID-19], (26 maja 2021 r.)

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-

pandemic
Gender and energy [Pte¢ a energia]

https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2952(RSP)
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2187(INI)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy

10.

Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic [Mode kobiety i mtodzi
mezczyzni po pandemii COVID-19] Dokument orientacyjny (4 pazdziernika 2022 r.)

https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic

Poverty, gender and lone parents in the EU [Ubdstwo, pte¢ 1 samotne rodzicielstwo]

https://eige.europa.eu/publications/poverty-gender-and-lone-parents-eu
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny
Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) na temat

roéwnouprawnienia ptci (SOC/731-EESC-2022)

. lelepraca a réwno$¢ pltci — warunki pozwalajace na to, by telepraca nie poglebiata

nierownego podziatu nieodptatnej opieki i pracy w gospodarstwie domowym migdzy
kobietami a m¢zczyznami oraz by byla motorem promowania rownouprawnienia ptci”

(SOC/662-EESC-2020)

Konferencja w formacie hybrydowym na temat przystepnych cenowo i godnych warunkow

mieszkaniowych w UE (6 stycznia 2022 r.)
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/en_conclusions_affordable and decent ho
using_in_the eu.pdf

Eurofound

Eurofound (2021), Wpltyw COVID-19 na mtodych ludzi w UE, Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luksemburg.
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https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic
https://www.eesc.europa.eu/pl/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11.

Eurostat

One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion [Co pigta osoba w UE

zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym]

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1

Material and social deprivation rate by age and sex [Wskaznik deprywacji materialnej

1 spotecznej w podziale na wiek i ptec]

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc mdsd07&lang=en

Rents up by 17%, house prices by 45% since 2010 [Od 2010 r. ceny wynajmu wzrosly

0 17 %, a ceny mieszkan — o 45 %]

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220708-1

Living conditions in Europe - poverty and social exclusion [Warunki zycia w Europie —

ubodstwo 1 wykluczenie spoteczne]

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living conditions_in_Europe -

_poverty and social exclusion#Key findings

12. Bank Swiatowy
Global Growth to Slow through 2023, Adding to Risk of Hard Landing in Developing
Economies [Spowolnienie globalnego wzrostu do roku 2023 zwigkszy ryzyko ,,twardego
ladowania” w gospodarkach rozwijajacych si¢] (Komunikat prasowy nr 2022/038/EFT)
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_mdsd07&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220708-1

13.

Organizacja Narodow Zjednoczonych

Operational Data Portal / Ukraine Refugee Situation [Portal Danych Operacyjnych / Sytuacja

uchodzcow ukrainskich]

https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine

UNHCR / Ukraine: Internally Displaced Persons (IDP) [Biuro UNHCR / Osoby Wewnetrznie

Przesiedlone w Ukrainie]

https://www.unhcr.org/ua/en/internally-displaced-persons

UNHCR / Ukraine Emergency [Biuro UNHCR / Kryzys w Ukrainie]

https://www.unrefugees.org/emergencies/ukraine/

14. Miedzynarodowa Organizacja Pracy
Global Employment Trends for Youth 2022: Europe and Central Asia [Globalne tendencje
w zakresie zatrudnienia mtodziezy (2022): Europa i Azja Srodkowa]
https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---
ed_emp/documents/briefingnote/wems_853326.pdf
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https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://www.unhcr.org/ua/en/internally-displaced-persons
https://www.unrefugees.org/emergencies/ukraine/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

		2022-12-01T13:06:49+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



