Rada
Evropské unie

Brusel 18. listopadu 2022

(OR. en)
14588/22
SOC 621
EMPL 424
GENDER 182
ECOFIN 1142
POZNAMKA
Odesilatel: Generalni sekretariat Rady
Pfijemce: Vybor stalych zastupcu / Rada
C. pfedchoziho
dokumentu: 14036/22
Predmét: Navrh zavérd Rady o genderové rovnosti v narusenych ekonomikach:
zaméfeni na mladou generaci
— schvaleni
1.  Delegace naleznou v ptiloze navrh zavéri Rady o genderové rovnosti v naruSenych

ekonomikéch: zaméteni na mladou generaci, ktery piipravilo predsednictvi.

2. Zavéry vychazeji z politické zpravy vypracované Evropskym institutem pro rovnost Zen
a muzl (EIGE) s ndzvem ,,Young women and men in the aftermath of the COVID-19
pandemic* (Mladé zeny a muzi v obdobi po pandemii COVID-19), ktery je uveden
v dodatku 1 k tomuto dokumentu.

3. Navrh zavéra byl projednan na tiech zasedanich! Pracovni skupiny pro socialni otazky.
V navaznosti na neformalni pisemnou konzultaci? dosahla pracovni skupina dohody

na znéni zavért uvedeném v piiloze tohoto dokumentu?.

1 10. a 28. iijna a 10. listopadu 2022.

2 Viz dokument WK 15495/22.

3 Odstavce byly pfecislovany v souladu s novym potadim.
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4,

Vybor stalych zastupct se vyzyva, aby:

- vzal na védomi politickou zpravu vypracovanou institutem EIGE, ktera je uvedena

v dodatku 1 k tomuto dokumentu;

- potvrdil dohodu, jiz bylo dosazeno ohledn€ navrhu zavéri ve znéni uvedeném

v ptiloze; a

- predlozil navrh zavéri uvedeny v ptiloze ke schvaleni na zasedani Rady pro
zameéstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spottebitele, které se kona dne

8. prosince 2022.
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PRILOHA

Genderova rovnost v narusenych ekonomikiach: zaméfeni na mladou generaci

Navrh zavéra Rady

UZNAVAJIC, ZE

1. Evropa proziva neklidné obdobi. Od roku 2019, kdy Rada schvalila zavéry nazvané
,Ekonomiky zalozené na genderové rovnosti v EU: dal$i postup® se v disledku pandemie
COVID-19 a uto¢né valky Ruska viici Ukrajin€ objevily nebo vyosttily zavazné
socioekonomické vyzvy doprovazené vysokou inflaci, jez zplisobuje vyssi zivotni néklady,
rostouci energetickou chudobou zptisobenou vysokymi cenami paliv, krizi v oblasti bydleni
a vaznymi suchy, ptirodnimi pozary a povodnémi v disledku zmény klimatu. Kazdy z téchto
problémil bude mit i nadale zna¢ny neptiznivy dopad na zivot lidi v Evropég, zejména mladych

a budoucich generaci. VSechny uvedené vyzvy maji zfetelny genderovy rozmér.

2. Genderova rovnost a lidska prava jsou jadrem evropskych hodnot. Rovnost zen a muzu je
zékladni zasadou Evropské unie zakotvenou ve Smlouvach a uznanou v Listing zakladnich
prav, jiz by ¢lenské staty mély respektovat pfi usili zaméfeném na prevenci, feSeni
a monitorovani genderovych nerovnosti, a to i pokud jde o rozdé€leni rizik a pfinost

vyplyvajicich z celkového socidlniho a hospodarského vyvoje.
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3. Rok 2022 je Evropskym rokem mladeze a v této souvislosti byla v fijnu 2022 uspotadana
konference s nazvem ,,The Europe of Tomorrow: Gender Equality and the Economy* (Evropa
zitrka: genderova rovnost a ekonomika) s cilem nabidnout prostor, v némz by obcané,
zejména mladi lidé, mohli diskutovat o budoucnosti Evropy a poskytnout podnéty pro ucely
budoucich politik EU. Zajistit, aby mladi lidé méli moznost se vyjadfit, a podporovat jejich
rovnocenn¢ zapojeni do politickych a koncepcénich procesii v souladu se vSemi prislusnymi
cili strategie EU pro mladez na obdobi let 2019-2027 a s nalezitym ohledem na piislusné
evropské cile v oblasti mladeze ma zasadni vyznam pro pokrok pii dosahovani Unie rovnosti
a pro odstraiiovani genderovych nerovnosti, které se v disledku aktualniho

socioekonomického vyvoje prohloubily,
BEROUC NA VEDOMI

4.  Studii Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (EIGE) nazvanou ,,Gender Equality and
Socio-Economic Impact of the COVID-19 pandemic* (Genderova rovnost a socioekonomické

dopady pandemie COVID-19), vydanou dne 26. kvétna 2021.

5. Politickou zpravu EIGE s ndzvem ,,Y oung women and men in the aftermath of the COVID-19
pandemic* (Mladé zeny a muzi v obdobi po pandemii COVID-19), vydanou dne 4. fijna 2022.

6.  Stanovisko Evropského hospodéiského a socialniho vyboru (EHSV) s ndzvem ,,Genderova

rovnost®, pfijaté dne 13. Cervence 2022.

7. Usneseni Evropského parlamentu ze dne 7. dubna 2022 o ochran€ EU poskytované détem

a mladym lidem prchajicim pted valkou na Ukrajiné.

8. Usneseni Evropského parlamentu ze dne 17. tinora 2022 o posileni postaveni evropské

mladeze: zaméstnanost a socialni oZiveni po pandemii.
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10.

11.

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. ledna 2021 o pfistupu k distojnému

a dostupnému bydleni pro vSechny.

Vysledky konference na vysoké trovni nazvané ,,The Europe of Tomorrow: Gender Equality
and the Economy* (Evropa zitrka: rovnost Zen a muzu a ekonomika), ktera se konala v Praze
ve dnech 3. a 4. fijna 2022 a béhem niz se zdlrazniovalo, ze v souvislosti s novymi
skute¢nostmi, jako je uto¢né valka Ruska vii¢i Ukrajing, krize v oblasti bydleni a energeticka
chudoba, je tieba chranit a prosazovat genderovou rovnost, stejn¢ jako je tieba fesit vyzvy,

jimz mladi lidé v soucasné dobé¢ celi, s cilem dosahnout v budoucnosti Unie rovnosti.

Vysledky konference na vysoké urovni nazvané ,,Tackling energy poverty: EU approach

& sharing best practices” (Reseni energetické chudoby: pristup EU a sdileni osvédcenych
postupii), kterd se konala v Praze dne 24. fijna 2022 a béhem niz se zdlraznovalo, Ze

v souvislosti s energetickou chudobou je dulezité fesit situaci Zen ve zranitelném postaveni,

zejména matek samozivitelek a seniorek,

VZHLEDEM K TOMU, ZE

12.

Hospodatské oziveni po pandemii sice zacalo, zatim vSak nebylo zavrSeno. Omezeni proti
Sifeni pandemie, kterd byla zavedena na jate 2020 a pozd¢ji, zptsobila pokles ekonomické
aktivity. Cestu k oZiveni, jeZ byla vytyCena v 1ét€ téhoz roku, ztézuje fada faktorti, mimo jiné
rist cen mnoha komodit, naruseni globalnich dodavatelskych fetézci, infla¢ni tlaky a nové

viny pandemie COVID-19, jeZ v mnoha zemich vedly k opétovnému zavedeni omezeni.
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13.  Pandemie vyvolala diskusi o tom, jak zajistit oziveni, které bude zohlediovat genderové
aspekty. Nastroj pro oziveni a odolnost piedstavuje v tomto kontextu jedine¢nou pfilezitost,
jak nasmérovat mimotradné zdroje na opatteni pfispivajici k genderové rovnosti. Této
prilezitosti vSak nebylo vzdy dostatecné vyuzito, nebot’ hledisko genderové rovnosti se
v narodnich planech pro oziveni a odolnost casto nezohlediuje v dostate¢né miie a k feSeni
specifickych potieb Zen bylo piijato jen velmi malo opatfeni. Ukol zajistit oZiveni, které
zohlediuje genderové aspekty, je nyni jesté naléhavéjsi vzhledem k dalSim

socioekonomickym vyzvam, které se objevily.

14.  Vuci hospodarskym dopadiim krize COVID-19 jsou obzvlasté zranitelné mladé Zeny a muzi.
Vzhledem k tomu, ze mladi lidé ¢asto pracuji na dobu urcitou ¢i ¢asteCny uvazek nebo
v odvétvich vyznacujicich se intenzivnimi kontakty, je u nich vétsi pravdépodobnost, ze
budou propusténi nebo jim bude zkracena pracovni doba. Mladi lidé se navic ¢asto Uc€astni
neplacenych stazi. Zatimco v mnoha ¢lenskych statech se mladi muzi v souc¢asné dobé
prabézné znovu vraceji na trh prace, mladé Zeny se potykaji s dlouhodobé¢;si
nezaméstnanosti?. Soucasné vyzvy jesté vice zatéZuji mladé zeny a muze a déale zvysuji riziko,

7e dneSni mlada generace se bude mit méné dobie nez piedchozi generace.

4 EIGE (2022). ,,Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic*
(Mladé zeny a muzi v obdobi po pandemii COVID-19). Politicka zprava.
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15.

Ackoli byly Zeny vice zastoupeny v odvétvich, ktera byla béhem pandemie ztratou pracovnich
mist zasazena méng, jako je vzdélavani a zdravotnictvi, celkoveé zaznamenaly vyssi pokles
celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin nez muzis. Kromé toho béhem pandemie ve
srovnani s predchozi situaci méné Zen uvadélo, Ze o peCovatelské povinnosti se rovnomérné
déli se svymi partnery, a vice Zen uvadélo, Ze musi prevzit podstatnou ¢ast neplacené
pecovatelské prace. Pandemie tak prohloubila stavajici genderové nerovnosti tim, ze

v soukromé sféfe udrzovala tradi¢ni genderové role, pficemz mladé Zeny zastavaly nejen
vétsinu péce o déti a domacich praci, ale také ukoly spojené s domacim vzdélavanim.
Skutecnost, Ze Zeny travily vice ¢asu pecovatelskymi povinnosti na tikor placenych
pracovnich piilezitosti a volného ¢asu, méla vyznamny neptiznivy dopad na rovnovahu mezi
jejich pracovnim a soukromym Zivotem, na jejich duSevni zdravi a celkovou osobni pohodu

i na jejich ekonomickou nezévislost. To plati zejména pro Zeny s malymi détmi.

5

EIGE (2022). ,,Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic*
(Mladé zeny a muzi v obdobi po pandemii COVID-19). Politicka zprava.
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16. Pandemie COVID-19 si vyzadala, aby mnozi Evropané ptizptsobili své pracovni navyky
a prijali svét online a pfizpusobili se tak postupiim prace na dalku. Doslo rovnéz
k rozsahlejSimu vyuzivani pruznych forem prace, jako je nestandardni pracovni doba. Mnoho
lidi muselo skloubit praci z domova s péci o své rodinné prislusniky. Na Zeny ptipadla
mimoradna z4téz spojend s tim, ze musely pfizplsobit svilj pracovni rezim a soucasné plnit
dodate¢né pecovatelské tlohy, ¢imz se prohloubily stadvajici nerovnosti. Matky uvadély, ze
behem obdobi omezeni volného pohybu osob byly v praci vyrusovany o 50 % castéji nez
otci®. Pokud jde o chudé a ekonomicky marginalizované rodiny, pandemie nepfiznivé
ovlivnila jak moZnosti zaméstnani, tak ptistup déti ke vzdélavani. Pokracovani a dalsi
zavadéni prace na dalku a hybridni prace v Evropé€ po pandemii bude zaviset na Siroké skale
faktorii, véetné jejiho dopadu na produktivitu, organizaci prace a pracovni podminky.
Ptedpokladame-li vSak, Ze prace na dalku bude existovat i naddle, je tfeba nal¢have fesit nové
a nezapojovat se v case mimo pracovni dobu do elektronické komunikace souvisejici se
zaméstnanim. Je tfeba pfedejit tomu, aby se prace na dalku stala alternativou ke kancelafskeé
praci pouze pro zeny, jelikoz by se tim posilily stereotypy a diskrimina¢ni praktiky. Pokud by
naopak prace na dalku bylo nalezit¢ vyuzivano, mohla by usnadnit rovnomérné rozdéleni
placené prace a neplacené peCovatelské prace mezi zeny a muze. Rovny pfistup ke
konektivité a digitalnim technologiim by navic mohl pomoci pteklenout propast v digitalnich
dovednostech. DuleZité je rovnéz vyménovat si osvédcené postupy v oblasti prosazovani

genderové rovnosti v kontextu prace na dalku.

6 EIGE (2021). ,,Gender Equality and the socio-sconomic impact of COVID-19 pandemic*
(Genderova rovnost a socioekonomické dopady pandemie COVID-19).
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17. Pfipraci z domova mohou byt Zeny vice vystaveny domdcimu nasili a jinym formam nasili
v praci, v¢etné genderové podminéného nasili, obtézovani a zneuzivani na internetu. Je

nezbytné rovnéz fesit tato zvySena rizika nasili spojena s praci na dalku.

18. Uto¢na véalka Ruska viigi Ukrajing zptisobila v Evropé eskalujici humanitarni krizi, kdy
z Ukrajiny uprchlo vice nez 7,4 milionu lidi? a dalSich 7 milionti osob bylo vnitiné vysidleno

v ramci Ukrajiny®. Zeny a déti predstavuji 90 % osob prchajicich pred krizi®.

19. Ipo udé€leni docasné ochrany v EU se mnoho osob, které uprchly z Ukrajiny, zvIasté pak
ukrajinské zeny a divky, stale potykd s mnoha riznymi piekazkami, mimo jiné se jedna
o nedostatek bydleni, omezeny pfistup k odborné ptipravé a jazykovym kurzim, obtize pfi
vstupu na trh prace, nedostatek predskolniho vzdélavani a péce a nedostatecny piistup ke
zdravotni péci. Navic jsou zejména mladé Zeny a divky zranitelné viici sexualnimu
a genderové podminénému ndsili a obchodovani s lidmi. Je nezbytné vratit do Zivota osob,
které opustily Ukrajinu, stabilitu, mimo jiné zajisténim spravedlivého zaméstnani pro dospé€lé
a kvalitni péce a vzdélavani pro mladé lidi a déti, v¢etné predskolniho vzdélavani a péce,
a pristupu ke kultute, jakoz i poskytovanim ochrany ptred vykofistovanim, obchodovanim

s lidmi a nésilim. Tato ochrana je obzvlaste dilezita pro ukrajinské zeny a déti, které ziji

v ruznych typech do¢asného ubytovani, kde miize byt jejich zranitelnost zneuzita.

7 OSN (2022). Operational Data Portal / Ukraine Refugee Situation (Operativni datovy portal
o situaci ukrajinskych uprchlikii).

8 OSN (2022). UNHCR / Ukraine: Internally Displaced Persons (IDP)
(UNHCR/Ukrajina: Vnitrné vysidlené osoby).

? OSN (2022). UNHCR / Ukraine Emergency (UNHCR / Mimotadna situace na Ukrajing¢).
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20.

21.

Utoéné valka Ruska vii¢i Ukrajing vyrazné zhorsila hospodatsky vyhled a zastavila
probihajici kfehké oziveni. Prudky nariist cen komodit, ktery zvysuje inflacni tlaky a omezuje
piijmy a vydaje, predstavuje obrovskou zatéz pro zivotni podminky lidi v celé¢ Evropské unii.
Ptichod miliont osob vysidlenych z Ukrajiny, z nichz vétSina jsou Zeny a déti, navic
predstavuje dalsi vyzvu pro evropské ekonomiky, které jsou jiz zatizeny nedavnymi

udalostmi.

V dusledku jiz existujicich strukturdlnich genderovych nerovnosti dopadéa soucasna
hospodaiska situace na muze a zeny odlisné. U mladych Zen je oproti mladym muzim témer
dvakrat vyssi pravdépodobnost, ze stravi vice nez Ctyfi hodiny denné povinnostmi a tkoly
souvisejicimi s pé¢i o déti'’. Nerovnost v oblasti neplacené pecovatelské prace neni
posilovana jen genderovymi stereotypy a nékdy nedostatecnymi politikami v oblasti
predskolniho vzdélavani a péce a pracovniho volna, ale také skutecnosti, ze Zeny vydélavaji
v praméru mén€ nez muzi, coz vede rodiny k tomu, aby zachovéavaly model, v némz je muz
hlavnim zivitelem a zena vykonava vétSinu domacich praci. V dusledku toho, Ze Zeny
vykonavaji vétsi ¢ast pecovatelskych povinnosti, ziistavd mnoho mladych Zen po dokonceni
vzdélavani mimo trh prace nebo pferusi pracovni drahu jiz v rané fazi. U Zen je ve srovnani
s muzi také vyssi pravdépodobnost, Ze budou pracovat na ¢asteény uvazek nebo budou mit
pruzné ¢i atypické pracovni smlouvy. Skutecnost, ze zeny vykonavaji neumérny podil
neplacené pecovatelské prace, je hlavni pfi¢inou genderovych nerovnosti v odménovani

a dichodech, jakoZz i vyssiho rizika chudoby nebo socialniho vylouceni Zen.

10

EIGE (2022). ,,Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic*
(Mladé zeny a muzi v obdobi po pandemii COVID-19). Politicka zprava.
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22.

Evropa Celi krizi v oblasti bydleni. Jiz pfed pandemii COVID-19 se naklady na bydleni
vyrazné zvySovaly. V obdobi od roku 2010 do prvniho ¢tvrtleti roku 2022 se v EU ndjemné
zvysilo 0 17 % a ceny bytovych nemovitosti 0 45 %!!. Vy$si ndklady na bydleni, zejména

u malych bytovych jednotek, maji obzvlasté neptiznivy dopad na mladou generaci. Z divodu
nedostatecnych uspor a nizkych pfijmi nejsou mladi lidé schopni investovat do vlastnich
nemovitosti, jez by jim do budoucna zajistily finan¢ni, fyzickou a emocionalni stabilitu.
Mnoho mladych lidi odchézi na trh prace do velkych mést, a proto do znacné miry zavisi

na pristupu na trh s najemnim bydlenim a na mobilité. Vzhledem ke zvySeni ndklada

na bydleni mnozi mladi lidé nadale Ziji s rodi¢i'?, nebo jsou nuceni ke sdilenému bydleni po
dobu delsi, nez by si pfali, a Casto ziji ve stisnénych podminkach. Mladé Zeny, zejména
samozivitelky a Zeny ciziho ptivodu v¢etné Zen vysidlenych z Ukrajiny, se mohou ocitnout
v obzvlasté zranitelné situaci, Caste¢né i z toho diivodu, Ze se v souvislosti s pfistupem

k bydleni mohou setkat se specifickymi formami diskriminace a zneuzivani.

11

12

Eurostat (2021). ,,One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion* (Kazdy
paty obyvatel EU je ohrozen chudobou nebo socialnim vyloucenim).

V roce 2019 uvadélo 80 % mladych lidi ve véku 18—24 let jako hlavni moznost bydleni
domacnost rodicu.
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23.

Vysok4 inflace, pandemie COVID-19 a Gto¢na valka Ruska viici Ukrajin€ ptispély ke zvySeni
zivotnich nakladu, véetné cen zbozi a sluzeb, energii a bydleni. Zavislost Evropy na ruském
zemnim plynu a jeho omezené dodavky vedly k vyraznému zvysSeni cen energii, pfiCemz
zranitelné osoby zlstaly opomenuty. Jiz v roce 2020 nebylo 8 % obyvatel EU schopno
dostate¢né vytapét své domovy!®. Energeticka chudoba je diisledkem kombinace nizkych
piijmu, vysokych cen energii a nizké energetické ui¢innosti, zejména budov, a postihuje vice
zeny nez muze. Kvuli pfijmovym nerovnostem maji zeny nizsi disponibilni piijem, z né¢hoz
by mohly pokryt vysoké néklady na energie, a fada z nich zije v nemovitostech

s nedostatecnou izolaci a nizkou energetickou ucinnosti. Naklady na energie jsou
mimotadnou vyzvou pro zeny v dichodovém véku, které ziji v jednoclennych domacnostech.
Kromé toho maji Zeny ve srovnani s muZi odli§né vzorce spotieby energie!4. Starsi Zeny

a zeny, které jsou nezaméstnané, obvykle travi vice ¢asu doma, coz ma rovnéz dopad na jejich
energetickou spottebu. V neposledni fad¢ jsou si Zeny vice védomy nadmérné spotieby a jsou
ochotngj$i zmenit v dobé€ krize své spotiebni navyky. Jsou vSak nadale nedostate¢né
zastoupeny v odvétvi energetiky a ve vzdélavani a vyzkumu v oblasti energetiky, coz jim

znemoznuje podilet se na rozhodovani v této oblasti.

13
14

Evropska komise (2022). ,,Energy poverty in the EU* (Energeticka chudoba v EU).
Evropsky parlament (2019). ,,Women, Gender Equality and the Energy Transition in the
EU“ (Zeny, genderovd rovnost a transformace energetiky v EU): studie vypracovana

na zadost vyboru FEMM.

Evropsky parlament (2017). ,,Gender perspective on access to energy in the EU*
(Genderové hledisko pri pristupu k energii v EU): studie pro vybor FEMM.
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24.

25.

Ackoli je chudoba nebo socialni vyloudeni rozsifenym jevem!s, jedna se o jev vysoce
feminizovany, a Zeny jsou tedy postiZzeny vice nez muzi. Kromé toho je chudobou nebo
socidlnim vylou¢enim ohrozen vyznamny podil rodin s jednim rodi¢em, pficemz v témér

85 % monoparentalnich rodin je v EU timto rodi¢em pravé zena'®. Mladé Zzeny a muzi byli

v celé EU obzvlasté zranitelni vi¢i hospodarskym disledkiim pandemie COVID-19, pficemz
mladé¢ Zeny celily vysSimu riziku chudoby nebo socialniho vylouceni a materidlni deprivace
nez mladi muzi'”. Kromé toho se mladé Zzeny pii vstupu na trh prace a ucasti na ném potykaji
s genderovymi piekazkami a stereotypy, coz neni jen bezprostifedni problém, ale ma
dlouhodobé¢ dusledky, nebot’ prohlubuje rozdily v odménovani a ve vysi dichodi zen a muza

a omezuje prilezitosti Zen po cely jejich zivot.

V situaci stupniyjicich se dopadii zmény klimatu, Gito¢né valky Ruska vii¢i Ukrajiné

a zavislosti Evropy na ruském zemnim plynu a jeho omezenych dodavek se kol uskutec¢nit
ekologickou transformaci stal naléhavéj$im nez kdykoli pfedtim. Bez odpovidajicich
doprovodnych politik v§ak béhem ekologické transformace mohou zlistat opomenuty urcité
skupiny obyvatel, mimo jiné mladé Zeny a muzi. Politiky a pravni rdmec tykajici se
spravedlivé ekologické transformace by mély zohlediiovat potieby mladé generace

a genderové aspekty. V procesu tvorby politik v rdmci EU 1 v $ir§im kontextu by rovnéz mély
byt smysluplné a skutecné zohlediovany nazory mladych lidi, a to tim spise, Ze zména
klimatu a rostouci nédklady na energie jsou celosvétovym problémem a maji obzvlaste
nepiiznivy dopad na mladé zeny i na budouci generace. Mladé Zeny a muZzi musi ziskat
dovednosti a kompetence, které jim umozZni hrat svou tlohu v ekologické a digitalni

transformaci a vyuZit pfileZitosti, jeZ nabizi.

15

16

17

V roce 2021 byl kazdy paty obyvatel EU ohroZen chudobou nebo socidlnim vyloucenim.
Dalsi informace viz Eurostat (2022). ,,Living conditions in Europe - poverty and social
exclusion® (Zivotni podminky v Evropé — chudoba a socialni vyloucent).

EIGE (2016). ,,Poverty, gender and lone parents in the EU* (Chudoba, gender a rodice
samozivitelé v EU).

EIGE (2022). ,,Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic*
(Mladé zeny a muzi v obdobi po pandemii COVID-19). Politicka zprava.

Eurostat (2022). ,,Material and social deprivation rate by age and sex* (Mira materialni
a socialni deprivace podle véku a pohlavi).
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26. Dillezité je zajistit, aby prechod Unie ke klimaticky neutralnimu a environmentalné
udrzitelnému hospodarstvi do roku 2050 byl spravedlivy a nikdo nezlistal opomenut.
Obcanska spolecnost, a zejména mladi lidé vyzvali k ambici6znéj$im opatfenim v boji proti
zméné klimatu a k tomu, aby byla zohlednéna vétsi zranitelnost mladé generace a zen viici
nepiiznivym dopadim zmény klimatu. Proto je v této souvislosti dlilezité, aby byla
respektovéana a prosazovana genderova rovnost, posileni postaveni vSech Zen a divek
a mezigeneracni spravedlivost. Investice do zelené a digitalni ekonomiky a socialnich sluzeb
mayji potencial vytvaret dalsi pracovni mista pro mladé¢ lidi. Vzhledem k jiz existujicim
genderovym nerovnostem a stereotypiim vsak tyto pfinosy nejsou pro zeny a muze stejné.
Mladi muZi by z cilenych investic do digitalizace a zelené ekonomiky mohli mit vétsi pfinos
nez mladé Zeny, nebudou-li pfijata rozhodnd opatieni k zajisténi toho, aby se Zeny plné
zapojily do iniciativ v oblasti spravedlivé transformace!®. Pracovni podminky

v pecovatelském sektoru jsou navic Casto nejisté a je tieba je zlepsit.

18 Mezinarodni organizace prace (2022). ,,Global Employment Trends for Youth 2022: Europe

and Central Asia“ (Svétové trendy zaméstnanosti mladych lidi 2022: Evropa a Stredni Asie).
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27.

28.

Skutecnost, Ze reakce na pandemii COVID-19 urychlily digitalni transformaci, pfedstavuje
pro genderovou rovnost jak prilezitost, tak vyzvu. Ve svété prace dojde v budoucnosti ke
zvyseni poptavky po technologickych odbornicich, jako jsou pocitacovi inzenyii a specialisté
v oblasti IKT!. Ve vzdélavani a v povolanich v oblasti IKT vsak pietrvava zietelna
genderova segregace, kterou je tieba se zabyvat. Tato digitalni propast mtze byt dale
prohlubovana genderovymi stereotypy, jez v rdmci nékterych nastrojii a procesi umelé
inteligence Casto nejsou zohlediiovany. Vzhledem k tomu, Ze je zapotiebi, aby oziveni po
pandemii probihalo v souladu s ekologickou a digitalni transformaci, v budoucnosti budou

v ekonomice hrat stale dtilezit&jsi ulohu kompetence v oblasti STEM?. Na podporu rovného
zaclenéni Zen na trhu prace budoucnosti je proto tieba probouzet zajem divek o obory

v oblasti STEM, bojovat proti genderovym stereotypiim a odstrafiovat tzv. sklenény strop.
Krom¢ toho jsou zapotiebi cilend opatieni, programy rozvoje a profesni poradenstvi bez
genderovych stereotypu, které pomohou prilakat a udrzet divky a mladé zeny v profesni draze
souvisejici s obory STEM a povzbudit chlapce a muze k tomu, aby se zapojili

do pecovatelského odvétvi a do odvétvi vzdelavani, zdravotnictvi a socialniho zabezpeceni.
Aby bylo mozné bojovat proti genderovym stereotypiim a umoznit Zendm, zejména mladym
zenam, piistup na trh prace, je tfeba se zaméfit také na praci s muzi v otazkach, jako je tloha

muzil jako pecovatelll a prevence genderové podminéného nasili.

Zeny a divky nejsou homogenni skupinou. Jejich realita se 1i§i v zavislosti na fad& faktort,
jako je rasa, barva pleti, etnicky nebo socidlni plivod, genetické rysy, jazyk, vzdélanti,
socioekonomicky status, naboZzenské vyznani nebo presvédceni, politické ¢i jiné nazory,
piislusnost k narodnostni mensin€, majetek, pivod, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni
orientace, které spole¢né urcuji jejich piilezitosti a konkrétni vyzvy. Je tudiz tieba vzit

v uvahu intersekcionalitu, nebot’ se v rlizné mife dotyka rliznych skupin mladych lidi.

19
20

Informacni a komunikaéni technologie.
Ptirodni védy, technologie, inZenyrstvi a matematika.

14588/22 vho/hm 15

LIFE.4 CS



29. Tyto zavéry navazuji na predchozi praci a na politické zavazky Evropského parlamentu,
Rady, Komise a ptisluSnych zacastnénych stran v této oblasti, véetné¢ dokumentli uvedenych

v ptiloze,
RADA EVROPSKE UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi pFislu§nymi pravomocemi,
s prihlédnutim k vnitrostatnim okolnostem a p¥i sou¢asném respektovani tilohy a nezavislosti

socialnich partneri:

30. Zajistily, aby po celou dobu provadéni plana pro oziveni a odolnost byla dikladné

zohlednovana a prosazovana genderova rovnost a rovné piilezitosti pro vSechny.

31. Rozvijely vladni ¢innost smétujici k vypracovani vnitrostatnich opatfeni pro feSeni krizi, ktera
budou komplexni a participativni, budou zohlednovat genderové aspekty a zapoji Zeny
1 muze, véetné zastupcil organizaci pro prava Zen, mladeznickych organizaci a zranitelnych

skupin obyvatel.

32. Pfi podpofte osob, zejména zen a divek, které byly vysidleny z Ukrajiny a jinych ¢asti svéta,
a pii pfijimani opatieni k obnoventi jejich Zivotni stability a k zajiSténi jejich plné integrace
na trh prace a do spolecnosti prosazovaly za¢lefiovani genderového hlediska a hlediska

mladeze, zejména prostrednictvim:

a.  jejich ochrany pfed vykofistovanim, obchodovanim s lidmi, pohlavnim zneuzZivanim
a genderoveé podminénym ndsilim a obtézovanim a podporou obé&ti nasili;

b.  zajiSténi spravedlivého piistupu k zaméstnani, odbornému vzdélavani a ptiprave
a vzdélavani dospélych a spravedlivého zachazeni v téchto oblastech, jakoZ 1 pfistupu
déti k predskolnimu vzdélavani a péci a Skolnimu vzdélavani;

c.  pruzné reakce na zvySenou poptavku po zafizenich pfedskolniho vzdélavani a péce a

d.  ochrany jejich mezinarodné uznavanych lidskych prav.
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33.

34.

35.

36.

37.

Na podporu zac¢leniovani migrantii v souladu s potfebami uréenymi na vnitrostatni a regionalni
urovni v plné mife vyuzivaly fondy EU, jako je Azylovy a migra¢ni fond, Evropsky socialni
fond plus, Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity,

a vénovaly zvlastni pozornost potiebam zen a divek.

Usnadnovaly tacast zen na trhu prace, zejména vétSim zapojenim muzi do peCovatelskych
povinnosti a pfistupnosti, cenovou dostupnosti a kvalitou sluzeb predskolniho vzdélavani
a péce pro déti a pecovatelskych sluzeb pro starsi osoby a osoby se zdravotnim postizenim,
lepSim sladénim peCovatelskych a pracovnich povinnosti a podporou rovnomérného sdileni

neplacené pecovatelské prace mezi zenami a muzi.

Prosazovaly lepsi povédomi o potiebé rovnomérného rozdéleni neplacenych pecovatelskych
povinnosti a domacich praci mezi Zeny a muze a lepsi porozuméni této potiebé, coz je
ptedpokladem genderové rovnosti, a navrhly a zavedly rdmec na podporu rovnomérného
sdileni placené prace a neplacenych pecovatelskych ¢innosti mezi Zenami a muzi, véetné

opatfeni ke sladéni pracovniho, rodinného a soukromého zivota.

Bojovaly proti horizontélni i vertikalni genderové segregaci na trhu prace a ve vzdélavani

a vyzkumu, zejména v souvislosti s ekologickou a digitalni transformaci.

Pokracovaly v provadéni u€innych opatfeni k feSeni horizontalni segregace ve vzdélavani,
odborné ptipraveé a povolanich na vSech trovnich. Zejména aktivné prosazovaly rovny ptistup
zen a divek k IKT a v této souvislosti se zabyvaly vS§emi formami genderovych rozdilti, mimo
jiné zlepSovanim digitalnich dovednosti zen a divek a podporou Zen, které si zvolily profesni

drahu v oblasti IKT, s cilem podporovat je, aby v odvétvi IKT setrvaly.
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38.

39.

40.

Podporovaly opatfeni k feSeni a prevenci zvyseného rizika genderové podminéného nasili,

vcetné partnerského a domaciho nasili.

Prosazovaly zacletiovani genderového hlediska a hlediska mladeze do koncipovani, provadéni
a hodnoceni opatieni piijatych k feSeni hospodarské krize, a to ve vSech odvétvich a

na zaklad¢ aktualnich udajt. Pii koncipovani, provadéni a hodnoceni téchto opatieni posilily
spolupraci s obcanskou spole¢nosti, socialnimi partnery a organizacemi pro prava zZen, jakoz i

s mladeznickymi organizacemi a akademickou obci.

Poskytovaly podporu, vcetné financni podpory, organizacim obCanské spolecnosti, které
prosazuji genderovou rovnost, zejména organizacim pro prava zen, nebot’ byly té€zce zasazeny

celosvétovou hospodaiskou krizi a v disledku krize roste poptavka po sluzbach, které

poskytuji.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI A CLENSKE STATY, aby v souladu se svymi p¥islu§nymi

pravomocemi, s prihlédnutim Kk vnitrostitnim okolnostem ¢lenskych statii a pfi sou¢asném

respektovani ulohy a nezavislosti socialnich partnerii:

41.

42.

Podporovaly mezigeneracni solidaritu a zajistily, aby provadéni politik na podporu oziveni po
pandemii zohlediiovalo vék i1 genderové aspekty. VEnovaly dal$i pozornost zajisténi toho, aby
pii provadéni téchto politik byly v plné mife zohlednény specifické potieby nejzranitelngjSich

skupin obyvatel.

Zajistily, aby humanitarni pomoc Ukrajin€é zohlediiovala genderové aspekty a fesila potieby
zen, muzi, divek a chlapcil ve zranitelném postaveni, jakoZ 1 vSech riiznych skupin obyvatel
ohroZenych marginalizaci, mimo jiné etnickych mensSin, jako je romska komunita, LGBTI

osob, starSich osob, osob se zdravotnim postizenim a ndboZenskych mensin.
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43.

44,

45.

46.

Prosazovaly vzdélavani, odbornou pfipravu a zaméstnanost mladych lidi, zejména Zen,

v oblasti inovativnich ekologickych a digitalnich technologii.

Podporovaly smysluplny dialog s mladou generaci a prosazovaly genderové vyvazenou

a aktivni €ast mladych lidi na tvorb¢ politik a rozhodovéni na evropské, vnitrostatni,
regionalni a mistni Grovni a ve vSech pfisluSnych oblastech politik Unie. ZvlaStni pozornost
by méla byt vénovana zvySeni rovného a smysluplného zapojeni divek a zen do tvorby politik

a rozhodovani.

Podporovaly zaclenovani genderového hlediska a hlediska mladeze do veskerého vyzkumu,

rozhodnuti a politik souvisejicich s digitalni a ekologickou transformaci.

Shromazd’ovaly a §itily idaje roz¢lenéné podle véku a pohlavi, zejména idaje o energetické
chudobé, a podporovaly zacleniovani genderového hlediska do vSech politik souvisejicich

s energetickou chudobou.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

47. Pti hodnoceni provadéni Nastroje pro oziveni a odolnost vénovala zvlastni pozornost tomu,
jak byly zohlednény cile genderové rovnosti a rovnych pfilezitosti pro vSechny, jakoz
1 zaclenovani téchto cili v rdmci narodnich plant pro oziveni a odolnost a jejich provadéni.
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Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zadsada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod (UF. vést. L 180,

19.7.2000, s. 22)

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro

rovné zachazeni v zaméstnani a povolani (UF. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16)

Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. ¢ervence 2001 o minimalnich normach pro
poskytovani do¢asné ochrany v ptipadé hromadného ptilivu vysidlenych osob a o opatienich
k zajisténi rovnovahy mezi ¢lenskymi staty pti vynakladani usili v souvislosti s piijetim téchto

0sob a s nasledky z toho plynoucimi (UF. vést. L 212, 7.8.2001, s. 12)

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachizeni s muzi a Zenami v piistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani (U7 vést.

L 373, 21.12.2004, s. 37)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni
zéasady rovnych ptilezitosti a rovného zachazeni pro muZze a zeny v oblasti zaméstnani

a povolani (pfepracované znéni) (U vést. L 204, 26.7.2006, s. 23)

14588/22 vho/hm 20

LIFE.4 CS


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_cs.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_cs.pdf

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodict a pecujicich osob a o zruseni

smérnice Rady 2010/18/EU (UF. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79)

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241, kterym se ztizuje Nastroj pro
oziveni a odolnost (U7 vést. L 57, 18.2.2021, 5. 17)

3. Rada

Usneseni Rady Evropské unie a zastupct vlad ¢lenskych statti, zasedajicich v Rad¢€, o ramci
evropské spoluprace v oblasti mladeze: strategie Evropské unie pro mladez na obdobi

let 2019-2027 (UF. vést. C 456, 18.12.2018, s. 1)

Doporuceni Rady ze dne 30. fijna 2020 o mostu k pracovnim mistiim — posileni zaruk pro
mladé lidi a o nahrazeni doporuc¢eni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé

lidi (UF. vést. C 372, 4.11.2020, s. 1)

Doporuéeni Rady ze dne 10. biezna 2014 k ramci kvality stazi (U vést. C 88, 27.3.2014,
s. 1)

Doporuéeni Rady, kterym se zavadi evropska zaruka pro déti (U7 vést. L 223, 14.6.2021,
s. 14)

Doporuceni Rady ohledné zajisténi spravedlivé transformace na klimatickou neutralitu

(UF. vést. C 243, 27.6.2022, 5. 35)

14588/22 vho/hm 21

LIFE.4 CS



Vsechny zavéry Rady o genderové rovnosti a dalSich relevantnich tématech, zejména vcetné
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Portské prohlaseni, podepsané hlavami stati a ptedsedy vlad dne 8. kvétna 2021

https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

5.  Trojice predsednictvi

Prohlasenti trojice pfedsednictvi o genderové rovnosti, podepsané Francii, Ceskou republikou

a Svédskem (leden 2022)
6. Evropska komise

Strategie EU pro boj proti obchodovani s lidmi (8090/21)
Evropska strategie v oblasti péce (COM(2022) 440 final)

Zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé: Zprava o prezkumu provadéni Nastroje pro
oziveni a odolnost (COM(2022) 383 final) Akéni plan pro integraci a zaclenovani
na obdobi 2021-2027 (COM(2020) 758 final)

2022 Report on gender equality in the EU (Zprava o rovnosti zen a muzii v EU 2022)
(7006/1/22 REV 1)

Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020-2025 (6678/20) (&islo
dokumentu Komise: COM(2020) 152 final)

Akeni plan pro evropsky pilit socidlnich prav (6649/21 + ADD 1 + ADD 2)
Energy Poverty in the EU (Energetickda chudoba v EU)

https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-

poverty cs
Women in the digital age (Zeny v digitdlnim véku), 2018

Women in the digital age (Zeny v digitdInim véku) — Utad pro publikace EU (europa.eu)

14588/22 vho/hm 23

LIFE.4 CS


https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_cs
https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/energy-consumer-rights/energy-poverty_cs
https://op.europa.eu/cs/publication-detail/-/publication/84bd6dea-2351-11e8-ac73-01aa75ed71a1

7.  Evropsky parlament
Usneseni Evropského parlamentu ze dne 7. dubna 2022 o ochrané EU poskytované détem

a mladym lidem prchajicim pied valkou na Ukrajiné (2022/2618(RSP))

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 17. tnora 2022 o posileni postaveni evropské

mladeze: zaméstnanost a socialni oziveni po pandemii (2021/2952(RSP))

Usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. ledna 2021 o pfistupu k distojnému

a dostupnému bydleni pro vSechny (2019/2187(INI))

Gender perspective on access to energy in the EU (Genderové hledisko pri pristupu k energii

v EU): studie vypracovana pro vybor FEMM

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)59681

6_EN.pdf

Women, Gender Equality and the Energy Transition in the EU (Zeny, genderovd rovnost

a transformace energetiky v EU): studie vypracovana na zadost vyboru FEMM

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)60886

7_EN.pdf

8.  Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE)

Gender Equality and the socio-sconomic smpact of COVID-19 (Genderovd rovnost

a socioekonomické dopady krize COVID-19) (26. kvétna 2021)

https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-

pandemic
,Gender and energy* (Gender a energie)

https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy

14588/22 vho/hm 24

LIFE.4 CS


https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=cs&reference=2021/2952(RSP)
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=cs&reference=2019/2187(INI)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/596816/IPOL_STU(2017)596816_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608867/IPOL_STU(2019)608867_EN.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-and-energy

10.

Young women and men in the aftermath of the COVID-19 pandemic (Mladé Zeny a muzi

v obdobi po pandemii COVID-19). Politicka zprava (4. fijna 2022)

https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic

Poverty, gender and lone parents in the EU (Chudoba, gender a rodice samozivitelé v EU)
https://eige.europa.eu/publications/poverty-gender-and-lone-parents-eu
Evropsky hospodaisky a socialni vybor

Stanovisko Evropského hospodatského a socialniho vyboru (EHSV) s nazvem ,,Genderova

rovnost™ (SOC/731-EESC-2022)

,»Prace z domova a rovnost zen a muzi — podminky pro to, aby prace z domova

neprohlubovala nerovnomérné rozdéleni neplacené péce a prace v domacnosti mezi Zenami

a muZi a aby byla hnaci silou prosazovani rovnosti Zen a muzi‘“ (SOC/662-EESC-2020)

,,Hybrid Conference on Affordable and Decent Housing in the EU* (Hybridni konference
o cenoveé dostupném a diistojném bydleni v EU), 6. ledna 2022

https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/en_conclusions affordable and decent ho
using_in_the eu.pdf
Eurofound

Eurofound (2021), Impact of COVID-19 on young people in the EU (Dopad pandemie
COVID-19 na mladé lidi v EU), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk
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https://eige.europa.eu/publications/young-women-and-men-aftermath-covid-19-pandemic
https://www.eesc.europa.eu/cs/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and

11.

Eurostat

,,One in five people in the EU at risk of poverty or social exclusion* (Kazdy paty obyvatel EU

je ohrozen chudobou nebo socidlnim vyloucenim)

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1

,Material and social deprivation rate by age and sex* (Mira materialni a socialni deprivace

podle veku a pohlavi)

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc mdsd07&lang=en

,»Rents up by 17%, house prices by 45% since 2010% (Od roku 2010 vzrostly najmy o 17 %,

ceny bytovych nemovitosti o 45 %)

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220708-1

,.Living conditions in Europe - poverty and social exclusion (Zivotni podminky v Evropé —

chudoba a socidlni vylouceni)

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living conditions_in_Europe -

_poverty and social exclusion#Key findings

12.  Svétova banka
,Global Growth to Slow through 2023, Adding to Risk of ‘Hard Landing’ in Developing
Economies* (Globalni riist v roce 2023 zpomali, ¢imz se zvysi riziko ,, tvrdého pristani “
v rozvojovych ekonomikach) (tiskova zprava ¢. 2022/038/EFT)
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20211015-1
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_mdsd07&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20220708-1

13. Organizace spojenych narodu

Operational Data Portal / Ukraine Refugee Situation (Operativni datovy portal o situaci

ukrajinskych uprchlikit)

https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine

UNHCR / Ukraine: Internally Displaced Persons (IDP) (UNHCR/Ukrajina: Vnitiné vysidlené

osoby)

https://www.unhcr.org/ua/en/internally-displaced-persons

UNHCR / Ukraine Emergency (UNHCR / Mimoradna situace na Ukrajiné)

https://www.unrefugees.org/emergencies/ukraine/

14. Mezinarodni organizace prace
Global Employment Trends for Youth 2022: Europe and Central Asia (Svetové trendy

zamestnanosti mladych lidi 2022: Evropa a Stredni Asie)

https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---
ed_emp/documents/briefingnote/wems_853326.pdf
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https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://www.unhcr.org/ua/en/internally-displaced-persons
https://www.unrefugees.org/emergencies/ukraine/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

		2022-11-30T09:12:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



