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14572/1/19
REV 1

OJ CONS 70
SOC 774
EMPL 586
SAN 490
CONSOM 322

(zamestnanost, socialna politika, zdravie a spotrebitelské zalezitosti)

budova Europa, Brusel
9. decembra 2019 (10.00 hod.)
budova Justus Lipsius, Brusel
10. decembra 2019 (10.00 hod.)

ZASADNUTIE V PONDELOK 9. DECEMBRA 2019 (10.00 hod.)

1.  Schvélenie programu
2. Schvalenie bodov A

Zoznam nelegislativnych bodov

ZDRAVIE

Nelegislativne ¢innosti

3.  Hospodarstvo zamerané na dobré Zivotné podmienky — d’alSie
kroky tykajlice sa investovania do zdravia ako jeho kl'icove;j
zlozky
diskusia o smerovani

4.  Eurdpska farmaceuticka politika — posilnena spolupraca a
koordinacia s cielom zlepsit pristup k liekom
diskusia o smerovani

14737/1/19 REV 1

14303/19

14307/19
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RoOzne

5 a)  Sucasny legislativny navrh
(verejné rokovanie v sulade s ¢lankom 16 ods. 8 Zmluvy o Eurdpskej tinii)
Nariadenie o hodnoteni zdravotnickych technologii a o 14619/19
zmene smernice 2011/24/EU 5844/18
informdcie predsednictva
b)  Stav zdravia v EU 14714/1/19 REV 1
informdcie Komisie
¢)  Stcasny stav vykonavania nariadenia (EU) 2017/745 o
zdravotnickych pomdckach a nariadenia (EU) 2017/746 o
diagnostickych zdravotnickych pomockach in vitro
informadcie Komisie
d)  Vysledky konferencii, ktoré usporiadalo finske 14738/19
predsednictvo
informadcie predsednictva
e) pracovny program nadchadzajiceho predsednictva
informadcie chorvatskej delegacie
14572/1/19 REV 1 duk/luc 2
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ZASADNUTIE V UTOROK 10. DECEMBRA 2019 (10.00 hod.)

ZAMESTNANOST A SOCIALNA POLITIKA

Nelegislativne ¢innosti

6.

10.

11.

Buduce politiky v oblasti rodovej rovnosti a uplatiiovanie hl'adiska
rodovej rovnosti v EU
diskusia o smerovani

Zavery o hospodarstvach podporujacich rodovia rovnost’ v EU:
Dalsi postup — zhodnotenie 25 rokov vykonavania Pekinskej akénej
platformy

prijatie

Zavery o novom strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci: Posilnenie vykonavania predpisov v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v EU

prijatie

Buducnost socidlneho acquis EU v oblasti zamestnanosti a
pracovnopravnych vzt'ahov
diskusia o smerovani

Zavery o inkluzivnych trhoch prace: Zlepsenie v oblasti
zamestnavania 'udi nachadzajucich sa v zranite'nom postaveni na
trhu prace

prijatie

Prieskum vykonavania zaruky pre mladych l'udi, ktory
uskutoc¢nil vybor EMCO —

kl'icové posolstva

schvdalenie

14251/19

14254/19 + ADD 3

14630/19

14340/19

14646/19

14704/19
ADD1-3
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RoOzne

12. a)

b)

d)

Sucasné legislativne navrhy
(verejné rokovanie v sulade s ¢lankom 16 ods. 8 Zmluvy o Eurdpskej tnii)

v)

Smernica o rovnakom zaobchadzani (¢lanok 19)

Smernica o rodovej vyvazenosti vo vrcholovych
orgéanoch spolo¢nosti

Revizia nariadeni o koordindcii systémov sociadlneho

zabezpecenia (883/04 a 987/09)

Rozhodnutie, ktorym sa meni rozhodnutie ¢.
573/2014/EU o spolupréaci medzi verejnymi
sluzbami zamestnanosti

Nariadenie o Europskom fonde na prispdsobenie sa
globalizacii (EGF)

informdcie predsednictva o sucasnom stave

Predchadzanie domacemu nasiliu u muzov a chlapcov,
seminar vzajomného uéenia (Stokholm, 16. — 17.
septembra 2019)

informacie Svédskej delegacie

Situacia v oblasti byvania v EU: preskiimanie opatreni na
rieSenie bezdomovectva a vylucenia z byvania
informacie predsedu Vyboru pre socidlnu ochranu

Odportcanie o pristupe k socidlnej ochrane pre
pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby
informdcie predsednictva o sucasnom stave

Konferencie predsednictva
informdcie predsednictva

pracovny program nadchadzajticeho predsednictva
informacie chorvatskej delegacie

@ = Ol @l

prvé Citanie

bod zalozeny na navrhu Komisie

mimoriadny legislativny postup
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11531/08

16433/12

15642/16 + ADD 1

12137/19

9701/18

14516/19

14671/19

7416/18

14515/19

verejna diskusia na navrh predsednictva (¢lanok 8 ods. 2 rokovacieho poriadku Rady)
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