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MOTET MANDAGEN DEN 9 DECEMBER 2019 (KL. 10.00)

1.  Godkinnande av dagordningen
2. Godkénnande av A-punkter

Icke lagstiftande verksamhet

HALSO- OCH SJUKVARD

Icke lagstiftande verksamhet

14737/19

3.  Vilfirdsekonomi — nésta steg nér det géller investeringar i hélsa 14303/19
som en viktig komponent 1 vélfardsekonomin
Riktlinjedebatt
4.  Europeisk ldkemedelspolitik — stiarkt samarbete och samordning 1 14307/19
syfte att forbéttra tillgdngen till 1dkemedel
Riktlinjedebatt
14572/19 cb/mhe 1
GIP.1 SV



Ovriga fragor

5. a)  Aktuellt lagstiftningsforslag
(Offentlig 6verldggning i enlighet med artikel 16.8 1 fordraget om Europeiska unionen)
Forordning om utvérdering av medicinsk teknik och om 14619/19
andring av direktiv 2011/24/EU 5844/18
Information fran ordférandeskapet
b)  Hailsotillstandet i EU 14714/1/19 REV 1
Information fran kommissionen
c) Léagesrapport om genomforandet av forordning
(EU) 2017/745 om medicintekniska produkter och
forordning (EU) 2017/746 om medicintekniska produkter
for in vitro-diagnostik
Information frdan kommissionen
d)  Resultat av konferenser anordnade av Finlands 14738/19
ordforandeskap
Information frdn ordférandeskapet
e) Det kommande ordforandeskapets arbetsprogram
Information frdn den kroatiska delegationen
14572/19 cb/mhe 2

GIP.1 SV



MOTET TISDAGEN DEN 10 DECEMBER 2019 (KL.. 10.00)

SYSSELSATTNING OCH SOCIALPOLITIK

Icke lagstiftande verksamhet

6.

10.

1.

EU:s framtida jamstdlldhetsstrategier och jamstélldhetsintegrering
Riktlinjedebatt

Slutsatser om jamstdllda ekonomier i EU: vigen framat efter
utvirderingen av genomforandet av handlingsplanen fran Peking
under 25 ar

Antagande

Slutsatser om EU:s nya strategiska ram for arbetsmiljo: att forbattra
genomforandet av arbetsmiljoarbetet i EU
Antagande

Framtiden for EU:s sociala regelverk avseende sysselséttning och
arbetsmarknadsrelationer
Riktlinjedebatt

Slutsatser om inkluderande arbetsmarknader: forbéttrad
sysselséttning for personer i en utsatt situation pa arbetsmarknaden
Antagande

Sysselsdttningskommitténs oversyn av genomforandet av
ungdomsgarantin — huvudbudskapen
Godkdnnande

14251/19

14254/19

14630/19

14340/19

14646/19

14704/19
ADD 1-3

14572/19

GIP.1

cb/mhe

SV



Ovriga fragor

12. a)  Aktuella lagstiftningsforslag
(Offentlig overldggning 1 enlighet med artikel 16.8 1 fordraget om Europeiska unionen)

i)  Direktivet om likabehandling (artikel 19) 11531/08
i1)  Direktivet om jdmnare kdnsfordelning i 16433/12
bolagsstyrelser

iii)  Oversyn av forordningarna om samordning av de O 15642/16 + ADD 1
sociala trygghetssystemen (883/2004 och 987/2009)

iv)  Beslut om dndring av beslut nr 573/2014/EU om 0] 12137/19
samarbete mellan de offentliga arbetsformedlingarna

v)  Forordningen om Europeiska fonden for justering O 9701/18
for globaliseringseffekter
Ldgesrapport fran ordférandeskapet

b)  Forbyggande av vald i néra relationer med mén och pojkar 14516/19
— seminarium for 0msesidigt ldrande (Stockholm, 16—17
September 2019)

Information frdn den svenska delegationen

c) Bostadssituationen i EU: 6versyn av bekdmpningen av 14671/19
hemldshet och utestdngning frén bostadsmarknaden
Information frdn ordféranden for kommittén for socialt
skydd

d) Rekommendation om tillgang till socialt skydd for 7416/18
arbetstagare och egenforetagare
Ldgesrapport fran ordforandeskapet

e)  Ordforandeskapets konferenser 14515/19
Information fran ordférandeskapet

f)  Det kommande ordforandeskapets arbetsprogram
Information frdn den kroatiska delegationen

Forsta behandlingen
Punkt baserad pa ett forslag fran kommissionen

Offentlig debatt pé forslag av ordforandeskapet (artikel 8.2 1 rddets arbetsordning)

@ = Ol @l

Sarskilt lagstiftningsforfarande

14572/19 cb/mhe 4
GIP.1 SV
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