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9. joulukuuta 2019 (klo 10.00)
Justus Lipsius -rakennus, Bryssel
10. joulukuuta 2019 (klo 10.00)
MAANANTAI 9. JOULUKUUTA 2019 (klo 10.00)
1. Esityslistan hyvdksyminen
2. A-kohtien hyviksyminen
Muiden kuin lainsdddéntoasioiden luettelo 14737/19
TERVEYS
Muut kuin lainsidfidéntoasiat
3. Hyvinvointitalous — seuraavat toimet terveyteen investoimiseksi 14303/19
hyvinvointitalouden keskeisend osana
Periaatekeskustelu
4.  Eurooppalainen lddkepolitiikka — tiiviimpi yhteistyo ja 14307/19
koordinointi ladkkeiden saatavuuden parantamiseksi
Periaatekeskustelu
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Muut asiat

5. a)

b)

d)

Kasiteltdviana oleva sddddsehdotus

(Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 16 artiklan 8 kohdan mukainen julkinen

kasittely)

Asetus terveysteknologian arvioinnista ja direktiivin
2011/24/EU muuttamisesta
Puheenjohtajavaltion tiedotusasia

Terveyden tila EU:ssa
Komission tiedotusasia

Ladkinnallisista laitteista annetun asetuksen (EU)
2017/745 ja in vitro -diagnostiikkaan tarkoitetuista
ladkinnéllisisti laitteista annetun asetuksen (EU) 2017/746
taytdntoonpanon tilanne

Komission tiedotusasia

Puheenjohtajavaltio Suomen jirjestdmien konferenssien
tulokset
Puheenjohtajavaltion tiedotusasia

Seuraavan puheenjohtajavaltion tydohjelma
Kroatian valtuuskunnan tiedotusasia
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TIISTAI 10. JOULUKUUTA 2019 (klo 10.00)

TYOLLISYYS JA SOSIAALIPOLITIIKKA

Muut kuin lainsiidintoasiat

6.  Sukupuolten tasa-arvoa edistivit toimet ja sukupuolten tasa- 14251/19
arvon valtavirtaistaminen tulevaisuudessa EU:ssa
Periaatekeskustelu

7.  Paatelmaét sukupuolten tasa-arvoa noudattavista talouksista 14254/19
EU:ssa: Pekingin toimintaohjelman 25 tiytdntédnpanovuoden
arviointi — jatkotoimet
Hyvdksyminen

8.  Paitelmit tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevasta EU:n 14630/19
uudesta strategiakehyksesté: tyoterveyden ja -turvallisuuden
tehostaminen EU:ssa
Hyvdksyminen

9.  EU:n sosiaalisddnnoston tulevaisuus — tyollisyys ja 14340/19
tyomarkkinasuhteet
Periaatekeskustelu

10. Pédtelmat osallistavista tydmarkkinoista: haavoittuvassa 14646/19
asemassa olevien tydllistymisen parantaminen
Hyvdiksyminen

11. Tyollisyyskomitean arviointi nuorisotakuun tdytdntdonpanosta — 14704/19
keskeiset viestit ADD 1-3
Hyvdksyminen
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Muut asiat

12. a)

b)

d)

Kasiteltdviana oleva sddddsehdotus

(Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 16 artiklan 8 kohdan mukainen julkinen

kasittely)
i)  Direktiivi yhdenvertaisesta kohtelusta (19 artikla)

1)  Direktiivi sukupuolijakauman tasapainottamisesta
yhtididen hallintoelimissé

i)  Sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisasetusten
(883/04 ja 987/09) tarkistaminen

iv)  Péitos julkisten tydvoimapalvelujen tehostetusta
yhteistyostd annetun pdédtdksen N:o 573/2014/EU
muuttamisesta

v)  Asetus Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR)
Puheenjohtajavaltion tilannetiedotus

Miehet ja pojat mukaan perhevikivallan ehkéisyyn,
vastavuoroisen oppimisen seminaari
(Tukholma,16.—17. syyskuuta 2019)

Ruotsin valtuuskunnan tiedotusasia

Asuntotilanne EU:ssa: arviointi kodittomuuden ja
asuntomarkkinoilta syrjdytymisen torjumisesta
Sosiaalisen suojelun komitean puheenjohtajan tiedonanto

Suositus sosiaalisen suojelun saatavuudesta tyontekijoiden
ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta
Puheenjohtajavaltion tilannetiedotus

Puheenjohtajavaltion konferenssit
Puheenjohtajavaltion tiedotusasia

Seuraavan puheenjohtajavaltion tydohjelma
Kroatian valtuuskunnan tiedotusasia
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Ensimmadinen késittely

Komission ehdotukseen perustuva kohta
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11531/08

16433/12

15642/16 + ADD 1

12137/19

9701/18

14516/19

14671/19

7416/18

14515/19

Puheenjohtajan ehdottama julkinen keskustelu (neuvoston tydjérjestyksen 8 artiklan

2 kohta)
Erityinen lainsdédtdmisjdrjestys
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