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1. Bevezetés
1.1. Szakpolitikai hattér

A bevandorlasi 6sszekdto tisztvisel6k eurdpai halozata (a tovabbiakban: az ILO-haldzat) a
tagallamok, a schengeni tarsult orszagok, az unios beliigyi iigynokségek' és az Eurdpai
Bizottsadg (a tovabbiakban: az ILO-halézat tagjai) altal harmadik orszagokba kikiildott
0sszekotd tisztviselok kozossége, akik teljes munkaidoben vagy részmunkaiddben
bevandorlasi feladatokon dolgoznak. Az ILO-halozat altalanos célja, hogy optimalis
egylttmiikddést és koordindciot biztositson a bevandorlasi 0sszekotd tisztviselok (a
tovabbiakban: ILO) kozott a migracié teriiletére vonatkozo unids politika tdmogatasa
érdekében.

A 2004-ben a 377/2004/EK tanacsi rendelettel? 1étrehozott ILO-halézatot megerdsitette a
bevandorlasi 0sszekotd tisztviselok europai halozatanak létrehozasardl szold (EU)
2019/1240 rendelet® (a tovabbiakban: az ILO-hélézatrél sz616 rendelet).

Az ILO-halozatrol szo616 rendelet célja az ILO-halézat korszerlsitése €s megerdsitése
annak érdekében, hogy az hatékonyabb szerepet jatszhasson az unids migracidkezelésben,
tobbek kozott azaltal, hogy a haldzaton beliil eldémozditja a Team Europe megkdzelitést.
Kibdvitette a ,,bevandorlasi 6sszekotd tisztviseld” fogalmanak meghatdrozasat, és mas
innovativ szempontokat is bevezetett, példaul az ILO-halézat 0ij iranyitobizottsagat®,
valamint a Bizottsag és az unids beliigyi tigynokségek altal kikiildott 6sszekoto tisztviselok
szerepének megerdsitését. Megerdsitette a bevandorldsi  Osszekdtd  tisztviselok
informaciogyiijtésben és -cserében betoltott szerepét, tobbek kozott egy biztonsagos
webalapu informacidcsere-platform 1étrehozasaval, ¢€s kiterjesztette az ILO-haldzat
hatokorét, hogy az lefedje a migraciokezelési feladatok teljes spektrumat.

Az ILO-hélozatrol szo6lé rendelet a 2026. junius 12-én hatalyba 1épett migracios és
menekiiltiigyi paktum® (a tovabbiakban: a paktum) keretében a migraciokezeléssel
kapcsolatos atfogd unidos megkozelités alapvetd részét képezi. Az I1LO-halozat
kulcsszerepet jatszik abban, hogy a migracié beépiiljon a nemzetkozi partnerségekbe, ami
a paktum egyik sarokkove. A bevandorlasi Gsszekotd tisztviselok, akik a helyszinen
vannak és a migraciokezelési feladatok teljes spektrumaban napi szinten egyiittmitkddnek
a helyi hatdsagokkal, kdzponti szerepet jatszanak a harmadik orszagokkal a migracio terén
folytatott egyiittmiikdésben.

! A Biiniildézési Egyiittmiikodés Eurdpai Unios Ugyndksége (Europol), az Eurdpai Hatar- és Partvédelmi
Ugyndkség (Frontex), az Eurdpai Unié Menekiiltiigyi Ugynoksége (EUAA).

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32004R0377.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R 1240.

4 Az ILO-halozat iranyitobizottsaga a tagallamok egy-egy képvisel6jébdl, a Bizottsag két képvisel6jébol, az
Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugyndkség egy képvisel8jébol, a Biiniildozési Egyiittmiikddés Eurépai Unids
Ugyndkségének egy képvisel6jébdl és az Eurdpai Unid Menekiiltiigyi Ugynokségének egy képvisel6jébél
all. A schengeni vivmanyok végrehajtasahoz, alkalmaziasahoz és fejlesztéséhez tarsult orszagok részt
vesznek az irdnyitdbizottsdgban, és valamennyien kineveznek egy képviseldt szavazati joggal nem
rendelkezd tagnak. A tagok szaméra lehetévé kell tenni, hogy az iradnyitdbizottsag altal megvitatott
valamennyi kérdésrdl és valamennyi meghozott dontésrél véleményt nyilvanithassanak.

3 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-
asylum_en?prefl ang=hu.
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A paktum keretében eldirt ¢és 2026 januarjadban elfogadott menekiiltiigyi és
migraciokezelési stratégia emlékeztet arra, hogy a Bizottsag az ILO-halozat tAmogataséara
tamaszkodik, amely az Gtvonalak mentén a migranscsempészés elleni kiizdelemben részt
vevé és az Gtvonalak mentén fekvo orszagok felkészitésében segité partnerek egyike®. Igy
az ILO-hélézat kulcsszerepet jatszik a migranscsempészés elleni globalis szovetség’ —
kiilonosen a 2025. decemberi egyiittes nyilatkozatban® javasolt, az utvonal egészére
kiterjed6 megkozelités — végrehajtasaban, tobbek kozott a migranscsempészéssel
kapcsolatos helyzetismereti adatok gytijtésének és megosztasanak javitdsa, valamint a
partnerorszagokkal folytatott kozos bliniildozési nyomozasok €s operativ egyiittmiikodés
elémozditasa révén.

Az ILO-hélozat segiti tovabba az unios migraciokezelési politika €s jogi eszkozok teljes
korének végrehajtasat, beleértve a migranscsempészes elleni megujitott unids cselekvési
tervet (2021-2025)°, az emberkereskedelem elleni kiizdelemre iranyulé unids stratégiat
(2021-2025)'°, a visszatérési irdnyelvet'!, az Uniés Vizumkoédexet'?, az unids
vizumstratégiat'®>, az EUROSUR-rendeletet'* és az Eurépai Hatar- és Parti Orségrél sz616
rendeletet!’.

1.2. E jelentés célkitiizései és médszertana'®

Ez a jelentés, amely a tagallamok, a schengeni tarsult orszagok!” és az érintett unios
beliigyi ligynokségek'® 4ltal szolgéltatott informaciokon alapul, szamba veszi a rendelet
eddigi végrehajtasat, azonositja és elemzi az elért eredményeket és a még hatralévo
munkat, és intézkedéseket javasol a rendelet végrehajtasanak folytatasara, ezaltal novelve
az ILO-hélozat operativ hatasat.

Ez a jelentés a Bizottsadg egyszerlsitési és végrehajtasi menetrendjéhez is hozzajarul. Az
ILO-halozatrol szol6 rendelet tagallamok altali végrehajtasanak elemzésével hozzajarul a

https://home-affairs.ec.europa.eu/european-asylum-and-migration-management-
strategy_en?prefl.ang=hu.

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip 23 6081. A globalis szdvetség harom pillére a
kovetkez6: i. a migranscsempészés megeldzése, ii. a migranscsempészésre adott valasz és iii. a
migranscsempészes alternativai.
8 https://home-affairs.ec.europa.eu/news/global-alliance-counter-migrant-smuggling-reinforces-its-
commitments-its-second-conference-2025-12-11_en?prefl ang=hu.
® https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TX T/HTML/?uri=CELEX:52021DC0591.
10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TX T/?uri=CELEX:52021DC0171.
! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008L.0115. Fontos szerepet fog
jatszani a visszatérésrol szolo jovobeli rendelet végrehajtasaban is, amelynek elfogadasara a tervek szerint
2026 utols6 negyedévében keriil sor. A szoveg magaban foglalja az ,,unids visszatérési 6sszekotd
tisztviselok™ 1étrehozasat, akik az ILO-haldzat részévé valnanak.
12 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R 1155.
13 https://home-affairs.ec.europa.eu/document/eu-visa-strategy _en?prefl.ang=hu.
14 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013R 1052.
15 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TX T/HTML/?uri=CELEX:32019R 1896.
16 Az ILO-halozatrol sz616 rendelet 12. cikkével dsszhangban a Bizottsagnak ot évvel a rendelet elfogadasat
kovetden jelentést kell tennie az Eurdpai Parlamentnek és a Tanadcsnak a rendelet alkalmazasarol. A Bizottsag
2019. junius 20-an fogadta el az ILO-halozatrol sz616 rendeletet. A végrehajtasi jelentés elkészitését és
elfogadasat ugy tervezték, hogy az szorosan igazodjon a 2026 januarjaban kozzétett menekiiltiigyi €s
migraciokezelési stratégidhoz.
17 E jelentés alkalmazéasaban a ,,tagillamok” kifejezés az unids tagallamokat és a schengeni tarsult orszagokat
egyarant jelenti.
182025. jalius 28-an kérddivet kiildtek az 1LO-halozat tagjainak.
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rendelet stresszteszteléséhez annak biztositasa érdekében, hogy az tovéabbra is relevans,
aranyos ¢s megfeleld maradjon célkitiizéseinek koltséghatékony eléréséhez.

2. A bevandorlasi osszekoto tisztviselok kikiildése, szerepe és feladatai
2.1. Stratégiai és operativ megfontolasok az ILLO alkalmazasahoz

Az ILO a tagallamok illetékes hatosagai, a Bizottsdg vagy egy unios ligynokség altal a
bevandorlassal kapcsolatos kérdések kezelésére kijelolt €s kiilfoldre kikiildott 6sszekotd
tisztviseld, még akkor is, ha ezek a kérdések csak a feladataik részét képezik.

Az ILO-hélozatrdl szo616 rendelettel 6sszhangban a bevandorlési 0sszekotd tisztviselok
feladata, hogy jobban hangoljadk Ossze és optimalizaljdk halézatuk haszndlatat annak
érdekében, hogy hatékonyabban reagdljanak az EU prioritdsaira, az illegalis migracio és a
kapcsolodo, hatarokon atnyald blindzés megel6zésétdl és lekiizdésétol kezdve a
méltosagteljes és hatékony visszakiildések, visszafogadasi és reintegracios tevékenységek
megkonnyitésén at az EU kiilsé hatarainak integralt igazgatasahoz val6 hozzajarulasig és
a legalis bevandorlas kezelésének tdmogatasaig, tobbek kozott a nemzetkdzi védelem, az
attelepités és az indulés eldtti integracios intézkedések teriiletén.

Amennyiben a tagillamok gy dontenek, hogy bevandorlasi Osszekotd tisztviseldket
kiildenek ki harmadik orszagokba, dontéseik nagyrészt a stratégiai nemzeti tényezdk és az
operativ prioritdsok értékelésén alapulnak. Ezek az értékelések jellemzden olyan
tényezoket vizsgalnak, mint 1. az orszagaikat érintd illegalis migracid, beleértve mind a
jelenlegi, mind a vérhatdé migraciés mozgasokat; ii. a migranscsempészés ¢€s az
emberkereskedelem a szdrmazasi vagy tranzitorszagokban; iii. a személyazonossaggal €s
okmanyokkal valo visszaélés; iv. a helyi repiildtereken azonositott kockazatok; v. a
migranscsempészéssel és az emberkereskedelemmel kapcsolatos nyomozasok
tdmogatasanak sziikségessége; vi. a visszakiildéssel kapcsolatos egyiittmiikddés; vii.
valamint a hatarigazgatas terén folytatott egyiittmiikodeés.

Magyarorszag, Hollandia és Portugalia jelezte, hogy a jogszerli migracioval kapcsolatos
feladatok a kikiildési dontésekben is szerepet jatszanak (pl. a munkavallal6i mobilitas
jogszerl gyorsitott mechanizmusainak timogatasa és a nem a menedékjoggal kapcsolatos
migracios eljarasok soran elkovetett csalasok kezelése).

Belgiumban a kiemelt harmadik orszdgokat a diaszpdorakozosségek jelenlétére, a
kereskedelmi kapcsolatokra, a blindz6i tevékenység szintjére és a meglévd hivatalos
egylittmiikddési csatorndk hatékonysagara vonatkoz6 kritériumok stratégiai elemzése
alapjan rangsoroljak. Belgium mérlegeli az 6sszekoto tisztvisel ok — koztiik a bevandorlasi
Osszekotd tisztviselok — kikiildését, amennyiben Ugy itéli meg, hogy a hivatalos
mechanizmusok kiegészitése érdekében szoros egyiittmiikddésre van sziikség harmadik
orszagokban. Hasonloképpen, Németorszagban az ILO kikiildésre vonatkozé hatarozatai
stratégiai ¢és taktikai értékeléseken alapulnak, figyelembe véve a harmadik orszagokban



tapasztalhatd migracios tendencidkat, az operativ feladatokat és a nemzeti stratégiai
érdekeket.

Az ILO-hélozat tagjai, valamint a kikiildott bevandorlasi 6sszekoto tisztviseldk és a fogadd
orszagok kozotti egyiittmiikddést és kooperaciot megkonnyitd kétoldalt megallapodasok
szintén kulcsfontossagu tényezok a kikiildési dontésekben. Amennyiben léteznek ilyen
megallapodasok, azok fontos alapot biztositanak az ILO hatékony alkalmazasahoz. A
biztonsagi feltételek és a rendelkezésre allo eréforrasok szintén befolyasoljak a kikiildési
dontéseket.

Végezetiil Lettorszag, Szlovénia és Svédorszag kiemelte annak fontossagat, hogy a
bevandorlasi 0sszekotd tisztviselok kikiildésekor figyelembe vegyék a szélesebb korii
unio6s érdekeket és prioritasokat. Ezzel 6sszefiiggésben jelenleg nyolc orszag!® kiildott ki
eurdpai visszatérési 6sszekotd tisztviseldket (a tovabbiakban: EURLO-k)*
tdmogatasaval annak érdekében, hogy az EU nevében harmadik orszdgokban
tevékenykedjenek, ezaltal a Team Europe megkdzelitést alkalmazva a visszakiildések
tertiletén.

a Frontex

Az eurdpai migracios 0sszekoto tisztviseldk (a tovabbiakban: EMLO-k) az ILO-halézatok
kozéppontjaban allnak. Ok olyan konkrét bevandorlasi osszekotd tisztviseldk, akiket a
Bizottsag (DG HOME)?! 2015 6ta kiild ki az unids érdekek koordinalasara és képviseletére
amigracio teriiletén. Az EMLO-k kikiildésének célja, hogy maximalizalja az unids fellépés
migraciokezelésre gyakorolt hatdsat a partnerorszdgokban, és jobban bevonja a
kulcsfontossagu szdrmazési €s tranzitorszagokat. Feladataik kozé tartozik a migracios
tendencidkkal kapcsolatos informaciogytijtés, az EU helyzetismeretéhez és eldrejelzéséhez
val6 hozzajarulas, az uniods szakpolitikai prioritdsok végrehajtdsanak timogatasa, valamint
a helyi és regionalis ILO-halozatok eldsegitése és tamogatasa. EMLO-kat jelenleg a
Bizottsag altal meghatarozott tizenhét kiemelt harmadik orszagba®? kiildtek ki.

Ami az unios ligynokségek altali kikiildéseket illeti, a Frontex jelenleg hét orszagba,
Osszesen tizennégy partnerorszagba kiild ki Osszekotd tisztvisel6ket?®. A Frontex
elsébbséget biztosit az 0Osszekotd tisztviselok azon partnerorszagokba torténd
kikiildésének, amelyek kockazatelemzés alapjan az illegalis migracié szdrmazasi vagy
tranzitorszagainak mindsiilnek. A visszakiildések szempontjabdl relevans orszagokat is

19 Belgium, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Norvégia, Lengyelorszag és Svédorszag.

20 Az EURLO egy tagéllami szakositott dsszekotd tisztviseld, akit az EU fizet és kiild ki egy harmadik
orszagba abbol a célbdl, hogy az Eurdpai Unio6 visszakiildési érdekeit képviselje az illegélisan tartézkodo
harmadik orszagbeli allampolgarok személyazonossagénak ellendrzése, a visszakiildéssel kapcsolatos
kapacitasépités, a Frontex altal koordinalt kdzds visszakiildési miveletek szervezésének tamogatasa,
valamint a visszailleszkedési és érkezés utani segitségnyujtas végrehajtasanak megkonnyitése révén.

21 Jelenleg az eurdpai migracios Osszekotd tisztvisel6k a Bizottsag dltal kikiildott egyediili 6sszekotd

tisztviselok.

22 Az EMLO-k kikiildése tekintetében a 17 kiemelt harmadik orszag a kovetkezd: Orményorszag, Banglades,
Etiopia, Egyiptom, Gambia, Libanon, Mali, Mauritania, Marokkd, Niger, Nigéria, Pakisztan, Szenegal,
Szerbia, Szudan, Tunézia és Torokorszadg. A kikiildés helye szerinti 1j orszdgokat a menekiiltiigy és a
migracio kiilsé vonatkozasaival foglalkozé munkacsoport altal azonositott sziikségletek alapjan véalasztottak
ki.
2 Albania (Eszak-Macedoniara és Koszovora* is kiterjedéen), Moldova (Ukrajnara, Griziara,
Orményorszagra és Azerbajdzsanra is kiterjedéen), Marokko, Pakisztan, Szenegal (Gambiara és
Mauritaniara is kiterjedéen), Szerbia (Bosznia-Hercegovina és Montenegrora is kiterjedden) és Torokorszag.



figyelembe kell venni?*. Az Europol a maga részérdl elsésorban arra timaszkodik, hogy
Osszehivja a tagallamok és a nemzetk6zi partnerek 6sszekotd tisztviseldit a kozpontjaba,
¢s jelenleg csak Osszekotd tisztviseldket kiild ki az Interpolhoz és Washingtonba. Az
Europai Menekiiltiigyi Ugyndkség még nem kiildott ki bevandorlasi Osszekotd
tisztviseloket.

2.2. Kozos kikiildés

Tekintettel az egylittmiikodés és a koordinacid biztositasara irdnyuld atfogd célkitiizésre,
az ILO-halozatrol szol6 rendelet hangsulyozza a kozos kikiildés fontossagat. Konkrétan
kimondja, hogy eld kell mozditani a ko6zos kikiildést a tagallamok kozotti operativ
egylttmiikddés €s informaciomegosztas fokozasa, valamint az irdnyitobizottsag altal
meghatdrozott unids szintli igények kielégitése érdekében. Az ILO-haldzatrol szo6ld
rendelet 6. cikkével Osszhangban az ILO-halézat tagjai két- vagy tobboldalti alapon
megallapodhatnak arrdl, hogy az egyik tagallam altal harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi
szervezethez kikiildott bevandorlasi 6sszekotd tisztviselok is képviselhetik érdekeiket.
Ilyen esetekben az érintett tagallamok unids pénziigyi timogatasban részesiilhetnek.

Az ILO-halézat tagjai még nem hasznaltak ki ezt a lehetdséget, és ramutatnak, hogy ez
szamos akadalyba iitkozik. Egyes tagallamok szerint a bevandorlasi 6sszekotd
tisztvisel6ket a nemzeti migracios prioritdsokkal 6sszhangban lehet a legjobban kikiildeni,
a szamukra stratégiai jelentdségli régidkra Osszpontositva. Mas tagallamok a kdzos
kikiildés érzékenységét, valamint a jogi nehézségeket vagy az eljarasi eldfeltételeket
emelték ki. A korlatozott kapacitést és az er6forrasok sziikdsségét szintén a kozos kikiildést
akadalyoz6 tényezOknek tekintik.

2.3. Az ILO megbizatasanak hatalya

Az ILO-hélozatrol szo6lé rendelet 2. cikke eldirja, hogy az 0Osszekotd tisztvisel6k
bevandorlasi 0sszekotd tisztviseloknek tekintendOk, még akkor is, ha a bevandorlassal
kapcsolatos kérdések ,,csak egy részét teszi[k] ki a feladatai[k]nak™. Az ILO-halozat ezért
egyrészt a kizarolag a bevandorlasra 0sszpontositva kikiildott 6sszekotd tisztviselokbol,
masrészt a bevandorlassal — egy szélesebb feladatkor részeként — foglalkozo 6sszekotd
tisztviselokbdl all.

Egyenstlyban vannak azon tagallamok, amelyek ugy dontottek, hogy kizardlag a
bevandorlassal kapcsolatos feladatokat ellatd bevandorldsi Gsszekotd tisztviselOket
kiildenek ki, valamint azon tagédllamok, amelyek a szélesebb feleldsségi korok részét
képez6 bevandorlasi feladatokat ellatdé bevandorlasi 6sszekotd tisztviseloket kiildenek ki.
Jellemzéen a nagyobb migraciés mozgasokkal szembesiilé tagallamok kezelték
prioritasként a kizarolag bevandorlassal kapcsolatos feladatokat ellatdé bevandorlasi
0sszekotd tisztviselOk kikiildését azzal a céllal, hogy tamogassdk a kulcsfontossagu
partnerorszadgokkal folytatott migracios egyiittmiikodést, kiillondsen az illegélis migracio
csokkentése és a visszakiildések megkonnyitése érdekében. Ezzel szemben azok a
tagallamok, amelyek a bevandorlasi feladatokat szélesebb korli megbizatdsokba
integraltdk, ramutattak az ez 4altal biztositott miikddési rugalmassdgra, valamint az

24 Az Eurépai Hatar- és Parti Orségrél szolé (EU) 2019/1896 rendelet 77. cikkének (4) bekezdése
meghatarozza a Frontex visszatérési 0sszekotd tisztviseldinek kikiildését is, bar még nem keriilt sor ilyen
kikiildésre. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R 1896.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R1896

er6forrasok sziikosségére, beleértve a koltségvetési megfontolasokat is. Végezetiil az ILO-
haldzat egyes tagjai arrdl szamoltak be, hogy az egyes kikiildések stratégiai sziikségleteitdl
¢s operativ koriilményeitdl fliiggden a kizarolagos és a szélesebb korii megbizatasok

crer

2.4. Feladatok és felelosségi korok

A bevandorlasi 6sszekoto tisztviselok a kikiildo hatosagok altal meghatarozott feleldsségi
koron beliil 1atjak el feladataikat. Az ILO-halézatrol szol6 rendelet kifejezetten nem érinti
a kikiildo hatosagok azon felelésségét, hogy meghatidrozzak a bevandorlasi 0sszekotd
tisztvisel6ik hataskorét, feladatkiosztasat és jelentési utvonalait.

Az ILO-halozatrol szo616 rendelet 3. cikke a feladatok széles korét vazolja fel, beleértve a
migracioval kapcsolatos feladatok teljes korét. Az ILO-halozat szinte valamennyi tagja
szerint azonban a bevandorlasi 6sszekoto tisztviselOk feladata a migracios tendenciakkal,
kiilondsen az illegdlis migracidval és a migranscsempészéssel kapcsolatos informacidok
Osszegyljtése, cseréje €s elemzése annak érdekében, hogy informéciokkal szolgaljanak a
sz€khelyilikon zajlo stratégiai dontéshozatali folyamatokhoz. Az ILO-halozat legtobb tagja
szerint a bevandorldsi 0sszekotd tisztviselok feladatai kozé tartozik a visszatérési
miveletek megkdnnyitése is a hazaszallitds tdmogatasdhoz sziikséges logisztikai és jogi
eljarasok timogatésa révén.

Az ILO-hélozat tagjainak mintegy fele kijelentette, hogy a bevandorlasi Osszekotd
tisztviselok feladatai koz¢é tartozik a migranscsempészéssel vagy emberkereskedelemmel
kapcsolatos nyomozasok és a jogszerli migracioval kapcsolatos feladatok tdmogatasa,
beleértve a jogszerli migracids eljardsokat, a jogszeri migracids utvonalakra és a
vizumkérelmezési eljarasra vonatkoz6 informaciogytijtést.

A képzés — mind a fogado hatosagok, mind a konzuli személyzet kapacitasépitéseként —
szintén olyan feladat, amelyet a bevandorléasi 6sszekotd tisztviselok gyakran végeznek.
Mig az el6bbi nagyrészt a hatarigazgatasi feladatokra dsszpontosit, beleértve a kozokirat-
hamisitast, a schengeni szabalyokat és az utasok értékelését, az utdbbi tdmogatast nyujt a
vizumfeldolgozashoz a vizumcsalds helyi schengeni egyiittmiikodés (a tovabbiakban:
LSC)*® révén torténd megelézése érdekében. A repiildtéri 6sszekotd tisztviseldi
feladatokat, példaul az okmanyok ellendrzésével és az utasok értékelésével kapcsolatos
segitségnyujtast az ILO-halozat néhany tagja emlitette.

Jelenleg az ILO-haldzat egyetlen tagja sem szamolt be arrol, hogy bevandorlasi 6sszek6td
tisztvisel6ik részt vennének a védelemmel/attelepitéssel kapcsolatos tevékenységekben.

Végezetiil a tagallamok arrél szdmoltak be, hogy a bevandorléasi 6sszekotd tisztviselok
gyakran jelentds szerepet jatszanak a fogadd orszag hatosagaival vald egyiittmiikodés
eldmozditasaban, ezaltal javitva a kétoldalu kapcsolatokat a migracids kihivasok ko6zos
kezelése érdekében.

Az ILO-halozat legtobb tagja kijelentette, hogy jelentds beruhazasokat eszkozol a
bevandorlasi 6sszekoto tisztviseldiknek sz010, szilard képzési keretek 1étrehozasaba, olyan

%5 A helyi schengeni egyiittmiikddést a Vizumkodex szabalyozza; utal az egyes harmadik orszagokban
mikoddé unids kiildottségek és tagallami konzuldtusok kozotti strukturalt egyiittmiikodésre a schengeni
vizumkérdések tekintetében.



alap- és/vagy tovabbképzést nyujtva, amely felvértezi a bevandorldsi Osszekotd
tisztviselOket a feladataik hatékony ellatasahoz sziikséges készségekkel és ismeretekkel.
Az ILO-halézat tagjainak mintegy egyharmada azonban jelezte, hogy nem rendelkezik az
ILO-knak sz616 egységes alap- vagy tovabbképzéssel.

2.5. Hozzaférés a nagyméreti unios informatikai rendszerekhez

Annak érdekében, hogy a bevandorlasi 6sszekotd tisztviseldk el tudjak latni feladataikat,
az ILO-hélozat tagjai (a bizottsagi bevandorlasi Osszekotd tisztviselOk kivételével)
hozzaférést biztosithatnak a bevandorladsi 6sszekotd tisztviselok szamdra a nagyméreti
unios beliigyi informatikai rendszerekhez, tobbek kozott az eurdpai menekiiltiigyi
ujjnyomat-azonosit6 rendszerhez (Eurodac), a Schengeni Informaciés Rendszerhez (SIS),
a Vizuminformacids Rendszerhez (VIS), a hatarregisztracios rendszerhez (EES) és a hamis
¢s eredeti okmanyok online rendszeréhez (FADO-rendszer) az e rendszereket szabalyozo
konkrét unios jogi eszkdzok alapjan®.

Az ILO-hélozat tagjai arrdl szdmoltak be, hogy eltéré szintli az ezen informacios
rendszerekhez vald hozzaférés és azok hasznalata. A tagdllami bevandorlasi 6sszekotd
tisztviselok mintegy fele, valamint az Europol 0sszekotd tisztviseldi kozvetlentil
hozzaférhetnek legalabb egy nagyszabast unids beliigyi informdacids rendszerhez, és
lekérdezhetik azt. A leggyakrabban emlitett rendszerek a SIS és a VIS voltak, bar az
Eurodac-ot és a FADO-t is megemlitették. Tobb tagallam?’ arrol szamolt be, hogy
bevandorlasi 6sszekotd tisztviseloik nem tudtak kozvetleniil lekérdezéseket végezni a
nagyszabasu unios beliigyi informacios rendszerekben, bar a felhatalmazott hatdésagon
keresztiil kdzpontilag kérhettek informacidkat.

A nagyszabast unids beliigyi informacios rendszerekhez vald hozzaférés eltérd szintje az
ILO-profilok széles skalajat tiikkrozi, a bliniild6zd szervek azon tagjaitol kezdve, akik
bliniildozési feladataik miatt a legnagyobb valdszintiséggel férnek hozza, a migracios vagy
kiiliigyminisztériumok azon alkalmazottaiig, akik kisebb valosziniiséggel férnek hozza,
mivel feladataik nem foglaljadk magukban a blniildozést. Technikai és biztonsagi
megfontolasokat is megemlitettek a bevandorlasi 0sszekotd tisztviselok belépése
korlatozasanak okaként. E megfontolasokon til azonban kidertilt, hogy az ILO-halozat
tagjainak a nagyméretli unidés informéciods rendszerekhez vald operativ hozzaférése
széttagolt.

3. Az ILO-halozatok mikodése

3.1. Részvétel a helyi és regionalis ILO-halézatokban

"

Az ILO-halozatrél szolo rendelet 5. cikke eldirja, hogy az ugyanazon orszagokba vagy
régiokba kikiildott bevandorlasi 0sszekotd tisztviselOknek helyi vagy regiondlis szintli
halézatokat kell létrehozniuk. Eldirja tovabba, hogy az ilyen helyi és regionalis

26 Ezeket az informacids rendszereket a szabadsagon, a biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapuld térség
nagymeéretli [T-rendszereinek iizemeltetési igazgatasat végzd eurdpai unios iigyndkség (eu-LISA) kezeli, a
FADO kivételével, amelyet az Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugyndkség (Frontex) kezel az eu-LISA
technikai tdmogatasaval.

27 Belgium, Magyarorszag, Lengyelorszag, Roménia.



halézatoknak rendszeresen ¢és sziikség esetén talalkozniuk kell, és egylittmiikodési,
koordinacidés ¢és informaciomegosztdsi forumként kell szolgdlniuk. A rendelet
kovetelményei mellett a bevandorlasi 0sszekotd tisztviselok és az unids kiildottségek,
valamint a helyszini KBVP-missziok kozotti  folyamatos  koordinacid  és
informaciomegosztas (kiilonosen, ha ezek a missziok bevandorlasi megbizatassal
rendelkeznek) dontd fontossagu a migracio hatékony unids kezelése szempontjabol.

Ami a helyi ILO-hal6zatokban valé részvételiiket illeti, az ILO-halozat tagjai eltérd szintii
szerepvallalasrol tettek tanubizonysagot. A tilnyomo tobbség arrdl szdmolt be, hogy
aktivan részt vesz, jelezve, hogy rendszeresen részt vesz az tiléseken és informaciot cserél.
Az ILO-hal6zat néhany tagja vagy csak korlatozott mértékben, vagy egyaltalan nem Iépett
kapcsolatba a helyi ILO-héalozatokkal, gyakran a munkateherhez, a bevandorlasi 6sszek6td
tisztviselok széles feleldsségi koréhez, vagy egy esetben az ahhoz kapcsolodo korlatok
miatt, hogy nem allnak rendelkezésre olyan halézatok, amelyek Ilehetdvé tennék
tisztviseldik szdmara a fogadd orszagokban vald egylittmitkddést.

Az Europol washingtoni székhelyli 6sszekoto tisztviseldi aktivan részt vettek az ILO helyi
koordinacids iilésein, tobbek kozott a migranscsempészés €s az emberkereskedelem
témajaban. A Frontex 0sszekotd tisztviseldi is aktivan részt vettek a helyi halozatokban,
fiiggetlentil attdl, hogy kikiildték-e Oket.

Az ILO-halozat tagjainak mintegy fele nyilatkozott tigy, hogy aktivan részt vesz olyan
regionalis ILO-halézatokban, amelyek az informaciocserére, a koordinaciora és a
regionalis forumokon, példaul a kartimi és a rabati folyamatokban vald részvételre
Osszpontositanak, valamint olyan regiondlis konferencidkon, mint az Afrika—Frontex
hirszerzési egylittmiikodési halozat (AFIC) ILO-konferencidja. Masok egyes teriileteken a
regionalis halozati struktardk hianya, a munkateher, a koltségvetési korlatok vagy a
korlatozott érdeklddés miatt alkalmanként vettek részt.

Az ILO-hal6zat tagjai nem szdmoltak be arrdl, hogy komoly nehézségekkel szembesiiltek
volna a bevandorlasi 6sszekotd tisztviselok kozotti informacioszerzés vagy -csere soran.
Az ILO-hal6ézat egyes tagjai azonban hangstlyoztak, hogy unids szinten egyértelmiibbé
kell tenni a személyes adatok bevandorlasi 0sszekotd tisztviselok kozotti cseréjét, vagy
jogi nehézségekkel szembesiiltek a személyes adatok védelmével kapcsolatban. E
tekintetben a 10. cikk olyan rendelkezéseket tartalmaz, amelyek lehetové teszik a
bevandorlasi 6sszekotd tisztviselok szamara, hogy bizonyos konkrét feladatok®®
tekintetében személyes adatokat kezeljenek.

28 Az ILO-halézatrol szo16 rendelet a kovetkezd feladatok tekintetében teszi lehetdvé a személyes adatok
kezelését: a) a harmadik orszagbeli allampolgarok személyazonossaganak és allampolgarsaganak
megallapitasa és a visszatérésilk megkonnyitése a 2008/115/EK iranyelvvel Osszhangban, valamint —
amennyiben relevans €s lehetséges — a reintegraciojuk segitése; b) a nemzetkozi védelemre szoruld
személyek személyazonossiaganak megerdsitése az Unidba torténd attelepitésiiknek eldsegitése céljabol,
tobbek kozott, amennyiben lehetséges, indulés elétti megfeleld tdjékoztatas és tdmogatas biztositasa révén;
¢) a legalis bevandorlok személyazonossdganak megerdsitése és a befogadasukkal kapcsolatos unids és
nemzeti intézkedések végrehajtasanak eldsegitése; d) a feladataik sordn szerzett informdacidknak a
bevandorlasi Osszekotd tisztviselok haldzatain beliil és a tagallamok illetékes hatosagaival — koztik a
bliniildoz6 hatdsdgokkal — vald megosztasa, az illegalis bevandorlas megeldzése és felderitése, valamint a
migransok csempészése €s az emberkereskedelem elleni kiizdelem érdekében.



Ennek eredményeként, de amiatt is, hogy a bevandorléasi 6sszekotd tisztviselok szamdara
nem all rendelkezésre felhasznalobarat informaciocsere-eszkoz, a bevandorlasi 6sszekotd
tisztviselok gyakran kevésbé formalis kommunikacidos mechanizmusokhoz, példaul mobil
tizenetkiildo alkalmazasokhoz folyamodtak, mivel azok a kikiildetési helysziniikon
rendelkezésre allnak.

3.2. Segito szerep a helyi halézatokban

A halézati segit6 szerepe kulcsfontossagli mind a helyi €s regionalis haldzatok Iétrehozasa,
mind pedig azok hatékony miikodése szempontjabol. A haldzati segité az ILO-
egylttmiikddés €s -koordinacid napi hajtéerejeként miikodik helyi és regiondlis szinten
egyarant, és kulcsszerepet jatszik az [ILO-k operativ hatdsanak maximalizaldsaban.

Az ILO-haloézatrél szol6 rendeletben foglaltaknak megfelelden a Bizottsag altal kikiildott
bevandorlasi 6sszekotd tisztviselok (azaz az EMLO-k) — eurdpai megbizatasukkal —
automatikusan feleldsek a halozatok eldsegitéséért és tamogatasaért. Az ILO-halozat tagjai
gyakran ugy vélték, hogy az EMLO-k fontos szerepet jatszanak az erdsebb koordinacio és
a proaktivabb, 0Osszetartobb halozati dinamika elémozditdsdban. Szdmos unids
kiildottségnél az EMLO-k kulcsfontossagu eréforrassa valtak a migracio teriiletén, fontos
hidként szolgélva az unids kiildottségek, a tagallamok €s a helyi hatdésagok kozott. Az
EMLO-k hatasat azonban korlatozta, hogy egyre nehezebb volt betdlteni az EMLO-k iires
allashelyeit. Ez a probléma abbdl ered, hogy a kirendeld tagallamok viselik az EMLO-k
kikiildésének pénziigyi terhét. Ennek eredményeként jelenleg tobb kiemelt
partnerorszagba nem kiildtek ki EMLO-t*°, és az EMLO-allashelyek tobbségét
Németorszag tolti be.

Azokban az orszagokban, ahol a Bizottsdg nem alkalmaz bevéandorlasi 0sszekotd
tisztvisel6ket, az unids beliigyi ligynokségek altal kikiildott bevandorlasi Osszekotd
tisztviseloknek eld kell segiteniiik €s tdimogatniuk kell a helyi és regionalis haldzatokat. A
Frontex 0sszekotd tisztviseldi vezetd szerepet vallaltak és/vagy jatszanak tovabbra is
Marokkoban, Szenegalban, Moldovaban és Tordkorszagban. Az Europol washingtoni
sz€khelyli 0sszekotd tisztviseldi vezetd szerepet toltottek be olyan forumokon, mint az
Osszekotd tisztvisel6k szovetsége és a Nemzetkozi Bilniildozési Szovetség. Az unids
beliigyi ligynokségek 6sszekotd tisztviseldinek a helyi és regionalis halozatok segitésé¢hez
valé pozitiv hozzajarulasat az ILO-héalozat tagjai is széles korben elismerték, annak
ellenére, hogy kevés ilyen tisztviseld van.

Azokban az orszagokban, ahova sem a Bizottsag, sem az unios ligynokségek nem kiildtek
ki bevandorlasi 0sszekotd tisztviselOket, a helyi és regiondlis halozatokat a helyi vagy
regionalis haldzat tagjai altal elfogadott tagallami bevandorlasi 6sszekoto tisztviselknek
kell elésegiteniiik. Néhany tagallam — koztilk Magyarorszag, Olaszorszag, Hollandia,
Norvégia, Spanyolorszag €és Svéjc — vezetd szerepet vallalt a helyi ILO-hal6ézatok
elésegitésében. Szamuk azonban tovabbra is alacsony. Az ILO-halézat azon tagjai, akik
kijelentették, hogy nem vallaltak vezetd szerepet a helyi vagy regionalis halézatokban,
ennek okaként fOként a munkaterhelést jelolték meg, kifejtve, hogy a vezetd szerep

2 Orményorszag, Banglades, Egyiptom, Etiopia, Gambia és Torokorszag. Az EMLO Nigerbe és Szudanba
torténd kikiildése jelenleg sziinetel. A Torokorszagba kikiildott FLO a helyi ILO-halozatot segiti.



vallalasa potencialisan megzavarhatja az ILO egyéb feladatait, tekintettel szélesebb korti
operativ feladataikra vagy éaltaldnos munkaterhelésiikre.

3.3. A bevandorlasi osszekoto tisztviselok hozzajarulasa az europai helyzetkép
kialakitasahoz

Az unios prioritasokra valdé hatékonyabb reagalas érdekében az ILO-halozatrél szolo
rendelet hangsulyozza, hogy ,,a bevandorlasi 0sszekotd tisztviseloknek gondoskodniuk
kell arrol, hogy ralatasuk és ismereteik teljes mértékben hozzajaruljanak a harmadik
orszagokra vonatkozé atfogo helyzetkép kialakitdsdhoz”3°.

Az EMLO-k kiilonb6z6 forumokon nyujtanak hozzajarulast, tobbek kozott a Tandcsnak a
migracié  kiils6 dimenzidjara vonatkozé operativ koordinacids mechanizmusa
(MOCADEM), valamint a migracios felkésziiltségi és valsagkezelési terv keretében. Az
EMLO-knak tovabba havi és eseti jelentéseket kell késziteniiik, amelyek hozzajarulnak
tobbek kozott az integralt helyzetismereti és -elemzési (ISAA) jelentésekhez, valamint a
migracios felkésziiltségi €s valsagkezelési terv iiléseihez, és amelyeket kozzétesznek a
politikai szintli integralt valsagelharitasi mechanizmus (IPCR) honlapjan.

Amellett, hogy a tagallami bevandorlasi 0sszekotd tisztviselok jelentést tesznek illetékes
nemzeti hatdsagaiknak, az ILO-hal6zatrol sz616 rendelet 9. cikke az egész EU-ra kiterjedd
informéciomegosztast szorgalmaz egy biztonsagos, webalapu informéciodcsere-platformon
keresztiill. E célbol a Bizottsig az Europai Migraciés Halozat informacidcsere-
rendszerének (EMN-IES) meglévd platformjat hasznositotta, hogy az ILO-halézat
informaciomegosztasi eszkdzeként szolgaljon, tobbek kozott az ILO-halozattal
kapcsolatos adminisztrativ célokbol’!.

Eddig az ILO-halézat nagyon kevés tagja regisztralt az EMN-IES platformon, és még
kevesebben hasznaljadk azt informaciomegosztasi célokra. Az ILO-hal6zat valamennyi
tagja megerdsitette, hogy nagyon korlatozott mértékben hasznélta a platformot, ha
egyaltalan hasznalta. Az EMN-IES platform alacsony szintli hasznélataval kapcsolatban
emlitett kihivasok és akadalyok kozé tartozott a gyenge felhasznaloi élmény, az
informacidmegosztds szabvanyositdsanak hidnya, a kozponti hatdésagok eldzetes
engedélyének sziikségessége az informacidk feltdltése eldtt, valamint a tudatossag és a
relevans informaciok hidnya a platformon. Végezetiil, az ILO-hal6zatrol szol6 rendelet
rendelkezései ellenére az ILO-héalozat egyes tagjai jogi akadalyokra is rimutattak, amelyek
megakadalyoztak 6ket abban, hogy hatékonyan hasznéljak az EMN-IES platformot.

Az ILO-halozat tagjai altal kikiildott bevandorlasi 6sszekotd tisztviseldknek csak kis része
kapcsolddik az Europol Biztonsagos Informacidcsere Halozati Alkalmazasahoz (SIENA),
annak ellenére, hogy az ILO-hélézat kétéves munkaprogramja kisérleti projekt

30 Az ILO-halozatrol sz616 rendelet (7) preambulumbekezdése.

3" A 9.cikk kimondja, hogy az informéciocsere-platformon keresztill megosztott informacioknak
tartalmazniuk kell tobbek kozott az ILO-hélozat kétéves munkaprogramjait, az irdnyitobizottsag tagjainak
naprakész listjat, a harmadik orszdgokba kikiildott bevandorlasi Osszekotd tisztviselok naprakész
elérhetdségét, valamint az iranyitdbizottsag tevékenységeivel €s hatarozataival kapcsolatos relevans
dokumentumokat. A 9. cikk azt is kimondja, hogy a kikiildott bevandorlasi 6sszekotd tisztviselokre és az
ILO-halézat iranyitobizottsaganak tagjaira vonatkozd informaciok kivételével a biztonsagos webalapu
informacidcsere-platformon keresztiil kicserélt informaciok nem tartalmazhatnak személyes adatokat vagy
olyan linkeket, amelyeken keresztiil az ilyen személyes adatok kozvetleniil vagy kozvetve elérhetok.
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létrehozasat szorgalmazza a biliniild6zé hatdsagok altal harmadik orszdgokba kikiildott
bevandorlasi 0sszekotd tisztviselok Osszekapcsoldsdra. Az Europol tidvozdlné, ha a
bevandorlasi 6sszekoto tisztviselok jobban kapcsolodnanak a SIENA-hoz, hangsulyozva,
hogy a bevandorlasi 0sszekotd tisztviselOk altal az Europolnak tett aktiv jelentéstétel
javitand a migranscsempészéssel és a kapcsolddd biincselekményekkel kapcsolatos
informacidaramlast, ami viszont hozzajarulna a pontosabb valds idejii hirszerzési képhez,
€s tamogatna a blin6z6i haldzatok felszdmolasara irdnyuld adatvezéreltebb és upstream
megkozelitést. A legutobb az (EU) 2025/2611 rendelettel*? modositott Europol-rendelet
eldirja a tagallamok szamara, hogy bevandorlési 6sszekotd tisztviseldiket kapcsoljak dssze
a SIENA-val, hogy a relevans informacidkat kdzvetleniil vagy a nemzeti hatéosdgokon
keresztiil nytjtsdk be az Europolnak.

Konkrétan az EURLO-k esetében a Frontex hangstlyozta, hogy bar az irregularismigracio-
kezelési alkalmazas (IRMA) lehetévé tette a visszakiildéssel kapcsolatos informaciok
megosztasat, az EURLO-k nem fértek hozza olyan rendszerekhez, amelyek lehetdvé tették
mas tipusu operativ informaciok cseréjét, beleértve a helyzetismeret kiépitésére vonatkozé
informéaciokat is. Példaul sem az EURLO-k, sem az FLO-k nem férnek hozzé az eurdpai
hatardrizeti rendszerhez (EUROSUR).

Az ILO-hélozat tagjai tobbszor is szorgalmaztak strukturdlt kommunikacios keretek és
megfeleld eszkdzok bevezetését a biztonsagos adatcsere hatékonyabba tétele érdekében,
az [ILO-hélozatrdl szol6 rendelet végrehajtasa javitasanak modjaként.

3.4. Az ILO-halézat hozzajarulasa a migracio kezeléséhez

Az ILO-halozat tagjai széles korben elismerték az ILO-héalozat pozitiv hozzdjarulasat a
migracio kezeléséhez. Kiilondsen hangsulyoztak, hogy az ILO-héalozat fontos szerepet
jatszik a létfontossagu operativ és stratégiai informaciok gytijtésében és megosztasaban,
tobbek kozott a kiillonb6zd migracids utvonalakkal kapcsolatos tendencidkrol, a
migranscsempészek mitkodési modszereirdl €s a felmeriild fenyegetésekrdl. Emellett
kiemeltek, hogy a helyzetismeret, a kockazatelemzés €s a megalapozott dontéshozatal
szempontjabol dontd fontossagli, hogy a bevandorléasi 6sszekotd tisztviselok iddszert,
megbizhatd és hasznosithatd informéciokat nyujtsanak a helyszinen.

Operativ szempontbdl a bevandorlasi 6sszekotd tisztviseloknek a visszakiildések terén
betdltott szerepét is nagyra értékelik. A bevandorlasi 6sszekotd tisztviseldk és kiillondsen
az EURLO-k elémozditjdk a parbeszédet és az egyiittmikodést, tobbek kozott
kapacitasépitési programok ¢és a visszatérok azonositasdra iranyuld erdfeszitések
tamogatasa révén. Megkonnyitik tovabba a visszatérési miiveleteket, és segitik az europai

reintegracids program (EURP) helyi reintegracios partnereinek nyomon kovetését.

A bevandorlasi Osszekotd tisztviselok kozponti szerepet jatszanak az ILO-haldzat
tagjainak a migranscsempészés elleni kiizdelemre irdanyuld erdéfeszitéseiben is. A

32(EU) 2025/2611 rendelet a migranscsempészés és az emberkereskedelem megel8zése és az ellene folytatott
kiizdelem érdekében az Europol altal nyujtott tamogatids megerdsitésérdl és a renddrségi egylittmiikodés
javitasarol. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32025R2611.

33 Az Buropol-rendelet azt is eldirja, hogy amennyiben a bevandorlasi 6sszekotd tisztviseld jogi, szervezeti
vagy technikai okok miatt nem tud kapcsolodni a SIENA-hoz, az emlitett bevandorlasi 6sszekoto tisztviseld
a relevans informaciokat mas biztonsagos csatornakon keresztiil tovabbitja az illetékes nemzeti hatosagnak.
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bevandorlasi 6sszekotd tisztviselok hozzajarulasa a csempészutvonalak és a kialakuloban
1év6 tendencidk azonositasatol a hamis okmanyok és a gyants utazéasi mintak felderitéséig
terjed. Az egyéb hozzéjaruldsok kozé tartozik a légitarsasdgoknak nyujtott tanacsadas a
repiilétereken, valamint a migranscsempészésben és az emberkereskedelemben részt vevo
szervezett bin6zo6i csoportok felszamolasara iranyulé nyomozasokban és miiveletekben
valo helyszini egylittmiikodés. Ezen talmenden a bevandorlasi 6sszekotd tisztviselok
elismerten értékes hozzajarulast nyjtanak a helyi schengeni egyiittmiikddés €és a konzuli
hatésdgok tamogatdsdhoz a vizumkérelmek feldolgozasaban, kiillondsen a hamis
okmanyok felderitésének eldsegitésében.

Osszességében az ILO-halézat tagjai a bevandorlasi Osszekdté tisztviseloket .a
partnerorszdgok hatosagaival 0Osszekotd elengedhetetlen hidnak™ tekintették, akik
hozzajarulnak a fogado6 orszagok partnereivel vald kritikus napi egyiittmiikddés, valamint
a hatékony egyiittmiikodést alatamasztd és a gyors, pragmatikus problémamegoldast
lehetdvé tevd, bizalmon alapuld kapcsolatok kiépitéséhez. Mindazonaltal az ILO-
hal6ézatokon beliili egyilittmiikodés ¢és koordindcid idOnként kovetkezetlen, és
nagymértékben fligg a halozati segitdk személyes elkotelezettségétol és vezetésétol.

4. Aziranyitobizottsag megbizatasanak végrehajtasa
4.1. Az iranyitobizottsag létrehozasa és miikodése

Az ILO-halozatrél szol6 rendelet 7. cikke 1étrehozza az ILO-haldzat iranyitobizottsagat,
amelynek elnoki tisztjét a Bizottsag tolti be. 2019 juniusa, az ILO-haldzatrdl sz616 rendelet
elfogadésa és 2025 decembere kozott az iranyitobizottsag tizenkét, személyes jelenléttel
vagy online tartott {ilését hivtak dssze. Az irdnyitobizottsag 2019. oktober 4-én elfogadta
az ILO-hélozatrdl szol6 rendelet 8. cikkében eldirt eljarasi szabalyzatat.

Amellett, hogy ellatja az ILO-halozat iranyitd szerveként ra hdruld adminisztrativ
feladatokat, az iranyitobizottsag, amely a kikiildott bevandorlasi 6sszekotd tisztviseldk
kozossége tekintetében a Team Europe megkozelitést testesiti meg, varhatdan stratégiai
iranymutatast nyujt az ILO-halozatrol sz6l6 rendelet végrehajtasahoz, és ezaltal a Team
Europe megkdozelités gyakorlati megvalositasahoz.

Az irdnyitobizottsdg hataskorébe tartozd tevékenységek — példaul a kikiildési
hianyossagok azonositasa, az ILO tovabbi kikiildéseiben rejlé lehetdségek felmérése,
valamint a helyi és regionalis ILO-hal6zatok ad hoc intézkedéseirdl valé megallapodas —
mind megkdvetelik, hogy az iranyitobizottsdg stratégiai lendiiletet adjon. Az
iranyitobizottsag azonban eddig szinte teljes mértékben a Bizottsdg iranyitasan alapult,
mig az ILO-hdlozat mas tagjai még nem hasznaltdk ki teljes mértékben az
iranyitobizottsagban rejld lehetdségeket, példaul a kozos kikiildés szempontjabdl kiemelt
harmadik orszdgok azonositasa, illetve az ILO-projektekre vagy operativ ilésekre
vonatkozo javaslatok idében torténd eldterjesztése terén.

Az ILO-halozatrol szold rendelet 7. cikke annak biztositdsdra is felhivja az
iranyitobizottsdg elndkét, hogy az elfogadott kollektiv tevékenységek Osszhangban
legyenek a vonatkozd unids eszkozokkel és struktirakkal, és Ossze legyenek hangolva
azokkal, valamint tiikr6zzék az EU prioritdsait a migracio teriiletén. Bar a kétéves
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munkaprogramban foglalt tevékenységek dsszhangban vannak az EU prioritasaival, eddig
korlatozott volt a koordinéci6 az érintett tanacsi munkacsoportokkal.

4.2. A kétéves munkaprogram végrehajtasa

Az ILO-hélozatrol sz616 rendelet 8. cikke megbizza az iranyitobizottsagot, hogy kétéves
munkaprogram keretében hatarozza meg a prioritdsokat ¢és tervezze meg a
tevékenységeket. A bevandorlasi 6sszekoto tisztviselok eurdpai halozatanak 2021-2022-
es kétéves munkaprogramjat 2020. december 7-én fogadtak el, és harom prioritast
hatarozott meg: i. az illegalis migracid6 megelézése és az embercsempészet elleni
kiizdelem; ii. az unids visszakiildési politika tAmogatasa; valamint iii. az EU-ba irdnyuld
legélis beutazasi lehetdségek elomozditasanak timogatasa. Mindharom prioritas keretében
egy sor olyan tevékenységet’* hatdroztak meg, amelyeket a kiilsé hatarok és a vizumiigy
pénziigyi tamogatisara szolgald eszkdz (2014-2020)%° pénziigyi tdmogatasaval kell
végrehajtani.

Ennek alapjan az ILO-halézat tagjai javasolhatjak, hogy vallaljanak vezetd szerepet egy
projekt végrehajtdsdban. Az ILO-halézatrol szo6lé rendelet elfogadasa Ota Gsszesen
10 projekt részesiilt mintegy 8,5 millio6 EUR 0sszegli tdmogatasban a kétéves
munkaprogramban meghatarozott harom prioritds megvalositasara. Csak négy tagallam —
Franciaorszag, Németorszag, Lengyelorszag és Spanyolorszag®® — vallalt vezetd szerepet
egy projekt végrehajtasaban. Az ILO-halozat tagjai szamos okot emlitettek arra, hogy
miért nem hasznaljak ki a rendelkezésre allo forrasokat, tobbek kozott az elégtelen emberi
er6forrasokat, kiilondsen a projektiranyitds terén, az alacsony finanszirozasi felsd
Osszeghatdrokat, az egyéb unids finanszirozési forrdsokhoz vald hozzaférést, valamint a
projektekkel szemben elsdbbséget élvezd operativ munkat.

Az elfogadott és késdébb modositott kétéves munkaprogram tovéabbra is érvényesnek
tekintendd. Az iranyitobizottsdg ezért a kétéves munkaprogramot atvitte a kovetkezd
évekre. Igy a bevandorlasi Gsszekotd tisztviselok eurdpai halézatanak 2021-2022-es
munkaprogramja hatalyban volt e jelentés elfogadasakor.

4.3. AZ 1LO-halozat kapacitasépitése

3 Az 1. prioritas esetében: kapacitasépités a harmadik orszagok hatdsigai és mas érdekelt felei szdmara;
segitségnyujtas a konzuli hatésagoknak a vizumkérelmekkel kapcsolatos kozokirat-hamisitassal
kapcsolatban; egyiittmikodés a kozos operativ partnerségekkel és a migranscsempészés és az
emberkereskedelem megel6zését és az elleniik vald kiizdelmet célzd egyéb projektekkel; kozds repiildtéri
0sszekoto tisztviselok; kisérleti projekt 1étrehozasa a SIENA-hoz valo kapcsolodéasra vonatkozéan harmadik
orszagokban; az ETIAS-szal kapcsolatos kommunikécié tdmogatasa harmadik orszagokban. A 2. prioritas
esetében: kapacitasépités a harmadik orszagok hatosagai és mas érdekelt felei szamara; az ILO
visszakiildéssel és visszafogadassal kapcsolatos feladatainak tamogatasa harmadik orszagokban. A
3. prioritas esetében: kapacitasépités a harmadik orszagok hatosagai és mas érdekelt felei szamara; az EU-
ba iranyulo legalis beutazasi lehetdségek tamogatasa.

35 A kétéves munkaprogramot 2021. jilius 30-4n modositottdk annak érdekében, hogy lehetévé tegyék 1) az
ILO-projekteknek a Hatarigazgatasi és Vizumeszkdzbdl (HAVE) torténd finanszirozésat; 2) a kdzvetlen
odaitélés kedvezményezettjeire vonatkozo6 tdmogathatdsagi kritériumok kibdvitését; 3) valamennyi tagallam
szdmara annak lehetové tételét, hogy a munkaprogram harom prioritasa szerinti projektek végrehajtasa
céljabol kozvetlen odaitélésre palyazzon; 4) annak egyértelmiivé tételét, hogy a horizontalis tevékenységek
végrehajtasahoz is rendelkezésre all finanszirozas.

3¢Hollandia, Norvégia és Lengyelorszag méasodlagos partnerként szintén timogatta a projektek végrehajtasat.
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A 8. cikk kimondja, hogy az irdnyitobizottsagnak tamogatnia kell és ki kell épitenie a
bevandorlasi 6sszekotd tisztviseldk operativ képességeit, tobbek kozott kiegészitd és nem
kotelezd kozos alaptantervek, a kikiildetésre felkészitd képzések és az alapvetd jogok
tevékenységeik soran torténd tiszteletben tartdsara vonatkozé iranymutatasok kidolgozasa
révén, kiilonos tekintettel a kiszolgaltatott személyekre.

Bar az ILO-hélozat legtobb tagja tdmogatta azt az elképzelést, hogy kozos ILO-képzési
tantervet dolgozzanak ki és kinaljanak unids kérdésekben, ennek a gyakorlatban még nem
lett folytatasa. Tobb tagdllam kiemelte, hogy a kozos tanterv egységes tudasbazist
biztositana, javitand az unids prioritasok megértését, segitene Osszehangolni a
célkitiizéseket, megerdsitené a kommunikéciora, valamint az informacidk, vélemények és
bevalt gyakorlatok cseréjére vonatkozo meglévo eljarasokat, és ezaltal hatékonyabba tenné
a bevandorlasi 6sszekoto tisztviseloket az ILO-halozatrdl szolo rendeletben eldiranyzott
Team Europe megkozelités révén. Az ILO-halozat tagjainak tobbsége gy vélte, hogy a
kozos tanterv nagyobb kovetkezetességet eredményezne az unids jog €s szakpolitikdk
alkalmazasédban azaltal, hogy biztositand a szabdlyok egységesebb értelmezését és
alkalmazasat, megeldzné az eltéré megkozelitéseket, ¢s megerdsitené¢ az ILO-halozat
tagjai kozotti egylittmikodést.

A 8. cikk azt is eldirja, hogy a migraciokezelési feladatok teljes spektrumat lefedd kozos
szeminariumok szervezése révén ki kell épiteni az ILO-halozat képességeit. Az ILO-
halozatrol szo6lo rendelet elfogadédsa ota egy regiondlis ILO-rendezvényre keriilt sor az
ILO-halozat égisze alatt, nevezetesen a bevandorlasi O0sszekotd tisztviselok eurdpai
halézatdnak a migranscsempészés elleni kiizdelemmel és a Nyugat-Balkannal folytatott,
embercsempészés elleni operativ partnerség végrehajtasaval foglalkozo regiondlis tilésére,
amelyet 2023. marcius 28-29-én Tirandban (Albania) szerveztek meg. Egy masik nagyra
értékelt regionalis ILO-rendezvény — bar hivatalosan nem az ILO-hdlozat égisze alatt
szervezik — az Afrika—Frontex hirszerzési egyiittmiikodési halozat (AFIC) éves 1LO-
talalkozoja.

Az ILO-héalozat tagjai hangsulyoztak az ILO-llések fontossdgat. Az ILO-halozat
els@sorban szakemberekbdl allo kozosség. Nagy az érdeklddés a személyes talalkozok
megtartasa irant, nemcsak helyi, hanem regiondlis szinten is, hogy a szélesebb kozdsség —
beleértve a hasonldan gondolkod6 orszagok dsszekotd tisztviseldit is — taldlkozhasson.

5. Kovetkeztetések és a kovetkezo 1épések
5.1. Kovetkeztetések

Eldrelépés tortént a bevandorldsi 0sszekotd tisztviselok kozotti egylittmiikodés é€s
koordinacié fokozasdra, valamint az annak biztositasara irdnyuld célkitlizések
megvalositasa terén, hogy a bevandorlasi 6sszekoto tisztviseldk jobban hozzéjaruljanak az
0sszekotd tisztviselok eurdpai halozatanak miikodéséhez.

A helyi ILO-halézatok altaldban aktivak, az azokban vald részvétel jol megalapozott, és
elismertek hozzaadott értékiikrdl, kiilondsen az informaciomegosztas tekintetében. A
tagallamok tovéabbra is bevandorlasi 0sszekotd tisztviseldket kiilldenek ki elsdsorban az
illegélis migracioval és a visszakiildéssel kapcsolatos feladatok ellatdsara, bar egyre
gyakrabban felkérik dket a jogszeri migracioval kapcsolatos feladatok ellatasara is. Tobb
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joghatosagban a bevandorlasi Osszekotd tisztviselok szorosan részt vettek a helyi
schengeni egyiittmiikodésben, és tanacsot adtak a konzulatusoknak a kockazati profilokkal
¢s a csalard vizumkérelmek felderitésével kapcsolatban. Az ILO-héalozat tagjai széles
korben elismerik a Bizottsagtol és az unids beliigyi ligyndkségektol érkezé bevandorlasi
0sszekoto tisztviselok, valamint a tagallamok altal kirendelt EURLO-k szerepét a helyi és
regiondlis halozatok pozitiv dinamikajanak elémozditasaban. Ennek eredményeként az
ILO-hélozat tagjai széles korben tamogatjak, hogy tovabbi ilyen ILO-kat telepitsenek a
fogado orszagokban zajlo egylittmiikodés dinamikajanak €s az ILO-halézaton beliili Team
Europe megkozelitésnek a megerdsitése érdekében. Az ILO-haldzat irdnyitd testiilete
elismerten hozzaadott értéket képvisel iranyitd szervként, nevezetesen kétéves
munkaprogramja ¢és kiemelt intézkedései révén.

Mindazonaltal az ILO-halozatban rejlo lehetdségek teljes korti kiaknazasa — tobbek kozott
annak lehetéveé tétele, hogy a halozat atfogoan hozzajaruljon az Gtvonal egészére kiterjedd
megkozelitéshez — még mindig szamos kihivast jelent.

Bér a bevandorlasi 0sszekotd tisztviseloknek az Europol, a Frontex és a Bizottsag altali
kikiildése, valamint az EURLO-k tagéallamok altali kikiildése hozzajarult a Team Europe
megkozelités elomozditasahoz az ILO-haldzaton beliil, a tagallamok tovabbra is nagyrészt
a nemzeti stratégiai és operativ érdekek alapjan — azaz nem a Team Europe megkozelitést
szem el6tt tartva — dontenek és értékelik, hogy kikiildenek-e bevandorlasi 6sszekotd
tisztvisel6ket. Emellett az ILO-halézat tagjainak a nagyméretli unids informacios
rendszerekhez  valé  hozzaférésével kapcsolatos  kovetkezetlenségek  tovabbi
széttagoltsagot tarnak fel.

Operativ szinten a bevandorlasi Osszekotd tisztviselok kozotti interakciok nagyrészt a
személyes talalkozokra és az ilizenetkiildé alkalmazasokon keresztiili eszmecserékre
korlatozodtak, mivel nem allnak rendelkezésre felhasznalobardt mechanizmusok vagy
eszkozok a helyi, regiondlis és szélesebb ILO-kozdsségeken beliili informacidcserére. A
helyi ILO-halézatok és a helyi schengeni egyiittmiikodés kozotti koordinacid gyakran az
egyes ILO-k kezdeményezésébdl eredt, nem pedig a helyi ILO-halozati segitd és az unids
kiildottség helyi schengeni egylittmiikddésért felelds kapcsolattartoja kozotti strukturalt
egylittmitkddés kultirdjabol.

Ugy tiinik, hogy azokban az esetekben, amikor a Bizottsag vagy az unids beliigyi
tigynokségek nem kiildenek ki bevandorlasi 6sszekoto tisztviseldket, a helyi és regionalis
halozati tevékenységek gyakran a tagallami bevandorldsi 0sszekotd tisztviselok egyéni
vezetésétdl fiiggenek. Ennek eredményeként az ILO-halézat szinte valamennyi tagja ugy
véli, hogy a harmadik orszagokba kikiildott EMLO-k és FLO-k szdménak novelése
jelentds eldnydkkel jarna, mivel azok vezetd szerepet jatszanak a helyi €s regiondlis ILO-
halézatok segitésében. Az ILO-halézat tagjai azt is kiemelték, hogy a bevandorlasi
0sszekotd tisztvisel6knek a Bizottsag és az unids belligyi ligyndkségek altali kikiildése a
fokozott koordinacié révén javithatja az operativ hatékonysagot és az egyiittmiikddést”.

37 Ezt tovabb erdsiti az Europol, amely ugy véli, hogy az EMLO jelentései értékes informacioforrast
jelentenek az Europol Migranscsempészés Elleni Kiizdelem Eurdpai Kozpontja (ECAMS) szdmara, amely
egyrészt informacidkkal szolgal stratégiai értékeléseihez, masrészt segit azonositani a hirszerzési
hianyossagokat és javitani helyzetismeretét, ami a migranscsempészés és a stilyos szervezett blinozés egyéb,
azt elésegitd vagy ahhoz kapcsolodo formainak atfogobb megértéséhez vezet.
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A bevandorlasi 0sszekotd tisztviselok kozotti helyi szintli napi informéciocserén tul az
informaciocsere nagyrészt a nemzeti csatorndkon keresztiil zajlott, mivel erre nem allt
rendelkezésre megfeleld strukturalt keret. Az EMH-IES informéciémegosztd platformmal
kapcsolatos technikai ¢€s tervezési problémak, valamint a tagallami hatdsagok altal
tamasztott korlatok megakadalyoztdk az informaciok szélesebb korti cseréjét. Emellett a
SIENA-hoz kapcsolédd bevandorlasi Osszekotd tisztviselok igen korlatozott szdma
akadalyozta az Europollal folytatott informaciocserét, mig a helyzetismereti informaciok
Frontexszel vald megosztidsara szolgdld megfeleld csatorna ¢€s jogi keret hidnya
akadalyozta a bevandorlasi 0sszekoto tisztviseloket abban, hogy adatokat osszanak meg a
Frontexszel, és ezaltal segitsék az EU-t a hatarok eldtti helyzetkép kialakitasaban. Mivel
regionalis ILO-rendezvényekre csak ritkdn keriil sor, a szélesebb korli informacidaramlas
akadalyozott, ami korldtozza az ILO-hal6zat azon képességét, hogy segitsen atfogd
helyzetképet kialakitani a harmadik orszagokrol.

Intézményi szinten korlatozott, egyes esetekben pedig nem tortént eldrelépés az
iranyitobizottsdg egyes — az ILO-haldzatrol szol6 rendeletben felvazolt — feladatai terén,
amelyek hozzajarulnak a Team Europe megkozelités eldémozditasdhoz. Ezek k6zé tartozik
a regionalis ILO-rendezvények szervezése és a bevandorlasi 0sszekoto tisztviselok kdzos
alaptantervének kidolgozéasa. Az ILO-halézat tagjai szerepvallalasanak hidnya €s a mas
unids forumokkal vald elégtelen kapcsolatok megakadalyoztdk az iranyitobizottsagot
abban, hogy maximalizélja a stratégiai szervezetként benne rejld potencidlt, és ezaltal nem
tudott valodi Team Europe megkdzelitést alkalmazni az ILO-halézatban, és nem tudta
hatékonyan bevezetni az unidés migracidkezelésnek ,,az ttvonal egészére kiterjedd”
megkozelitését.

Ahol az ILO-hélozaton beliil lathatd volt a Team Europe megkdzelités, azt nagyrészt a
Bizottsag €és az unios beliigyi igyndkségek altal a helyi ILO-haldzatokba kikiildott [LO-k,
vagy maga a Bizottsag irdnyitotta az ILO-halézat irdnyitobizottsaganak elndkeként. A
Team Europe megkozelités megerdsitése €s az iranyitobizottsag szerepvallaldsa kozponti
szerepet jatszik az ILO-halozatrdl sz616 rendeletben rejld lehetdségek teljes korii helyszini
kiaknazasaban, valamint abban, hogy az ILO-halézat kulcsfontossagi eszkdzz¢é valjon a
migranscsempészes elleni globalis szovetség végrehajtasaban.

5.2. Kovetkezo 1épések

A migracios politika helyzete jelentdsen megvaltozott az ILO-héalozatrol sz6l6 rendelet
2019. évi elfogadasa 6ta. A migracio az EU egyik politikai prioritasa, amely tobbek kozott
a belsd biztonsaghoz ¢és a gazdasagi versenyképességhez is kapcsolddik. Hatarozott
jelzések szdlnak amellett, hogy a bevandorlasi 6sszekotd tisztviseloknek nagyobb szerepet
kell jatszaniuk az unidés migraciokezelés tdmogatasdban, hogy a migraciés diplomaciat
jobban Ossze kell hangolni és hatarozottabba kell tenni, valamint hogy a Team Europe
megkozelitésben rejlé lehetdségeket a helyszinen teljes mértékben ki kell akndzni a
migracids és menekiiltiigyi paktumnak és annak a migracidkezelésre vonatkoz6 atfogo
megkdzelitésének a harmadik orszagokkal partnerségben torténd végrehajtasa érdekében.
E tekintetben a legfontosabb kezdeményezések kozé tartozik a migranscsempészés elleni
globalis szovetség, amelyben az Europol nagyobb szerepet kap; az unids tehetségbazis €s
a jogi kapcsolattartd iroddk a tehetségek mobilitdsanak eldmozditasa, valamint a
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visszakiildés és a visszafogadas fokozasa érdekében; a menekiiltiigyi és migraciokezelési
stratégia; valamint az eurdpai vizumstratégia.

A fentiek fényében a kovetkezd 1épésekre van sziikség az ILO-hélozatrol szolé rendelet
végrehajtasanak eldmozditasdhoz ebben a valtozo szakpolitikai kornyezetben, azzal a
céllal, hogy néveljék mind az ILO-héaldzat — unids migraciokezelés tamogatasaban —, mind
a migranscsempészés elleni globalis szovetség operativ hatasat:

Az utvonal egészére kiterjedo megkozelités

1. a Bizottsdg és az unids beliigyi ligynokségek altal a migracios utvonalak mentén
talalhat6 kulcsfontossdgu orszagokba kikiildott bevandorlasi 6sszekotd tisztviselok
korének kiszélesitése, tobbek kozott az ILO-haldzat iranyitobizottsdganak
igénybevételével a kikiildési hidnyossagok azonositasa érdekében, a kozos kikiildések
Osztonzésével ¢és pénziigyi tamogatasaval, valamint az EMLO kikiildései
finanszirozasanak novelésével;

2. az ILO szerepvallalasanak javitdsa az ILO-halozatrol szold rendeletben felvazolt
migracios feladatok teljes spektrumdban, beleértve a migranscsempészés és az
emberkereskedelem elleni kiizdelmet, a visszakiildés, a visszafogadds ¢és a
visszailleszkedés tdimogatasat, valamint a jogszerii migracios eljarasok megkonnyitését
(pl. helyi schengeni egylittmiikodés révén) és a nemzetkozi védelemhez valo tényleges
hozzaférést;

3. akiemelt migracios utvonalakra és a harmadik orszagokra dsszpontositd operativ ILO-
iilések eldsegitése az informdciomegosztas fokozédsa, a migraciés dinamika és a
csempészhalozatok mitkddési modszereinek jobb megértése, valamint testre szabott
ellenintézkedések kidolgozasa érdekében;

Informdciomegosztas és tuddasépités

4. atagallamok 0sztonzése €s tAmogatasa abban, hogy az informacidémegosztas fokozasa
és ezaltal az (EU)2025/2611 rendelet végrehajtdsanak tamogatasa érdekében
0sszekapcsoljak a bevandorlasi 0sszekoto tisztviseloket a SIENA-val;

5. az Osszekotd tisztviselok, az unios kiildottségek és a helyszini KBVP-missziok kozotti
folyamatos koordinaci6 és informéaciomegosztas eldmozditasa (kiilondsen akkor, ha
ezek a missziok bevandorlasi megbizatassal rendelkeznek);

6. torekvés arra, hogy az ILO-kozosséget felhasznalobarat informaciomegosztasi
eszkozokkel lassék el az operativ egylittmiikdodés és az adatcsere javitasa érdekében;

7. a bevandorlasi 0sszekotd tisztviselok Osztonzése arra, hogy az unids €s tagallami
migraciokezelési tervezés ¢és operativ intézkedések tamogatdsa érdekében a
helyzetismereti, korai eldrejelzési és riasztasi (SAEWF) projekt®® részeként jaruljanak
hozza a migracios célu korai elérejelzési tevekenységhez;

38 Az Eurdpai Bizottsag 4ltal végrehajtott helyzetismereti, korai el6rejelzési és riasztasi projekt (SAEWF)
egy kozelmultbeli kezdeményezés, amely kiegésziti a migracioval kapcsolatos felkésziiltségi és
valsagkezelési unidés mechanizmust (a tovabbiakban: migracios felkésziiltségi és valsagkezelési terv). E
projekt keretében a migracios okokbol végzett korai elérejelzési tevékenység kidolgozasa soran mar igénybe
vettek az EMLO-k hozzajarulasat egy, a kilatasok feltérképezésére iranyulo kisérleti projekthez.
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8.

az ILO-halozat iranyitobizottsagaval egyiittmiikddve kozos alaptanterv kidolgozésa a
bevandorlasi Osszekotd tisztviselok szamdra annak érdekében, hogy az ILO-hélozat
kozosségében egységesitsék az 1LO-halozatrol szold rendelettel, a migracidkezelés
kulcsfontossagu unids szakpolitikai teriileteivel €s az unids migracids diplomaciaval
kapcsolatos ismereteket;

Az ILO-halozat iranyitobizottsaga

9.

10.

11.

az iranyitobizottsag elndke ¢és a Tanacs elndksége kozotti koordinacio javitasa annak
érdekében, hogy az ILO-hal6zat kezdeményezéseit 6sszehangoljak az érintett tandcsi
munkacsoportokkal (pl. a menekiiltiigy €s a migracio kiilsé vonatkozasaival foglalkozo
munkacsoporttal (EMWP), a migracio kiilsé dimenzidjanak operativ koordinacidjara
szolgalé mechanizmussal (MOCADEM) stb.);

a rendelet rendelkezéseinek sérelme nélkiil a Tanacs elndkségét betoltd tagallamok
Osztonzése arra, hogy — szoros koordindci6 mellett és a Bizottsdg elndkletével —
vallaljanak aktiv szerepet az ILO-halozat iranyitobizottsagaban ();

az ILO-halozat O kétéves munkaprogramjanak kidolgozéasa, amely a jovObeli operativ
prioritasok irdnyitasa érdekében magaban foglalja a fenti kdvetkezo 1épéseket.
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