
  

 

14505/24 ADD 1    

 TREE.2.A  SV 
 

  

 
Europeiska 
unionens råd 

 

 

Bryssel den 18 oktober 2024 
(OR. en) 
 
 
14505/24 
ADD 1 
 
 
 
TRANS 431 
COWEB 155 
ELARG 135 

Interinstitutionellt ärende: 
2024/0257(NLE) 

 

  

 
 

FÖRSLAG 

från: Europeiska kommissionens generalsekreterare, undertecknat av 
Martine DEPREZ, direktör 

inkom den: 18 oktober 2024 

till: Thérèse BLANCHET, generalsekreterare för Europeiska unionens råd 

Komm. dok. nr: COM(2024) 468 final ANNEX 

Ärende: BILAGA 
till 
Förslag till rådets beslut 
om den ståndpunkt som ska intas på Europeiska unionens vägnar i 
transportgemenskapens regionala styrkommitté vad gäller ändringar av 
reglerna om mammaledighet vid transportgemenskapens ständiga 
sekretariat 

  

För delegationerna bifogas dokument – COM(2024) 468 final ANNEX. 

 

Bilaga: COM(2024) 468 final ANNEX 



 

SV   SV 

 

 

 
EUROPEISKA 
KOMMISSIONEN  

Bryssel den 18.10.2024  

COM(2024) 468 final 

ANNEX 

 

BILAGA 

till 

Förslag till rådets beslut 

om den ståndpunkt som ska intas på Europeiska unionens vägnar i 

transportgemenskapens regionala styrkommitté vad gäller ändringar av reglerna om 

mammaledighet vid transportgemenskapens ständiga sekretariat 

 

 



 

SV 1  SV 

BILAGA 

UTKAST 

BESLUT nr 2024/...  

AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTÉ 

av den … 2024 

om ändring av beslut nr 2019/3 av transportgemenskapens regionala styrkommitté av 

den 5 juni 2019 

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTÉ HAR ANTAGIT 

DETTA BESLUT 

med beaktande av fördraget om upprättande av en transportgemenskap, särskilt artiklarna 24.1 

och 30. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Enda artikel 

I beslut nr 2019/3 av transportgemenskapens regionala styrkommitté av den 5 juni 2019 ska 

artikel 10.4 i bilaga II ”Transportgemenskapens tjänsteföreskrifter” ändras och ha följande 

lydelse: 

”10.4 Mammaledighet 

(a) Mot uppvisade av läkarintyg ska gravida kvinnor ha rätt till 20 veckors 

mammaledighet med full lön. Ledigheten får inledas tidigast sex veckor före 

den beräknade dag för förlossningen som framgår av läkarintyget och får 

avslutas tidigast fjorton veckor efter dagen för förlossningen. Vid kejsarsnitt 

eller flerbarns- eller förtidsbörd, eller om det nyfödda barnet har en 

funktionsnedsättning eller allvarlig sjukdom, ska ledigheten vara 24 veckor. 

Med förtidsbörd avses i denna bestämmelse förlossning som äger rum före 

slutet av den 34:e graviditetsveckan. Vid allvarlig fara, antingen för modern 

eller barnet, får mammaledigheten påbörjas tidigare, mot uppvisande av ett 

läkarintyg där tidigare mammaledighet rekommenderas. I alla händelser ska 

mammaledigheten påbörjas senast den faktiska dagen för förlossningen. 
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(b) Rätten till mammaledighet ska behållas fullt ut om barnet dör vid födseln eller 

kort därefter.  

(c) Årlig ledighet får tas ut omedelbart, utan avbrott, efter mammaledigheten. 

(d) Den anställda får återgå till arbetet före slutet av mammaledigheten, förutsatt 

att hon uppvisar ett läkarintyg som visar att hon är i stånd att utföra sin 

uppgifter.” 

Utfärdat i … den … 2024. 

På den regionala styrkommitténs vägnar 

    Ordförande 
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